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ACT DE CONSTATARE  nr.  106/09 

   

 

mun. Chișinău                                                                 02 iulie 2024 

 

         Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autorității Naționale de 

Integritate, Vladislav GORCEAC, examinând materialele controlului privind respectarea 

regimului juridic al incompatibilităților inițiat în privința dnei Oxana Radu, IDNP XXXXX, 

director al Agenției Teritoriale de Asistență Socială Sud, în temeiul art. 19 lit. b), lit. g) și art. 

38 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, 

CONSTATĂ: 

 

 La data de 03.04.2024 în cadrul Autorității Naționale de Integritate a fost înregistrată 

sesizarea nr. 4931 cu privire la eventuala încălcare a regimului juridic al incompatibilităților de 

către dna Oxana Radu, director al Agenției Teritoriale de Asistență Socială Sud, care la aceiași 

dată, în conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate a fost repartizată aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a 

sesizărilor. 

 Potrivit sesizării, se solicită verificarea respectării regimului juridic al 

incompatibilităților de către dna Oxana Radu, manifestată prin deținerea simultană a funcției 

publice de director al Agenției Teritoriale de Asistență Socială Sud (din 27.12.2023) și 

calitatea de lichidator al Direcției Generale Asistență Socială și Protecție a Familiei din cadrul 

Consiliului raional Cahul (din 08.12.2023). 

 În corespundere cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la 

Autoritatea Națională de Integritate, în termen de 30 de zile de la data repartizării sesizării 

depuse de o persoană fizică sau persoană juridică, inspectorul de integritate efectuează 

verificarea prealabilă a acesteia. În cadrul verificării prealabile, inspectorul de integritate 

verifică existența aparenței de încălcare a regimului juridic al incompatibilităților. Verificarea 

prealabilă se finalizează cu emiterea de către inspector a unui proces-verbal în care se indică 

motivele și temeiurile de inițiere sau de refuz al inițierii controlului. 

În urma examinării sesizării, inspectorul de integritate a constat că aceasta corespunde 

condițiilor de formă și conținut stabilite de art. 75 alin. (1) din Codul Administrativ al RM. 

Conform art. 85 alin. (3) al Codului Administrativ al RM, autoritatea publică trebuie să 

stabilească din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fără a se limita 

la dovezile și afirmațiile participanților. 

http://www.ani.md/


 

Potrivit datelor din sistemul informațional e-Integritate, dna Oxana Radu a fost 

identificată în calitate de subiect al declarării prin prisma prevederilor art. 3 alin. (1) lit. g) din 

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale, exercitând funcția de   

director al Agenției Teritoriale de Asistență Socială Sud . 

În același timp se reține că, potrivit art. 16 din Legea nr. 133/2016 privind declararea 

averii și a intereselor personale, subiectul declarării se află într-o stare de incompatibilitate în 

cazul în care pe lângă funcţia publică sau de demnitate publică deține/exercită simultan o altă 

funcţie, calitate sau activitate, fapt care este interzis prin Constituţia Republicii Moldova şi/sau 

prin alte acte legislative. 

În conformitate cu art. 25 alin. (1) al Legii nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și 

statutul funcționarului public, calitatea de funcționar public este incompatibilă cu orice alt 

funcție publică decît cea în care a fost numit. Subsidiar, alin. (2) lit. a) și alin. (6) ale aceluiași 

articol stipulează expres faptul că, „ funcționarul public nu este în drept să desfășoare alte 

activități remunerate, în cadrul autorităților publice, cu excepțiile prevăzute de lege”, iar 

„situația de incompatibilitate prevăzută la alin. (2)....urmează să înceteze pe parcursul unei luni 

din momentul apariției acesteia. Dacă nu a eliminat situația de incompatibilitate în termenul 

prevăzut, funcționarul public este destituit din funcție”. 

 La etapa verificării prealabile a sesizării, luând act de aspectele semnalate în sesizare de 

petent, de calitatea de subiect al declarării și de obligația dnei Oxana Radu de a respecta 

regimul juridic al incompatibilităților, coroborate cu prevederile cadrului legal pertinent, 

inspectorul de integritate a determinat existența aparenței de încălcare a regimului juridic al 

incompatibilităților. 

 Respectiv, la data de 03.05.2024 prin Procesul-verbal de inițiere a controlului nr. 92/09 

în privința dnei Oxana Radu, de  director al Agenției Teritoriale de Asistență Socială Sud a fost 

inițiat controlul privind respectarea regimului juridic al incompatibilităților. 

 La data de 20.05.2024 în adresa dnei Oxana Radu s-a expediat demersul nr. 04-09/5326 

prin care a fost informat despre inițierea în privința sa a controlului privind respectarea 

regimului juridic al incompatibilităților, precum și despre drepturile de care beneficiază în 

conformitate cu art. 32 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate 

în calitate de persoană supusă controlului.  

În continuare, în temeiul prevederilor legale prevăzute la art. 20, alin. (1), lit. b), art. 33, 

alin. (6) și art. 37, alin. (1), (4) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de 

Integritate, au fost consultate date din registrele informaționale de stat și solicitate Ministerului 

Muncii și Protecției Sociale al RM (solicitarea nr. 04-09/6355 din 26.06.2024) și Consiliului 

Raional Cahul(solicitarea nr. 04-09/6356 din 26.06.2024), informații și documente necesare 

desfășurării controlului.  

Prin răspunsul Ministerului Muncii și Protecției Sociale al RM nr. 06/3377 din 

26.06.2024, înregistrat în cadrul Autorității cu nr. 9119 la 27.06.2024 și materialelor anexate la 

acesta, s-au stabilit următoarele:  

- prin ordinul nr. 172-p din 22.12.2023, dna Oxana Radu se numește, începând cu 

27.12.2023, în funcția de director al Agenției Teritoriale de Asistență Socială Sud. 

Prin răspunsul Consiliului Raional Cahul, înregistrat în cadrul Autorității cu nr. 9243 la 

01.07.2024 și materialelor anexate la acesta, s-au stabilit următoarele:  

- prin decizia CRC nr. 06/08-V din 30.09.2022, dna Oxana Radu se numește, începând cu 

03.10.2022, în funcția de șef al Direcției Generale Asistență Socială și Protecție a Familiei din 

cadrul Consiliului raional Cahul; 



 

- prin decizia CRC nr. 02/13 din 08.12.2023, dna Oxana Radu, urmare a dizolvării 

Direcției Generale Asistență Socială și Protecție a Familiei din cadrul Consiliului raional Cahul 

(01.01.2024) se desemnează în calitate de lichidator al Direcției Generale Asistență Socială și 

Protecție a Familiei din cadrul Consiliului raional Cahul; 

- prin decizia CRC nr. 03/20 din 22.12.2023, dna Oxana Radu se eliberează, începând cu 

26.12.2023, din funcția de șef al Direcției Generale Asistență Socială și Protecție a Familiei din 

cadrul Consiliului raional Cahul; 

- prin decizia CRC nr. 02/15 din 29.03.2024, (de  modificare a decizia CRC nr. 03/20 din 

22.12.2023) dna Oxana Radu, a fost  înlocuită în calitatea de lichidator al Direcției Generale 

Asistență Socială și Protecție a Familiei din cadrul Consiliului raional Cahul, cu altă persoană; 

- Demersul dnei Oxana Radu către președintele raionului Cahul, înregistrat cu nr. 1109 

din 29.12.2023,  prin care se solicită modificarea deciziei 02/13 din 08.12.2023, (de numire în 

calitate de lichidator al Direcției Generale Asistență Socială și Protecție a Familiei), urmare a 

angajării în altă instituție. 

În vederea asigurării dreptului la apărare, prin scrisoarea nr. 04-09/6354 din 26.06.2024, 

dnei Oxana Radu i-a fost solicitat punctul de vedere/explicații asupra eventualei stări de 

incompatibilitate ce formează obiectul controlului. 

  În consecință, la 01.07.2024, în cadrul Autorității cu nr. 9242 au fost înregistrate 

explicațiile depuse de dna Oxana Radu pe marginea controlului, care a menționat următoarele: 

,,La data de 08.12.2024 în baza deciziei Consiliului Raional Cahul nr. 02/13, alin. 3 am 

fost numită în calitate de Lichidator. Deşi în timpul şedinţei Consiliului Raional Cahul am luat 

cuvîntul unde am comunicat Consilierilor că lichidarea instituției se va începe cu data de 

01.01.2024, dar eu voi fi eliberată de către Consiliul Raional Cahul începând cu 31.12.2023. 

Deci eu nu voi fi angajatul Consiliului și nu voi efectua nici o acțiune de lichidare a fostei 

instituții. Drept rezulatat al ședinței eu am fost numită Lichidator (anexă copia legalizată 

Decizie nr. 02/13 din 08.12.2023, Extras din Proces verbal nr. 02 din 08.12.2023).  

La data de 22.12.2023, conform ordinului nr. 172 -p & 2 am fost numită în funcție prin 

promovare, începând cu data de 27.12.2023 la funcția de directoare al Agentiei Teritoriale de 

Asistență Socială Sud (anexă copia legalizată -Ordin de numire funcţie).  

La data de 29.12.2023 am depus un-demers nr. 1109 din 29.12.2023 către Preşedintele 

Raionului Cahul d-lui Groza Pavel în care repetat rog să fie modificată Decizia nr. 02/13 din 

08.12.2023, alin. 3 fiindcă sunt angajată în altă instituţie şi nu voi putea fi lichidator. (anexă 

copia demersului).  

La şedinţa consiliului raional Cahul conform deciziei nr. 2/15 din 29.03.2024, a fost 

modificat punct. 3 (anexă decizia legalizată).” 

Potrivit art. 16 din Legea 133/2016 privind declararea averii și intereselor personale, 

Subiectul declarării averii și intereselor personale se află într-o stare de incompatibilitate în 

cazul în care pe lângă funcția publică sau de demnitate publică deține/exercită simultan o altă 

funcție, calitate sau activitate, fapt care este interzis prin Constituția Republicii Moldova și/sau 

prin alte acte legislative.  

În conformitate cu prevederile art. 25 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 158/2008 cu privire la 

funcția publică și statutul funcționarului public, Funcţionarul public nu este în drept să 

desfășoare alte activități remunerate în cadrul autorităţilor publice, cu excepţiile prevăzute de 

lege. 

Potrivit art. 25 alin. (6) din aceeași Lege, Situaţia de incompatibilitate prevăzută la alin. 

(2),(21 ),(23 ) și (4) urmează să înceteze pe parcursul unei luni din momentul apariţiei acesteia. 



 

Dacă nu a eliminat situaţia de incompatibilitate în termenul prevăzut, funcționarul public este 

destituit din funcţie. 

Potrivit art. 64 alin. (1) lit. c) din aceeași Lege, Persoana/organul care are competența 

legală de numire în funcţie va dispune destituirea din funcţia publică printr-un act 

administrativ, care se comunică funcţionarului public în termen de 5 zile lucrătoare de la 

emitere, însă anterior datei destituirii din funcţia publică, în următoarele cazuri: dacă s-a ivit un 

motiv legal de incompatibilitate, iar funcționarul public nu acționează pentru încetarea acesteia 

în termenul stabilit de prezenta lege 

Subsidiar, potrivit art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 82/2018 a Integrității, În vederea 

respectării regimului juridic al incompatibilităţilor, al restricţiilor în ierarhie şi al limitărilor de 

publicitate în cadrul entităţii publice, agentul public prevăzut la alin. (1) este obligat să 

întreprindă următoarele măsuri: să îşi soluţioneze stările de incompatibilitate în termen de o 

lună din momentul începerii mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu ori, în cazul în 

care încetarea situaţiei de incompatibilitate în termenul dat nu depinde de voinţa sa, să prezinte 

probe privind întreprinderea cu bună-credinţă a acţiunilor de eliminare a acestei situaţii. 

Responsabilitatea pentru respectarea acestei obligaţii nu depinde de executarea de către 

conducătorul entității publice a obligaţiei prevăzute la alin. (3) lit. a). 

Corespunzător, raportând normele de drept citate la circumstanțele cauzei, inspectorul de 

integritate observă că de către subiectul declarării, în termenul regulamentar de o lună (la 

29.12.2023) au fost întreprinse acțiuni în vederea eliminării acestei situații, însă Consiliul 

raional Cahul a decis tardiv asupra solicitării dnei Oxana Radu. 

Fapt din care, inspectorul de integritate poate concluziona că nu există aparența de 

încălcării regimului juridic al incompatibilităților de către dna Oxana Radu, director al Agenției 

Teritoriale de Asistență Socială Sud și lichidator al Direcției Generale Asistență Socială și 

Protecție a Familiei din cadrul Consiliului raional Cahul, manifestată prin nesoluționarea în 

termen de 30 de zile de la apariție a stării de incompatibilitate. 

Astfel, potrivit art. 38 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate, în cazul în care nu constată una dintre situațiile prevăzute la alin. (1), 

inspectorul de integritate emite un act privind lipsa încălcării regimului juridic al conflictelor 

de interese, al incompatibilităților, restricțiilor și limitărilor. 

În baza celor expuse, exercitând dreptul discreționar în conformitate cu prevederile art. 

19, art. 20 și art. 35-39 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de 

Integritate, inspectorul de integritate, 

DECIDE: 

 

1. Se constată lipsa încălcării regimul juridic al incompatibilităților de către 

dna Oxana Radu, director al Agenției Teritoriale de Asistență Socială Sud  în 

circumstanțele de drept și de fapt expuse în prezentul act. 

2. Se aduce la cunoștința dnei  Oxana Radu actul de constatare și se 

informează despre dreptul de a-l contesta în termen de 30 zile de la emitere, nemijlocit 

la Curtea de Apel Chișinău, situată în mun. Chișinău, str. Teilor nr. 4.  

 

 

Inspector de integritate principal                                                                                        

al Inspectoratului de Integritate                                                            Vladislav GORCEAC 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


