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ACT DE CONSTATARE
Nr. 09/05

mun. Chisinau 11 septembrie 2018

Radion BUZU, inspector de integritate in cadrul Inspectoratului de integritate al Autoritatii
Nationale de Integritate, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului
juridic al conflictului de interese, initiat in privinta dnei Paiu Tamara, |DNP|| GG,

nascuta | [N, domiciliata in . I r-ru! I ;-

al Centrului de Sanatate Iabloana, r-nul Glodeni,

A CONSTATAT:

La data de 26.06.2018 sub nr._, a fost repartizat electronic, aleatoriu,

spre continuarea procedurii de control conform prevederilor art.44 alin.(10) din Legea nr.132/2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, Controalele privind averea, conflictele de
data intrarii in vigoare a prezentei legi, continua potrivit procedurii prevazute de prezenta lege,
dosarul de control initiat la 21.07.2016, in baza Procesului-verbal nr.03/204, in privinta dnei Paiu
Tamara, sef al Centrului de Sanatate Iabloana, r-nul Glodeni.

Prin scrisoarea nr. 03/2047 din 21.07.2016 dna Paiu Tamara a fost informata despre
initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictului de interese
si despre drepturile de care dispune potrivit legii.

Prin scrisoarea nr. 04-05/772 din 07.08.2018 (aviz de receptie din 10.08.2018) dna Paiu
Tamara a fost informata despre reluarea controlului privind respectarea regimului juridic al
conflictului de interese, despre drepturile prevazute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate si a fost invitata la sediul Autoritatii Nationale de Integritate
pentru asi prezenta punctul de vedere, in termen de 15 zile de la receptionarea invitatiei.

Conform materialelor anexate la dosar, controlul in privinta dnei Paiu Tamara a fost initiat
in baza sesizdrii nr. 5972 din 13.07.2016, pe aspectul respectarii regimului juridic al conflictului
de interese, exprimata prin faptul angajarii sotului ||| | QNI calitate de paznic si
muncitor auxiliar in cadrul institutiei pe care o conduce. In cadrul verificarii prealabile, s-a stabilit
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ca dna Paiu Tamara a fost numita in calitate de sef al Centrului de Sanatate labloana, r-nul Glodeni
prin Decizia Consiliului raional Glodeni nr.3/17 din 15.04.2010.

In temeiul prevederilor legale in vigoare la momentul initierii procedurii de control (Legii
nr. 1264/2002 privind declararea si controlul veniturilor si al proprietatii persoanelor cu functii
de demnitate publica, judecatorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor persoane cu
functii de conducere, Legii nr. 180/2011 cu privire la Comisia Nationald de Integritate) si art. 20
alin. (1) lit. b), art. 32 alin. (3) si art. 37 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, au fost consultate date din registre de stat si solicitate informatii si
documente de la urmatoarele surse:

- IMSP Centrul de sanatate Iabloana (solicitarea nr.03/2071 din 26.07.2016), care a prezentat
organigrama si statele de personal a Centrului de sénatate Iabloana, precum si actele care
au stat la baza angajarii si eliberdrii din cadrul institutiei sus mentionate a dlui
]

- Informatiile din bazele de date “Fisc” si "CNAS”, care atesta faptul ca pentru anul 2015,
dl _a primit venit sub forma de salariu de la ”Centrul de Sanatate Iabloana”,
r-nul Glodeni.

- Baza de date Acces”, care confirma relatia de persoane apropiate si anume sotie-sot”,

intre dna Paiu Tamara si dl _

Examinarea documentelor si informatiilor disponibile controlului atesta urmatoarele:

Dna Paiu Tamara, exercita functia de director al IMSP ”Centrul de sanatate Iabloana” din
data de 15.04.2010, in temeiul Deciziei Consiliului raional Glodeni nr.3/17 din 15.04.2010.

Astfel, dna Paiu Tamara, detine calitatea de subiect al declararii intereselor personale in
baza prevederilor art. 3 lit. €) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale,.

Declaratia cu privire la venituri si proprietate si cea de interese personale au fost depuse pe
propria raspundere pentru anul 2015 la 16.03.2016 si pentru anul 2016 la 23.03.2017.

Potrivit continutului sesizarii, reiese ca dna Paiu Tamara ar fi angajat in cadrul Centrului
de sanatate pe sotul sau, d1 ||| G

Din actele prezentate in cadrul controlului s-a stabilit:

- La data de 09.02.2015, prin ordinul nr. 10 dna Paiu Tamara il angajeaza pe dl
B - i sot, in functia de paznic. La 25.03.2015 prin ordinul nr.11, a fost
demis d! || vaza prevederilor Codului Muncii al R.M. din propria initiativa.

- La data de 09.07.2015, prin ord.nr.17 dna Paiu Tamara la angajat pe d! ||| EGzgG:-
functia de paznic pe 0.5 salariu prin cumul, cu indeplinirea functiei de muncitor auxiliar si
ingrijitor de teren, conform contractului individual de munca nr.20 din 09.07.2015. La
07.07.2016 prin ordinul nr.17, a fost demis dI || ||| l» baza prevederilor Codului
Muncii al R.M. din propria initiativa.

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului:
Conform explicatiei depusa de dna Paiu Tamara pe 01.08.2016, nu a cunoscut ca incalca
Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese si nu a avut intentia de a frauda statul.
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Totodata, s-a condus de interesul public deoarece in sat e greu de gasit un paznic adecvat care n-
ar intrebuinta bauturi alcoolice si ar avea raspundere deplina in serviciu.

Intru confirmarea celor explicate, dna Paiu Tamara a prezentat in copii urmitoarele acte:

1. Organigrama institutiei IMSP CS labloana, r-nul Glodeni;

2. Statele de personal a IMSP CS labloana pentru 2015, 2016;

3. Ordinele de angajare si de eliberare din functie a paznicului _

4. Contractul individual de munca a dlui _

Informatia precum ca dna Paiu Tamara este sotia diui ||| | | | | . cstc confirmati de
catre baza de date ,,ACCES”.

Aprecierea inspectorului de integritate:

Studiind materialele dosarului de control, punctul de vedere al persoanei supuse controlului si
prevederile legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate considera ca dna Paiu Tamara,
director al IMSP ”Centrul de sanatate Iabloana”, r-nul Glodeni, prin nedeclararea si nesolutionarea
in termen legal a conflictului de interese real, a incalcat regimul juridic al conflictului de interese.

Potrivit informatiei prezentate de cétre conducerea IMSP “Centrul de sandtate Iabloana”,
(scrisoarea nr.6387 din 01.08.2016), dna Paiu Tamara nu si-a onorat obligatiunile prevazute de
art.9 alin.(1), al Legii 16/2008 cu privire la conflictul de interese (abrogata), care era in vigoare la
data comiterii faptei/ admiterii conflictului de interese, la angajarea si semnarea contractelor cu
persoana apropiata, adica nu a declarat conflictul de interese.

Definitia conflictului de interese, reglementata atat prin Legea nr.16/2008 cu privire la
conflictul de interese, in vigoare la momentul admiterii situatiilor de conflict de interese consumate
Cit si prin Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, rezida in prezenta
situatiel, in care subiectul declararii are un interes personal ce influenteaza sau ar putea influinta
exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilitdatilor ce ii revin potrivit legii.

La fel, potrivit art. 9 alin. (1) ale Legii nr. 16/2008 (abrogata), persoana prevazuta la art. 3
va informa imediat, dar nu mai tdarziu de 3 zile de la data constatarii, in scris, seful ierarhic sau

organul ierarhic superior despre interesul, al sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe
care trebuie sa o ia personal sau la luarea careia trebuie sa participe, ori de actiunea pe care
trebuie sa o intreprinda in indeplinirea atributiilor sale de serviciu.)

Analogic, art.12 alin.(4) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale prevede, ca in cazul aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declararii are
obligatia “a) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu
de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afld; b)sa nu rezolve
cererea/demersul, sa nu emita actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin intermediul unei
persoane terte, actul juridic, sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publica pana la solutionarea conflictului de interese. ”

Analizand circumstantele cauzei, prin prisma normelor de drept citate mai sus, inspectorul
de integritate remarca ca dna Paiu Tamara a incalcat regimul juridic al conflictului de interese prin:

1. Neinformarea, in scopul solutiondrii conflictului de interese real, de catre Paiu Tamara, sef
al Centrului de Sanatate Iabloana, r-nul Glodeni, in scris, in termen de pana la 3 zile de la data
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constatarii, a organului ierarhic superior, despre interesul sdu si al persoanelor apropiate, legat de
decizia pe care trebuie sa o ia personal, in indeplinirea atributiilor sale de serviciu, la angajarea
persoanei apropiate (sotului — ||| | GGG ;

2. Semnarea de catre Paiu Tamara, in calitatea sa de sef al Centrului de Sanatate labloana, a
ordinelor de angajare a persoanei apropiate (nr. 10 din 09.02.2015 si nr.17 din 09.07.2015) a
contractului individual de muncéd nr.20 din 09.07.2015 si a ordinilor de concediere (nr.11 din
25.03.2015 sinr.17 din 07.07.2016 );

Rezumand cele enuntate mai sus, conform prevederilor art. 11 al Legii nr. 16/2008 cu
privire la conflictul de interese (abrogatd) in vigoare la momentul admiterii situatiilor de conflict
de interese consumate si aplicand dispozitiile art.14 al Legii nr.133/2016 privind declararea averii
si intereselor personale, Paiu Tamara nu a intreprins nici o masurad de tratare si solutionare a
conflictului de interese.

Totodata, in aprecierea sa, inspectorul de integritate a tinut cont de urmatoarele
circumstante:

Persoana apropiata a dnei Paiu Tamara, care a fost angajata cu incalcarea prevederilor
legale ce reglementeaza conflictul de interese, nu mai este angajat al Institutiei, si termenul de
atragere la raspunderea Contraventionald pentru nedeclararea conflictului de interese in temeiul
art.3132 Cod Contraventional a expirat.

Potrivit art. 19 alin. b), f) si g) si art. 38 alin. (1) lit. b) din Legea 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de integritate efectueaza controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictului de interese, sesizeaza organizatia publica in care
activeaza subiectul declararii sau autoritatea responsabila de numirea in functie a acestuia in
vederea incetarii mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale acestuia in cazul
constatarii §i intocmeste acte de constatare in conditiile legii.

Conform prevederilor art. 23 alin. (4) din Legea 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale fapta subiectului declararii in privinta cdaruia s-a constatat cd acesta a
solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau
prin intermediul unei persoane ferte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei
decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru
raspunderea contraventionala sau penala si pentru revocarea, destituirea sau, dupd caz, incetarea
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauza.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 40 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, conducandu- se si de prevederile
legale in vigoare la data admiterii situatiilor de conflict de interese, art. 23 alin. (4) din Legea
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate,-

CONCLUZIONEAZA SI DECIDE:
1. Se constata incalcarea regimului juridic al conflictului de interese, de catre dna Paiu Tamara,
sef al Centrului de Sanatate labloana, r-nul Glodeni, prin nedeclararea si nesolutionarea in termenul

si modul stabilit a conflictului de interese si semnarea actelor administrative (ordinul nr. 10 din
09.02.2015 si nr.17 din 09.07.2015 si contractului individual de munca nr.20 din 09.07.2015 si a
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ordinilor de concediere nr.11 din 25.03.2015 si nr.17 din 07.07.2016) in privinta persoanei
apropiate, diui ||| G i cste sot.

2. Termenul de atragere la raspunderea Contraventionald pentru nedeclararea conflictului de
interese, in temeiul art.3132 Cod Contraventional, a expirat.

3. Se aduce la cunostinta dnei Paiu Tamara actul de constatare si se informeaza despre dreptul de
a-1 contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios administrativ.
4. Se publica actul de constatare ramas definitiv pe pagina web oficiald a Autoritatii cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Inspector de integritate

al Inspectoratului de Integritate || GGG Radion BUZU
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