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ACT DE CONSTATARE
nr. 12
mun. Chisinau 30 ianuarie 2025

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Gicu ARION, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Parascovia RABDAU, niscuti la data de
XXXXX, IDNP XXXXX, domiciliatd Tn XXXXX, director interimar al IET ,,Ghiocel” s. Zamcioji,
a Intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A CONSTATAT:

La data de 09.10.2024, in cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea cu nr. 04/1285, care in aceiasi zi, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
132/2016, a fost repartizatd aleatoriu spre examinare prin sistemul electronic de distribuire a
sesizarilor fiindu-i atribuit nr. 202402380003.

Potrivit sesizarii dna Parascovia RABDAU, director interimar al IET ,,Ghiocel” s. Zamcioji,
com. Radeni, ar fi Incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese, materializat prin emiterea
actelor administrative in privinta unei persoane apropiate (sotul acesteia) dl XXXXX, care
activeaza in cadrul aceleiasi institutii in calitate de operator gaze.

La data de 16.10.2024, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr. 143/19, in temeiul
art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, in privinta
dnei Parascovia RABDAU, director interimar al IET ,,Ghiocel” s. Zamcioji, com. Radeni, a fost
initiat controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-19/8878 din 16.10.2024, dna Parascovia RABDAU a fost informata
despre initierea In privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese si despre drepturile prevazute de ar. 32 din Legea nr. 132/2016.

Mentionam ca potrivit art. 37 alin. (6) din Legea nr. 132/2016, controlul privind respectarea
efectueaza in cel mult 3 luni de la repartizarea sesizdrii. Tinand cont de complexitatea controlului,
de comportamentul participantilor vizati si a autoritatilor relevante, in baza unei solicitari motivate
a inspectorului de integritate, presedintele sau vicepresedintele Autoritatii poate prelungi termenul
de efectuare a controlului pana la cel mult 6 luni.

Respectiv, indicam faptul ca termenul de efectuare a controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna Parascovia RABDAU, a fost prelungit in
conditiile legii, fapt despre care subiectul controlului a fost informat.
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Prin demersul nr. 04-19/8880 din 16.10.2024, inspectorul de integritate subsemnat a solicitat
informatii de la primaria com. Radeni.

Potrivit raspunsului primadriei, inregistrat in cancelaria Autoritatii cu nr. 12863 din
29.10.2024, s-au comunicat urmitoarele aspecte: Parascovia RABDAU este angajatd in cadrul IET
Zamcioji din anul 1989 pe baza de concurs organizat de catre consiliul raional Strdseni.

Din 2011 IET din s. Zamcioji a fost transmisd cdtre APL Radeni. In urma reorganizdrii
Directoarea Parascovia RABDAU din angajati cu contract pe perioadd nedeterminatd pe baza de
concurs a trecut in directoare interimard.

Careva acte de angajare APL nu detine asa cum arhiva se pastreazd pe o perioada de maxim
3 ani, iar carnetele de munca au fost anulate, iar careva schimbari in procesul de angajare primaria
nu a efectuat.

Dna Parascovia RABDAU a declarat verbal citre APL conflictul de interese drept urmare
a unei instruirii din primavara anului curent organizata de catre inspectorii ANI impreuna cu
directia invatamint din cadru consiliului raional Strdseni.

APL a recomandat dnei directoare sa informeze ANI mai ales ca functia data nu are
raspundere materiala si este recomandata spre angajare de catre cei de la MOLDOVA GAZ in baza
certificatului de evaluare detinut”.

Prin demersul nr. 04-10/8879 din 16.10.2024, inspectorul de integritate a solicitat informatii
necesare desfasurarii controlului de la Gradinita Cresa ,,Ghiocelul” s. Zamcioji.

La data de 31.10.2024, in cancelaria Autoritatii a fost Tnregistrat raspunsul nr. 13003, fiind
transmise actele solicitate.

Potrivit actelor anexate, s-au constatat urmatoarele:

- La data de 15.10.2021, a fost incheiat contractul individual de munca nr. 274, fiind
indicat drept angajator dna XXXXX si dl XXXXX, salariat, prin intermediul caruia
ultimul a fost angajat in functia de operator gaze;

- Prin ordinul nr. 17 din 01.11.2021, semnat de catre dna XXXXX, director interimar, dl
XXXXX a fost angajat in calitate de operator gaze la cazanele cu gaze naturale in
gradinita cresa din satul Zamcioji, in perioada 15 octombrie 2021 - 15 aprilie 2022;

- Prin ordinul nr. 15 din 19.08.2022, semnat de catre dna XXXXX, director interimar, dl
XXXXX a fost angajat in calitate de operator gaze la cazanele cu gaze naturale in
gradinita cresa din satul Zamcioji, in perioada 15 octombrie 2022 - 15 aprilie 2023;

- La data de 15.10.2022, a fost incheiat contractul individual de munca nr. 278, fiind
indicat drept angajator dna XXXXX si dl XXXXX, salariat, prin intermediul caruia
ultimul a fost angajat in functia de operator gaze;

- La data de 15.10.2023, a fost incheiat contractul individual de munca nr. 282, fiind
indicat drept angajator dna XXXXX si dl XXXXX, salariat, prin intermediul caruia
ultimul a fost angajat in functia de operator gaze;

- Prin ordinul nr. 20 din 31.10.2023, semnat de catre dna XXXXX, director interimat, dI
XXXXX a fost angajat in calitate de operator gaze la cazanele cu gaze naturale in
gradinita cresa din satul Zamcioji, n perioada 15 octombrie 2023 - 15 aprilie 2024.

In vederea respectarii dreptului la aparare, la data de 25.11.2024, prin demersul nr. 04-

19/10626, in temeiul prevederilor art. 19 lit. b) si art. 20 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 133/2016, dnei
Parascovia RABDAU i-au fost solicitate explicatii asupra motivului nedeclaririi conflictului de

interese real 1n care s-a aflat Tn momentul emiterii actelor administrative — Ordinul nr. 20 din
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31.10.2023 cu privire la angajarea in functie; Ordinul nr. 15 din 19.09.2022 cu privire la angajarea
in functie, Ordinul nr. 17 din 01.11.2021 cu privire la angajarea in functie, precum si prin semnarea
actelor juridice — Contractul individual de munca nr. 274 din 15.01.2021, Contractul individual de
munca nr. 278 din 15.10.2022 si Contractul individual de munca nr. 282 din 15.10.2023 in privinta
—dlui XXXXX.

Concomitent 1n solicitarea cu privire la prezentarea explicatiilor transmisd subiectului
controlului, dna Parascovia RABDAU a fost informati despre dreptul de a lua cunostintd cu
materialele dosarului de control.

La data de 06.12.2024, in cancelaria Autoritatii au fost inregistrate cu nr. 14449, explicatiile
dnei Parascovia RABDAU, potrivit cirora, se comunici urmitoarele: ,,La data de 01 noiembrie
2021 ordinul de angajare nr. 17 din 01 noiembrie 2021 si contractul individual de munca nr. 274
din 15 octombrie a fost semnat de XXXXX, care era in calitate de director. La emiterea ordinului
nr. 15 din 19.08.2022, in functia de director s-a aflat XXXXX. Rabdau Parascovia s-a aflat in
concediu. Contractul individual de munca nr. 278 din 15.10.2022 a fost semnat de XXXXX. La
emiterea ordinului nr. 20 din 31.10.2023, in functia de director interimar s-a aflat XXXXX.
Contractul individual de munca nr. 282 din 15.10.2023 a fost semnat de directorul interimar
XXXXX. Rabdau Parascovia s-a aflat in concediu [...] .

Prin urmare, la data de 18.12.2024, prin demersul nr. 04-19/11780, au fost solicitate acte
suplimentare de la Gradinita Cresa ,,Ghiocelul” s. Zamcioji.

La data de 30.12.2024, in cancelaria Autoritatii au fost inregistrate cu nr. 15306, urmatoarele
acte:

- Ordinul nr. 15 din 15.10.2014 cu privire la cumularea de functii, prin intermediul caruia
dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si cumuleze functia directorului la data de
15.10.2014,

- Ordinul nr. 17 din 15.10.2015 cu privire la cumularea de functii, prin intermediul caruia
dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si cumuleze functia directorului la data de
15.10.2015;

- Ordinul nr. 18 din 15.10.2016 cu privire la cumularea de functii, prin intermediul caruia
dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si cumuleze functia directorului la data de
15.10.2016;

- Ordinul nr. 19 din 15.10.2017 cu privire la cumularea de functii, prin intermediul caruia
dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si cumuleze functia directorului la data de
15.10.2018;

- Ordinul nr. 20 din 24.09.2018 cu privire la cumularea de functii, prin intermediul caruia
dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si cumuleze functia directorului la data de
24.09.2018;

- Ordinul nr. 22 din 17.09.2019 cu privire la cumularea de functii, prin intermediul caruia
dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si cumuleze functia directorului la data de
17.09.2019;

- Ordinul nr. 23 din 15.10.2020 cu privire la cumularea de functii, prin intermediul caruia
dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si cumuleze functia directorului la data de
15.10.2020;

3

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal integrate in prezentul document poate
fi efectuatd doar in conditiile reglementate de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.




- Ordinul nr. 34 din 31.10.2023 cu privire la cumularea de functii, prin intermediul caruia
dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si cumuleze functia directorului la data de
31.10.2023;

- Ordinul nr. 40 din 01.09.2014, cu privire la angajarea in functie, prin intermediul caruia,
dna XXXXX a fost angajata in calitate de educator incepand cu data de 01.09.2014;

- Ordinul nr. 54 din 10.11.2014 cu privire la numirea presedintelui Consiliului de
administratie, prin intermediul caruia, dnei XXXXX i-a fost permis sa detina functia de presedinte
a Consiliului de Administratie de la 10.11.2014.

Ulterior, prin demersul nr. 04-19/237 din 14.01.2025, inspectorul de integritate a solicitat
acte suplimentare de la Gradinita Cresa ,,Ghiocelul” s. Zamcioji.

La data de 21.01.2025, in cancelaria Autoritatii a fost inregistrat raspunsul nr. 509, prin care
au fost transmise urmatoarele acte:

- Ordinul nr. 10 din 10.02.2020 cu privire la angajarea in functia de educator a dnei
XXXXX;

- Ordinul nr. 27 din 01.11.2021 prin intermediul ciruia dna Parascovia RABDAU, a permis
dnei XXXXX sa cumuleze functia de director la data de 01.11.2021;

- Ordinul nr. 31 din 19.08.2022 prin intermediul ciruia dna Parascovia RABDAU, a permis
dnei XXXXX sa cumuleze functia de director la data de 19.08.2022.

Aprecierea inspectorului de integritate

Potrivit art. 1 alin. (2) din Legea nr. 133/2016, prezenta lege are drept scop instituirea
masurilor de prevenire si de combatere a imbogatirii nejustificate, a conflictelor de interese, a
starilor de incompatibilitate, precum si a incalcarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.

Potrivit art. 6 lit. b) din Legea nr. 132/2016, Autoritatea exercitd controlul privind
limitarilor.

Inspectorul de integritate, n conformitate cu art. 19 lit. b) din legea mentionatd supra,
desfdsoara controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

In acest sens, inspectorul de integritate a identificat cadrul normativ pertinent spetei enuntate
in felul urmator, potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 133/2016:

Conflict de interese — situatia in care subiectul declararii are un interes personal ce
influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartialda si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

Interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta
din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale.

Persoana apropiata - sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflatd la Intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inruditd prin singe sau
prin adoptie cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata,
unchi/matusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnata,
socru/soacra, ginere/nora).
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Conflictul de interese vizeaza o contradictie intre interesul public si interesul personal al
subiectului declararii ce influenteaza sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

Conflictul de interese nu este problematic prin existenta lui, ci prin nedeclararea sau
nesolutionarea lui in termenul si modul stabilit de lege.

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real apare in cazul
in care subiectul declararii, este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sa emitd un act administrativ,
sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sa
participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce i sunt
apropiate si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica.

Inspectorul de integritate a retinut ci subiectul declaririi dna Parascovia RABDAU in
temeiul art. 12 alin. (4) din Legea nr. 133/2016, este obligata sa informeze organul ierarhic superior
ierarhic superior imediat dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de
interese in care se afld, precum si, sd nu rezolve cererea/demersul, sa nu emita actul administrativ,
sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu
participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica
pana la solutionarea conflictului de interese.

Potrivit art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma
unei declaratii scrise ce trebuie sd contina date despre natura conflictului de interese si despre modul
in care acesta influenteazd sau poate influenta indeplinirea impartiala si obiectivd a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica.

In conditiile art. 14 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, pana la solutionarea conflictului de
interese real, subiectul controlului a avut interdictia intreprinderii oricarei actiuni pe cauza data, cu
exceptia abtinerii de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ,
de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votarea,
informand partile vizate despre decizia respectiva, pentru a proteja corectitudinea procesului de
luare a deciziilor si neadmiterii conflictelor de interese consumate in sensul art. 12 alin. (10) din
Legea nr. 133/2016.

In consecinta, argumentele/justificarile invocate de citre dna Parascovia RABDAU nu pot
fi apreciate ca fiind concludente si pertinente, deoarece persoana supusd controlului a ignorat
obligatia legala de a declara conflictul de interese real si de a solutiona corespunzator si in termenul
legal conflictul de interese, contrar obligatiei impuse de art. 12 alin. (4) si(5) din Legea nr. 133/2016
st art. 14 alin. (2) lit. a) si b) din Legea integritatii nr. 82/2017.

Mai mult ca atat, dna Parascovia RABDAU, invoci faptul ci nu a semnat personal actele
indicate supra, afirmand ca se afla in concediul, insa nu a prezentat careva acte confirmative in acest
sens.

Astfel, potrivit informatiilor oficiale, acumulate la dosarul de control, s-a constatat ca la data
incheierii contractului de munca nr. 274 si emiterii ordinului nr. 17 din 01.11.2021, precum si la
data incheierii contractului individual de munca nr. 278 din 15.10.2022 si la data incheierii

contractului individual de muncd nr. 282 din 15.10.2023 si la data emiterii ordinului nr. 20 din
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31.10.2023, dna Parascovia RABDAU nu se afla in concediu, or, acest fapt este confirmat prin
extrasul IPC21 din sistemul informational al Serviciului Fiscal de Stat al Republicii Moldova.

De asemenea, cu referire la faptul ca dna Parascovia RABDAU invoci ci la data emiterii
ordinelor de angajare ale dlui XXXXX, in functia de director se aflau alte persoane, mentionam:

Prin Ordinul nr. 17 din data de 01.11.2021, semnat de catre dna XXXXX, dl XXXXX a
fost angajat in calitate de operator gaze.

Notim faptul ci la aceiasi datd, dna Parascovia RABDAU a emis ordinul nr. 27, prin care
a permis dnei XXXXX sa cumuleze functia de director.

Prin Ordinul nr. 15 din data de 19.08.2022, semnat de catre dna XXXXX, dl XXXXX a
fost angajat in calitate de operator gaze.

La aceiasi datd, prin ordinul nr. 31, dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX si
cumuleze functia de director la data de 19.08.2022.

Prin Ordinul nr. 20 din data de 31.10.2023, semnat de catre dna XXXXX, dl XXXXX a
fost angajat in calitate de operator gaze.

La aceiasi data, prin ordinul nr. 34, dna Parascovia RABDAU, a permis dnei XXXXX sa
cumuleze functia directorului la data de 31.10.2023.

Prin urmare, inspectorul de integritate observa ca ordinele semnate de catre dna Parascovia
RABDAU prin care au fost delegate atributii unor persoane terte, au fost semnate in aceiasi zi cu
ordinele de angajare a dlui XXXXX, totodata, se constatd ca ordinele de delegare a atributiilor au
fost emise dupd emiterea ordinelor de angajare a dlui XXXXX.

Astfel, la data respectiva, subiectul declararii se afla la serviciul sdu si in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu prevazute la art. 50 alin. (2) lit. b) si ¢) din Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, a eludat prevederile legale in partea ce tine de obligativitatea respectarii
regimului juridic al conflictelor de interese, si a emis ordinele mentionate supra prin intermediul
unor persoane terte.

In continuitatea celor expuse, mentionim ci in urma examindrii materialelor acumulate la
dosarul de control, inspectorul de integritate concluzioneazi ca dna Parascovia RABDAU, director
interimar al IET ,,Ghiocel” s. Zamcioji, com. Radeni, a incdlcat regimul juridic al conflictelor de
interese, manifestat prin:

1. Nedeclararea in conformitate cu art. 12 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 133/2016, in termen
de 3 zile de la data constatarii, in scris, organului ierarhic superior, despre conflictul de
interese 1n care s-a aflat;

2. Consumarea conflictului de interese in sensul art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016,
prin incheierea actelor administrative si emiterea actelor juridice prin intermediul unor
persoane terte.

Potrivit art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133/2016, fapta subiectului declararii In privinta caruia

s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a
incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese
constituie temei pentru tragere la raspundere contraventionald, penald si/sau, dupa caz, pentru
revocarea, destituirea sau incetarea mandatului, a raporturilor de muncad ori de serviciu ale
subiectului in cauza.

Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016, in urma controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, inspectorul de integritate emite un act de
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constatare Tn cazul in care stabileste ca persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat
conflictul de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarea
unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

Potrivit art. 39 alin. (1) din Legea nr. 132/2016, 1n cazul 1n care se constatd nedeclararea sau
nesolutionarea unui conflict de interese ori incalcarea regimului juridic al incompatibilitatilor,
restrictiilor si limitdrilor, inspectorul de integritate:

a) incheie un proces-verbal cu privire la contraventie si aplicd sanctiunea contraventionala.
Termenul de prescriptie a raspunderii contraventionale nu se aplica;

b) dupa caz, emite un act de constatare in care solicita Incetarea mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu ale subiectului declararii si aplica pentru acesta interdictia de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publica.

Potrivit art. 39 alin. (2) din legea prenotata, inspectorul de integritate decide daca dispune
masurile mentionate la alin. (1) lit. b) In functie de gradul de vinovétie al subiectului declararii, de
natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de comiterea unor abateri similare anterior, de
prejudiciul adus interesului public si de functia publicd detinuta.

Conform art. 29 alin. (5) din Legea nr. 132/2016, la aprecierea faptului daca sunt aduse
daune interesului public se va tine cont in principal de caracterul sistematic sau unitar al abaterii,
de numarul de persoane afectate, de marimea prejudiciului material cauzat, de consecintele abaterii
la nivel local, national sau international, de afectarea reputatiei autoritdtii/institutiei publice sau a
bunei functiondri a acesteia, precum si de alte circumstante care ar afecta interesul public.

Astfel, la etapa adoptarii deciziei de sanctionare a subiectului controlului, inspectorul de
integritate subliniaza ca a tinut cont de faptul cd, prin actiunile sale, desi aflate inafara cadrului legal
in materie de respectare a regimului juridic al conflictelor de interese, dna Parascovia RABDAU,
este la prima verificare pe aspectul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, iar
prejudiciul adus interesului public nu poate fi stabilit.

Prin urmare, tindnd cont de prevederile art. 29 din Codul administrativ, art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 133/2016, inspectorul de integritate considera neproportionald aplicarea in privinta
subiectului controlului masura de incetare a raporturilor de munca si a interdictiei de a ocupa functia
publica.

Potrivit art. 39 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016, in cazul in care se constata
nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de interese ori incalcarea regimului juridic al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, inspectorul de integritate incheie un proces-verbal cu
privire la contraventie si aplicd sanctiunea contraventionala.

Respectiv, inspectorul de integritate urmeaza sa initieze o cauza contraventionald in vederea
in vederea sanctionirii dnei Parascovia RABDAU pentru comiterea contraventiei previzute de art.
3132 alin. (1) Cod contraventional.

Tinand cont de cele mentionate in prezentul act, in conformitate cu prevederile art. 19 si art.
37-39 din Legea nr. 132/2016, art. 12, 14, 15 si 23 din Legea nr. 133/2016, inspectorul de integritate,

DECIDE:

1. Se constatd ci dna Parascovia RABDAU, exercitdnd functia director interimar al IET

,Ghiocel” s. Zamcioji, com. Radeni, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese,
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manifestat prin nedeclararea in termen de 3 zile de la data constatarii, in scris, organului
ierarhic superior, despre situatia de conflict de interese real in care s-a aflat in momentul
emiterii prin intermediul unor persoane terte a ordinului nr. 20 din 31.10.2023 cu privire la
angajarea in functie; a ordinului nr. 15 din 19.09.2022 cu privire la angajarea in functie,
ordinul nr. 17 din 01.11.2021 cu privire la angajarea in functie, precum §i prin semnarea
prin intermediul persoanelor terte a actelor juridice — contractul individual de munca nr.
274 din 15.01.2021, contractul individual de munca nr. 278 din 15.10.2022 si contractul
individual de munca nr. 282 din 15.10.2023 in privinta — dlui XXXXX.

2. Se aduce la cunostinta dnei Parascovia RABDAU, actul de constatare si se informeazi
despre dreptul de a-1 contesta, in termen de 30 zile de la emiterea acestuia, la Curtea de Apel
Centru (MD-2043, mun. Chisinau, str. Teilor, 4).

Inspector de integritate superior
al Inspectoratului de Integritate Gicu ARION
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