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ACT DE CONSTATARE
nr. 69/14
mun. Chisindu 12 mai 2020

Alina MUNTEANU, inspector de integritate al Inspectoratului de Integritate al
Autoritafii Nationale de Integritate, examinand actele si materialele dosarului de control al
respectdrii regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna Ludmila GRIGOR a.n.

N O\ . omiciliata in | icctor al 1.P.

Gimnaziul Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia,
A STABILIT:

La data de 03.12.2019, in baza art. 30 din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire
la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorului de integritate Alina MUNTEANU i-a
fost repartizat aleatoriu, prin sistemul electronic de distribuire a sesizirilor, sesizarea nr.
6749 din 02.12.2019.

Potrivit sesizarii, dna Ludmila GRIGOR, director al I.P. Gimnaziul Mindic din s.
Mindie, r-nul Drochia l-a angajat pe sotul sdu — in calitate de operator in sala
de cazane.

Conform datelor din sistemul informational e-Integritate, dna Ludmila GRIGOR IDNP
_, domiciliatd in —, a detinut/detine calitatea de subiect
al declararii intereselor personale in baza art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legeanr. 16 din 15.02.2008
cu privire la conflictul de interese (abrogatd) si in baza art. 3 alin. (1) lit. €) din Legea nr.
133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale, ca urmare a exercitarii
functiei de director al I.P. Gimnaziul Mindic.

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) si art. 37 alin. (1) si (2) din Legea nr.

132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de
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integritate, in urma verificarii prealabile a sesizirii, —
_din 05.12.2019 a initiat controlul privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese in privinta dnei Ludmila GRIGOR, director al I.P. Gimnaziul
Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia.

Prin scrisoarea nr. _din 06.12.2019, care potrivit avizului de receptie nr.
DS_AS a fost receptionata la data de 10.12.2019, dna Ludmila GRIGOR a fost
informata despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si despre drepturile pe care le are, in calitate de persoand supusa
controlului.

In cadrul procedurii de control, inspectorul de integritate Alina MUNTEANU a accesat
T e B
_ prezentarea datelor, informatiilor si documentelor necesare
controlului.

In baza datelor din — se confirma relatia “sot-sotie”
dintre | si L udmila GRIGOR.

Conform comunicatului nr. 27 2020 din 22.01.2020 al Directiei Educatie Drochia, dna
Ludmila GRIGOR a fost numiti in functia de director al I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic
prin ordinul nr. 38-P din 26.09.2014, apoi prin ordinul de angajare nr. 154-P din 03.10.2019.

Prin decizia nr. 6/6 din 10.12.2018 a Consilului raional Drochia, Direcfia invatamint,
tineret §i sport s-a reogranizat in Directia Educatie, cu transferarea functionarilor publici in
subd1v1z1unea nou-creaté.

Potrivit Fisei postului, in calitate de conducator direct al dnei Ludmila GRIGOR
director al L.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic figureaza seful Directiei Educatie
Drochia/seful adjunct al Directiei Educatie Drochia.

Potrivit informatiei prezentate de Directia Educatie Drochia, dna Ludmila GRIGOR,
director al I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia a depus doar o Declara;i;:
privind conflictul de interese real, cea din 21.10.2019, prin care a informat despre conflictul
de interese real in care s-a aflat la “angajarea sotului _ in calitate de operator
sezonier in sala de cazane” si prin care a solicitat solutionarea acestui conflict de interese.

Declaratia privind conflictul de interese real depusa de cétre dna Ludmila GRIGOR la
data de 21.10.2019, a fost Inregistratd in Registrul declaratiilor privind conflicte de interese,
tinut de Directia Invatamint, Tineret si Sport Drochia la data de 04.11.2019.

Seful Directiei Educatie Drochia/seful adjunct al Directiei Educatie Drochia nu i-a
oferit dnei Ludmila GRIGOR, in termen de 3 zile, nici o optiune pentru solutionarea

conflictului de interese. Prin scrisoarea nr. 278 din 26.11.2019, Directia Educatie Drochia s-
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a adresat Autoritatii Nationale de Integritate pentru a-i se oferi suport pentru solutionarea

conflictului de interese declarat de dna Ludmila GRIGOR.

Autoritatea Nationald de Integritate nu a oferit recomandari privind solutionarea

conflictului de interese, din motiv ca s-a solicitat suport pentru solutionarea unui conflict de

interese consumat.

Potrivit scrisorii nr. 2 din 21.01.2020 si a actelor anexate de [.P. Gimnaziul Mindic din

s. Mindic, r-nul Drochia, dna Ludmila GRIGOR, in calitate de director al gimnaziului a

rezolvat cereri parvenite de la sotul _:

cererea din 15.10.2014 cu privire la angajarea in calitate de fochist;

cererea din 28.09.2015 cu privire la angajarea in calitate de laborant la laboratorul

de informaticd cu incdrcatura 0,75,

cererea din 14.10.2015 cu privire la angajarea in calitate de fochist;

cererea din 09.10.2016 cu privire la angajarea in calitate de fochist;

cererea din 09.10.2017 cu privire la angajarea in functia de operator in sala de

cazane,

cererea din 01.10.2018 cu privire la angajarea in functia de fochist (operator in sala

de cazane);

cererea din 20.10.2019 cu privire la angajarea in calitate de operator in sala de

cazane.

Dna Ludmila GRIGOR, in calitate de director al I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic,
r-nul Drochia a luat decizii si a emis ordine care vizeaza sotul —:

ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.

ordinul nr.

32din 15.10.2014 cu privire la angajare;

19din 21.02.2015 cu privire la acordarea premiilor,

4/36 din 30.04.2015 cu privire la concediere,

58/c din 30.06.2015 cu privire la inlocuire,;

63 din 14.07.2015 cu privire la inlocuire;

70 din 16.08.2015 privind delegarea la evaluare;

23 din 28.09.2015 cu privire la angajare;

25 din 14.10.2015 cu privire la angajare sezonierd;

12 din 10.02.2016 cu privire la acordarea premiilor;

1 din 15.04.2016 cu privire la incheierea lucrdrilor sezoniere;
39din 25.05.2016 cu privire la acordarea concediului profesional;
46 din 01.08.2016 cu privire la delegarea la instruire;

22 din 01.09.2016 privind completarea sarcinii;

27 din 10.10.2016 cu privire la angajarea sezonierd;,
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ordinul nr. 6 din 10.01.2017 cu privire la delegare;,

ordinul nr. 12 din 31.01.2017 cu privire la acordarea premiilor;

ordinul nr. 2 din 02.05.2017 cu privire la incheerea lucrarilor sezoniere,

ordinul nr. 105 din 26.05.2017 cu privire la acordarea concediului,

ordinul nr. 614 din 08.07.2017 referitor la inlocuire,

ordinul nr. 114 din 13.07.2017 cu privire la delegare,

ordinul nr. 26 din 09.10.2017 privind angajarea sezonierd;

ordinul nr. 19 din 01.02.2018 cu privire la acordarea premiilor;

ordinul nr. 35 din 15.04.2018 cu privire la incheierea lucrdrilor sezoniere;
ordinul nr. 74 din 30.05.2018 cu privire la acordarea concediului;

ordinul nr. 38 din 05.06.2018 cu privire la rechemare,

ordinul nr. 43 din 09.10.2018 privind angajarea sezonierd;,

ordinul nr. 199 din 20.12.2018 cu privire la stabilirea treptei,clasei coeficientului de
salarizare;

ordinul nr. 4 din 02.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanfd,
ordinul nr. 23 din 25.01.2019 cu privire la personal;

ordinul nr. 37 din 15.04.2019 cu privire la executarea lucrdrilor sezoniere;
ordinul nr. 57 din 24.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanfd;
ordinul nr. 38 din 02.05.2019 cu privire la incetarea CIM;

ordinul nr. 64 din 30.05.2019 cu privire la acordarea concediilor,

ordinul nr. 65 din 31.05.2019 cu privire la inlocuire,

ordinul nr. 82 din 29.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd;
ordinul nr. 61 din 23.09.2019 cu privire la instruirea operatorilor,

ordinul nr. 1 22/B din 02.10.2019 cu privire la stabilirea sporului de performanid,
ordinul nr. 65 din 23.10.2019 cu privire la angajare,

a luat decizii si a incheiat contracte individuale de munca cu sotul _:

contractul individual de muncd nr. 67 din 14.10.2014;

contractul individual de muncd nr. 75 din 01.10.2015, inclusiv acordul adifional din
01.09.2016 privind modificare contractului individual de muncd;

contractul individual de muncd nr. 80 din 15.10.2015;

contractul individual de muncd nr. 91 din 10.10.2016, inclusiv acordul aditional
privind modificare contractului individual de muncd,

contractul individual de muncd nr. 105 din 09.10.2017, inclusiv acordul adi]iondl
privind modificare contractului individual de muncad;

contractul individual de muncd nr. 120/4 din 09.10.2018;
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- contractul individual de munca nr. 177 din 23.10.2019,
si a participat la luarea deciziilor, a luat decizia de a coordona fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatului _ (sot):

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului din

QG209

- fisa de autoevaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului din

22.04.2019;

- fisa de evaluare a performantelor profesionale ale angajatului din 26.08.2019;
- fisa de evaluare a performantelor profesionale ale angajatului din 02.10.2019;
- fisa de evaluare a performantelor profesionale ale angajatului din 11.01.2020.

Inspectorul de integritate a stabilit:

Pini la data de 01.08.2016, tratarea si solutionarea conflictelor de interese, precum si
modul de prezentare a declaratiei cu privire la conflictul de interese a fost reglementatd de
Legea nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

In sensul definit de Legea nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese:

conflict de interese — conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si
interesele personale ale persoanelor prevazute la art. 3, in calitatea lor de persoane private,
care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obiectiva si impartiala a obligatiilor si
responsabilitatilor ce le revin potrivit legii;

interes personal — orice interes, material sau nematerial, al persoanelor prevazute la
art. 3 care rezultd din necesitatile sau intentiile personale ale acestora, din activitati care altfel
pot fi legitime in calitate de persoana privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau
persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu
partide politice, cu organizatii necomerciale i cu organizatii internationale, precum si care
rezultd din preferintele sau angajamentele acestora; :

persoane apropiate — sotul (sotia), persoanele inrudite prin singe sau adoptie (parinti,
copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matuse) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat,
cumnatd, socru, soacra, ginere, nora).

Potrivit Legii nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese, care a fost
abrogata la data de 01.08.2016, odata cu intrarea in vigoare a Legii nr. 133 din 17 iunie 2016
privind declararea averii si a intereselor personale, subiectul declararii intereselor personale
urma sa informeze imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatérii, in scris, seful
ierarhic sau organul ierarhic superior despre interesul, al sdu ori al persoanelor apropiaté,
legat de decizia pe care trebuia si o ia personal sau la luarea céreia trebuia sé participe, ori

de actiunea pe care trebuia sd o intreprinda in indeplinirea atributiilor sale de serviciu si
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despre calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al
consiliului de administratie, membru al comisiei de control sau de revizie a unei persoane
juridice (comerciale sau necomerciale), dacd aceastad persoand juridicd a primit de la
organizatia publicd in care activeazd bunuri, inclusiv mijloace banesti, credite garantate de
stat ori de autoritatea administratiei publice locale sau o comanda de achizitie publica.
Tratarea si solutionarea conflictului de interese urma sd se efectueze de citre subiectii
declarrii intereselor personale si de catre conducitorul organizatiei publice. Decizia privind
solutionarea conflictului de interese urma sa se ia de catre conducatorul organizatiei publice.
Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese: renunfarea sau lichidarea
interesului personal de catre subiectul declararii intereselor personale; recuzarea
(interzicerea) implicarii subiectului declararii intereselor personale afectat de un conflict de
interese in procesul de luare a deciziilor cu péstrarea functiei acesteia, in cazul in care
conflictul prezinta o probabilitate redusa de a se repetat; restrictionarea accesului subiectului
declararii intereselor personale afectat de un conflict de interese la anumite informafii;
transferul subiectului declardrii intereselor personale fintr-o functie neconflictuald;
redistribuirea sarcinilor si responsabilitdtilor subiectului declarérii intereselor personale
atunci cind se considera ca un anumit conflict de interese va continua sa existe, situatie in
care recuzarea nu mai este indicate; demisia subiectului declararii intereselor personale din
functia conflictuald detinutd in calitate de persoana privatd. Recuzarea presupune cedarea
catre un tert a responsabilitatii luarii deciziei sau abfinerea de la vot, cu informarea tuturor
partilor afectate de decizia respectivd cu privire la masurile luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

In perioada 14.10.2014 - 25.05.2016, dna Ludmila GRIGOR, director al I.P. Gimnaziul
Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia, a fost chemata sa rezolve cereri, si ia decizii, sd emita
ordine care vizeaza sotul _ si sa incheie contracte individuale de munca cu
acesta. In calitate de subiect al declardrii intereselor personale, dna Ludmila GRIGOR nu
informat, in scris, seful ierarhic superior despre interesele personale ce rezultau din relafia
sa cu persoana apropiatd, sotul _ si nici nu s-a abtinut de la rezolvarea
cererilor, luarea deciziilor, emiterea ordinelor si de la incheierea contractelor individuale de
munci cu acesta. Tratarea conflictelor de interese nu s-a efectuat nici de cétre seful ierarhic
superior si nici de catre dna Ludmila GRIGOR.

Tinind cont de faptul ca dna Ludmila GRIGOR nu a informat seful ierarhic superior
despre interesele personale ce rezultau din relagia sa cu persoana apropiatd, sotul -
B situatiile de conflict de interese nu a fost examinate si respectiv nu a fost
solutionate.
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La data de 01.08.2016 a intrat in vigoare Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, prin care s-a abrogat Legea nr. 16 din 15.02. 2008
cu privire la conflictul de interese.

Potrivit art. 24 alin. (12) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, situatiile de conflict de interese nesolutionate pind la intrarea in
vigoare a legii, precum si cele aparute dupa intrarea ei in vigoare, se declard si se
solutioneaza conform prevederilor Legii nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.

In sensul definit de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a
intereselor personale:

conflictul de interese - situatia in care subiectul declararii are un interes personal ce
influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitagilor ce 1i revin potrivit legii;

interes personal — orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezultd din activitatile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si
cu organizatiile internationale;

persoand apropiatd - sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflatd la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin
singe sau prin adoptie cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunica,
nepot/nepoatd, unchi/matusa) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declararii
(cumnat/cumnata, socru/soacra, ginere/nora).

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii
este chemat si rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct
sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sa participe la
luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sint
apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care
influenteazad sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a mandatului, a func‘,[iéi
publice sau de demnitate publica.

In perioada 01.08.2016 — 11.01.2020, dna Ludmila GRIGOR, director al LP.
Gimnaziul Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia a fost chemata si rezolve cereri, si ia decizii,

sa emita ordine, sa participe la luarea deciziilor, sa ia decizia de a coordona fisele de evaluare
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a performantelor profesionale individuale care vizeaza sotul _ si sd incheie
contracte individuale de munca cu acesta.

In conformitate cu art. 12 alin. (4) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, in cazul aparitiei unui conflict de interese real‘,
conducitorii organizatiilor publice sint obligati si informeze seful ierarhic sau organul
ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul
de interese in care se afla si sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul administrati\{,
sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu
participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului pind la solutionarea conflictului de
interese.

Potrivit art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face
pina la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directa
sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau
luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sa contind date despre natura
conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazd sau poate influenta
indeplinirea impartiala si obiectiva a mandatului.

Conform inscrisurilor din Registrul declaratiilor privind conflictele de interese nr. 1,
tinut de Directia Invatamint, Tineret si Sport Drochia, dna Ludmila GRIGOR, director al L.P.
Gimnaziul Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia la data de 21.10.2019 a informat seful
Directiei Educatie Drochia despre conflictul de interese real in care s-a aflat la “angajarea
sotului _ in calitate de operator sezonier in sala de cazane” si a solicitat
solutionarea conflictului de interese. Despre situatiile de conflict de interese real apdrute pina
1a 21.10.2019 si despre cele apdrute dupa aceasta data, dna Ludmila GRIGOR nu a informat
seful ierarhic superior.

Art. 14 alin. (2) — (4) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si
a intereselor personale prevede cd conflictul de interese real se solutioneazd de catre
subiectul declararii, conducitorul organizatiei publice, Autoritatea Nationala de Integritate
sau Consiliul de Integritate, dupd caz. Pind la solutionarea conflictului de interese real,
subiectului declardrii ii este interzisd intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu
exceptia abtinerii. Subiectul declararii poate solutiona conflictul de interese real in care se
afla prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau
luarea deciziei/votare, informind toate partile vizate de decizia respectivd in privinta

masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Altentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta nr. 0000069, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de
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Dna Ludmila GRIGOR, pina la solutionarea conflictului de interese real de catre seful
Directiei Educatie Drochia sau seful adjunct al Directiei Educatie Drochia, nesolutionind
individual conflictul de interese real prin abtinere, a examinat cererea din 20.10.2019 a dlui
_ cu privire la angajarea in calitate de operator in sala de cazane, a luat decizia
si a emis ordinul nr. 65 din 23.10.2019 cu privire la angajare care-1 vizeaza pe -
B i 2 incheiat contractul individual de munci nr. 177 din 23.10.2019 cu acesta.

Tinind cont de faptul cd dna Ludmila GRIGOR nu a informat seful ierarhic superior
despre alte conflicte de interese reale ce rezultau din relatia sa cu persoana apropiata, sotul
B situatiile de conflict de interese nu a fost examinate si respectiv nu a fost
solutionate. Subiectul declararii intereselor personale nu a solutionat conflictele de interese
reale prin abtinere de la rezolvarea cererilor, de la luarea decizilor si emiterea ordinelor care
vizeaza sotul || S, incheierea contractelor individuale de munca cu acesta, de la
participarea la luarea deciziilor si luarea deciziei de a coordona fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatului |-

Art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a
intereselor personale prevede ca conflictul de interese consumat reprezinta fapta subiectului
declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de
incheiere directa sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de
participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publica cu Incédlcarea prevederilor alin. (4) si (7)”.

Potrivit materialelor acumulate la dosarul de control, dna Ludmila GRIGOR, in calitate
de director al I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia, a admis conflicte de
interese consumate, manifestate prin rezolvarea cererilor, prin luarea decizilor si emiterea
unor ordine care vizeazd sotul _ si incheierea contractelor individuale de
munca cu acesta, prin participarea la luarea deciziilor si luarea deciziei de a coordona fisele
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului _, cu
incdlcarea prevederilor art. 12 alin. (4) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii si a intereselor personale.

Punctul de vedere al dnei Ludmila GRIGOR:

,» Recunosc in totalitate incdlcarea de cdtre mine a regimului juridic al conflictelor de
interese prin nedeclararea in termenul si modul stabilit a conflictelor de interese reale in
care m-am aflat cu sotul _ cu toate ca domnul _ a fost angajat
pentru prima datd conform Ordinului nr.36 din 01.11.2013 cdnd Grigor Ludmila nu era in

functia de director, eu am continuat activitatea in gimnaziu.

Atentie! Documentul contine date cu caracter f)ermna/ /Jn/mmle in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000069, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de
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Nu spre apdrarea intereselor mele personale, dar atunci cdnd se angajeazd un
manager mai ales pentru prima datd in functie ar fi cazul ca la angajare sd i se indice ori in
Istructajul introductiv general, ori in fisa postului ori alt tip de document despre
responsabilitatea cunoagterii si respectdrii legii date.

Sunt angajatd din 26 septembrie 2014, dar pe perioada primului mandat si chiar pdnd
astdzi 11.03.2020 nu a fost organizatd nici o instruire in domeniul dat si la capitolul
respectiv nu s-a discutat nici la o adunare pdnd in aprilie 2019. In aprilie 2019 ni s-a
comunicat cd ar fi apdrut probleme intr-o gradinitd din raion unde doamna director ar fi
angajat sotul dumneaei intr-o functie oarecare, dupd care imediat eu incd cu doud
directoare (nu vreau sd dau nume sd nu creiez probleme si altora) explicdnd cd noi avem de
declarat §i ni s-a spus sd mai asgteptam cd ne va explica suplimentar. Nici pdnd azi nu s-a
explicat la intrebdrile noastre nimic. Intrebdri cum ar fi: cd persoana cu care avem conflict
de interes era deja angajatd pand la venirea directorului in functie, ori persoana trebuie
delegatd la instruire mai inainte de a fi angajatd sezonier §i cind se face declaratia s.a.

Cine poartd rdspundere ca pdrevederile Legii sd fie ajunse la timp pentru fiecare
categorie de angajati care mai apoi mai devreme ori mai tdrziu va trebui sd dea socoteald
pentru nerespectare - ?

Dacd Legea datd nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese este din
2008 ar fi putut mdcar in 2016 (cd probabil a functionat Legea) sd indice in documentul
,,.STANDARDE DE COMPETENTA PROFESIONALA ALE CADRELOR MANAGERIALE
DIN INVATAMANTUL GENERAL,, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 623 din
28 iunie 2016 si care s-a studiat minusios de fiecare manager scolar la domeniul nr. 3
RESURSE UMANE sd fie addugat un indicator pe ldngd cei 4 care sunt, (dupd punctul meu
de vedere) si unul - 3.5 (care ar suna prompt) Cadrul managerial Rezolvd la timp conforﬁa
legii conflictele de interese personale - ori standardele nu contin tofi indicatorii necesari
unui cadru managerial.

Participdnd la concurs pentru al doilea mandat de director anuntat la data de 26 iulie
2019, conform Regulamentului ,,Cu privire la organizarea §i desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director in institutiile de invdtamadnt general ,,aprobat prin
ordinul ME nr. 163 din 23.03.2015 am studiat minutios documentul dat in care dupd pdrerea
mea ar fi fost cazul poate la punctul nr.14 sd se completeze cu sintagma:

- Cunoaste Legea nr.16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese

Pe site CTICE la compartimentul Testarea directorilor, subcompartimentul Acte
normative in: BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT AL INSTITUTIILOR DE INVATAMANT GENERAL nu

Atentie! Documentul confine date cu caracter j)mmal prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000069, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de
date cu caracter personal 1. oot datepersondndy a cdror divilgare poale atrage rdspundere civild, administrativd sau penald. Prelucrarea ulterioard a acestor
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este indicatd Legea datd nr. 16 din 15.02.2008, pe ldngd mulfimea de Legi, Ordine,
Regulamente pe care un director trebuie obligatoriu sd le cunoascad.

Chiar dacd am declarat la data de 21.10.2019 si pdnd la data de 11.03.2020 nu am
nici un rdspuns care-i solutia - ?

Imi pun mie simpla intrebare :

- Dacd de cdnd am fost angajatd din 2014 numeni nu ne-a instruit, format, informat,
dacd am intebat pe viu ce sd fac cu incd 2 doamne director in aprilie 2019 si nu ni s-a
rdspuns, dacd am depus declaratie si pdnd azi nu am nici un rdspuns ce trebuia sd mai fac
eu-1?

Notd: Oare cum as evalua eu o clasd, sau un elev fdrd sd le fi predat eu, s-au mdcar
altcineva lectia -7 |

Dna Ludmila GRIGOR isi argumenteaza punctul de vedere bazindu-se pe faptul ca nu
a cunoscut/nu i s-au comunicat prevederile legilor care reglementeaza conflictele de interese.

Potrivit art. 76 din Constitutia Republicii Moldova, legea se publica in Monitoru}
Oficial al Republicii Moldova si intrd in vigoare la data publicérii sau la data prevazuta in
textul ei.

Art. 4 din Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative prevede: “Actul
normativ are caracter public, obligatoriu, general si impersonal. Prevederile actului normativ
sint executorii, opozabile tuturor subiectilor de drept si, in caz de necesitate, sint impuse prin
forta de constringere a statului”.

In conformitate cu principiul nemo censetur ignorare legem, necunoasterea legii nu
constituie o justificare a nerespectdrii €i.

Potrivit prevederilor Legii nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese,
abrogatd la 01.08.2016 si prevederilor Legii nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii si a intereselor personale, unica conduitd legald a dnei Ludmila GRIGOR, director al
I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia, cind a fost chemata sa rezolve cereri, sd
ia decizii, si emiti ordine, s participe la luarea deciziilor, sé ia decizii de a coordona fisele
de evaluare a performantelor profesionale individuale care vizeaza sotul _ si
¢ind a fost chemati si incheie contracte individuale de muncé cu acesta, consta in tratarea
conflictelor de interese prin acceptarea responsabilitatii pentru identificarea intereselor
personale, care erau in conflict cu indatoririle oficiale, consta in informarea, in scris, a sefului
ierahic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictele

de interese reale si in abtinerea, pina la solutionarea acestora.

Atentie! Documentul contine date cu caracler permrzal prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000069, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de
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date poate fi cju/w/u numai in wndzﬁzz/a previzute de Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.
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Aprecierea inspectorului de integritate:

In rezultatul controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese, inspectorul de integritate Alina MUNTEANU a constatat cd dna Ludmila GRIGOR,
director al L.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia, in perioada 14.10.2014 -
25.05.2016 a incalcat prevederile Legii nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de
interese, abrogata la 01.08.2016, prin neinformarea sefului ierarhic superior in termenul §i
modul stabilit despre conflictele de interese reale in care s-a aflat, prin netratarea prin
acceptarea responsabilitatii pentru identificarea intereselor personale si prin nesolutionarea
conflictelor de interese, cind a fost chemati sa rezolve cereri, sd ia decizii si sd emitd ordine
care vizeaza sotul — si cind a fost chemata sa incheie contracte individuale de
munca cu acesta.

In perioada 01.08.2016 - 11.01.2020, dna Ludmila GRIGOR, director al I.P. Gimnaziul
Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese
reglementat de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, prin nedeclararea la seful ierarhic superior in termenul si modul stabilit a
conflictelor de interese reale in care s-a aflat, prin nesolutionarea acestora si prin admiterea
conflictelor de interese consumate, cind a rezolvat cereri, cind a luat decizii, cind a a emis
ordine, cind a participat la luarea deciziilor, cind a luat deciziile de a coordona fisele de
evaluare a performantelor profesionale individuale care vizeaza sotul _ si cind
a incheiat contracte individuale de munci cu acesta, cu incélcarea prevederilor art. 12 alin.
(4) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Dna Ludmila GRIGOR, director al I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic, r-nul Drochia
a declarat conflictele de interese reale in care s-a aflat la “angajarea sofului _ in
calitate de operator sezonier in sala de cazane”, insé aceasta a incdlcat regimul juridic al
conflictelor de interese prin nesolutionarea conflictelor de interese si prin admiterea
conflictelor de interese consumate, cind a rezolvat cererea sotului _ din
20.10.2019 cu privire la angajarea in calitate de operator in sala de cazane, cind a luat decizig
si a emis ordinul nr. 65 din 23.10.2019 cu privire la angajarea sotului — sia
incheiat cu acesta contractul individual de muncd nr. 177 din 23.10.2019.

Potrivit art. 23 alin. (4), (6) si (7) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea
averii si a intereselor personale, fapta subiectului declararii in privinta cdruia s-a constatat
ca acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a
incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu Incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese

constituie temei pentru raspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea,

Atentie! Documentul wnﬁzne date cu caracter ])ermzza/ prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000069, inregistrat in Regisirul de evidentd al operatorilor de
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destituirea sau, dupi caz, incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului in cauzi. Subiectul declaririi eliberat sau destituit din functie este decdzut din
dreptul de a mai exercita o functie publica sau o functie de demnitate publicd, cu exceptia
functiilor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia
publica ori de demnitate publica respectiva sau din data incetarii de drept a mandatului sau.
In cazul in care persoana nu mai ocupd o functie publica sau de demnitate publicd la data
constatarii averii nejustificate, a starii de incompatibilitate ori a conflictului de interese,
interdictia de 3 ani se aplica potrivit legii, de la data la care a ramas definitiv actul de
constatare sau, respectiv, a rimas definitiva si irevocabild hotarirea judecatoreasca prin care
se confirma existenta averii nejustificate, a starii de incompatibilitate ori a conflictului de
interese.

Art. 39 alin. (1) si (2) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate prevede: “In cazul in care se constati nedeclararea sau
nesolutionarea unui conflict de interese, inspectorul de integritate incheie un proces-verbal
cu privire la contraventie si il trimite instantei judecatoresti spre examinare conform
procedurii stabilite de Codul contraventional al Republicii Moldova. Din momentul in care
actul de constatare a incalcarii regimului juridic al conflictului de interese ramine definitiv,
Autoritatea sesizeazd in termen de cel mult 5 zile, conducerea organizatiei publice sau a
autoritatii responsabile de numirea in functie a subiectului declararii in vederea declangarii
procedurii disciplinare sau, dupd caz, in vederea incetdrii mandatului, a raporturilor de
muncd sau de serviciu ale persoanei care a emis/adoptat actul administrativ sau a incheiat,
direct ori prin persoane terte, actul juridic, sau a luat ori a participat la luarea unei decizii cu
incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese™.

In baza celor expuse, in conformitate cu prevederile art. 19 lit. b), f) si g), art. 35-38
din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate si art.
23 alin. (4), (6) - (8) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a
intereselor personale,

CONSTATA si DISPUNE:

1. Se constati ci dna Ludmila GRIGOR, director al I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic,
r-nul Drochia a Iincilcat prevederile Legii nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul
de interese, abrogatd la 01.08.2016, prin neinformarea sefului ierarhic superior in
termenul si modul stabilit despre conflictele de interese reale in care s-a aflat, prin
netratarea prin acceptarea responsabilitatii pentru identificarea intereselor personale si

prin nesolutionarea conflictelor de interese, cind a fost chematd sa rezolve cereri:

Atengie! Documentul confine date cu caracter per»amt/ prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000069, inregistral in Registrul de evidentd al operatorilor de
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- cererea din 15.10.2014 cu privire la angajarea in calitate de fochist;

- cererea din 28.09.2015 cu privire la angajarea in calitate de laborant la
laboratorul de informaticd cu incarcdtura 0,75;

- cererea din 14.10.2015 cu privire la angajarea in calitate de fochist,

cind a fost chemati sa ia decizii si s emita ordine care vizeaza sotul _:

ordinul nr. 32 din 15.10.2014 cu privire la angajare;

ordinul nr. 19 din 21.02.2015 cu privire la acordarea premiilor;

- ordinul nr. 4/36 din 30.04.2015 cu privire la concediere;

- ordinul nr. 58/c din 30.06.2015 cu privire la inlocuire,

- ordinul nr. 63 din 14.07.2015 cu privire la inlocuire,

- ordinul nr. 70 din 16.08.2015 privind delegarea la evaluare,

- ordinul nr. 23 din 28.09.2015 cu privire la angajare;

- ordinul nr. 25 din 14.10.2015 cu privire la angajare sezonierd;

- ordinul nr. 12 din 10.02.2016 cu privire la acordarea premiilor;

- ordinul nr. 1 din 15.04.2016 cu privire la incheierea lucrdrilor sezoniere;

ordinul nr. 39 din 25.05.2016 cu privire la acordarea concediului profesional;

si cind a fost chematd si ia decizii si s incheie contracte individuale de muncd cu sotul

e

- contractul individual de muncd nr. 67 din 14.10.2014;

- contractul individual de muncd nr. 75 din 01.10.2015, inclusiv acordul aditional
din 01.09.2016 privind modificare contractului individual de munca;

- contractul individual de muncd nr. 80 din 15.10.2015.

2. Se constatd cd dna Ludmila GRIGOR, director al I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic,
r-nul Drochia a incilcat regimul juridic al conflictelor de interese reglementat de Legea
nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale, prin
nedeclararea la seful ierarhic superior in termenul si modul stabilit a conflictelor de
interese reale in care s-a aflat, prin nesolutionarea acestora si prin admiterea
conflictelor de interese consumate, c¢ind a rezolvat cereri:

- cererea din 09.10.2016 cu privire la angajarea in calitate de fochist;

- cererea din 09.10.2017 cu privire la angajarea in functia de operator in sala de
cazane,

- cererea din 01.10.2018 cu privire la angajarea in functia de fochist (operator in
sala de cazane),

cind a luat decizii si a emis ordine care vizeaza sotul g

- ordinul nr. 46 din 01.08.2016 cu privire la delegarea la instruire;
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22 din 01.09.2016 privind completarea sarcinii;

27 din 10.10.2016 cu privire la angajarea sezonierd,

6 din 10.01.2017 cu privire la delegare;

12 din 31.01.2017 cu privire la acordarea premiilor,

2din 02.05.2017 cu privire la incheerea lucrdrilor sezoniere,
105 din 26.05.2017 cu privire la acordarea concediului,

614 din 08.07.2017 referitor la inlocuire;

114 din 13.07.2017 cu privire la delegare;

26 din 09.10.2017 privind angajarea sezonierd,

19 din 01.02.2018 cu privire la acordarea premiilor;

35 din 15.04.2018 cu privire la incheierea lucrarilor sezoniere,
74 din 30.05.2018 cu privire la acordarea concediului,

38 din 05.06.2018 cu privire la rechemare;

43 din 09.10.2018 privind angajarea sezonierd;

199 din 20.12.2018 cu privire la stabilirea treptei,clasei coeficientului

de salarizare;

ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.
ordinul nr.

ordinul nr.

4 din 02.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performan{d;
23 din 25.01.2019 cu privire la personal,

37 din 15.04.2019 cu privire la executarea lucrdrilor sezoniere;

57 din 24.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanyd;
38 din 02.05.2019 cu privire la incetarea CIM;

64 din 30.05.2019 cu privire la acordarea concediilor,

65 din 31.05.2019 cu privire la inlocuire;

82 din 29.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanid;
61 din 23.09.2019 cu privire la instruirea operatorilor,

122/B din 02.10.2019 cu privire la stabilirea sporului de performantd;

cind a luat decizii si a incheiat contracte individuale de munca cu sotul -

contractul individual de muncd nr. 91 din 10.10.2016, inclusiv acordul adifional

privind modificare contractului individual de muncd;

contractul individual de muncd nr. 105 din 09.10.2017, inclusive acordul adifional

privind modificare contractului individual de muncd;

contractul individual de muncd nr. 120/4 din 09.10.2018;

si cind a participat la luarea deciziilor, a luat deciziile de a coordona fisele de evaluare

a performantelor profesionale individuale ale angajatului _ (sot):

date cu caracter personal 1
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fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului din
09.01.2019;

- fisa de autoevaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatului din
22.04.2019;
fisa de evaluare a performantelor profesionale ale angajatului din 26.08.2019;
fisa de evaluare a performantelor profesionale ale angajatului din 02.10.201 9;
fisa de evaluare a performantelor profesionale ale angajatului din 11.01 2020,

3. Se constati ci dna Ludmila GRIGOR, director al I.P. Gimnaziul Mindic din s. Mindic,
r-nul Drochia a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese reglementat de Legea
nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale, prin
nesolutionarea conflictelor de interese si prin admiterea conflictelor de interese
consumate, cind a rezolvat cererea sotului _ din 20.10.2019 cu privire
la angajarea in calitate de operator in sala de cazane, cind a luat decizia si a emis
ordinul nr. 65 din 23.10.2019 cu privire la angajarea sotului _ sia
incheiat cu acesta contractul individual de munca nr. 177 din 23.10.2019.

4. Se sezizeazd, in termen de cel mult 5 zile din momentul in care prezentul act de
constatare ramine definitiv, Directia Educatie Drochia In vederea incetarii raporturilor
de munca ale dnei Ludmila GRIGOR.

5. Se decade dna Ludmila GRIGOR din dreptul de a exercita functii publice si functii de
demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data
eliberdrii sau destituirii din functie in baza prevederilor art. 23 alin. (4) din Legea nr.
133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a intereselor personale, de la data
ramanerii definitive a actului de constatare ori din data rdmanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecitoresti prin care se confirma existenta conflictelor de
interese.

6. Seinscrie dna Ludmila GRIGOR in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie
de a ocupa functii publice sau de demnitate publicd, de la data eliberarii sau destituirii
din functie in baza prevederilor art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016
privind declararea averii si a intereselor personale, de la data ramanerii definitive a
actului de constatare ori din data raménerii definitive si irevocabile a hotararii
judecitoresti prin care se confirma existenta conflictelor de interese.

7. Prezentul act de constatare poate fi contestat de dna Ludmila GRIGOR in termen de 15 zile de
la primirea acestuia, in Judecdtoria Chisinau, sediul Rascani (MD-2068, mun. Chisindu, str.
Kiev, 3).

Inspector de integritate
al Inspectoraului de Integritate _ Alina MUNTEANU

Atentie! Documentul wnﬁme date cu caracler pc’rmmz/ ]m/m‘rate in cadrul sistermului de evidenta nr. 0000069, inregistrat in Registrul de evidend al operatorilor de
date cu caracter personal 1. sl datepersorad i, a cdror diviigare poate atrage raspundere civild, adminisirativd san penald. Prelucrarea ullerioard a acestor
date poate fi efu/uala numai in mndz;zz/e prevazgute de Lzgea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.



