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ACT DE CONSTATARE
nr. 245/20
mun. Chisinau 03 noiembrie 2020

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de Integritate,
Victor Renta, examinand materialele dosarului de control privind respectarea reiimului i'uridic al

conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Andronic Ludmila, nascut la , IDNP:
B (oniciliati in _, Director al Institutiei Medico-Sanitare Publice

(in continuare - IMSP) ,,Centrul de Sanatate Lapusna-Pascani” in cadrul Consiliului Raional Hincesti,
in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a Intocmit
prezentul act de constatare, prin care,

A CONSTATAT:

La 11 august 2020 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea cu nr.
de intrare 5862 cu privire la eventuala incédlcare a regimului juridic al conflictelor de interese de cétre
dna Andronic Ludmila, Director al IMSP ,,.Centrul de Sénatate Lapusna-Pascani”.

La 01 septembrie 2020, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationala de Integritate, sesizarea a fost repartizata aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizarilor.

Potrivit sesizirii i a materialelor anexate, dna Andronic Ludmila, Director al IMSP ,,Centrul de

Séanatate Lapusna-Pascani”, a angajat in calitate de sofer in cadrul aceleiasi institutii, pe tatal sdu B
A |

La 02 septembrie 2020, conform procesului verbal de initiere a controlului, in temeiul prevederilor
art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, in privinta dnei
Andronic Ludmila, Director al IMSP ,,Centrul de Séanatate Lapusna-Pagcani”, a fost initiat controlul
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-20/4056 din 02 octombrie 2020, receptionata la aceiasi datd, dna Andronic
Ludmila a fost informata despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese si despre drepturile prevazute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate.

Conform réspunsului Presedintelui Raionului Hincesti, inregistrat in cadrul Autoritatii la 28
septebrie 2020 cu nr. de intrare 7303, s-a constatat ca dna Andronic Ludmila detine functia de Director
al IMSP ,,Centrul de Sanatate Lapusna-Pagcani”, incepind cu anul 2012 si pand in prezent, anexe la
raspuns (Decizia nr.05/14 din 02.10.2012; Contractul individual de munca nr.35 din 02.01.2013; Decizia
privind inregistrarea persoanei juridice nr.1012605003545 din 09.11.2012).

Urmare solicitdrilor de informatii si documente necesare desfasurarii controlului de la IMSP
»Centrul de Sanatate Lapusna-Pascani”, prin scrisorile nr.04-20/4055 din 02.09.2020 si potrivit
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raspunsului si materialelor anexate ale IMSP ,,Centrul de Sanitate Lapusna-Pascani” receptionate si
inregistrate in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate cu numerele de intrare 6909 din 16 septembrie

NN
AV

20, s-a constatat cd dna Andronic Ludmila, exercitdnd functia de Director ai iMSP ,,Centrul de

Sanatate Lipusna-Pagcani” a emis acte administrative si a incheiat acte juridice, dupa cum urmeaza:

Contract individual de munca nr.23 din 02 ianuarie 2013, cu privire la angajarea in calitate de
sofer categoria ,,B”, ,,C”, ,,D” in cadrul IMSP Centrul de Sanatate ,,Lapusna — Pascani”.

Fisa postului a dlui _ in calitate de sofer categoria ,,B”, ,,C”, ,,D” in cadrul IMSP
Centrul de Sanatate ,,Lapusna — Pagcani”.

Contract nr.06 din 02.01.2013 cu privire la rdspunderea materiald individuala deplina.

Ordinul nr.1-P din ianuarie 2013 cu privire la angajarea dlui _ in calitate de sofer
categoria ,,B”, ,,C”, ,,D” in cadrul IMSP Centrul de Sanatate ,,Lapusna — Pascani”.

Proces verbal nr.08 din 22 aprilie 2016, cu privire la evaluarea si stimularea materiald
suplimentard a personalului din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru indeplinirea
indicatorilor de performantd a muncii pentru luna ianuarie, februarie, martie anul 2016.

Ordinul nr.7 din 22 aprilie 2016, cu privire la calcularea platilor cu caracter stimulator pentru
indeplinirea indicatorilor de performantd pentru luna ianuarie, februarie, martie anul 2016
angajatilor IMSP Lapusna- Pagcani.

Proces verbal nr.09 din 29 ianuarie 2016, cu privire la evaluarea si stimularea materiald a
personalului din cadrul IMSP CS Lapusna-Pagcani pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta a muncii pentru trimestrul II anul 2016.

Ordinul nr.11 din 29 iulie 2016, cu privire la calcularea platilor cu caracter stimulator pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta pentru trimestrul II anul 2016 angajatilor IMSP
Lapusna- Pascani.

Ordinul nr.20 din 29 octombrie 2016, cu privire la modul de calculare si platd a suplimentului la
salariu pentru realizarea indicatorilor de performate profesianale individuale in munca a
personalului din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru lunile iulie, august, septembrie 2016.
Ordinul nr.27 din 21 noiembrie 2016, cu privire la acordare ajutorului material salariatilor IMSP
CS Lapusna-Pascani pe anul 2016.

Proces verbal nr.11 din 26 decembrie 2016, cu privire la evaluarea si stimularea materiala a
personalului din cadrul IMSP CS Lapusna-Pagcani pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta a muncii pentru trimestrul IV anul 2016.

Ordinul nr.27 din 27 octombrie 2016, cu privire la modul de calculare si plata a suplimentului la
salariu pentru realizarea indicatorilor de performate profesianale individuale in muncad a
personalului din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru lunile octombrie, noiembrie,
decembrie 2016.

Ordin nr.29 din 27.12.2016 cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Léapusna-Pascani cu
ocazia ,, Sarbétorilor de iarnd”.

Ordin nr.1-PC din 29 decembrie 2016, cu privire la acordarea concediului anual de odihna.
Proces verbal nr.1 din 11 iunie 2016, cu privire la evaluarea si stimularea materialé a personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pagcani pentru indeplinirea indicatorilor de performantd a muncii
pentru trimestrul I anul 2017.

Ordin nr.12 din 12 iunie 2017, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru realizarea
indicatorilor de performante pentru trimestrul I anul 2017 angajatilor IMSP CS Lapusna-Pascani.
Proces verbal nr.2 din 14 august 2017, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul IT anul 2017.

Ordin nr.12 din 24 august 2017, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru realizarea
indicatorilor de performante pentru trimestrul II anul 2017 angajatilor IMSP CS Lapusna-
Pascani.
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- Proces verbal nr.3 din 25 octombrie 2017, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul III anul 2017.

- Ordin nr.15 din 26 octombrie 2017, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante pentru trimestrul III anul 2017 angajatilor IMSP CS
Lapusna-Pascani.

- Ordin nr.34-PC din 10 noiembrie 2017, cu privire la acordarea concediuiui anual de odihné.

- Ordinnr.16 din 13.11.2017, cu privire la acordarea ajutorului material salariatilor pe anul 2017.

- Proces verbal nr.4 din 29 decembrie 2017, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul IV anul 2017.

- Ordin nr.19 din 29 decembrie 2017, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante pentru trimestrul IV anul 2017 angajatilor IMSP CS
Lapusna-Pascani.

- Ordin nr.18 din 18 decembrie 2017, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lapusna-
Pascani cu ocazia ,,Sarbatorilor de iarnd”.

- Proces verbal nr.1 din 18 mai 2018, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2018.

- Ordin nr.9 din 21 mai 2018, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru realizarea
indicatorilor de performante pentru trimestrul I anul 2018 angajatilor IMSP CS Lapusna-Pascani.

- Proces verbal nr.2 din 25 iulie 2018, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pagcani pentru trimestrul IT anul 2018.

- Ordin nr.11 din 27 iulie 2018, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru realizarea
indicatorilor de performante pentru trimestrul II anul 2018 angajatilor IMSP CS Léapusna-
Pascani.

- Proces verbal nr.3 din 17 octombrie 2018, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul III anul 2018.

- Ordin nr.13 din 20 octombrie 2018, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante pentru trimestrul III anul 2018 angajatilor IMSP CS
Lapusna-Pascani.

- Ordin nr.32-PC din 25 noiembrie 2018, cu privire la acordarea concediului anual de odihna.

- Ordin nr.15 din 20.11.2018, cu privire la acordarea ajutorului material salariatilor pe anul 2018.

- Ordin nr.17 din 18 decembrie 2018, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lapusna-
Pascani cu ocazia ,,Sarbatorilor de iarna”.

- Proces verbal nr.4 din 22 decembrie 2018, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul IV anul 2018.

- Ordin nr.18 din 24 decembrie 2018, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante pentru trimestrul IV anul 2018 angajatilor IMSP CS
Lapusna-Pascani.

- Proces verbal nr.3 din 06 iunie 2019, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2019.

- Proces verbal nr.5 din 03 iunie 2019, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2019.
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- Proces verbal nr.5 din 09 august 2019, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2019.

- Proces verbal nr.6 din 09 august 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul II anul 2019.

- Ordin nr.8 din 24 octombrie 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Léapusna-Pascani pentru trimestrul III anul 2019.

- Proces verbal nr.7 din 23 octombrie 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul III anul 2019.

- Ordin nr.10 din 18 noiembrie 2019, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Léapusna-
Pascani cu ocazia sarbatorii ,,Hramul com.Lapusna”

- Ordin nr.11 din 19 decembrie 2019, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lapusna-
Pagcani cu ocazia ,,Sarbétorii de iarnd”

- Proces verbal nr.8 din 31 decembrie 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul IV anul 2019.

- Ordinnr.12 din 31 decembrie 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Léapusna-Pascani pentru trimestrul IV anul 2019.

- Ordin nr.33-PC din 11 noiembrie 2019, cu privire la acordarea concediului anual de odihna.

- Ordinnr.34/1-PC din 09 decembrie 2019, cu privire la rechemarea din concediu anual de odihna.

- Ordin nr.17 din 21 august 2020 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Léapusna-Pascani pentru luna august 2020.

- Proces-verbal nr.4, de evaluare a performantelor profesionale individuale in muncé pentru luna
august 2020.

- Ordin nr.16 din 28 iulie 2020 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului din cadrul
IMSP CS Lapusna-Pascani pentru luna iulie 2020.

- Proces-verbal nr.3 din 29 iulie, de evaluare a performantelor profesionale individuale in munca
pentru luna iulie 2020.

- Ordin nr.15 din 29 iunie 2020 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Lapusna-Pascani pentru luna mai-iunie 2020.

- Proces-verbal nr.1 din 29 iunie 2020, de evaluare a performantelor profesionale individuale in
munca pentru luna mai 2020.

- Proces-verbal nr.2 din 29 iunie 2020, de evaluare a performantelor profesionale individuale in
munca pentru luna iunie 2020.

- Ordin nr.14 din 16 iunie 2020, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lapusna-Pascani cu
ocazia Zilelor Profesionale a Medicilor si Farmacistilor.

- Cont personal de remunerarea muncii 2020

In urma accesarii Registrului de stat al populatiei (extras nr. de inregistrare |G si
i) in scopul constatarii relatiei de rudenie dintre dna Andronic Ludmila
(IDNP ) si o NS (>N I . sibilit umaoarcle

conform continutului actelor extrase, persoanele vizate in demers sunt rude de gradul I, in linie dreapta.
La 21 septembrie 2020, in conformitate cu art. 37 alin. 3 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, prin scrisoarea nr. 04-20/4398, dna Andronic Ludmila a fost invitati la sediul
Autoritatii Nationale de Integritate, sa prezinte punctul de vedere asupra eventualei incalcari a regimului
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juridic al conflictelor de interese si a expediat punctul de vedere, inregistrat in carul Autoritatii la
02.10.2020 cu nr. de intrare 7512, in care a indicat urmétoarele: ,,DI | NSRS 2 fost angajat in
calitate de conducitor auto in cadrul Centrului de Sanatate Pagcani, atribuita IMSP Centrul Medicilor
de Familie Hincesti, in 15.10.2008. Conform Deciziei Consiliului Raional Hincesti nr.05/14 din
02.10.2012 ,,Cu privire la reorganizarea IMSP CMF Hincesti”, a fost formata prin separare Institutia
Medico-Sanitard Publica Centrul de Sanatate Lapusna-Pascani, care isi incepea activitatea de autonomie
financiara in 01.01.2013.

Ca urmare a deciziei mentionatd mai sus, intru asigurarea in termen a bunei functionalitéti a
institutiei in formatul nou decis si aprobat incepind cu 01.01.2013, am avut la dispozitie foarte putin
timp pentru a intreprinde toate actiunile dedicate de ordin administrativ. Aici tin sa fac o precizare, si
anume faptul ca fiind de specialitate medic de familie nu am beneficiat de instruiri i indruméri inclusiv
de ordin legal, inclusiv de categoria celor care ar fi eventual anticipat crearea de precedente care
implicau sau nu conflicte de interese la numiri in functie, angajari etc. Asemenea instruiri si indrumari
ar fi fost foarte binevenite si ar fi contribuit la o intelegere mai facila a tot ceea ce inseamna procesul in
totalitate de administrare a unei institutii si totodata ar fi anticipat generarea situatiei ce face subiectul
conflictelor de interese. Prin urmare, in asemenea circumstante nu am avut alta solutie decat sa invét din
lucruri (formarea, inregistrarea institutiei, etc.) treptat prin deductii personale si ajustéri ulterioare daca
era cazul.

In perioada de formare a institutiei (IMSP CS Lapusna-Pascani) a semnat ordinul de transfer a
tuturor angajatilor care activau in acel moment. in 31.12.2012, conform ordinului nr.510-p al Centrului
Medicilor de Familie Hincesti, dl — a fost demis din functia de conducator auto conform
articolului 86 al.l) lit (4) al Codului Muncii Republicii Moldova, in legétura cu transferarea in cadrul
altei institutii, angajat fiind in cadrul Institutiei Medico Sanitard Publicd Centrul de Sénatate Lapusna-
Pascani in 02.01.2013, ord. nr. 1-P in baza art. 74 al (1) Codului Muncii al Republicii Moldova, prin
transfer, in calitate de conducator auto, categoria B,C,D. Aici mentioneza totodata ca definitivarea si
aducerea in ordine documentald a intregului component de personal a reprezentat una din conditiile de
baza ce veneau sa asigure functionarea adecvata si calitativa a institutiei la data scadentd stabilita -
01.01.2013, afirmand totodata cu toatd responsabilitatea ci l-a angajat pe dl || | I nu din
interese personale, ci din interesul organizatoric al institutiei nou formata, a asigurarii cu mijloc de
transport pentru a se deplasa la pacienti sd ofere ajutorul medical necesar si prompt, transportarii de
medicamente, analize, echipamente etc.

La angajarea dlui _ nu a intuit si nici nu a avut cunostinta de cauzi care m-ar fi
ghidat asupra faptului ca functia unui conducéator auto precum si responsabilitatile functionale care le
detine ar fi reprezentat moment de conflict de interese, scopul unic si de baza fiind doar inregistrarea
institutiei si respectarea termenului de incepere a functionarii acesteia in noul format care de altfel era
unul foarte stringent”.

Potrivit prevederilor art. 56 alin. (4) si (5) din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
actele normative se publica, in conditiile legii, in Registrul de stat al actelor juridice, precum si in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau, dupd caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor,
municipiilor si ale unitatilor teritoriale autonome cu statut juridic special ori in Registrul actelor locale,
precum si, actele normative pot fi aduse la cunostinta persoanelor si prin publicarea acestora pe paginile
web oficiale ale autoritétilor publice sau prin afisarea lor in locuri autorizate.

Asfel, necunoasterea legii invocata de dna Andronic Ludmila, prin faptul ca ,,nu am stiut, cd nu
am dreptul de a-l angaja, nimeni nu m-a informat si nimeni nu m-a avertizat”, nu reprezintd o scuza
plauzibild intru justificarea exonerdrii de raspunderea generatd de conflictele de interese abordate in
prezenta spetd (nemo legem ignorare censetur), in contextul in care este axiomatic ci relatiile sociale
sunt guvernate de norme juridice, iar actele normative (in care sunt materializate normele juridice)
indiferent de forta juridica si organul emitent, pentru asigurarea cunoasterii si opozabilitatii lor, se
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publicd in corespundere cu art. 56 alin. (4) din Legea nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative
{(anterior Legea cu privire la actele legislative), in Registrul de stat al actelor juridice, precum si in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau, dupa caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor,
municipiilor si ale unitatilor teritoriale autonome cu statut juridic special ori in Registrul actelor locale,
prezumandu-se cunoagsterea de cétre toti destinatarii legii a regulilor de conduitd impuse, informatia
fiind accesibila publicului.

Nimeni nu poate fi considerat cd nu cunoaste legea, adagiu latin ce exprima principiul potrivit
cdruia se prezuma cé toatd lumea cunoaste legea si nimeni nu poate fi aparat de rispundere invocand
necunoasterea prevederilor ei; eroarea de drept nu exonereaza de raspundere. Cunoasterea si respectarea
legilor este o indatorire primordiald a tuturor cetdtenilor, inscrisa in Constitutie. Cunoasterea si
respectarea legii definesc atitudinea civica, comportamentul etic, grija fata de valorile sociale, aparate
si promovate prin actele normative, fatd de interesele fundamentale ale intaririi si dezvoltarii societatii.
Legile si celelalte acte normative sunt aduse la cunostinta cetétenilor prin publicarea lor in ,,Monitorul
Oficial al Republicii Moldova”.

In cele din urma inspectorul de integritate remarca, ¢ dna Andronic Ludmila, Director al IMSP
..Centrul de Sanatate Lapusna-Pascani”, in perioada de pin la intrarea in vigoare a I.egii nr. 133 din
17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale, a semnat in privinta persoanelor apropiate
acte administrative, acte juridice si a luat unele decizii care vizau persoane ce 1i sint apropiate.

In acest sens au fost a incheiate/semnate urmatoarele acte juridice:

- Contract individual de munca nr.23 din 02 ianuarie 2013, cu privire la angajarea in calitate de
sofer categoria ,,B”, ,,C”, ,,D” in cadrul IMSP Centrul de Sanitate ,,Ldpusna — Pagcani”.

- Fisa postului a dlui in calitate de sofer categoria ,,B”, ,,C”, ,,D” in cadrul IMSP
Centrul de Sanatate ,,Lapusna — Pagcani”.

- Contract nr.06 din 02.01.2013 cu privire la raspunderea materiald individuala deplina.

- Ordinul nr.1-P din ianuarie 2013 cu privire la angajarea dlui _ in calitate de sofer
categoria ,,B”, ,,C”, ,,D” in cadrul IMSP Centrul de Sanitate ,,Lapusna — Pascani”.

- Proces verbal nr.08 din 22 aprilie 2016, cu privire la evaluarea si stimularea materiala
suplimentard a personalului din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru indeplinirea
indicatorilor de performantd a muncii pentru luna ianuarie, februarie, martie anul 2016.

- Ordinul nr.7 din 22 aprilie 2016, cu privire la calcularea platilor cu caracter stimulator pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta pentru luna ianuarie, februarie, martie anul 2016
angajatilor IMSP Lépusna- Pascani.

- Proces verbal nr.09 din 29 ianuarie 2016, cu privire la evaluarea si stimularea materiala a
personalului din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta a muncii pentru trimestrul I anul 2016.

- Ordinul nr.11 din 29 iulie 2016, cu privire la calcularea platilor cu caracter stimulator pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta pentru trimestrul IT anul 2016 angajatilor IMSP
Lapusna- Pascani.

De mentionat ci in perioada de referintd, dna Andronic Ludmila, aflinduse in exercitiul functiei
de Director al IMSP ,,Centrul de Sanitate Lapusna-Pascani”, definea calitatea de subiect al declardrii,
in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1), lit. d) din Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de
interese (in vigoare pind la 01.08.2016) — in continuare Legea nr. 16/2008.

In cele din urma, dat fiind faptul ci incheierea/semnarea actelor sus mentionate a avut loc in
perioada de actiune a Legii nr. 16/2008, inspectorul de integritate considerd ci situatia respectiva
urmeaza a fi analizatd prin prisma prevederilor legale a acestei legi.

Conform art. 5, alin. (1) al Legii nr. 16/2008, dna Andronic Ludmila, in indeplinirea atributiilor
de serviciu avea obligatia de a lua decizii conducdnd-se de legislatia corespunzdtoare si de politica
statului in domeniul respectiv, tindnd cont de interesul public si renuntdnd la interesele personale.
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Potrivit art. 5, alin. (2) al aceleiasi legi, dna Andronic Ludmila avea obligatia de a renunta la
interesele personale, ce pot compromite deciziile oficiale, luate cu participarea lor, sau sd se abfind de
la participarea la luarea sau executarea unor astfel de decizii, dacd acestea pot fi compromise de
interesele lor personale.

La fel, potrivit art. 9, alin. (1) si art. 11 ale Legii nr. 16/2008, dna Andronic Ludmila urma sd
informeze imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, in scris, seful ierarhic sau organul
ierarhic superior despre interesul sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie
sd o ia personal sau la luarea cdreia trebuie sd participe, ori de actiunea pe care trebuie sd o
intreprindd in indeplinirea atributiilor sale de serviciu, fiind responsabil pentru identificarea
intereselor sale personale, care ar putea intra sau sant in conflict cu indatoririle sale oficiale, precum
si pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese.

In conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, dna Andronic Ludmila, detindnd functia de Director al IMSP ,,Centrul de Séanatate Lapusna-
Pascani”, este subiect al declardrii averii §i intereselor personale.

Potrivit art. 2, din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor _si
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce rezultd din
activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane
Juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu
organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale;

persoand _apropiatd este _sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana aflatd la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sdnge sau
prin adoptie cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mdtusd)
si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd rezolve o cerere/un
demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act
juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care
vizeazd persoane ce ii_sdnt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publicd.

In conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
si intereselor personale, dna Andronic Ludmila, detindnd functia de Director al IMSP ,,Centrul de
Sanatate Lapusna-Pascani”, era obligat sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior
imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afld
si sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei in
exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd pdnd la solutionarea conflictului
de interese.

Conform raspunsului Presedintelui Raionului Hincesti, inregistrat in cadrul Autoritatii la 28
septembrie 2020 cu nr. 7303, dna Andronic Ludmila, Director al IMSP ,,Centrul de Sanitate Lapusna-
Pascani” nu au fost inregistrate in ,,Registrul de evidentd al informatiilor cu privire la conflictul de
interese raportate de angajatii Consiliului Raional Hincesti” inclusiv din partea dnei Andronic Ludmila.

In conformitate cu art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei
persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor alin. (4) si (7).
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Potrivit art. 14, alin. (2) si (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real se solutioneazi de catre subiectul declardrii, conducitorul
organizatiei publice, Autoritatea Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupéd caz, si
totodatd, pind la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declararii ii este interzisa
intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza data, cu exceptia abtinerii, fapt ignorat de dna Andronic Ludmila,
care fara a informa despre aparitia unui conflict de interese real si pind a fi solutionat acest conflict, a
emis acte administrative si a incheiat direct acte juridice, care vizeaza persoane ce 1i sunt apropiate.

Astfel, in conformitate cu art. 12, alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, “Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pind la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin

intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei §i

va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sa contind date despre natura conflictului de interese §i

despre modul in care acesta influenteazd sau poate influenta indeplinirea impartiald si obiectivd a

mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd.

Potrivit art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

fapta subiectului declararii in privinta cdruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/un demers, a
emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese constituie temei pentru rdspunderea contraventionald sau penald si pentru
revocarea, destituirea sau, dupi caz, incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului in cauza.

in urma examinarii materialelor acumulate in dosarul de control, inspectorul de integritatea
concluzioneaza ca dna Andronic Ludmila, detindnd functia de Director al IMSP ,,Centrul de Sénatate
Lapusna-Pascani”, a incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

» neinformarea in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, in termen de 3 zile de la data constatarii, in scris, organul
ierarhic superior despre interesul, al sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care
trebuie sd o ia.

» nesolutionarea in conformitate cu art. 14, alin. (3) si (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii §i intereselor personale, a conflictului de interese real, prin emiterea actelor administrative si
incheierea directd a actelor juridice, care vizeaza persoane ce ii sunt apropiate, dupd cum urmeaza:
- Ordinul nr.20 din 29 octombrie 2016, cu privire la modul de calculare si plata a suplimentului la

salariu pentru realizarea indicatorilor de performate profesianale individuale in munca a
personalului din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru lunile iulie, august, septembrie 2016.

- Ordinul nr.27 din 21 noiembrie 2016, cu privire la acordare ajutorului material salariatilor IMSP
CS Léapusna-Pascani pe anul 2016.

- Proces verbal nr.11 din 26 decembrie 2016, cu privire la evaluarea si stimularea materiala a
personalului din cadrul IMSP CS Léapusna-Pascani pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta a muncii pentru trimestrul IV anul 2016.

- Ordinul nr.27 din 27 octombrie 2016, cu privire la modul de calculare si plata a suplimentului la
salariu pentru realizarea indicatorilor de performate profesianale individuale in munca a
personalului din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru lunile octombrie, noiembrie,
decembrie 2016.

- Ordin nr.29 din 27.12.2016 cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lipusna-Pascani cu
ocazia ,, Sarbétorilor de iarnd”.

- Ordin nr.1-PC din 29 decembrie 2016, cu privire la acordarea concediului anual de odihna.

- Proces verbal nr.1 din 11 iunie 2016, cu privire la evaluarea si stimularea materiald a personalului
din cadrul IMSP CS Lipusna-Pascani pentru indeplinirea indicatorilor de performanta a muncii
pentru trimestrul I anul 2017.

- Ordin nr.12 din 12 iunie 2017, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru realizarea
indicatorilor de performante pentru trimestrul I anul 2017 angajatilor IMSP CS L#pusna-Pagcani.
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- Proces verbal nr.2 din 14 august 2017, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pagcani pentru trimestrul II anul 2017.

- Ordin nr.12 din 24 august 2017, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru realizarea
indicatorilor de performante pentru trimestrul I anul 2017 angajatilor IMSP CS Léapusna-
Pascani.

- Proces verbal nr.3 din 25 octombrie 2017, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul III anul 2017.

- Ordin nr.15 din 26 octombrie 2017, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante pentru trimestrul III anul 2017 angajatilor IMSP CS
Lapusna-Pascani.

- Ordin nr.34-PC din 10 noiembrie 2017, cu privire la acordarea concediului anual de odihna.

- Ordin nr.16 din 13.11.2017, cu privire la acordarea ajutorului material salariatilor pe anul 2017.

- Proces verbal nr.4 din 29 decembrie 2017, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale iIn munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul IV anul 2017.

- Ordin nr.19 din 29 decembrie 2017, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante pentru trimestrul IV anul 2017 angajatilor IMSP CS
Lapusna-Pascani.

- Ordin nr.18 din 18 decembrie 2017, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Léapusna-
Pascani cu ocazia ,,Sarbatorilor de iarna”.

- Proces verbal nr.1 din 18 mai 2018, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munc personalului din cadrul
IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2018.

- Ordin nr.9 din 21 mai 2018, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru realizarea
indicatorilor de performante pentru trimestrul I anul 2018 angajatilor IMSP CS Lépusna-Pascani.

- Proces verbal nr.2 din 25 iulie 2018, cu privire la evaluarea si plata supiimentului ia saiariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in muncé personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2018.

- Ordin nr.11 din 27 iulie 2018, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru realizarea
indicatorilor de performante pentru trimestrul II anul 2018 angajatilor IMSP CS Lapusna-
Pagcani.

- Proces verbal nr.3 din 17 octombrie 2018, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale iIn muncéd personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul III anul 2018.

- Ordin nr.13 din 20 octombrie 2018, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante pentru trimestrul III anul 2018 angajatilor IMSP CS
Lapusna-Pascani.

- Ordin nr.32-PC din 25 noiembrie 2018, cu privire la acordarea concediului anual de odihna.

- Ordin nr.15 din 20.11.2018, cu privire la acordarea ajutorului material salariatilor pe anul 2018.

- Ordin nr.17 din 18 decembrie 2018, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lapusna-
Pascani cu ocazia ,,Sarbatorilor de iarna”.

- Proces verbal nr.4 din 22 decembrie 2018, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul IV anul 2018.

- Ordin nr.18 din 24 decembrie 2018, cu privire la calcularea suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante pentru trimestrul IV anul 2018 angajatilor IMSP CS
Lapusna-Pascani.
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- Proces verbal nr.3 din 06 iunie 2019, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munci personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2019.

- Proces verbal nr.5 din 03 iunie 2019, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2019.

- Proces verbal nr.5 din 09 august 2019, cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul I anul 2019.

- Proces verbal nr.6 din 09 august 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul II anul 2019.

- Ordin nr.8 din 24 octombrie 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul III anul 2019.

- Proces verbal nr.7 din 23 octombrie 2019 cu privire la evaluarea i plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul III anul 2019.

- Ordin nr.10 din 18 noiembrie 2019, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lipusna-
Pascani cu ocazia séarbatorii ,,Hramul com.Lapusna”

- Ordin nr.11 din 19 decembrie 2019, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lapusna-
Pascani cu ocazia ,,Sarbétorii de iarna”

- Proces verbal nr.8 din 31 decembrie 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu
pentru realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului
din cadrul IMSP CS Lépusna-Pascani pentru trimestrul IV anul 2019.

- Ordinnr.12 din 31 decembrie 2019 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munci personalului din cadrul
IMSP CS Lapusna-Pascani pentru trimestrul IV anul 2019.

- Ordin nr.33-PC din 11 noiembrie 2019, cu privire la acordarea concediului anual de odihna.

- Ordinnr.34/1-PC din 09 decembrie 2019, cu privire la rechemarea din concediu anual de odihna.

- Ordin nr.17 din 21 august 2020 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Léapusna-Pascani pentru luna august 2020.

- Proces-verbal nr.4, de evaluare a performantelor profesionale individuale in munca pentru luna
august 2020.

- Ordin nr.16 din 28 iulie 2020 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Léapusna-Pascani pentru luna iulie 2020.

- Proces-verbal nr.3 din 29 iulie, de evaluare a performantelor profesionale individuale in munca
pentru luna iulie 2020.

- Ordin nr.15 din 29 iunie 2020 cu privire la evaluarea si plata suplimentului la salariu pentru
realizarea indicatorilor de performante profesionale individuale in munca personalului din cadrul
IMSP CS Léapusna-Pascani pentru luna mai-iunie 2020.

- Proces-verbal nr.1 din 29 iunie 2020, de evaluare a performantelor profesionale individuale in
muncd pentru luna mai 2020.

- Proces-verbal nr.2 din 29 iunie 2020, de evaluare a performantelor profesionale individuale in
munca pentru luna iunie 2020.

- Ordin nr.14 din 16 iunie 2020, cu privire la premierea angajatilor IMSP CS Lipusna-Pascani cu
ocazia Zilelor Profesionale a Medicilor si Farmacistilor.

- Cont personal de remunerarea muncii 2020
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Avand in vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, art. 23 alin. (4), (7) - (8) din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se constata ca dna Andronic Ludmila detindnd functia de Director al IMSP ,,Centrul de Sanitate
Lapusna-Pagscani”, a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin neinformarea in
termen de 3 zile de la data constatdrii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior, despre orice
situatie de conflict de interese real in care se afld si respectiv prin emiterea actelor administrative si
incheierea directd a actelor juridice, care vizeazi persoana apropiata (ruda de gradul 1 ||| | | ).
2. Se sesizeaza autoritatea responsabila de numire in functie, in termen de 5 zile din momentul in
care actul de constatare va ramine definitiv, in vederea initierii procedurii de revocare a dnei Andronic
Ludmila din functia de Director al IMSP ,,Centrul de Sanatate Lapusna-Pascani”.

3. Se decade, dna Andronic Ludmila, din dreptul de a exercita o functie publicd sau o functie de
demnitate publicd, pe o perioada de 3 (trei) ani de la data eliberérii sau destituirii din functie sau din data
ramanerii definitivd a actului de constatare ori din data rdménerii definitiva si irevocabila a hotararii
judecétoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

4. Se inscrie dna Andronic Ludmila in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa
o functie publicad sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie sau din data
ramanerii definitivd a actului de constatare ori din data riménerii definitiva si irevocabila a hotararii
judecétoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta dnei Andronic Ludmila, actul de constatare si se informeaza despre dreptul
de a-1 contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios administrativ la
Judecatoria Chisindu, sediul Rascani (MD-2068, mun. Chisindu, str. Kiev, 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Victor RENTA
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