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ACT DE CONSTATARE
nr. 164/15

mun. Chisinau 28.04.2021

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de Integritate,
Olga VIZITIU, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Olteanu Elena, Sef IMSP ,,Centrul de Sianitate
Baimaclia”, identificatd prin IDNP , domiciliatd in , In
temeiul art. 19 si art. 35 din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

CONSTATA:

Circumstantele cauzei si materialul probator administrat

La 28.01.2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea nr.
637 care, la data de 09.02.2021, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a fost repartizati aleatoriu prin sistemul electronic
de distribuire a sesizdrilor.

Potrivit sesizdrii, dna Olteanu Elena a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese,
manifestat prin nedeclararea si nesolutionarea conflictului de interese aparut in perioada detinerii
functiei de Sef IMSP ,,Centrul de Sinitate Baimaclia”, prin semnarea/emiterea actelor
administrative/juridice in privinta persoanei apropiate (sotul _) care activeazd in
calitate de sofer in cadrul aceleiasi Institutii.

La data de 10.02.2021, in temeiul alin. (1), art. 31 si alin. (1)-(2), art. 37 din Legea nr.
132/2016, prin procesul-verbal nr. 83/15/1 a fost initiat controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese in privinta dnei Olteanu Elena.

Prin scrisoarea nr. 04-15/580 din 11.02.2021, dna Olteanu Elena a fost informati despre
initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
si despre drepturile garantate de art. 33 al Legii nr. 132/2016.

Asadar, inspectorul de integritate retine ca regimul juridic al conflictelor de interese se aplica
categoriilor de subiecti ai declarérii specificati la art. 3 al Legii nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale (in continuare Legea nr.133/2016). Conform art. 3 alin. (1), lit. e)
din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, dna Olteanu Elena, detinadnd
functia de Sef IMSP ,,Centrul de Sanitate Baimaclia”, este subiect al declardrii averii si intereselor
personale.

Conform art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (3)-(5) si art. 37, alin. (2) din Legea nr.
132/2016, inspectorul de integritatea este competent si investigheze si sa stabileascd din oficiu
aspectele de fapt ale cazului care fac obiectul procedurii fird a se limita la dovezile si afirmatiile
participantilor, consulta datele Registrelor informationale de stat, precum si solicitd autoritatilor
competente informatii si documente necesare desfasurarii controlului.

Urmare analizei informatiilor acumulate si documentelor receptionare rezultd cd:
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Potrivit datelor generate de sistemul informational e-Integritate, se confirma faptul ci dna
Olteanu Elena in declaratia de avere si interese personale depuse, a indicat ci detine functia de Sef
IMSP ,,Centrul de Sénétate Baimaclia”, iar reiesind din informatia generati de Registrul de Stat al
Populatiei, d] p, DN P * este sotul dnei Olteanu Elena.

Conform informatiei prezentate de catre IMSP ,, Centrul de Sandtate Baimaclia”, inregistrate
in cadrul Autoritatii cunr. 1233 1a 22.02.2021, s-a stabilit ca dl _ (sotul) a fost angajat
in calitate de sofer la CMF Cantemir, subdiviziunea CS Baimaclia din 2008, iar prin Decizia CR
Cantemir nr. 04/09-XXV din 27.06.2013 dna Olteanu Elena a fost numita in functia de Sef IMSP
,,Centrul de Sanatate Baimaclia”.

La fel, potrivit datelor furnizate de catre Ministerul Sanditditii, Muncii si Protectiei Sociale,
inregistrate in cadrul Autoritatii cu nr. 1224 la 19.02.2021, s-a stabilit ca prin Decizia nr. 03/53-
XXVII din 19.02.2019 Consiliului raional Cantemir, dna Olteanu Elena a fost numiti repetat in
functia de Sef IMSP ,,Centrul de Sanitate Baimaclia” pe o perioadi de 5 ani din data de 01.01.2020.

Totodata, reiesind din raspunsul prezentate de citre Consiliului raional Cantemir nr. 41 din
16.02.2021, in perioada detinerii functiei de Sef IMSP ,,Centrul de Sanitate Baimaclia”, dna
Olteanu Elena a declarat conflictul de interese rezultat din relatia cu sotul ei, prezentand cererea
inregistratd in cadrul Consiliului Raional Cantemir nr. 961 la 19.12.2019.

Asadar, reiesind din materialele prezentate de catre IMSP ,,Centrul de Sinitate Baimaclia”,
dna Olteanu Elena in perioada exercitarii functiei de Sef IMSP ,,Centrul de Sanitate Baimaclia”, a

semnat/emis acte administrative (ordine de stimulare si procesele-verbale) in raport cu sine insasi
cat si in raport cu sotul sdu , dupd cum urmeaza:

1. Ordinulnr. 61-p din 23.12.2016 cu privire la acordarea premiului si procesul-verbal nr. 1
din 22.12.2016 cu prilejul zilei profesionale a lucrdtorului medical §i a farmacistului, prin care s-
a acordat premiu banesc sotul sdu in valoare de 2 500 lei;

2. Ordinul nr. 13 din 30.05.2017 cu privire la criteriile si normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor, prin care s-a acordat un adaos la salariu sie insdsi in valoare de 8 638,21
lei side 7 517,00 lei, precum si sotului sdu in valoare de 569,24 lei;

3. Ordinul nr. 15 din 30.06.2017 cu privire la premierea angajatilor din IMSP ,, Centrul de
Sdndtate Baimaclia”, prin care s-a acordat un premiu sotului siu in valoare de 1 250,00 lei:

4. Ordinul nr. 17 din 31.07.2017 cu privire la criteriile si normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor, prin care s-a acordat un adaos la salariu sie insdgi in valoare de 11 061,46
lei si de 7 500,00 lei, precum i sotului sdu in valoare de 509,77 lei;

5. Ordinul nr. 20 din 30.07.2018 cu privire la criteriile si normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor si procesul-verbal nr. 2 din 03.07.2018 prin care s-a acordat un adaos la
salariu sie insdsi in valoare de 12 673,09 lei si de 7 500,00 lei, precum si sotului siu in valoare de
1.236,15 lel;

6. Ordinul nr. 19/3 din 31.10.2018 cu privire la criteriile si normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor si procesul-verbal nr. 3 din 02.10.2018 prin care s-a acordat un adaos la
salariu sie insdsi in valoare de 9 483,41 lei si de 7 000,00 lei, precum si sofului scu in valoare de
667,06 lei;

7. Ordinul nr. 49-P din 29.11.2018 cu privire la acordarea ajutorului material si procesul-
verbal nr. 1 din 22.11.2018 prin care s-a acordat ajutor material sofului sdu in valoare de 2 600,00
lei;

8. Ordinul nr. 29 din 28.12.2018 cu privire la criteriile si normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor si procesul-verbal nr. 4 din 28.12.2018 prin care s-a acordat un adaos la
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salariu sie insdgi in valoare de 18 436,91 lei si de 12 000,00 lei, precum si sotului sdu in valoare de
1 958,83 lei;

9. Ordinul nr. 12 din 30.05.2019 cu privire la criteriile si normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor §i procesul-verbal nr. 1 din 03.04.2019 prin care s-a acordat un adaos la
salariu sie insdgi in valoare de 9 504,63 lei si de 3 000,00 lei, precum si sotului sdu in valoare de
951,40 lei;

10. Ordinul nr. 28-p din 29.06.2019 cu privire la premierea angajatilor din IMSP ,,Centrul
de Sandtate Baimaclia” cu prilejul zilei profesionale a lucrdtorului medical i a farmacistului si a
procesul-verbal nr. 1 din 26.06.2019 prin care s-a acordat un premiu sotului siu in valoare de
500,00 lei;

11. Ordinul nr. 17 din 31.07.2019 cu privire la criteriile si normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor §i procesul-verbal nr. 2 din 02.07.2019 prin care s-a acordat un adaos la
salariu sie insdsi in valoare de 10 155,33 lei si de 8 000,00 lei, precum si sotului siiu in valoare de
1 104,91 lei;

12. Ordinul nr. 57-p din 03.10.2019 cu privire la criteriile §i normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor §i procesul-verbal nr. 2 din 02.10.2019 prin care s-a acordat un adaos la
salariu sie insdsi in valoare de 11 023,10 lei si de 7 000,00 lei, precum si sotului siu in valoare de
1 102,81 lei;

13. Ordinul nr. 23 din 11.11.2019 cu privire la premierea lucrdtorilor si a procesul-verbal
nr. 2 din 05.11.2019 prin care s-a acordat un premiu sie insdsi in valoare de 12 150,00 lei, precum
si sotului sau in valoare de 2 000,00 lei;

14. Ordinul nr. 23 din 31.12.2019 cu privire la criteriile §i normele de evaluare a
indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si remunerarea
pentru indeplinirea lor prin care s-a acordat un adaos la salariu sie insdsi in valoare de 8 436,80
lei si de 3 500,00 lei, precum si sotului sdu in valoare de 994,40 lei;

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului

in conformitate cu alin. (3) art. 37 al Legii nr. 132/2016, 1a 11.02.2021 prin scrisoarea nr. 04-
15/576 dnei Olteanu Elena i-a fost solicitat prezentarea punctului de vedere, iar la 22.02.2021,
aceasta a prezentat pozitia sa inregistratd cu nr. 1233.

Asadar, inspectorul mentioneaza ca a tinut cont de explicatiile relevante cazului si formulate
de catre dna Olteanu Elena in punctul sdu de vedere care a mentionat ca: Prin prezenta, prezint
informatia solicitatd in scrisoarea nr.04-15/576 din 11.02.2021 cu privire la respectarea regimului
Juridic al conflictelor de interese si personale legate de activitatea sotului meu *
care activeazd in cadrul IMSP CS Baimaclia.

R M d fost angajat in luna octombrie 2008, in calitate de sofer la CMF Cantemir,
subdiviziunea CS Baimaclia unde activam si eu medic de familie, in anul 2014 in urma reformdrii
sistemului medical raional Cantemir decizia CR Cantemir nr.04./09-XXV din 27.06.2013 am fost
numitd sef de CS Baimaclia si tofi angajatii au fost angajati prin transfer, respectiv §i sotul meu
care activeazd pdand in prezent.

Salariul i-a fost stabilit conform H.G. nr. 1593 din 29.12.2003 care a Jost intdrit de cdtre
Comisia de tarifare si la consiliul de administrare anual,

Indicatorul de calitate pentru performantd in muncd au fost calculati conform datelor
prezentate cdtre Comisia de evaluare a indicatorilor de performantd toate procesele verbale Si
calculele de rigoare se anexeazd.

Ce tine de premiile acordate, sa acordat in baza proceselor verbale ale comisiei de salarizare
si tarifare din cadrul institutiei, ordinile i procesele verbale se anexeazd.

Ordinile de concediu s-a efectuat in baza graficului de concediu intdrit la inceputul fiecdrui
an de activitate.
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In institufie este prezent registrul pentru declararea conflictelor de interese personale, in luna
decembrie 2019, a fost inregisirat”.

Aprecierea inspectorului de integritate prin prisma legislatiei pertinente

Analizand probele acumulate in cadrul controlului, punctul de vedere si prevederile legale ce
guverneaza speta, inspectorul de integritate constata incilcarea regimului juridic al conflictelor de
interese, din considerentele ce urmeaza.

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real apare in cazul in
care subiectul declarérii este chemat s rezolve o cerere/un demers, si emitd un act administrativ,
sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, si ia o decizie sau si participe
la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazi persoane ce ii sint apropiate,
persoaneie fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazi sau pot
influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016, conflict de interese reprezinti situatia in care subiectul
declardrii are un interes personal ce influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiala si
obiectivd a obligatiilor si responsabilitatilor ce i revin potrivit legii.

Reiesind din acelasi articol, interesul personal este orice interes material sau nematerial al
subiectului declardrii ce rezulta din activitatile sale in calitate de persoana privati, din relatiile sale
cu persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice
s1 cu organizatiile internationale.

La fel, persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului
declardrii, persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita prin
sange sau prin adoptie cu subiectului declararii (périnte, frate/sord, bunic/bunica, nepot/nepoats,
unchi/matusd) si persoana finruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnati,
socru/soacra, ginere/nora).

Asadar, nu poate fi acceptatd pozitia exprimata in punctul de vedere precum ci, premiile
acordate atat sie cét si sotului sdu s-au acordat in baza proceselor-verbale ale Comisiei de salarizare
din motiv cé, dna Olteanu Elena a detinut calitatea de membru al Comisiei in cauzi unde, a decis sa
participe la luarea respectivelor decizii in care avea interes personal si care viza persoana apropiata
(sotul), fapt pentru care a si semnat. Desi, art. 12 alin. (4) lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016
stabileste expres cé, 1n cazul aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declaririi este obligat
sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la
data constatérii, despre conflictul de interese in care se afla; si nu rezolve cererea/demersul, si nu
emita actul administrativ, s nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic,
54 nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publicd pana la solutionarea conflictului de interese.

Odata ce actiunile intreprinse de dna Olteanu Elena intrunesc conditiile existentei unui conflict
de interese in sensul art. 12 alin. (3) si alin. (4) lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016, argumentele
dnei Olteanu Elena urmeaz3 a fi respinse.

La caz se explicé ci, unica conduitd legala care urma a fi intreprinsi de citre dna Olteanu
Elena a fost de a informa imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, in scris, cd este
afectat de conflict de interese reale in care s-a aflat, precum si de a se abtine de la emiterea/semnarea
proceselor-verbale ale comisiei de salarizare i tarifare din cadrul institutiei si ulterior a Ordinelor
de acordare a premiilor bdnegsti enuntate in spetd.

Mai mult decét atat, inspectorul se expune pentru concretizare precum cd, reglementarile cu
privire la conflictele de interese impune o obligatie de a declara in termen si de a solutiona
corespunzdtor conflictul de interese in care se afld subiectul declararii, obligatie care, nu are drept
scop ingradirea, interzicerea sau limitarea dreptului persoanei la o remunerare/ premiere/ stimulare
béneasca garantat prin lege pentru munca sa.
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Intr-adevir, in perioada detinerii functiei de Sef IMSP ,,Centrul de S#nitate Baimaclia”, dna
Olteanu Elena a declarat conflictul de interese rezultat din relatia cu sotul ei insa, aceasta a depus
declaratia n cadrul Consiliului raional Cantemir abia la data de 19.12.2019.

Prin urmare, inspectorul de integritate a stabilit cu certitudine ci pani la data depunerii
declaratiei (19.12.2019) in perioada exercitdrii functiei de Sef IMSP ,,Centrul de Sanitate
Baimaclia” (2016-2019), dna Olteanu Elena a admis conflicte de interese prin semnarea/emiterea a
actelor administrative enuntate in prezentul act in raport cu sine insasi cat si in raport cu sotul sdu

, cu exceptia Ordinului nr. 23 din 31.12.2019 cu privire la criteriile §i normele de
evaluare a indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului medical si
remunerarea pentru indeplinirea lor prin care s-a acordat un adaos la salariu sie insdgi in valoare
de 8 436,80 lei si de 3 500,00 lei, precum si sotului scu in valoare de 994,40 lei.

Astfel, conform art. 12 alin. (5) al Legii nr. 132/2016, informarea despre aparitia unui conflict
de interese real se va face pani la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea
deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie si contina date despre
natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazi sau poate influenta
indeplinirea impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In consecintz, inspectorul de integritate retine ca contrar prevederilor relatate supra, pani la
solutionarea conflictului de interese real, subiectului declararii, in persoana dnei Olteanu Elena, i-a
fost interzisd intreprinderea oricarei actiuni pe cauza dati, cu exceptia abtinerii. Or, implicarea in
procesul de luare a deciziilor, de emitere si semnare a actelor administrative: Ordinele de acordare
a premiilor banesti si de semnare a proceselor-verbale ale Comisiei de salarizare enuntate in spetd,
atrag dupd sine consumarea conflictului de interese.

Potrivit art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016, conflictul de interese consumat reprezinta
fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/demers, de emitere a unui act administrativ, de
incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte, a unui act juridic, de luare sau de
participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publicd cu incélcarea prevederilor alin. (4) si (7) ale aceluiasi articol. Or, potrivit art. 14, alin. (4)
din Legea nr. 133/2016, subiectul declararii poate solutiona conflictul de interese real in care se afla
prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de
la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare,
informéand toate partile vizate de decizia respectivi in privinta masurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Necunoasterea si neaplicarea conformd a legii, nu reprezinti o scuza plauzibild intru
Justificarea exonerarii de raspundere generatd de situatia de incompatibilitate abordata in prezenta
speta (nemo legem ignorare censetur), in contextul in care, in virtutea exercitirii functiei, dnsul a
avut obligatia cunoasterii actelor normative aplicabile statutului functiei/mandatului detinut.
Informatia fiind accesibila urmare publicarii acestora in corespundere cu art. 56 alin. (4) din Legea
cu privire la actele normative (anterior Legea cu privire la actele legislative), in Registrul de stat
al actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial al RM.

La fel, nimeni nu poate fi considerat ¢ nu cunoaste legea, adagiu latin ce exprima principiul
potrivit caruia se prezuma ci toatd lumea cunoaste legea si nimeni nu poate fi apdrat de raspundere
invocénd necunoasterea prevederilor ei; eroarea de drept nu exonereazi de raspundere. Legile si
celelalte acte normative sunt aduse la cunostinta cetatenilor prin publicarea lor in ,,Monitorul Oficial
al Republicii Moldova”.

Conform prevederilor art. 23 alin. (4) al Legii nr. 133/2016, fapta subiectului declaririi in
privin{a cdruia s-a constatat c acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act
administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese constituie temei pentru rdspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea,
destituirea sau, dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de muncd ori de serviciu ale
subiectului in cauzi.
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Potrivit alin. (6)-(7) al aceluiasi articol, subiectul declararii eliberat sau destituit din functie
potrivit prevederilor alin. (3)~(5) este decazut din dreptul de a mai exercita o functie publica sau o
functie de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data
eliberdrii sau destituirii din functia publicd ori de demnitate publici respectivi sau din data incetarii
de drept a mandatului sdu. Daca persoana a ocupat o functie eligibild, ea nu mai poate ocupa aceeasi
functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupd o
functie publicd sau de demnitate publicid la data constatirii averii nejustificate, a stirii de
incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani se aplica potrivit legii, de la data
la care a rdmas definitiv actul de constatare sau, respectiv, a rimas definitiva si irevocabild hotirarea
judecatoreascd prin care se confirma existenta averii nejustificate, a stirii de incompatibilitate ori a
conflictului de interese.

Conform art. 39 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 132/2016, din momentul in care actul de
constatare a incalcarii regimului juridic al conflictului de interese ramane definitiv, Autoritatea
sesizeazd, in termen de cel mult 5 zile, conducerea organizatiei publice sau a autorititii responsabile
de numirea in functie a subiectului declararii in vederea declansirii procedurii disciplinare sau, dupa
caz, in vederea incetérii mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanei care a
emis/adoptat actul administrativ sau a incheiat, direct ori prin persoane terte, actul juridic, sau a luat
ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi raspunderea disciplinara,
sanctiunea disciplinara este aplicatd in termen de 6 luni de la data la care riméane definitiv actul de
constatare sau de la data la care expira termenul de contestare, in cazul in care actul de constatare al
inspectorului de integritate nu a fost contestat.

Prin urmare, examinand materialele acumulate, a punctului de vedere si a prevederilor legale
ce guverneaza speta, inspectorul de integritate concluzioneazi ci, dna Olteanu Elena in calitate de
Sef IMSP ,,Centrul de Sanatate Baimaclia” a incilcat regimul juridic al conflictelor de interese,
manifestat prin nedeclararea conforma si nesolutionarea in termen a conflictelor de interese real,
precum si prin emiterea/semnarea actelor administrative, fapt prin care a admis consumarea a 14
(paisprezece) conflicte de interese in raport cu sine insési cét si in raport cu sotul siu.

Or, actele indicate supra, vizeaza inclusiv persoana dnei Olteanu Elena si a sotului acesteia
(_) care, in consecinti a beneficiat de foloase atit materiale (premii, adaosuri, alte
plati), precum si foloase nemateriale (loc de muncd, avansare, mirirea stagiului de munci si de
cotizare, etc.), ceea ce denotd prezenta interesului personal.

Avand in vedere cele constatate, conducandu-se de prevederile art. 19, art. 35-39 din Legea
nr. 132/2016, art. 23 din Legea nr. 133/2016, inspectorul de integritate, -

DECIDE:

1) Se constatd cad dna Olteanu Elena, Sef IMSP ,,Centrul de Sanitate Baimaclia”, a incalcat
regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

> nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.
(4), lit. (@) - (b), alin. (5), alin. (6) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii i a intereselor
personale;

> nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

> emiterea actelor administrative si incheierea/semnarea actelor juridice, mentionate in
prezentul act, fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12,
alin. (10) al Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

2) Se sesizeazd Consiliul raional Cantemir, in termen de 5 zile din momentul in care actul de
constatare va ramane definitiv, in vederea initierii procedurii de incetare a raporturilor de munci a
dlui Olteanu Elena, Sef IMSP ,,Centrul de Sinitate Baimaclia”.

3) Se decade dna Olteanu Elena din dreptul de a exercita o functie public sau o functie de
demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 (trei) ani de la data eliberrii
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sau destituirii din functia publica ori de demnitate publica respectiva sau din data incetarii de drept
a mandatului sdu, sau din data riméanerii definitive a actului de constatare ori din data rimanerii
definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de
interese.

4) Se inscrie dna Olteanu Elena in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a
ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie
(incetarea mandatului) sau din data raménerii definitive a actului de constatare ori din data riméanerii
definitive si irevocabile a hotarérii judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de
interese.

5) Se aduce la cunostinta dna Olteanu Elena actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ (Judecatoria Chiginau, sediul Ragcani (MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Olga VIZITIU
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