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ACT DE CONSTATARE
nr. 168/04

mun. Chisindu 31 mai 2021

Inspectorul principal de integritate al Inspectoratului de integritate din cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate, Griciuc Ada, in temeiul art.7 alin.(2), art.19 lit.b) si lit.g), art.35, art.37
alin.(2) si art.38 alin.(1) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, in
rezultatul controlului respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, a intocmit prezentul
Act de constatare in privinta dnei Cojocaru Olga, directorul Casei de Cultura din s. Recea, r-1
Riscani.

I. Partea descriptiva a situatiei de fapt.

La data de 24.02.2021, in temeiul prevederilor art.30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare — Legea nr.132/2016), inspectorului principal de
integritate Griciuc Ada, i-a fost repartizatd electronic aleatoriu prin intermediul sistemului
informational e-Integritate sesizarea receptionatd de Autoritate la 12.02.2021 sub nr.intr.R-132/21,
care a stat la baza formarii dosarului de control nr.20210204004 in privinta dnei Cojocaru Olga,
IDNP_ domiciliata in [l

In aceiasi zi, 24.02.2021, conform prevederllor art. 31 alin.(1) din Legea nr.132/2016 $1 art.75
alin.(1) din Codul administrativ, a fost demaratd procedura de verificare prealabild a sesizarii, intru
stabilirea respectarii conditiilor de forma si continut a sesizérii si existenta banuielii rezonabile
privind incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Potrivit sesizdrii, dna Cojocaru Olga ar fi admis conflicte de interese consumate in cazul luarii
deciziilor si semnarii actelor administrative in privinta persoanei apropiate
(sotul) angajat al Casei de cultura din s. Recea. Petitionarul si-a sustinut reclamatiile prin anexarea
informatiei prezentate de secretarul Consiliului satesc Recea la 02.06.2020, sub nr. 48 din care
rezultd ca cet. | este angajat in calitate de paznic la Casa de cultura din s. Recea.

La etapa verificarii realablle datele Agentiei Servicii Publice au confirmat relatia de sofi
intre COJocaru Olga si g i, iar extrasele din bazele de date ale Serviciului Fiscal de
Stat si Casei Nationale de A51gurar1 Socmle au adeverit ridicarea de cétre ambele persoane in
perioada 2015 - prezent venituri salariale din activitatea desfasurata in cadrul Primaériei s. Recea.

Subsidiar, declaratiile de avere si interese personale depuse de subiectul declardrii Cojocaru
Olga 1n perioada 2016-2019 prin intermediul Sistemului informational automatizat e-Integritate, au
confirmat calitatea de membru de familie a cet. , precum si activitatea acestuia in
cadrul Primaériei com. Recea.

Subsecvent, luand act de aspectele semnalate de petent, de calitatea de subiect al declararii si
de obligatia dnei Cojocaru Olga de a respecta regimul juridic al conflictelor de interese, inspectorul
de integritate a stabilit prezenta banuielii rezonabile de incilcare a regimului juridic al conflictelor
de interese de catre Cojocaru Olga, directorul Casei de Cultura din s. Recea, r-1 Riscani, exprimata
prin luare decizii si semnare acte administrative si juridice in situatii de conflict de interese in
privinta persoanei apropiate (sot).

Urmare procedurii de verificare prealabila a sesizdrii, in temeiul prevederilor art.19 lit.b),
art.28 alin.(1), art.31 si art.37 alin.(2) din Legea nr.132/2016, a fost intocmit Procesul-verbal
nr.125/04 din 26.02.2021 prin care s-a dispus initierea procedurii de control privind eventuala
incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese de cétre dna Cojocaru Olga, directorul Casei
de Cultura din s. Recea, r-I Riscani.
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Prin scrisoarea nr.04-04/941 din 26.02.2021, dna Cojocaru Olga a fost informatd despre
initierea procedurii de control, precum si despre drepturile de care beneficiaza potrivit art.33 al
Legii nr.132/2016. Avizul postal nr.DS8001077848AS din 04.03.2021 confirma receptionarea
scrisorii de catre Cojocaru Olga care, insd, nu a beneficiat de drepturile sale si nu a luat cunostinta
de actele si materialele dosarului de control.

In ordinea art.85 alin.(3) si art.87 alin.(1) din Codul administrativ, autoritatea publicd trebuie
sa stabileasca din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fara a se limita la
dovezile si afirmatiile participantilor, conducdndu-se de probele pe care le considerd necesare,
conform dreptului discretionar, pentru investigarea stérii de fapt.

Astfel, sub aspect procedural, in temeiul dispozitiilor art.20 alin.(1), art.32 alin.(3)-(5) si
art.37 alin.(2) din Legea nr.132/2016, pentru realizarea atributiilor de control si in vederea
acumuldrii materialului probatoriu relevant, au fost solicitate informatii si documente de la entitati
publice si private inregistrate pe teritoriul Republicii Moldova, precum si accesate registre
informationale de stat, extrasele fiind anexate la dosarul de control. Totodata, pentru realizarea
controlului a fost consultat cadrul legal general si special aplicabil statutului functiei si perioadei
supuse controlului.

II. Analiza elementelor constitutive ale conflictului de interese.

Materialele prezentate de Primédria com. Recea denota cd dna Cojocaru Olga a fost angajata in
functia de director al Casei de Cultura din localitate prin Dispozitia nr.16 din 22.05.2012 si in baza
Contractului individual de munca semnat in aceeasi zi, sub nr.02.

Prin urmare, dna Cojocaru Olga a detinut calitatea de subiect al declardrii in sensul art.3
alin.(1) lit.c) din Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese (in continuare — Legea
nr.16/2008, in vigoare la perioada supusd controlului, abrogatd la 01.08.2016), continudnd sa
detind aceasti calitate n baza art.3 alin.(1) lit.e) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale (in continuare — Legea nr.133/2016).

In acest context, regimul juridic al conflictelor de interese aplicabil functiei detinute de
subiectul declararii Cojocaru Olga, este reglementat de Legea nr.16/2008 si Legea nr.133/2016.

Dispozitiile tranzitorii ale art.24 alin.(12) din Legea nr.133/2016 prevad cé situatiile de
conflict de interese nesolutionate pind la intrarea in vigoare a prezentei legi, precum si cele aparute
dupa intrarea ei in vigoare, se declara si se solutioneaza conform prevederilor prezentei legi.

Pornind de la prevederile art.5 alin.(1) din Legea nr.16/2008, in indeplinirea atributiilor de
serviciu subiectul declarérii Cojocaru Olga a avut obligatia de a lua decizii tinind cont de interesul
public si renuntind la interese personale. Iar, conform art.7 lit.b) din aceasta lege, Cojocaru Olga a
avut responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de
interese in beneficiul interesului public.

Subsidiar, in ordinea art.11 din Legea nr.133/2016, subiectul declardrii Cojocaru Olga a avut
obligatia sa respecte principiile generale de evitare a conflictelor de interese: de a servi interesului
public cu impartialitate si obiectivitate, de a asigura transparenta si controlul public al activitatii, de
a manifesta responsabilitate individuald si exemplul personal, de a lua decizii conducindu-se de
legislatia corespunzatoare si de politica statului in domeniul respectiv, tinind cont de interesul
public si renuntind la interesele personale.

In acest sens, art.2 din Legea nr.16/2008 si art.2 din Legea nr.133/2016 prezintd urméatoarele
notiuni pertinente cazului:

- conflictul de interese reprezinta situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivi a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii,

- interesul personal reprezintd orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau
cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv partidele politice si organizatiile internationale,

- persoane apropiate reprezintd sot/sotie, copil, concubin/concubina, persoana la intretinere,
persoana inruditd prin singe sau prin adoptie (pdarinte, frate/sorda, bunic/bunicd, nepot/nepoata,
unchi/maétusd) si persoana inrudita prin afinitate (cumnat/cumnata, socru/soacrd, ginere/nora).
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Analizind prin prisma acestor norme materialele acumulate la dosarul de control, se constata
ca ﬂ (sotul) intruneste calitatea de persoand apropiatd care determind interesul
personal al dnei Cojocaru Olga.

Prin raspunsul nr.2686 din 25.03.2021, Casa de cultura din s. Recea a prezentat urmétoarele
acte administrative si juridice emise/incheiate de directorul Cojocaru Olga in privinta persoanei
apropiate Cojocaru Anatolie in perioada 2015-2021:

1) Ordinul nr.27a din 01.05.2015 privind numirea dlui — in functia de paznic la
Casa de cultura din s. Recea pe 0,5 unitate prin cumul,

2) Contractul individual de munca nr.7 din 05.05.2015 privind angajarea dlui _
in functia de paznic la Casa de culturd din s. Recea pe 0,5 unitate prin cumul pind la
26.07.2017,

3) Ordinul nr.38 din 05.09.2016 privind numirea dlui mrwerioada 05.09.2016 —
04.10.2016 responsabil de exercitarea functiei detinute de dna , pe durata aflarii
acesteia 1n concediu,

4) Ordinul nr.40 din 01.11.2016 privind acordare dlui [ concediu pe termen de
28 zile din data de 01.11.2016 pina pe data de 29.11.2016,

5) Ordinul nr.46 din 24.05.2017 privind numirea dlui ||| in perioada 24.05.2017 —
23.07.2017 responsabil de exercitarea functiei de lucrator tehnic, pe durata aflarii dnei
B i concediu din cont propriu,

6) Ordinul nr.48 din 26.07.2017 privind numirea dlui [ incepind cu data de
26.07.2017 in functia de lucrator tehnic (derdicétoare) la Casa de cultura din s. Recea,

7) Contractul individual de muncé nr.7a din 26.07.2017 privind angajarea dlui
in functia de lucrator tehnic (derdicatoare) la Casa de culturd din s. Recea,

8) Ordinul nr.50 din 01.11.2017 privind acordare dlui — ajutor material si
concediu pentru perioada 2016-2017 pe termen de 28 zile din data de 01.11.2017,

9) Dispozitia nr.1 din 02.11.2017 privind rechemarea dlui B iin concediu de
odihna din data de 02.11.2017,

10) Ordinul nr.51 din 23.01.2018 privind acordare dlui | concediu de odihna din
data de 23.01.2018 pina pe data de 20.02.2018,

11) Ordinul nr.63 din 05.05.2020 privind acordare dlui || N concediu de odihna din
data de 05.05.2020 pina pe data de 02.06.2020,

12) Ordinul nr.66 din 26.11.2020 privind acordare dlui |G premiu anual pentru
rezultatele activitdtii din anul 2019, in marime de 832,6 lei din functia de lucrator tehnic si in
marime de 476,1 lei din functia de paznic,

13) Ordinul nr.67 din 26.02.2021 privind acordare dlui || NS plati compensatorii
pentru luna februarie 2021, in marime de 160 lei din functia de lucrator tehnic si in méarime de
80 lei din functia de paznic,

14) Ordinul nr.70 din 01.03.2021 privind acordare dlui [ concediu de odihna din
data de 01.03.2021 pina pe data de 29.03.2021.

Potrivit art.12 alin.(3) din Legea nr.133/2016, conflictul de interese real apare in cazul in care
subiectul declardrii este chemat s rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sa
incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, si ia o decizie sau si participe
la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce i sint apropiate,
persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot
influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului/functiei publice.

Subsecvent, analizind situatiile descrise mai sus prin prisma acestei definitii, se constati ci
dna Cojocaru Olga s-a aflat in situatii de conflict de interes real, in cazul in care a fost chemati si ia
decizii si sd semneze cele 14 acte administrative in pr1v1nta persoanei apropiate

In conditiile art.9 alin.(1) din Legea nr.16/2008 si art.12 alin.(4) din Legea nr.133/2016, dna
Cojocaru Olga a avut obligatia sa informeze seful ierarhic superior, in cazul dat Primarul com.
Recea, despre conflictele de interese reale in care se afld, imediat, dar nu mai tirziu de trei zile de la
data constatarii, In baza unei declaratii scrise care sa contind date despre natura conflictului de
interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiala si
obiectiva a functiei.
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Potrivit cerintelor art.11 alin.(3) din Legea nr.16/2008, tratarea si solutionarea conflictului de
interese se efectueaza de catre subiectul declarérii.

Astfel, conform art.5 alin.(2) din aceasta lege, dna Cojocaru Olga a avut obligatia de a renunta
la interese personale si abtinere de la participarea la luarea sau executarea deciziilor, dacd acestea
pot fi compromise de interesele personale.

Subsidiar, conform art.14 alin.(3)-(4) din Legea nr.133/2016, dna Cojocaru Olga a avut
obligatia de a solutiona conflictele de interese prin abtinere de la rezolvarea cererii/demersului, de
la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea sau
luarea deciziei, informind toate partile vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru
a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor, in scopul neadmiterii conflictelor de
interese consumate.

La solicitarea nr.04-04/942 din 26.02.2021, Primaria com. Recea a prezentat copia de pe
Registrul de evidenta a informatiilor cu privire la conflictele de interese raportate din care rezulta ca
in perioada 2016-2021 dna Cojocaru Olga nu a declarat nici unul din conflictele de interese
mentionate mai sus si nu s-a abtinut de la luare decizii si semnarea in privinta sotului By

cele 14 acte administrative si juridice de angajare in functii, acordare concedii si plati
stimulatorii.

In aceasta ordine de idei, se constata incalcarea de citre Cojocaru Olga, atit prevederile art.5
alin.(2) din Legea nr.16/2008, cit prevederile art.14 alin.(3)-(4) din Legea nr.133/2016, prin
nesolutionarea conflictelor de interese aparute in perioada mai 2015 — martie 2021 si neabtinerea de
la luare decizii si semnare acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate (sotul).

Potrivit art.12 alin.(10) din Legea nr.133/2016, conflict de interese consumat reprezinta fapta
subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de
incheiere directd sau prin intermediul unui tert a unui act juridic, de luare sau de participare la
luarea unei decizii in exercitarea mandatului, functiei publice sau de demnitate publica cu incalcarea
prevederilor de declarare si solutionare a conflictelor de interese.

Reiterind faptele descrise mai sus in corelare cu norma citata, se constatd admiterea de cétre
Cojocaru Olga conflicte de interese consumate, prin luare decizii si semnare 14 acte administrative
si juridice 1n privinta sotului w fara a declara si solutiona conflictele aparute in
perioada mai 2015 — martie 2021, In termenul si modul stabilit de lege.

In ordinea art.37 alin.(3) din Legea nr.132/2016, in cadrul procedurii de control privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, inspectorul de integritate are obligatia de a
invita persoana supusa controlului sa-si prezinte punctul de vedere.

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului.

Prin invitatia nr.04-04/1732 din 06.04.2021, dnei Cojocaru Olga i-au fost solicitate explicatii
privind masurile intreprinse intru respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

In punctul de vedere prezentat la 28.04.2021, sub nr.intr.3715, dna Cojocaru Olga a explicat
ca nu a cunoscut despre existenta legii privind conflictele de interese, iar angajarea sotului in functii
a fost conditionatd de situatia deplorabila a teritoriului si institutiei stabilitd la accedere in functie.

Analizind argumentele invocate de Cojocaru Olga, s-a stabilit ci acestea nu sunt concludente
si pertinente, motiv pentru care urmeazd a fi respinse. Or, dna Cojocaru Olga a avut obligatia
cunoasterii actelor normative aplicabile statutului functiei detinute, informatia fiind accesibild
urmare publicdrii acestora in corespundere cu art. 56 alin. (4) din Legea cu privire la actele
normative (anterior Legea cu privire la actele legislative), in Registrul de stat al actelor juridice,
precum si in Monitorul Oficial al RM. Prin urmare, necunoasterea si neaplicarea conforma a legii
nu prezintd o scuzd plauzibild intru justificarea exonerdrii de raspundere, or, in sensul principiului
nemo legem ignorare censetur, legea este opozabila erga omnes si se aplica ca atare, chiar daca la
momentul sdvarsirii unei fapte ce intra sub incidenta ei, legea a fost ignorata volitiv sau din eroare.

ITI. Concluzii si decizii.

Generalizand rezultatele controlului prin prisma cadrului legal pertinent, conducindu-se de
principiile concludentii, utilitatii si veridicitatii si aplicAnd propria convingere in examinarea sub
toate aspectele si in mod obiectiv materialul probatoriu disponibil in raport cu presupusele incalcari
invocate la etapa initierii controlului, inspectorul de integritate conchide incalcarea regimului juridic
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al conflictelor de interese de catre dna Cojocaru Olga, directorul Casei de Culturd din s. Recea, 1.
Riscani, exprimata prin:

- nedeclararea in modul stabilit de art.9 alin.(1) din Legea nr.16/2008 si art.12 alin.(3)-(4) din
Legea nr.133/2016, conflictele de interese in care s-a aflat in perioada mai 2015 — martie 2021, in
cazul 1n care, detinind calitatea de subiect al declarérii, fiind in exercitiul functiei si avind interes
personal rezuitat din relatia cu persoana apropiatd, a fost chemata s ia decizii $i sd semneze acte
administrative in privinta persoanei apropiate (sotul), influentdnd in acest mod exercitarea
impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu,

- nesolutionarea in modul stabilit de art.5 alin.(2) din Legea nr.16/2008 si art.14 alin.(3) din
Legea nr.133/2016, conflictele de interese in care s-a aflat in perioada mai 2015 — martie 2021, in
cazul in care, detinind calitatea de subiect al declarérii, fiind in exercitiul functiei si avind interes
personal rezultat din relatia cu persoana apropiatd, a fost chemata si ia decizii si sd semneze acte
administrative in privinta persoanei apropiate (sotul), influentdnd in acest mod exercitarea
impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu,

- admiterea conflictelor de interese consumate in cazul in care, detindnd calitatea de subiect al
declararii, fiind in exercitiul functiei si avind interes personal rezultat din relatia cu persoana
apropiata, a luat decizii si a semnat 14 acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate
(sotul), influentind in acest mod exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu.

Potrivit art.23 alin.(1) din Legea nr.133/2016, incalcarea prevederilor legale cu privire la
conflictele de interese atrage raspundere disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupé caz.

Subsidiar, alin.(4) din acest articol prevede ca fapta subiectului declararii in privinta céruia s-a
constatat ¢ acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a
incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese
constituie temei pentru rdspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau,
dupi caz, incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauza.

In acest sens, art.39 alin.(1) din Legea nr.132/2016 dispune, in cazul in care se constati
nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de interese, inspectorul de integritate incheie proces-
verbal cu privire la contraventie si il trimite instantei judecatoresti spre examinare conform
procedurii stabilite de Codul contraventional.

Rezultatele controlului denota cé inactiunile dnei Cojocaru Olga de declarare si solutionare
conforma a conflictelor de interese apdrute in cazurile in care a fost chematd si ia decizii si sd
semneze acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate (sotul), poartd caracter
contraventional si cad sub incidenta art.3132 alin.(1) si alin.(2) din Codul contraventional.

Totodatd, in ordinea art.39 alin.(2) din Legea nr.132/2016, in termen de cel mult 5 zile de la
ramanerea definitiva a actului de constatare, urmeaza sa fie sesizatd conducerea organizatiei publice
responsabile de numirea in functie a subiectului declararii in vederea incetérii raporturilor de munca
ale persoanei care a emis/adoptat actul administrativ sau a incheiat, direct ori prin persoane terte,
actul juridic, sau a luat ori a participat la luare decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese.

Subsecvent, la data raméanerii definitive a prezentului Act de constatare, prin care s-a stabilit
luare decizii si semnare acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate cu incélcarea
dispozitiilor legale privind declararea si solutionarea conflictelor de interese, inspectorul de
integritate va sesiza Primiria com. Recea, r. Riscani in vederea incetérii raporturilor de munca ale
directorului Casei de Culturd din s. Recea, r. Riscani, Cojocaru Olga.

Complementar, in privinta dnei Cojocaru Olga se va aplica sanctiunea prevazutd de art.23
alin.(6) din Legea nr.133/2016, si anume, interdictia de a exercita functia publica pe o perioada de 3
ani din data incetarii functiei de director al Casei de Culturd din s. Recea, r. Riscani. Registrul de
stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica este
tinut de Autoritatea Nationald de Integritate si publicat pe pagina web oficiald a Autoritatii in
conformitate cu alin.(8) din art.23 din Legea nr.133/2016.

Tot aici, se retin prevederile art.15 alin.(1) din Legea nr.133/2016 potrivit cérora, actele
administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal sau prin intermediul unei
persoane terfe intr-o situagie de conflict de interese real sunt lovite de nulitate absoluta, cu exceptia
cazului 1n care anularea acestora ar aduce daune interesului public.
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Procedural, din momentul rdmanerii definitive a Actului de constatare, respectdnd conditiile
art.15 alin.(2) din Legea nr.133/2016 si art.39 alin.(4) din Legea nr.132/2016, urmeazd a fi
transmise instantei de judecatd pentru declararea nulitatii absolute cele 14 acte administrative si
juridice semnate de Cojocaru Olga, directorul Casei de Culturd din s. Recea, r. Riscani cu incilcarea
dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictului de interese.

Conform dispozitiilor art.36 alin.(1), art.37 alin.(4) si art.38 alin.(3)-(4) din Legea
nr.132/2016, Actul de constatare poate fi contestat in termen de 15 zile de la primirea acestuia de
citre subiectul supus controlului, in instanta de contencios administrativ, iar dupd expirarea acestui
termen, Actul de constatare rimine definitiv si se publica pe pagina oficiald web a Autoritatii.

Totodata, in cazul in care actul de constatare este contestat, in ordinea art.7 alin.(2) lit.c) din
Legea nr.132/2016, Autoritatea are obligatia de a solicita conducerii organizatiei publice in care
activeazd persoana supusd controlului, suspendarea acesteia din functie pe perioada examindrii
actului de constatare in instanta de judecata.

Considerand rezultatele controlului si conducéndu-se de art.2, 3, 12, 14 si 24 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si art.19, 20, 35, 36, 37, 38 si 39 din
Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul principal de
integritate,-

dispune:

1. Se constatd incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Cojocaru Olga,
directorul Casei de Culturd din s. Recea, r. Riscani, exprimata prin nedeclararea si nesolutionarea
conforma a conflictelor de interese reale si, ca urmare, admiterea conflictelor de interese consumate
in cazul ludrii deciziilor si semnérii actelor administrative si juridice in privinta persoanei apropiate,
influentand in acest mod exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu.

2. Se sesizeazd Priméria com.Recea, r. Riscani, la raiméanerea definitiva a Actului de constatare,
in vederea incetéarii raporturilor de munca cu dna Cojocaru Olga, director al Casei de Cultura din s.
Recea, r. Riscani.

3. Se decade dna Cojocaru Olga din dreptul de a exercita functie publicd in conditiile art.23
alin.(6)-(8) din Legea nr.133/2016, pe o perioada de 3 ani din data eliberarii din functie si se inscrie
in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa functie publicad sau de demnitate
publica.

4. Se sesizeaza instanta de judecatd, dupa rdméanerea definitivd a Actului de constatare, pentru
constatarea nulitdtii absolute 1n privinta celor 14 acte administrative si juridice semnate de dna
Cojocaru Olga cu incalcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictelor de interese.

5. Se aduce la cunostinta dnei Cojocaru Olga prezentul Act de constatare si se comunica despre
dreptul contestarii acestuia in termen de 15 zile de la primire, nemijlocit in instanta de contencios
administrativ, Judecatoria Chisindu (sediul Riscani), MD-2068, mun. Chisindu. str. Kiev nr.3.

Prezentul Act de constatare a fost intocmit in doua exemplare, pe 6 (sase) file.

. . . . o e
Inspector principal de integritate Ada Griciuc
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