AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE
A REPUBLICII MOLDOVA

HAIIMOHAJIBHBINA OPT'AH 110 HEITOJAKYITHOCTHU
PECITYBJIMKU MOJIJIOBA

INSPECTORATUL DE INTEGRITATE
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ACT DE CONSTATARE
nr. 374/12

mun. Chisinau 23 noiembrie 2021

Inspector superior de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Sergiu POPA, examinand materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Miscenco Ana, director al 1.S.
Intreprinderea pentru Silvicultura largara”™, —
_, in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A STABILIT:

La26.05.2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea nr.
4415 cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna
Miscenco Ana, director al 1.S. Intreprinderca pentru Silvicultura largara™.

La 01.06.2021, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate (redactic expusa pind la operarea modificarilor efectuate
prin Legea nr 130 din 07.10.2021, in vigoare din 29.10.2021), sesizarea a fost repartizata
aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a sesizdrilor, fiindu-i atribuite nr. de dosar
20210212014,

Potrivit sesizarii, dna Miscenco Ana (_). in calitatea sa de director al I.S.
‘,fntrcprindcrea pentru Silvicultura largara™, ar incalca regimul juridic al conflictelor de interese
prin faptul angajarii si activarii cu sotul acesteia — _, in cadrul 1.S. Targara, in
calitate de sef al Sectiei de productie.

L.a 10.06.2021, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 (redactic
expusd pind la operarea modificarilor efectuate prin Legea nr. 130 din 07.10.2021, in vigoare
din 29.10.2021), dat fiind faptul stabilirii de citre inspectorul de integritate a existentei unei
banuieli rezonabile de incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese. prin procesul-
verbal de initiere a controlului nr. 448/12, in privinta dnei Miscenco Ana, a fost initiat controlul
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-12/3043 din 11.06.2021, receptionati la 17.06.2021 conform avizului
de receptie nr. DS8001818016AS. dna Miscenco Ana a fost informata despre initierea in privinta
sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile sale prevazute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate (redactie expusd pind la operarea modificdrilor efectuate prin Legea nr.130 din
07.10.2021, in vigoare din 29.10.2021).

De mentionat faptul cd, dna Miscenco Ana a facut uz de drepturile sale si la 01.07.2021, a
luat cunostinta cu materialele acumulate la dosarul de control.

In temeiul prevederilor legale prevazute la art. 20 alin. (1) lit. a) - d), art. 32 alin. (3) si art.
37 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate (redactie
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expusd pind la operarea modificarilor efectuate prin Legea nr. 130 din 07.10. 2021, in vigoare
din 29.10.2021), au fost consultate date din registrele informationale de stat si solicitate 1.S.
,ﬂlnllcplmdema pentru levmuluna largara™ (solicitarea nr. 04-12/3041 din 11.06.2021), Agentiei
Moldsilva (solicitarile nr. 04-12/3040 din 11.06.2021 st nr. 04-12/3616 din 06.07.2021),
informatii i documente necesare desfasurarii controlului.

Conform raspunsului Agentici Moldsilva, inregistrat in cadrul Autoritatii cu nr. 5405 la
25.06.2021, s-a stabilit cd dna Miscenco Ana, exerciti functia de director al 1.S. Intreprinderea
pentru Silvicultura largara”, incepind cu 09.08.1999 pind in prezent, pe parcursul perioadei
nominalizate, raporturile de munci ale acesteia din urma suferind numeroase modificari, fapt
confirmat de actele administrative si juridice anexate la prezentul raspuns (Contractul — tip intre
Jondator si managerul-sef al intreprinderii de stat nr. 9 din 09.08, 1999, Ordinul nr. 57-c din
02.08.2004 cu privire la efectiv, Contractul individual de munci nr. 35 din 02 08.2004,
Contractul individual de muncd nr. 25/09 din 10.08.2009. Ordinul nr. 77-¢ din 31.05.2011 cu
privire la suspendarea contractului de muncd a dnei Ana Miscenco, Ordinul nr. 164-¢ din
02.12.2011 cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare, Ordinul nr. 179 personal din
16.08.2012 cu privire la restabilirea in functie a dnei Miscenco Ana, Ordinul nr. 30 personal din
[8.04.2013 cu privire la concedierea dnei Miscenco A., Ordinul nr. 68 personal din 15.07.2013
cu privire la restabilirea in functie a dnei Miscenco Ana, Acordul aditional nr. 25/09-2 din
18.02.2014 la contractul individual de muncd nr. 25/09 din 10, 08.2009, Acordul aditional nr.
25/09-3 din 22.12.2017 la contractul individual de muncd nr. 25/09 din 10, 08.2009, Acordul
adifional nr. 25/09-4 din 28.11.2018 la contractul individual de muncd nr. 25/09 din 10.08.2009,
Acordul aditional nr. 25/09-5 din 17.07.2019 la contractul individual de muncd nr 25/09 din
10.08.2009, Acordul aditional nr. 25/09-6 din 18.05.2020 la contractul individual de muncd nr.
25/09 din 10.08.2009, Acordul aditional nr. 25/09-7 din 04.06.2021 la contractul individual de
muncd nr. 25/09 din 10.08.2009, Ordinul nr. 28 personal din 04.04.2016 cu privire la
suspendarea din functie a dnei Ana Miscenco director al 1.8, Intreprinderea pentru Silviculturd
largara, Ordinul nr. 48 personal din 11.04.2017 cu privire la incetarca contractului individual
de muncd cu dna Ana Miscenco, Ordinul nr, 87 personal din 01.08.2017 cu privire la restabilirea
in funcfici a dnei Ana Miscenco).

Potrivit pet. 4 din Statutul 1.8, Imlcplmdum pentru Silvicultura largara”, aprobat prin
ordinul Agentiei Moldsilva nr. 111 din 07.04.2016, Jondator al intreprinderii este Agentia
Moldsilva, cu sediul in mun. Chisincu, bd. Stefan cel Mare si Sfint nr. 124.

Conform pct. 43 din acelasi Statut, administratorul conduce activitatea intr eprinderii si

isi exercitd functiile ce-i revin in conformitate cu legislatia, prezentul Statut si contractul
(acordul) incheiat cu fondatorul.

Astfel, dna Miscenco Ana, exercitind functia de director al I.S. Intreprinderea pentru
Silvicultura largara™, a fost subiect al declardrii in temeiul art. 3 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr.
16/2008 cu privire la conflictul de interese (in vigoare pind la 01.08.2016), ullcnm continuind
detinerea acestei calititi, in temeiul art. 3 alin. (1), lit. ) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, prin care a fost abrogatd Legea nr., /(/2()()8

Potrivit raspunsului I.S. ,,lntrcprmduea pentru Silvicultura Iargara”, inregistrat in
cadrul Autoritatii cu nr. 5694 la 06.07.2021 si a materialelor anexate la acesta, s-a constatat ci in
perioada exercitarii functiei de director al 1.S. ,,Ilmcplmdm ca pentru Silvicultura largara™, dna
Miscenco Ana, a incheiat/semnat contractul individual de muncé nr. 66 din [1.12.2012 cu dI

in urma consultirii Registrului informational de Stat ,, Registrul de Stat al Populatiei”,

s-a stabilit ca dl . este sotul dnci
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Miscenco Ana, director al 1.S. JIntreprinderea pentru Silvicultura largara”, confirmindu-se astfel
relatia de rudenie sofie-so/ dintre cei doi.

Dat fiind faptul cd incheierea/semnarea contractului vizat supra (contractul individual de
muncd nr. 66 din 11.12.2012), a avut loc in perioada de actiune a Legii nr. 16/2008 cu privire la
conflictul de interese (abrogatd), inspectorul de integritate consideri imperios ca situatia
respectiva urmeaza a fi analizatd prin prisma prevederilor legale ale acestei legi.

Astfel. potrivit art. 2 din Legea nr. 16/2008 (abrogatd), conflictul de interese reprezinta
conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele personale ale persoanclor
prevazute la art. 3, in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenta necorespunzitor
indeplinirea obiectiva si impartiald a obligatiilor si responsabilitdtilor ce le revin potrivit legii; si
Interes personal reprezintd orice interes, material sau nematerial, al persoanelor prevazute la art.
3 care rezultd din necesitatile sau intentiile personale ale acestora. din activitati care altfel pot fi
legitime in calitate de persoana privata, din relatiile lor cu persoane apropiale sau persoanc
juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice,
cu organizatii necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezulta din preferintele
sau angajamentele acestora; persoane apropiate — soul (sotia), persoanele inrudite prin singe
sau adoptie (parini, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matuse) si persoanele inrudite prin
afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacrd, ginere, nora).

Conform art. § alin. (1) al Legii nr. 16/2008 (abrogatd), dna Miscenco Ana, in indeplinirea
atributiilor de  serviciu avea obligatia de «a lua decizii conducind-se de legislatia
corespunzatoare si de politica statului in domeniul respectiv, (indnd cont de interesul public si
renunfand la interesele personale.

Potrivit art. 5 alin. (2) al aceleiasi legi. dna Miscenco Ana avea obligatia de a renunta la
interesele personale, ce pot compromite deciziile oficiale, luate cu participarea lor, sau sd se
abfind de la participarea la luarea sau executarea unor asifel de decizii, daca acestea pot fi
compromise de inieresele lor personale sau de apartenenta lor la anumite organizatii.

Conform art. 9 alin. (1), lit. a) si art. 11 din Legea nr. 16/2008. in vigoarea in momentul
aparitiei conflictului de interese si anume la 11.12.2012. dna Miscenco Ana urma sd informeze
imedial, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constaldrii, in scris, seful ierarhic sau organul
lerarhic superior despre interesul, al sau ori al persoanclor apropiate, legat de decizia pe care
trebuie sd o ia personal sau la luarea cdreia trebuie s participe, ori de acfiunea pe care trebuie
sa o intreprindd in indeplinirea atributiilor sale de serviciu, fiind responsabild  pentru
identificarea intereselor sale personale, care ar putea intra sau sdant in conflict cu indatoririle
sale oficiale, precum si pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese.

Agentia Moldsilva, prin rdspunsul fnregistrat in cadrul Autoritatii cu nr. 5989 la
14.07.2021, a informat ca in Registrul declaratiilor privind conflictele de interese al Agentiei
Moldsilva, nu s-a regdsit nici o inregistrare a dnei Miscenco Ana referitor la depunerea vieo
unci declarafii despre careva conflicte de interese in raport cu careva persoane, respectiv
aceasta din urma, nu a informat (decla "at) si nu a solutionat conflictul de interese aparut.

Potrivit art. 25', alin. (1) din Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese
(abrogatd), in vigoarea in momentul aparitiei conflictului de interese, incalcarea prevederilor
prezenlei legi se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Codului contraventional sau ale
Codului penal.

La 01.08.2016, Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese a fost abrogatd prin
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Conform art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale (redactie in vigoare din 29.10.2021, dupd operarea modificarilor efectuate prin Legea
nr 130 din 07.10.2021), fapta subiectului declardrii in privinfa cdruia s-a constatal ¢d acesta a
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solufionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau
prin intermediul unei persoane terfe, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea
unei decizii cu incdlcarea dispozifiilor legale privind conflictul de interese constituie temei
peniru tragere la rdaspundere contraventionald, penald si/sau, dupd caz, pentru revocarea,
destituirea sau incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in
cauzd.

De mentionat ca, in baza materialelor acumulate in cadrul dosarului de control, nu s-a
stabilit faptul ca dna Miscenco Ana, in exercitarca functiei de director al I.S. Intreprinderea
pentru Silvicultura largara”, a solutionat alte careva cereri/demersuri, a emis sau a adoptat acte
adminisirative si/sau juridice, a luat decizii sau a participat la luarea unor decizii in privinta
persoanei apropiate (sofului _) in perioada de actiune a Legii nr. 133/2016
privind declararca averii si a intereselor personale (inclusiv, cu modificdrile ulterioare aduse
acesteia,).

In vederea asigurdrii respectdrii dreptului la aparare, prin scrisoarea nr. 04-12/5642 din
01.10.2021, dna Miscenco Ana a fost invitati la sediul Autoritéfii Nationale de Integritate, pentru
a-si prezenta punctul de vedere asupra obicctului controlului, aceasta din urma nefiind
receptionatd de catre subiectul declardrii vizat., intorcindu-se la Autoritatea Nationald de
Integritate, ca fiind nereclamata.

Potrivit art. 37, alin. (3) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate (redactie expusd pind la operarea modificarilor efectuate prin Legea nr.130 din
07.10.2021, in vigoare din 29.10.2021) .in cadrul procedurii de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitailor sau al restrictiilor,
inspectorul de integritate are obligatia de a invita persoana supusda controlului sd-si prezinte
punctul de vedere printr-o scrisoare recomandati cu aviz de primire sau prin orice alt mijloc
care confirmd informarea (lelegramd, fax, e-mail elc. ). Punctul de vedere al persoanei supuse
controlului poate [fi prezentat in termen de 15 zile de la receplionarea invitatiei. Dacd
receplionarea invitaiei pentru a prezenta un punct de vedere nu este confirmatd mai mult de 30
de zile de la expedierea acesteia, inspectorul de integritate intocmesgte actul de constatare numai
dupd expirarea a 15 zile de la expedierea unei invitafii repetate, indiferent de fuptul dacd a fost
sau nu confirmatd recepfionarea acesteia’”.

Astfel, prin scrisoarea nr. 04-12/6112 din 25.10.2021. dna Miscenco Ana a fost invitati
repetat la sediul Autoritatii Nationale de Integritate, pentru a-si prezenta punctul de vedere
asupra obiectului controlului.

La 17.11.2021, in adresa Autoritatii Nationale de Integritate a parvenit punctul de vedere
al dnei Miscenco Ana, insotit de 26 anexe, fiind inregistrat cu nr. 11071.

In punctul de vedere prezentat, dna Miscenco Ana a comunicat ci: . In baza legitimaficei
nr. 132 eliberatd la 15 mai 1980, _ a fost indreptat la serviciu in
Intreprinderea de Stat |, Intreprinderea pentru Silviculturd largara”, incepind cu 01 august 1980
(anexa nr.1), avind diploma de absolvire a institutului silvic din or. Voronej, absolvent in anul
1980 (anexa nr. 2). In baza documentelor menfionate mai sus, a fost emis ordinul pe
intreprindere nr. Nr 85-C din 13.08.1980, paragraf 4, unde a fost primit la serviciu in [.S
\ Intreprinderea pentru Silvicultura largara”(anexa nr. 3). Tot in perioada aceasta a fost
ndreptatd la serviciu de cdtre Ministerul Pédurilor din Moldova, avind legitimafia - din
15 mai 1980 (anexa nr.4) absolvind acelasi institut din or. V. oronej cu diploma nr. —
eliberatd pe data de 21 iunie 1980 cu nr.de inregistrare - (anexa nr 5).

Pe data de 14 august 1980, in baza ordinului 85-C paragraf 5, a fost angajald la serviciu
la IS, Intreprinderea pentru Silviculturd largara” in calitate de maistru la secfia de prelucrare

a masei lemnoase (anexa nr.6).
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In baza ordinului 45-C din 23.08. 1982, a fost transferatd in funcfie de inginer pe realizarea
poduc(iei forestiere (anexa nr. 7).

In baza ordinulu 30-C din 20.04. ] 990, a fost angajatd in funcie de director interimar la
jl7/l"(3]7/‘il76/€1"66/ silvicd largara (anexa nr. 8).

Pe data de 10 august 1990 a fost intariti ca director a Intreprinderii silvice largara,
incepind cu data de 23 iulie 1990, in baza ordinului 74-C din 10 august 1990 (anexa nr.9).

In perioada act vitafii sale in calitate de director a LS. |, fnlreprina’erea pentru Silviculturd
largara”, a’~—. a fost angajat in funcfie de inginer sef in industrie de
catre directorul general al Agentiei ,, Moldsilva ", incepind cu anul 2007 in baza ordinului nr.
122-C din 22.11.2007 (anexa nr. 10).

Activind impreund nu_au fost luate careva decizii ¢ inleres personal ori sd fi incheiat

contracte din numele intreprinderii si nici alte acte administrative gi juridice .

In anul 2012 in baza ordinului 242-P din 11.12.2012 de ccire Agentia ,, Moldsilva”. d-nul
— a fost transferat in baza contractului individual de munca nr 75/09 din
03.09.2009 in cadrul intreprinderii (anexa nr. 11).

In perioada activita(ii in cadrul intreprinderii, seful Secfici de producere se subordona
inginerului sef in silviculturd si careva decizii sau participarea la luarea unor decizii in care
avea interes personal, nu a participat (anexa nr. 12 - Organigrama).

Pe data de 26 ianuarie 2018 a fost prelungit in baza acordului adifional individual de
muncd a d-lui — si transferat in functie de sef de secfie de producere cu salariul
conform statelor. Acest acord aditional a fost incheial de cdtre inginerul sef silvic, _
(anexa nr. 13).

Instructiunea de funcfie a sefului sectici de producere d-lui — cit i
instruc(iunea de functie cind indeplinea funcfia de inginer sef in industrie a fost aprobatd de
catre inginerul sef'in silviculturd, _ (anexa nr.14), (anexa nr.15).

DI. — in LS., Intreprinderea pentru Silvicultura largara”™ a fost transferat de la
LS. Straseni in Junciie de inginer sef silvic, in baza ordinului 143-P incepind cu data de
[4.12.2012 (anexa nr.16) storice intrebare referitor la activitatea in domeniul producerii d-lui

era coordonatda cu —

In perioada activitdafii a d-lui — oarecare decizie pe care trebuia s-o
intreprindd sau sa participe la luarea unei decizii in indeplinirea atribufiilor sale de serviciu nu
a fost implicat, deoarece nu este persoand cu raspundere materiald si conflicte de interese real
mi sunt, mu a emis niciodatd un act administrativ sau sd incheie direct sau prin intermediul unei
persoane ler{e un act juridic sau sd participe la luarea unei decizii in care are inlerese personale
nu a fost admise. Referitor la intdrirea statelor de personal de cdtre Consiliul de Administrare
cit si aprobarea lor de cdtre Agentia ,, Moldsilva” pe fiecare an de activitate a intreprinderii se
aducea la cunogtin(c cd soful scu N. este angajat la intreprindere in functie
de sef sectic de producere si careva_conflicte de interese nu sunt din molivul cd careva acte
administrative, juridice si primirea deciziilor ce pot aduce la conflicte de interese nu sunt.

Toate statele de personal au fost aprobate incepind cu anul 2016 pind la moment de cétre
Agentia ,, Moldsilva™ cit si de Consiliul de Administrare. Toate aceste materiale au fost
prezentate de cdtre 1S, Intreprinderea pentru Silviculturd largara’ pe data de 29 iunie 2021
sub nr. 491, ceca ce a fost solicitat de cdtre Agenfia Nafionald de Integritate conform scrisorii
nr 01-12/3041 din 16 iunie 2021. ( anexele:16, 17, 18, 19. 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26).

Analizind minutios cele relatate in punctul de vedere, inspectorul de integritate consideri
ca responsabilitatea de a se conforma prevederilor legii este o obligatie a dnei Miscenco Ana.

Normele legale care reglementeazi comportamentul subiectului in materie de conflicte de
interese reprezinta in sine norme imperative sau categorice adicd cele de la dispozitia carora nu
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s¢ admite nici o derogare, sub sanctiune. Prin urmare, prin instituirea acestora legiuitorul nu a
lasat la discretia subiectilor declarrii latitudinea de a-si alege comportarea in ipoteza dat.

Totodatd, inspectorul de integritate apreciaza critic alegatiile dnei Miscenco Ana, precum
ca,, ... Activind impreund nu au fost luate careva decizii cu interes personal ori sd [i incheiat
contracte din numele intreprinderii si nici alte acte administrative sijuridice...”, sau ,...careva
conflicte de interese nu sunt din motivul ci careva acte administrative, juridice si primirea
deciziilor ce pot aduce la conflicte de interese nu sunt”. or in cadrul controlului, inspectorul de
integritate a stabilit cu certitudine ci dna Miscenco Ana, exercitind functia de director al 1.S.
fnlrcprindcrca pentru Silviculturd largara, a incheiat cu persoana apropiata (sotul - -

- contractul individual de muncd nr. 66 din 11.12.2012, neinformind despre acest fapt
organul icrarhic superior (in spetd -Agentia Moldsilva), fapt confirmat prin raspunsul Agentiel
Moldsilva, inregistrat in cadrul Autoritatii cu nr. 5989 la 14.07.2021.

In urma examindri materialelor acumulate in dosarul de control, punctul de vedere al
persoanci supuse controlului, inspectorul de integritate concluzioneazi cii dna Miscenco Ana,
excrcitand functia de director al 1.S. Intreprinderea pentru Silviculturd largara, avind interes
personal rezultat din relatiile sale cu persoana apropiata - (sotul) — a Incalcat
regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

- neinformarea in conformitate cu art. 9, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 16/2008 cu privire la
conflictul de interese (abrogata), in vigoare in momentul aparitiei conflictului de interese, in
termen de 3 zile de la data constatérii, in scris, Agentiei Moldsilva despre interesul, al siu ori al
persoanclor apropiate, legat de decizia pe care trebuie si o ia.

- incheierea/semnarca contractului individual de munca nr. 66 din 11.12.2012 care vizeaza
persoana apropiata — (sotul) —

In conformitate cu art. 73. alin, (5) din Lega nr. 100/2017 cu privire la actele normative. au
efect retroactiv doar actele normative prin care se stabilesc sancliuni mai blinde.

Astlel, inspectorul de integritate mentioneaza ci nu poate fi solicitata incetarea raporturilor
de muncd cu dna Miscenco Ana in conformitate cu art. 23. alin. (4) din Legea nr. 133/2016
privind declararca averii si intereselor personale (redactie in vigoare din 29.10.2021, dupda
operarea modificarilor efectuate prin Legea nr. 130 din 07.10.2021), deoarece conflictul de
interese a aparut si s-a consumat pand la intrarea in vigoare a acestei legi care prevede incerarea
mandaltului, a raporturilor de muncd ori de serviciu ale subiectului in cauzd.

Avand in vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, art. 23 alin. (4), din Legee
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

.Sc constata cd dna Miscenco Ana, director al 1.S. Intreprinderea pentru Silvicultura
largara, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese manifestat prin nedeclararea in modul
si In termenul stabilit a conflictului de interese si nesolutionarea acestuia prin incheierea /
semnarca contractului individual de muncad nr. 66 din 11.12.2012, care vizeazi persoana

apropiata — (sotul ) |

2. Sc aduce la cunostinta dnei Miscenco Ana, actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta, in termen de 30 de zile de la emitere, la Curtea de Apel Chisinau (MD-
2043, mun. Chisindu, str. Teilor 4).

Inspector superior de integritate

B s - QNP
al Inspectoratului de Integritate Sergiu POPA
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