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ACT DE CONSTATARE  

Nr. 146/10 

mun. Chișinău               08.11.2023 

 

 Inspector de integritate principal al Inspectoratului de integritate al Autorității Naționale de 

Integritate, Ion CREȚU, în temeiul dispozițiilor art. 7 alin. (2), art. 19 lit. b) și g), art. 37 alin. (1) 

și art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, 

în rezultatul controlului respectării regimului juridic al conflictelor de interese, inițiat în privința 

dlui Anatolie Rîșina, ex-Director al I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul 

mediului”, IDNP-XXXXX, născut la XXXXX, domiciliat în XXXXX, 

A STABILIT: 

 La 08.08.2023 în cadrul Autorității Naționale de Integritate a fost înregistrată sesizarea cu 

nr. 7313 cu privire la eventuala încălcare a regimului juridic al conflictelor de interese de către 

Anatolie Rîșina, ex-Director al I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul mediului”. 

 Potrivit sesizării, se solicită examinarea faptelor admise de dl Anatolie Rîșina, manifestate 

prin emiterea actelor administrative și juridice în privința persoanei apropiate XXXXX (XXXXX). 

 La 08.08.2023 în conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu privire la 

Autoritatea Națională de Integritate, sesizarea menționată a fost repartizată aleatoriu prin sistemul 

electronic de distribuire a sesizărilor. 

 La 04.09.2023, în conformitate cu prevederile art. 31 și 37 alin. (4) din Legea nr. 132/2016 

cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, prin procesul-verbal nr. 121/10, în privința dlui 

Anatolie Rîșina, a fost inițiat controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de 

interese. 

 Prin scrisoarea nr. 04-10/6565 din 05.09.2023, dl Anatolie Rîșina a fost informat despre 

inițierea în privința sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese 

și despre drepturile sale prevăzute la art. 32 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională 

de Integritate (în vigoare la acel moment). 

În temeiul art. 20, art. 33 și art. 37 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională 

de Integritate, inspectorul de integritate a consultat și extras date din sistemul informațional 

automatizat ”ACCES WEB” și a solicitat de la Ministerul Mediului (solicitarea nr. 04-10/6566 din 
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05.09.2023), I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul mediului” (solicitarea 04-

10/6559 din 05.09.2023) informații și documente necesare desfășurării controlului. 

Prin urmare, în cadrul Autorității Naționale de Integritate a fost înregistrat cu nr. 9156 din 

26.09.2023, răspunsul Ministerului Mediului, care atestă că începând cu 04.10.2021, dl Anatolie 

Rîșina a deținut funcția de director al I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul 

mediului”, totodată informează că, dl Anatolie Rîșina nu a declarat conflictele de interese reale în 

care se afla în raport cu persoana apropiată XXXXX. 

La 21.09.2023 cu nr. 9039, în cadrul Autorității Naționale de Integritate a fost înregistrat 

răspunsul I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul mediului”, care confirmă și 

prezintă mai multe documente relevante controlului:  

• Cererile dnei XXXXX soluționate de către Anatolie Rîșina din 30.12.2022, 30.12.2022 

și 24.02.2023; 

• Actele administrative și juridice emise/semnate de către Anatolie Rîșina în raport cu dna 

XXXXX după cum urmează:  Contract individual de muncă nr. 2/23 din 01.03.2023, Ordin nr. 3-

p din 24.02.2023, Contract individual de muncă nr. 3/22 din 30.12.2022, Ordin nr. 78 din 

30.12.2022, Ordin nr. 12 din 28.01.2022, Ordin nr. 52 din 01.08.2022, Ordin nr. 66 din 

03.11.2022. 

  Potrivit informației consultate și extrase din sistemul informațional automatizat ”ACCES 

WEB, dna XXXXX, IDNP XXXXX, începând cu 20.05.2020 este cumnata dlui Anatolie Rîșina, 

IDNP XXXXX. 

  Coroborând toate informațiile și documentele reflectate mai sus, inspectorul de integritate 

atestă următoarele: 

✓ dl Anatolie Rîșina, în calitate de director al I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor 

în domeniul mediului”, a soluționat cererile din 30.12.2022, 30.12.2022 și 24.02.2023 ale dnei 

XXXXX angajată a I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul mediului”; 

✓ dl Anatolie Rîșina, în calitate de director al I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor 

în domeniul mediului”, a emis acte administrative și juridice după cum urmează:  Contract 

individual de muncă nr. 2/23 din 01.03.2023, Ordin nr. 3-p din 24.02.2023, Contract individual de 

muncă nr. 3/22 din 30.12.2022, Ordin nr. 78 din 30.12.2022, Ordin nr. 12 din 28.01.2022, Ordin 

nr. 52 din 01.08.2022, Ordin nr. 66 din 03.11.2022, în raport cu dna XXXXX angajată a I.P 

”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul mediului”. 

  În cadrul controlului, inspectorul de integritate a stabilit că în conformitate cu prevederile 

art. 3 alin.(1), lit. e) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale, 

Anatolie Rîșina, deținând funcția de director I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în 

domeniul mediului”, îi sunt aplicabile următoarele prevederi legale. 

  Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și intereselor personale, 

conflict de interese - situația în care subiectul declarării (în numele dlui Anatolie Rîșina) are un 

interes personal ce influențează sau ar putea influența exercitarea imparțială și obiectivă a 

obligațiilor și responsabilităților ce îi revin potrivit legii; 

 interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declarării (în 

numele dlui Anatolie Rîșina) ce rezultă din activitățile sale în calitate de persoană privată, din 

relațiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane juridice și alți agenți economici, indiferent 
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de tipul de proprietate, din relațiile sau afiliațiile sale cu organizații necomerciale, inclusiv cu 

partidele politice și cu organizațiile internaționale; 

persoană apropiată este soţul/soţia, copilul, concubinul/concubina subiectului declarării, 

persoana aflată la întreţinerea subiectului declarării, de asemenea persoana înrudită prin sînge 

sau prin adopţie cu subiectului declarării (părinte, frate/soră, bunic/bunică, nepot/nepoată, 

unchi/mătuşă) şi persoana înrudită prin afinitate cu subiectul declarării (cumnat/cumnată, 

socru/soacră, ginere/noră). 

 În sensul noțiunilor enunțate, interesul personal al dlui Anatolie Rîșina rezultă din relațiile 

sale în raport cu persoana apropiată, cumnată-sa, XXXXX. 

 Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și intereselor 

personale, conflictul de interese real apare în cazul în care subiectul declarării (în numele dlui 

Anatolie Rîșina) este chemat să rezolve o cerere/un demers (cererile enunțate), să emită un act 

administrativ sau să încheie direct (actele juridice și administrative enunțate) sau prin intermediul 

unei persoane terțe, să ia o decizie sau să participe la luarea unei decizii în care are interese 

personale sau care vizează persoane ce îi sânt apropiate (XXXXX), persoanele fizice și juridice 

cu care are relații cu caracter patrimonial și care influențează sau pot influența exercitarea 

imparțială și obiectivă a mandatului, a funcției publice sau de demnitate publică. 

 În conformitate cu art. 12 alin. (4), lit. (a) și (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea 

averii și intereselor personale, dl Anatolie Rîșina, deținând funcția de I.P ”Unitatea de 

implementare a proiectelor în domeniul mediului”, era obligat să informeze şeful ierarhic sau 

organul ierarhic superior imediat, dar nu mai târziu de 3 zile de la data constatării, despre 

conflictul de interese în care se afla și să nu rezolve cererea/demersul, să nu emită actul 

administrativ, să nu încheie, direct sau prin intermediul unei persoane terțe, actele juridice, să nu 

ia sau să nu participe la luarea deciziei în exercitarea mandatului, a funcției publice sau de 

demnitate publică până la soluționarea conflictului de interese. 

 În conformitate cu art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și 

intereselor personale, Informarea despre apariţia unui conflict de interese real se va face pînă la 

soluţionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, încheierea, directă sau prin 

intermediul unei persoane terţe, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei 

şi va lua forma unei declaraţii scrise ce trebuie să conţină date despre natura conflictului de interese 

şi despre modul în care acesta influenţează sau poate influenta îndeplinirea imparţială şi obiectivă 

a mandatului, a funcţiei publice sau de demnitate publică. 

 Potrivit art. 14 alin. (1)-(3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și intereselor 

personale, soluționarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situației de conflict 

și prin determinarea și aplicarea opțiunii pentru soluționarea conflictului.  

 Conflictul de interese real se soluționează de către subiectul declarării, conducătorul 

organizației publice, Autoritatea Națională de Integritate sau Consiliul de Integritate, după caz.  

 Până la soluționarea conflictului de interese real, subiectului declarării, în persoana dnei 

Anatolie Rîșina, îi este interzisă întreprinderea oricărei acțiuni pe cauza dată, cu excepția abținerii. 

 Totodată, conform art. 14 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și 

intereselor personale, subiectul declarării în persoana dlui Anatolie Rîșina, poate soluționa 

conflictul de interese real în care se află prin abținerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la 

emiterea/adoptarea actului administrativ, de la încheierea actului juridic, de la participarea la 

luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informând toate părțile vizate de decizia respectivă 

în privința măsurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor. 
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 Potrivit informației obținute de la Ministerului Mediului, se atestă că dl Anatolie Rîșina nu 

a declarat conflictele de interese reale în care se afla în raport cu persoana apropiată XXXXX. 

 La 18.10.2023 cu nr. 04-10/8167, dlui Anatolie Rîșina i-a fost solicitat punctul de vedere 

asupra obiectului controlului. 

În consecință, în cadrul Autorității, la 20.10.2023 cu nr. 10458 a fost înregistrat punctul de 

vedere al subiectului controlului după cum urmează: ”Prin prezenta, subsemnatul Anatolie Rîșina, 

anul nașterii XXXXX, autentificat prin BI seria XXXXX, IDNO XXXXX, domiciliat XXXXX, 

referitor la demersul Inspectoratului de Integritate cu nr. 04-10/8167 din 18.10.2023 cu referire 

la pretinsul conflict de interese, admis subsemnatul, Anatolie Rîșina, pe parcursul exercitării de 

către mine a funcției de Director al I.P. „Oficiul Național de Implementare a Proiectelor în 

Domeniul Mediului”, materializat prin emiterea unui act administrativ/act juridic, în privința dnei 

XXXXX, care îmi este cumnată, comunic următoarele: 

În scopul eficientizării managementului proiectelor de asistență financiară și tehnică în 

domeniul protecției mediului și folosirii resurselor naturale, prin Hotărârea Guvernului nr. 

1249/2018 „Cu privire la organizarea și funcționarea Instituției publice „Oficiul Național de 

Implementare a Proiectelor în Domeniul Mediului” a fost aprobat Statutul Instituției publice 

„Oficiul Național de Implementare a Proiectelor în Domeniul Mediului” (ONIPM). 

Astfel, I.P. ONIPM are misiunea de a acorda suport Ministerului Mediului și structurilor 

organizaționale din sfera lui de competentă, în scopul implementării eficiente a proiectelor de 

asistență financiară și tehnică, externă și internă în domeniul protecției mediului și folosirii 

resurselor naturale, în conformitate cu prevederile actelor normative, privind implementarea 

cerințelor convențiilor internaționale la care Republica Moldova este parte şi alinierea la 

standardele internaționale în domeniul protecției mediului. 

În urma unui concurs public organizat de Ministerul Mediului, am fost numit prin Ordinul 

nr. 3p din 27.09.2021 „Cu privire la personal”, în funcția de director al I.P. „Unitatea de 

implementare a proiectelor din domeniul mediului”(azi ONIPM) până la 04.10.2025. 

Potrivit art.27 alin. (1)-(9) al anexei nr.2 a Hotărârii nr. 1249 din 19.12.2018 cu privire 

la organizarea și funcționarea Instituției publice „Oficiul Național de Implementare a Proiectelor 

în Domeniul Mediului”, directorul ONIPM exercită următoarele funcții: 

1) conduce, organizează şi coordonează activitatea ONIPM; 

2) reprezintă ONIPM în relațiile cu persoanele fizice şi cu persoanele juridice de drept 

public şi de drept privat, inclusiv cu partenerii de dezvoltare, organizațiile şi instituțiile 

naționale şi internaționale donatoare şi beneficiarii de proiecte; 

4) asigură elaborarea şi prezintă Comitetului spre aprobare proiectul de buget al 

ONIPM; 

5) asigură executarea deciziilor Comitetului; 

6) coordonează procesul de elaborare şi prezintă Comitetului spre aprobare structura 

organizatorică, organigrama şi efectivul-limită de personal ale ONIPM; 

7) angajează în funcţii, modifică, suspendă şi încetează raporturile de muncă cu 

personalul ONIPM, în conformitate cu structura organizatorică şi efectivul limită de 

personal aprobat de Comitet; 

8) încheie contracte cu persoane fizice şi juridice de drept privat şi public, cu consultanții, 

executorii de lucrări, furnizorii de bunuri şi prestatorii de servicii, pentru asigurarea 

realizării sarcinilor ONIPM; 

9) aprobă statul de personal, schema de încadrare şi fişele de post pentru personalul 

ONIPM. 
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În perioada 2021 – 2023 I.P. ONIPM a implementat/gestionat 14 proiecte cu finanțare 

externă conform cerințelor convențiilor internaționale la care Republica Moldova este parte. 

Totodată în anul 2022 a fost elaborat noul Regulament a Fondului Național de 

Mediu(FNM). FNM este constituit pentru  finanțarea programelor și proiectelor în domeniul 

protecției mediului și reprezintă totalitatea mijloacelor financiare destinate finanțării 

programelor și proiectelor în domeniul protecției mediului, al schimbărilor climatice și al 

gestionării durabile a resurselor naturale. 

FNM este administrat de către CS al ONIPM. Modul de constituire, structura și atribuțiile 

acestuia sunt stabilite de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1249/2018 cu privire la 

organizarea și funcționarea Instituției publice „Oficiul Național de Implementare a Proiectelor 

în Domeniul Mediului”, Regulamentul privind modul de administrare al FNM și manual 

operațional. 

Odată cu aprobarea Hotărârii Guvernului nr. 711 din 19.10.2022 cu privire la aprobarea 

Regulamentului privind modul de administrare a Fondului Național pentru Mediu au fost operate 

și modificări în Hotărârea  Guvernului nr. 1249/2018, fiind astfel majorat și numărul unităților 

de personal permanent al I.P. „UIPM”, aprobată structura și organigrama instituției publice. 

Efectivul-limită al Instituției Publice Oficiul National de Implementare a Proiectelor în Domeniul 

Mediului a fost stabilit în număr de 8 unități, anterior acesta fiind de 3 (pct.61 din HG nr. 

1249/2018 introdus prin HG nr.712/ 2022). 

În fapt, în perioada vizată, în cadrul proiectelor transmise spre implementare către I.P. 

„Oficiul Național de Implementare a Proiectelor în Domeniul Mediului” erau vacante mai multe 

funcții, în marea lor majoritate de execuție, care nu presupuneau neapărat o subordonare directă 

directorului I.P. „ONIPM” și anume: 

1. Manager Proiect – Conservation and sustainable management of wetlands with focus on 

high-nature value areas in the Prut River basin 

2. Asistent proiect – Conservation and sustainable management of wetlands with focus on 

high-nature value areas in the Prut River basin 

3. Serviciul administrativ – Șef serviciu 

4. Serviciul juridic și resurse umane – Șef serviciu 

5. Serviciul finanțe și achiziții – Șef serviciu, contabil-șef 

6. Serviciul finanțe și achiziții – Specialist principal pe achiziții 

7. Serviciul operațional și control implementare proiect -- Șef serviciu 

8. Serviciul operațional și control implementare proiect -- Specialist principal 

9. Serviciul operațional și control implementare proiect -- Specialist principal 

Printre funcțiile menționate se numără și cele în privința cărora au fost emise actele 

juridice/administrative după cum urmează: Contract individual de muncă nr. 2/23 din 01.03.2023, 

Ordin nr. 3-p din 24.02.2023, Contract individual de muncă nr. 3/22 din 30.12.2022, Ordin nr. 78 

din 30.12.2022, Ordin nr. 12 din 28.01.2022, Ordin nr. 52 din 01.08.2022, Ordin nr. 66 din 

03.11.2022. 

Numirea în funcție, în cadrul I.P. „ONIPM” a dnei XXXXX, s-a realizat urmare unor 

concursuri, desfășurate public, anunțurile concursurilor fiind plasate pe platformele de recrutare 

și social-media  și anume: www.civic.md precum și pe pagina oficială de facebook a instituției, în 

conformitate cu procedurile interne, stabilite pentru tipul respectiv de funcții și, după caz, conform 

termenii de referință stabiliți de finanțatorii proiectelor respective. 
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Atât în perioada de tranziție, când I.P. „UIPM” s-a transformat în I.P. „ONIPM”, cât și 

ulterior, pe parcursul exercitării de către mine a funcției de director al respectivei instituții 

publice, organizarea concursurilor, de orice fel, a fost pusă în sarcina juristului, ulterior în 

sarcina Serviciului juridic și resurse umane, în anumite comisii de concurs fiind antrenate, după 

caz, persoanele care se ocupau de managementul proiectelor nemijlocite. 

Totodată, pct.29 din Statutul I.P. „ONIPM” stabilește expres că: „Dreptul de primă 

semnătură pe actele ONIPM aparține directorului”. În această ordine de idei, urmare oricărui 

concurs, semnarea actelor administrative/juridice, în privința oricărei persoane angajate, 

permanent sau temporar, revenea subsemnatului, în calitate de director. 

Am certitudinea că, atât în cazul dnei XXXXX, cât și în cazul celorlalte numiri și 

concursuri, colegii au respectat întocmai procedurile stabilite, înaintându-mi spre numire în 

funcție persoanele selectate în baza criteriilor nepărtinitoare.”. 

Concluzionând cele stabilite în cadrul controlului, inspectorul de integritate constată că dl 

Anatolie Rîșina, ex-Director al I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul mediului”, 

a încălcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin nedeclararea în modul și în 

termenul stabilit a conflictului de interese și nesoluționarea acestuia prin abținere în conformitate 

cu art. 12 alin. (4), lit. (a) și (b), alin. (5) și art. 14 alin. (2)-(4) din Legea nr. 133/2016 privind 

declararea averii și intereselor personale, consumând conflictele de interese prin soluționarea 

cererilor și emiterea actelor administrative și juridice potrivit celor descrise supra, în raport cu 

persoana apropiată XXXXX. 

 Potrivit art. 38 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de 

Integritate, În urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, 

al incompatibilităţilor, restricţiilor şi limitărilor, inspectorul de integritate emite un act de 

constatare în cazul în care stabileşte că persoana supusă controlului nu a declarat şi nu a 

soluţionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a încheiat direct ori 

prin intermediul unei persoane terţe un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat 

la luarea unei decizii cu încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictul de interese. 

Conform art. 39 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de 

Integritate, În cazul în care se constată nedeclararea sau nesoluţionarea unui conflict de interese 

ori încălcarea regimului juridic al incompatibilităţilor, restricţiilor şi limitărilor, inspectorul de 

integritate: 

a) încheie un proces-verbal cu privire la contravenţie şi aplică sancţiunea contravenţională. 

Termenul de prescripţie a răspunderii contravenţionale nu se aplică; 

b) după caz, emite un act de constatare în care solicită încetarea mandatului, a raporturilor 

de muncă sau de serviciu ale subiectului declarării şi aplică pentru acesta interdicţia de a ocupa 

o funcţie publică sau de demnitate publică. 

Subsecvent, potrivit art. 39 alin. (2) și (5) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea 

Națională de Integritate, Inspectorul de integritate decide dacă dispune măsurile menţionate la 

alin.(1) lit.b) în funcţie de gradul de vinovăţie al subiectului declarării, de natura abaterii, de 

numărul şi durata abaterilor, de comiterea unor abateri similare anterior, de prejudiciul adus 

interesului public şi de funcţia publică deţinută.  

La aprecierea faptului dacă sunt aduse daune interesului public se va ţine cont în principal 

de caracterul sistematic sau unitar al abaterii, de numărul de persoane afectate, de mărimea 

prejudiciului material cauzat, de consecinţele abaterii la nivel local, naţional sau internaţional, 

de afectarea reputaţiei autorităţii/instituţiei publice sau a bunei funcţionări a acesteia, precum şi 

de alte circumstanţe care ar afecta interesul public. 
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În circumstanțele descrise, inspectorul de integritate reține următoarele: 

  Potrivit informațiilor accesate prin intermediul SIA ”e-Integritate”, la compartimentul 

”Dosare pe același subiect”, nu s-au depistat controale privind respectarea regimului juridic al 

conflictelor de interese desfășurate anterior pe numele dlui Anatolie Rîșina, astfel se atestă 

caracterul unitar al abaterii. 

  În cadrul prezentului control, inspectorul de integritate nu a putut determina persoane 

afectate și mărimea prejudiciului material cauzat. 

  Potrivit informațiilor obținute în cadrul controlului, consecințele abaterii s-au limitat la 

nivel structural, adică în jurisdicția I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul 

mediului”. 

  Cu privire la reputația autorității, se reține că urmare a încălcării regimului juridic al 

conflictelor de interese de către directorul I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în domeniul 

mediului”, nu poate rămâne ne-afectată, însă, buna funcționare a acesteia, nu a putut fi determinată 

dacă a fost afectată. 

  Potrivit informațiilor furnizate de Ministerul Mediului, dl Anatolie Rîșina a demisionat din 

funcţie la data de 31.03.2023, respectiv inspectorul de integritate nu atestă necesitatea de a îl 

decădea din dreptul de a mai exercita o funcţie publică sau o funcţie de demnitate publică, pe o 

perioadă de 3 ani, ori funcția din care a fost admis conflictul de interese nu este o funcția publică 

sau de demnitate publică. 

Din aceste raționamente, în conformitate cu prevederile art. 19, 35-39 din Legea 132/2016 

cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, - 

DECIDE: 

1. Se constată că Anatolie Rîșina, director al I.P ”Unitatea de implementare a proiectelor în 

domeniul mediului”, având interese personal rezultat din relația sa cu persoana apropiată XXXXX, 

a încălcat regimul juridic al conflictelor de interese prin: 

Nedeclararea (neinformarea) în termenul legal a conflictului de interese în conformitate cu 

art. 12 alin. (4), lit. (a) și (b), alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și 

intereselor personale; 

Nesoluționarea conflictului de interese real în conformitate cu și art. 14 alin. (2)-(4) din 

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și intereselor personale; 

Soluționarea cererilor, semnarea și încheierea actelor juridice (potrivit celor sus indicate) 

în raport cu persoana apropiată XXXXX (cumnată). 

2. Se aduce la cunoștința dlui Anatolie Rîșina actul de constatare și se informează despre 

dreptul contestării acestuia în termen de 30 zile de la emitere, la Curtea de Apel Chișinău, MD-

2043, mun. Chișinău, str. Teilor, 4. 

 

 

Inspector de integritate principal 

al Inspectoratului de Integritate            Ion CREȚU 
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