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ACT DE CONSTATARE
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mun. Chisinau 29 mai 2024

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Gicu ARION, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dlui Octavian SAVVA, nascut la data de
XXXXX, IDNP XXXXX, domiciliat iIn XXXXX, director interimar al Scolii Sportive a Rezervelor
Olimpice (in continuare - SSRO), a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A CONSTATAT:

La data de 01.03.2024, in cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea cu nr. 3176, care 1n aceiasi zi, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
132/2016, a fost repartizata aleatoriu spre examinare prin sistemul electronic de distribuire a
sesizarilor fiindu-i atribuit nr. 202402380001.

Potrivit sesizdrii dl Octavian SAVVA, director interimar al Scolii Sportive a Rezervelor
Olimpice (in continuare - SSRO), ar fi incalcat regimul juridic al conflictelor de interese,
materializat prin angajarea in functie de antrenor pe dl XXXXX, care ar fi tatdl subiectului
declardrii, pe dna XXXXX 1n functie de Administrator al institutie1 SSRO si pe dna XXXXX in
calitate de metodist in cadrul SSRO, cu care ultimul ar fi in relatii de rudenie.

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1), art. 37 alin. (3) si (4) din Legea nr. 132/2016,
inspectorul de integritate, in termen de 30 zile de la data repartizarii sesizdrii, efectueaza verificarea
prealabild a acesteia. In cadrul verificarii prealabile, inspectorul de integritate verifica existenta
aparentei de incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese. Verificarea prealabild se
finalizeaza cu emiterea de catre inspector a unui proces-verbal in care se indicd motivele si
temeiurile de initiere sau de refuz al initierii controlului privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese.

Prin urmare, la data de 01.04.2024, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr. 65/19,
in temeiul art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate,
in privinta dlui Octavian SAVVA, director interimar al SSRO, a fost initiat controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-19/3769 din 02.04.2024, dl Octavian SAV VA a fost informat despre
initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
si despre drepturile prevazute de ar. 32 din Legea nr. 132/2016.
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Mentionam ca potrivit art. 37 alin. (6) din Legea nr. 132/2016, Controlul privind respectarea
efectueaza in cel mult 3 luni de la repartizarea sesizérii. Tinand cont de complexitatea controlului,
de comportamentul participantilor vizati si a autoritatilor relevante, in baza unei solicitdri motivate
a inspectorului de integritate, presedintele sau vicepresedintele Autoritatii poate prelungi termenul
de efectuare a controlului pana la cel mult 6 luni.

Respectiv, indicam faptul cd termenul de efectuare a controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese de catre dl Octavian SAVVA, a fost prelungit in
conditiile legii, fapt despre care au fost informati atat petentul, cat si subiectul controlului.

Potrivit materialelor acumulate la dosarul de control, s-a stabilit faptul ca dl Octavian
SAVVA, prin ordinul nr. 1311-p din 04.12.2023, a fost numit 1n functia de director interimar al
SSRO, cu inceperea de la 06.12.2023.

La data de 26.12.2023, dna XXXXX, care este fiica cumnatei dlui Octavian SAVVA, a
solicitat angajarea in cadrul SSRO 1n calitate de administrator de sisteme informationale.

Astfel, la data de 02.01.2024, intre SSRO in persoana dlui Octavian SAV VA si dna XXXXX
(salariat) a fost incheiat contractul individual de munca nr. 28/24, prin intermediul caruia salariatul
a fost angajat in calitate de administrator sisteme informatice.

La data de 19.01.2024, dna XXXXX a depus cererea prin care a solicitat angajarea in functia
de metodist 1,0 (baza) si 0,5 (cumul).

La data de 19.01.2024, intre SSRO in persoana dlui Octavian SAVVA si dna XXXXX
(salariat) a fost incheiat contractul individual de munca nr. 29/24 si 30/24, prin intermediul cérora
salariatul a fost angajat in calitate de metodist pe 0,5 prin cumul si 1,0 de baza, iar la data de
22.01.2024 au fost emise ordinele nr. 65/24 si 66/24 cu privire la angajare, prin care dna XXXXX
a fost angajata in functia de metodist.

Potrivit explicatiilor din 15.03.2024, depuse de catre dl Octavian SAVVA a mentionat
urmatoarele: ,, XXXXX este fiica surorii, sotiei mele, angajata in cadrul Scolii Sportive a
Rezervelor Olimpice, in functia de metodist (cu atributii de organizare a activitatii de dotare
stiintifico-metodica a procesului instructiv educativ si de antrenament). Motivele care au stat la
baza angajarii sunt: - studiile superioare pedagogice; - cursuri "psihopedagogice”; - programul
deplin "Didactica limbii franceze" in cadrul Universitatii "lon Creanga". Tanara specialista cu
initiativa si scop de dezvoltare in domeniului culturii si educatiei fizice, cunostinte specifice si
abilitati de aplicare a acestora in domeniul de activitate, calitati substantiale si evidente pentru
formarea unui bun specialist.

XXXXX - este fiica surorii, sotiei mele, angajatd in cadrul Scolii Sportive a Rezervelor
Olimpice, in functia de administrator sisteme informatice (cu atributii de promovare a imaginii i
administrarea paginii web a scolii). Motivele care au stat la baza angajarii sunt: - studii de
Jurnalism, abilitati de utilizare a calculatoarelor in diverse programe si aplicatii, a echipamentelor
informatice §i a tehnologiilor de lucru moderne, creativitate si spirit de initiativa, experientd in
domeniu dobadndite in cadrul diverselor activitati obstesti, precum §i in functia de jurnalista a
Retelei Nationale a Consiliilor Locale de Tineret din Moldova, calitdti evidente si necesare pentru
dezvoltarea unei tinere specialiste.

La decizia de angajare, atdt a dnei XXXXX, cat si a dnei XXXXX, am luat in consideratie
conflictele de interese din prevederile Legii nr. 133/2016 si anume, la gradele de rudenie

(persoanele apropiate), care stabilesc: - gradul I sotul/sotia, concubinul/concubina subiectului
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declararii;- gradul Il - persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana
inrudita prin sange sau prin adoptie cu subiectul declararii (parinte, frate/sora, bunic/bunicad,
nepot/nepoatd, unchi/matusa); - gradul 111 - persoand inrudita prin afinitate cu subiectul declararii
(cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nord) §i am constatat cd, persoanele mentionate nu se
incadreaza in gradele de rudenie supra.

Ulterior, la data de 02.01.2024, dl XXXXX, a solicitat angajarea in functie de antrenor lupte
libere.

La aceiasi data, a fost incheiat contractul individual de munca nr. 26/24, intre SSRO 1in
persoana dlui Octavian SAV VA si salariatul XXXXX, potrivit caruia ultimul a fost angajat 1n calitate
de antrenor de lupte libere prin cumul, iar la data de 12.01.2024, a fost emis ordinul de angajare nr.
62/64, prin care dl XXXXX, a fost angajat la serviciu in functia de antrenor de lupte libere, incepand
cu data de 02.01.2024.

Potrivit raspunsului nr. 3980, dl Octavian SAV VA a comunicat urmatoarele: XXXXX (tatal
meu), detinator al titlurilor "Antrenor Emerit al Republicii Moldova", "Maestru Emerit al Sportului
la lupte libere", "Lucrator Emerit in domeniul culturii fizice si sportului”, absolvent al Institutului
Pedagogic "lon Creanga", specialitatea "educatia fizica", incepand cu anul 1982 pana in prezent,
prin metode de intremare §i pregatire fizica, s-a dedicat doar la contribuirea §i formarea
persoanelor cu calitati morale inalte si la educarea si pregatirea sportivilor de performanta in
diferite Scoli cu profil sportiv, iar incepand cu 1 septembrie 2022, pdana in prezent este angajat in
baza de contract individual de munca, ca antrenor de lupte libere, loc de munca de baza, in cadrul
Centrului Sportiv de Pregatire a Loturilor Nationale.

Ca rezultat al lipsei de cadre cu experienta si salariile nemotivante a categoriei respective
de angajati, de comun acord, cu conducerea Centrului supra si intru ridicarea nivelului de formare
si educare a sportivilor de performanta s-a decis, angajarea prin cumul, in baza de contract
individual de munca pe perioada determinata de 8 luni, timp in care voi avea posibilitatea de
recrutare, selectare §i angajare a tinerilor specialisti dedicati domeniului dat de activitate.[...]

La data de 07.05.2024, in cadrul Autoritatii a fost inregistrat raspunsul Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, fiind indicat ca dl Octavian SAVVA |, nu a depus nici
o declaratie cu privire la conflictele de interese reale, in raport cu urmatoarele personale XXXXX,
XXXXX 5i XXXXX".

Reiesind din materialele acumulate in cadrul controlului s-a stabilit ca dl Octavian SAVVA
in procesul exercitarii atributiilor de serviciu, avand interes personal ce rezulta din relatiile sale cu
persoana apropiata, la caz tatdl acestuia, a incheiat acte juridice si a emis acte administrative in
privinta acestuia, ignorand prevederile legale de declarare si solutionare a conflictului de interese
real.

In acest sens, in vederea respectirii dreptului la aparare, la data de 24.05.2024, prin demersul
nr. 04-19/5517, in temeiul prevederilor art. 19 lit. b) si art. 20 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 133/2016,
dlui Octavian SAVVA i-au fost solicitate explicatii asupra motivului nedeclararii conflictului de
interese real in care s-a aflat in momentul semnarii contractului individual de munca nr. 26/24 din
02.01.2024 si emiterea ordinului de angajare nr. 62/24 din 12.01.2024 in privinta tatalui sdu.

Concomitent in solicitarea cu privire la prezentarea explicatiilor transmisa subiectului
controlului, ultimul a fost despre dreptul de a lua cunostinta cu materialele dosarului de control.

La data de 28.05.2024, in cancelaria Autoritatii au fost Inregistrate cu nr. 7840, explicatiile
dlui Octavian SAVVA, potrivit carora, se comunica urmatoarele: ,,La solicitarea Dumneavoastra
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nr. 04-19/5517 din 24 mai 2024, privind motivul angajarii domnului XXXXX (tatal meu) in cadrul
Scolii Sportive a Rezervelor Olimpice si motivele care au stat la baza angajarii dumnealui, precum
si explicatii asupra motivului nedeclararii conflictului de interese real in care m-am aflat in
momentul semnarii contractului individual de munca nr. 26/24 din 02.01.2024 si emiterea ordinului
de angajare nr.62/24 din 12.01.2024 in privinta dumnealui, va comunic urmdtoarele:

1. XXXXX (tatal meu), detinator al titlurilor "Antrenor Emerit al Republicii Moldova",
"Maestru Emerit al Sportului la lupte libere", "Lucrator Emerit in domeniul culturii fizice si
sportului”, absolvent al Institutului Pedagogic "lon Creangad", specialitatea "educatia fizica",
incepand cu anul 1982 pdna in prezent, prin metode de intremare §i pregdtire fizica, s-a dedicat
doar la contribuirea si formarea persoanelor cu calitati morale inalte si la educarea si pregatirea
sportivilor de performanta in diferite Scoli cu profil sportiv, iar incepand cu 1 septembrie 2022,
pana in prezent este angajat in baza de contract individual de munca, ca antrenor de lupte libere,
loc de munca de baza, in cadrul Centrului Sportiv de Pregatire a Loturilor Nationale.

2. Ca rezultat al lipsei de cadre cu experienta si salariile nemotivate a categoriei respective
de angajati, in urma consultatiilor cu antrenorii de profil, precum §i in comun acord, cu conducerea
Centrului supra si intru ridicarea nivelului de formare si educare a sportivilor s-a decis, angajarea
prin cumul cu doar 9 ore saptamdnal, in baza de contract individual de munca pe perioada
determinata de 8 luni, timp in care voi avea posibilitatea de recrutare, selectare i angajare a
tinerilor specialisti dedicati domeniului dat de activitate. La decizia de a angaja, in institutia pe
care o conduc, pe dl XXXXX (tatal meu), m-am condus si de prevederile art. 12 alin. 3 din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, si anume: "Conflictul de interese
real apare in cazul in care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sa emita
un act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia
o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza
persoane ce ii sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial
si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publica". Reiesind din norma de drept expusa supra, precum si faptul ca
a fost angajat prin cumul cu 9 ore, am considerat ca conflictul de interese real nu exista in cazul
examinat, motiv pentru care nu l-am declarat, deoarece dumnealui nu influenteaza si nici nu ar
putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a mandatului meu ca conducator al institutiei
supra. Ca argumente sunt urmatoarele: Scoala Sportiva a Rezervelor Olimpice, in activitatea sa,
se ghideaza de prevederile Hotardrii Guvernului nr. 31 din 30 ianuarie 2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a scolilor sportive, unde este stipulat ca, deciziile de
administrare si educationale se adopta colegial. Astfel, potrivit prevederilor pct. 59; 60 si 61 al
Regulamentului supra, "In cadrul scolii sportive se constituie consiliul profesoral si consiliul de
administratie. Consiliul profesoral, cu rol de decizie in domeniul educational, este format din
personalul didactic din institutia respectiva. Consiliul de administratie, cu rol de decizie in
domeniul administrativ, este format din: director, director adjunct, un reprezentant al administratiei
publice din administratia administrativ-teritoriala de nivelul intdi in care se afla institutia, trei
reprezentanti ai parintilor, doi antrenori si un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor".
Consiliul profesoral este condus de directorul scolii sportive. Consiliul de administratie este condus
de o alta persoana decat directorul scolii sportive, desemnata de membrii consiliului prin vot secret
si activeazad in baza regulamentului-tip, aprobat de autoritatea publica centrala de specialitate.

4

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal integrate in prezentul document poate
fi efectuata doar in conditiile reglementate de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.




Totodata va informez ca, dumnealui nu este in subordinea mea directa, nu este membru al
consiliilor supra, astfel nu influenteaza si nu ar putea influenta deciziile, precum si exercitarea
impartiala si obiectiva a mandatului meu de director”.

Aprecierea inspectorului de integritate

Potrivit art. 1 alin. (2) din Legea nr. 133/2015, prezenta lege are drept scop instituirea
masurilor de prevenire si de combatere a Tmbogatirii nejustificate, a conflictelor de interese, a
starilor de incompatibilitate, precum si a incdlcarii regimului juridic al restrictiilor si limitarilor.

Potrivit art. 6 lit. b) din Legea nr. 132/2016, Autoritatea exercita controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor.

Inspectorul de integritate, In conformitate cu art. 19 lit. b) din legea mentionatd supra,
desfasoara controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

In acest sens, inspectorul de integritate a identificat cadrul normativ pertinent spetei enuntate
in felul urmator, potrivit prevederilor art. 2 din Legea nr. 133/2016:

Conflict de interese — situatia in care subiectul declararii are un interes personal ce
influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivda a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

Interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta
din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale.

Persoand apropiata - sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflatd la Intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inruditd prin singe sau
prin adoptie cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata,
unchi/matusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnata,
socru/soacra, ginere/nora).

Conflictul de interese vizeaza o contradictie intre interesul public si interesul personal al
subiectului declararii ce influenteaza sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitdtilor ce 11 revin potrivit legii.

Conflictul de interese nu este problematic prin existenta lui, ci prin nedeclararea sau
nesolutionarea lui In termenul si modul stabilit de lege.

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real apare in cazul
in care subiectul declararii, este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sa emitd un act administrativ,
sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sa
participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce 1i sunt
apropiate si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica.

Inspectorul de integritate a retinut ca subiectul declararii dl Octavian SAV VA in temeiul art.
12 alin. (4) din Legea nr. 133/2016, este obligat sa informeze organul ierarhic superior ierarhic
superior imediat dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in
care se afld, precum si, sa nu rezolve cererea/demersul, sd nu emita actul administrativ, sa nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd@ nu ia sau sa nu participe la luarea
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deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd pana la solutionarea
conflictului de interese.

Potrivit art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma
unei declaratii scrise ce trebuie sa contina date despre natura conflictului de interese si despre modul
in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica.

In conditiile art. 14 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, pani la solutionarea conflictului de
interese real, subiectul controlului a avut interdictia intreprinderii oricarei actiuni pe cauza data, cu
exceptia abtinerii de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ,
de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votarea,
informand partile vizate despre decizia respectiva, pentru a proteja corectitudinea procesului de
luare a deciziilor si neadmiterii conflictelor de interese consumate in sensul art. 12 alin. (10) din
Legea nr. 133/2016.

Din sensul prevederii legale ce rezultd din analiza art. 12 alin. (3) si art. 2 din Legea nr.
133/2016, rezulta ca pentru existenta unui conflict de interese real trebuie sa fie intrunite cumulativ
trei conditii:

1. Persoana sa fie subiect al declararii in temeiul art. 3 al Legii nr. 133/2016;
2. Subiectul declararii sa fie chemat sid rezolve o cerere/un demers, si emitd un act
administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia

o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza

persoane ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter

patrimonial;
3. Semnarea actelor ce influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectivd a
functiei.

In partea ce tine de semnarea actelor de citre dl Octavian SAVVA in privinta dnei XXXXX
st XXXXX, se noteaza cd pentru constatarea conflictului de interese real nu au fost intrunite
elementele constitutive ale unui conflict de interese, or, persoanele mentionate nu se incadreaza in
lista persoanelor apropiate si nici nu a fost demonstrat interesul personal al subiectului declararii.

In partea ce tine de semnarea Contractului individual de munca nr. 26/24 din 02.01.2024 si
a Ordinului nr. 62/24 din 12.01.2024, analizand prin prisma art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016,
se noteaza ca subiectul declararii dl Octavian SAV VA prin semnarea actelor respective s-a aflat in
situatia unui conflict de interese real, fiind chemat sa ia decizii in prezenta interesului personal sau
care vizeaza persoane ce i1 sunt apropiate, generat de faptul ca intre dl Octavian SAVVA si dl
XXXXX exista relatia de fiu-tata.

Prin urmare, prin prisma prevederilor art. 2 din Legea nr. 133/2016, dl XXXXX se include
in categoria persoanelor apropiate in raport cu dl Octavian SAVVA.

Reiteram explicatiile dlui Octavian SAVVA, si anume; ,, la decizia de a angaja, in institutia
pe care o conduc, pe dl XXXXX (tatal meu), m-am condus si de prevederile art. 12 alin. 3 din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale [...]. Reiesind din norma de
drept expusa supra, precum si faptul ca a fost angajat prin cumul cu 9 ore, am considerat ca

conflictul de interese real nu exista in cazul examinat, motiv pentru care nu l-am declarat, deoarece
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dumnealui nu influenteaza si nici nu ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a
mandatului meu ca conducator al institutiei supra. Ca argumente sunt urmdatoarele: Scoala
Sportiva a Rezervelor Olimpice, in activitatea sa, se ghideaza de prevederile Hotararii Guvernului
nr. 31 din 30 ianuarie 2019 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
scolilor sportive, unde este stipulat cd, deciziile de administrare §i educationale se adopta
colegial”.

Cu referire la cele citate mai sus, indicam cd procesul de recrutare si angajare al personalului
din cadrul SSRO este reglementat de Codul Muncii al RM nr. 154/2003, Codul Educatiei al RM nr.
152/2014 si HG nr. 31/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
scolilor sportive.

Conform art. 54 alin. (1) si (2) din codul Educatiei, in invatdmantul general, posturile
didactice vacante se ocupa prin concurs, organizat la nivelul institutiei de invatamint, conform unei
metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. La concursul pentru ocuparea unui post
didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de
legislatia In vigoare. Angajarea personalului didactic in institutiile de invdtamint se face prin
incheierea unui contract individual de munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in
vigoare.

Indicam ca potrivit art. 308 din Codul civil al Republicii Moldova, actul juridic civil este
manifestarea de catre persoanele fizice si juridice a vointei indreptate spre nasterea, modificarea
sau stingerea raporturilor juridice civile.

Astfel, prin semnarea contractelor indicate supra, au fost intrunite cumulativ conditiile
necesare pentru existenta unui conflict de interese real.

In continuitatea celor expuse, mentionim ci in urma examindrii materialelor acumulate la
dosarul de control, inspectorul de integritate concluzioneaza ca dl Octavian SAVVA, detinand
functia de director interimar al SSRO, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese,
manifestat prin:

1. Nedeclararea in conformitate cu art. 12 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 133/2016, in termen
de 3 zile de la data constatarii, in scris, organulului ierarhic superior, despre conflictul
de interese in care s-a aflat;

2. Consumarea conflictului de interese in sensul art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016,
prin incheierea directa a contractului individual de munca nr. 26/24 din 02.01.2024 si a
Ordinului nr. 62/24 din 12.01.2024;

In consecinti, argumentele/justificarile invocate de catre Octavian SAVVA nu pot fi
apreciate ca fiind concludente si pertinente, deoarece persoana supusa controlului a ignorat obligatia
legald de a declara conflictul de interese real si de a solutiona corespunzator si in termenul legal
conflictul de interese, contrar obligatiei impuse de art. 12 alin. (4) si (5) din Legea nr. 133/2016 si
art. 14 alin. (2) lit. a) s1 b) din Legea integritatii nr. 82/2017.

Potrivit art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133/2016, fapta subiectului declararii n privinta caruia
s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a
incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu Incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese
constituie temei pentru tragere la raspundere contraventionald, penald si/sau, dupd caz, pentru
revocarea, destituirea sau incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului in cauza.
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Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016, in urma controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, inspectorul de integritate emite un act de
constatare 1n cazul in care stabileste ca persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat
conflictul de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarea
unei decizii cu Incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

Potrivit art. 39 alin. (1) din Legea nr. 132/2016, in cazul in care se constata nedeclararea sau
restrictiilor si limitdrilor, inspectorul de integritate:

a) incheie un proces-verbal cu privire la contraventie si aplica sanctiunea contraventionala.
Termenul de prescriptie a raspunderii contraventionale nu se aplicd;

b) dupa caz, emite un act de constatare in care solicita Incetarea mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu ale subiectului declardrii si aplicd pentru acesta interdictia de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publica.

Potrivit art. 39 alin. (2) din legea prenotata, inspectorul de integritate decide daca dispune
masurile mentionate la alin. (1) lit. b) In functie de gradul de vinovétie al subiectului declararii, de
natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de comiterea unor abateri similare anterior, de
prejudiciul adus interesului public si de functia publica detinuta.

Conform art. 29 alin. (5) din Legea nr. 132/2016, la aprecierea faptului dacd sunt aduse
daune interesului public se va tine cont in principal de caracterul sistematic sau unitar al abaterii,
de numarul de persoane afectate, de marimea prejudiciului material cauzat, de consecintele abaterii
la nivel local, national sau international, de afectarea reputatiei autoritatii/institutiei publice sau a
bunei functiondri a acesteia, precum si de alte circumstante care ar afecta interesul public.

Astfel, la etapa adoptarii deciziei de sanctionare a subiectului controlului, inspectorul de
integritate subliniaza ca a tinut cont de faptul cd, prin actiunile sale, desi aflate inafara cadrului legal
in materie de respectare a regimului juridic al conflictelor de interese, dl Octavian SAVVA, este la
prima verificare pe aspectul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, iar prejudiciul
adus interesului public nu poate fi stabilit.

Mai mult ca atit, dl Octavian SAVVA prin ordinul nr. 103/24 din 11.04.2024 privind
abrogarea unor ordine a SSRO, a abrogat ordinele emise in privinta dl XXXXX, XXXXX si
XXXXX.

Prin urmare, tinand cont de prevederile art. 29 din Codul administrativ, art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 133/2016, inspectorul de integritate considerd neproportionald aplicarea in privinta
subiectului controlului masura de incetare a raporturilor de munca si a interdictiei de a ocupa functia
publica.

Potrivit art. 39 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016, in cazul in care se constata
nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de interese ori incdlcarea regimului juridic al
privire la contraventie si aplicd sanctiunea contraventionala.

Respectiv, inspectorul de integritate urmeaza sa initieze o cauza contraventionald in vederea
in vederea sanctionirii dlui Octavian SAV VA pentru comiterea contraventiei previzute de art. 3132
alin. (1) Cod contraventional.
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Tinand cont de cele mentionate n prezentul act, in conformitate cu prevederile art. 19 si art.
37-39 din Legea nr. 132/2016, art. 12, 14, 15 si 23 din Legea nr. 133/2016, inspectorul de integritate,

DECIDE:

1. Se constata ca dl Octavian SAVVA, exercitand functia director interimar al SSRO, a Incalcat
regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin nedeclararea in termen de 3 zile
de la data constatarii, In scris, organului ierarhic superior, despre situatia de conflict de
interese real in care s-a aflat la incheierea directa a contractului individual de munca nr.
26/24 din 02.01.2024 si a Ordinului nr. 62/24 din 12.01.2024.

2. Se aduce la cunostinta dlui Octavian SAVVA, actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-l contesta, in termen de 30 zile de la emiterea acestuia, la Curtea de Apel
Chisinau (MD-2043, mun. Chisinau, str. Teilor, 4).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Gicu ARION
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