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   ACT DE CONSTATARE 

nr. 120/24 

mun. Chișinău                                           14 august 2024 

  

Inspectoarea de integritate principală a Inspectoratului de Integritate al Autorității Naționale 

de Integritate, Doina Popovici, examinând materialele dosarului de control privind respectarea 

regimului juridic al incompatibilităților, inițiat în privința doamnei Diana Saftiuc, specialist 

principal planificare și prognozare, Direcția agricultură și alimentație din cadrul Aparatului 

Președintelui raionului Glodeni, IDNP XXXXX, domiciliată în XXXXX, în temeiul prevederilor 

art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, a întocmit prezentul 

act de constatare, prin care, 

 

A STABILIT: 

 

 La data de 29.05.2024 în cadrul Autorității Naționale de Integritate (în continuare 

Autoritatea) a fost înregistrată sesizarea din oficiu nr. 04-24/672. În conformitate cu prevederile 

art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate (în continuare 

Legea nr. 132/2016), în aceiași zi aceasta a fost distribuită aleatoriu prin sistemul electronic de 

distribuire al sesizărilor, dosar nr. 202403240004, obiectul verificării respectarea regimului juridic 

al incompatibilităților, subiect Diana Saftiuc.  

În baza sesizării formulate doamna Diana Saftiuc deține simultan o funcție publică în cadrul 

Aparatului Președintelui raionului Glodeni și calitatea de administrator al  S.R.L. “Saftiuc 

Cleaning”, urmare ar fi admis încălcarea regimului juridic al incompatibilităților. 

Potrivit datelor din sistemul informațional e-Integritate s-a dovedit că, doamna Diana Saftiuc 

deține funcția de specialist principal planificare și prognozare, Direcția agricultură și alimentație 

din cadrul Aparatului Președintelui raionului Glodeni, fiind numită prin Dispoziția nr. 147-p din 

07.10.2013. Așadar, aceasta deține calitatea de subiect al declarării averii și intereselor personale 

în conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii 

și a intereselor personale (în continuare Legea nr. 133/2016). 

La data de 03.06.2024, în conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016, prin 

Procesul-verbal de inițiere a controlului nr. 97/24 în privința doamnei Diana Saftiuc, a fost inițiat 

controlul privind respectarea regimului juridic al incompatibilităților. 

Prin scrisoarea nr. 04-24/5751 din 03.06.2024, doamna Diana Saftiuc a fost informată despre 

inițierea în privința sa a controlului privind respectarea regimului juridic al incompatibilităților și 

despre drepturile sale prevăzute la art. 32 din Legea nr. 132/2016.  
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În acord cu datele din Registrul de Stat al Populației, doamna Diana Saftiuc deține calitatea 

de administrator al S.R.L. “Saftiuc Cleaning” IDNO 1023602004468, din data de 20.09.2023. 

Luând în considerare cele menționate, doamnei Diana Saftiuc i-a fost solicitat, prin demersul 

nr. 04-24/5760 din 03.06.2024, expunerea punctului de vedere asupra celor enunțate. Prin 

răspunsul nr. 100026 din 01.08.2024 subiectul controlului a comunicat următoarele: „...- Activez 

în domeniul administrației publice locale cu o vechime de 16 ani, unde în prezent am un salariu 

de 8400 lei net ce îi revine familiei mele din 3 persoane (eu și XXXXX) fiind o mamă XXXXX din 

XXXXX.  

- Sursa de existență fiind sub limita coșului minim de  consum, îmi supune conștiința de a 

căuta și alte surse financiare pentru familia mea, având un venit deplorabil și insuficient pentru 

un trai decent, fără a influența îndeplinirea atribuțiilor mele oficiale în administrația publică cu 

imparțialitate si obiectivitate.  

- Un alt motiv, ce m-a decis la căutarea altor surse de venituri sunt tensiunile și dezechilibrul 

existent în colectiv având o lipsă totală de armonie și persistarea presiunii morale periodice  prin 

eliberarea funcției mele din partea unor persoane cu funcție de demnitate publică. 

- În prezent prin cumul potrivit art.267, alin (1) din Codul muncii , sunt administrator, fără 

salariu sau alte venituri la S.R.L. “Saftiuc Cleaning” inițiat în septembrie 2023, fiind în proiect 

de realizare și inițiere. 

- Sunt un cetățean ce își iubește țara, legile, o persoană cu funcție de răspundere și îmi asum 

toate drepturile legale și acțiunile în cauză, pentru o dezvoltare personală și profesional...”. 

În conformitate cu prevederile art. 16 din Legea nr. 133/2016, subiectul declarării averii și 

intereselor personale se află într-o stare de incompatibilitate în cazul în care pe lângă funcția 

publică sau de demnitate publică deține/exercită simultan o altă funcție, calitate sau activitate, fapt 

care este interzis prin Constituția Republicii Moldova și/sau prin alte acte legislative.  

Art. 25 alin. (21) Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului 

public, funcționarul public nu este în drept să desfășoare activitate de întreprinzător, cu excepția 

deținerii calității de fondator al societății comerciale, cu condiția că domeniile de activitate ale 

acesteia nu sunt în legătură directă sau indirectă cu atribuțiile exercitate în calitate de funcționar 

public potrivit fișei postului. 

Potrivit art. 2 alin. (2) din Legea nr. 135/2007 privind societățile cu răspundere limitată, 

societatea își exercită, de la data constituirii, drepturile și obligațiile sale prin intermediul 

administratorului.  

Spre început se cere de indicat faptul că, noțiunea de incompatibilitate constă în interdicția 

prevăzută de lege de a deține/exercita două funcții, în vederea asigurării independenței de acțiune 

a persoanei ce ocupă o funcție publică, a evitării concentrării de către una și aceeași persoană a 

unor prerogative excesive, precum și a ocrotirii integrității profesionale și morale a acesteia. De 

reținut faptul că, incompatibilitatea se instituie din momentul angajării în funcție și presupune o 

perioadă de timp în decursul căreia titularul funcției este obligat să aleagă între prima funcție și 

cea nouă.  

În acest sens, doamna Diana Saftiuc a deținut și deține simultan calitatea de funcționar public 

și desfășoară alte activități remunerate în cadrul S.R.L. “Saftiuc Cleaning”, unde art. 25 alin. (6) 

din Legea nr. 158/2008 prevede că,  situația de incompatibilitate urmează să înceteze pe parcursul 

unei luni din momentul apariției acesteia. Dacă nu a eliminat situația de incompatibilitate în 

termenul prevăzut, funcționarul public este destituit din funcție. 

Mai mult de atât, art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 82/2017 integrității, prevede că, în 

vederea respectării regimului juridic al incompatibilităților în cadrul entității publice, agentul 

public este obligat să își soluționeze stările de incompatibilitate în termen de o lună din momentul 
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începerii raporturilor de muncă sau de serviciu ori, în cazul în care încetarea situației de 

incompatibilitate în termenul dat nu depinde de voința sa, să prezinte probe privind întreprinderea 

cu bună-credință a acțiunilor de eliminare a acestei situații.  

Astfel, obligațiunea de soluționare a stării de incompatibilitate de către subiectul controlului 

s-a epuizat la data de 20.10.2023. 

În partea ce ține de „...sunt administrator, fără salariu sau alte venituri la S.R.L. ”Saftiuc 

Cleaning”...”, urmează de precizat faptul că, nu este relevant speței lipsa sau prezența unui salariu, 

pentru a demonstra deținerea unei funcții remunerate, deoarece important este de a stabili dacă 

persoana desfășoară o activitate care presupune o recompensă și care, generează o situație de 

incompatibilitate. Totodată, pentru a stabili existența stării de incompatibilitate, este suficient ca 

subiectul declarării să desfășoare simultan două activități distincte, iar aceasta activitate să fie 

interzisă prin prevederile legale aplicabile. 

Astfel, s-a stabilit faptul că, doamna Diana Saftiuc începând cu data de 21.10.2023 se află 

într-o stare de incompatibilitate exercitând simultan funcția publică de specialist principal 

planificare și prognozare, Direcția agricultură și alimentație din cadrul Aparatului Președintelui 

raionului Glodeni și cea de administrator al S.R.L. “Saftiuc Cleaning” fapt care este interzis prin 

art. 25 alin. (21) Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public.  

Art. 39 alin. (1)  din Legea nr. 132/2016 prevede că, în cazul constatării încălcării regimului 

juridic al incompatibilităților ca efect inspectorul de integritate a) încheie un proces-verbal cu 

privire la contravenție și aplică sancțiunea contravențională sau după caz, emite un act de 

constatare în care solicită încetarea mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu ale 

subiectului declarării și aplică pentru acesta interdicția de a ocupa o funcție publică sau de 

demnitate publică și b) după caz, emite un act de constatare în care solicită încetarea mandatului, 

a raporturilor de muncă sau de serviciu ale subiectului declarării și aplică pentru acesta interdicția 

de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică. Iar, alin. (2) al aceluiași articol, prevede că 

inspectorul de integritate decide dacă dispune măsurile menționate la alin. (1) lit. b) în funcție de 

gradul de vinovăție al subiectului declarării, de natura abaterii, de numărul și durata abaterilor, de 

comiterea unor abateri similare anterior, de prejudiciul adus interesului public și de funcția publică 

deținută. Mai mult de atât, art. 39 alin. (5) din aceiași lege, prevede că la aprecierea faptului dacă 

sunt aduse daune interesului public se va ține cont în principal de caracterul sistematic sau unitar 

al abaterii, de numărul de persoane afectate, de mărimea prejudiciului material cauzat, de 

consecințele abaterii la nivel local, național sau internațional, de afectarea reputației 

autorității/instituției publice sau a bunei funcționări a acesteia, precum și de alte circumstanțe care 

ar afecta interesul public. 

 La etapa stabilirii măsurilor de sancționare a subiectului declarării pentru încălcarea 

regimului juridic al incompatibilităților, apreciind criteriile stabilite prin prisma art. 39 alin. (2) și 

(5) din Legea nr. 132/2016, inspectorul de integritate nu consideră oportun în speță, solicitarea 

încetării funcției și aplicarea interdicției de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică 

subiectului.  

 Ținând cont de aceste constatări, pentru abaterile comise, subiectului controlului urmează ai 

fi aplicată sancțiune contravențională conform prevederilor Codului Contravențional. 

Generalizând cele menționate supra și în conformitate cu prevederile art. 19, 35-39 din Legea 

nr. 132/2016, inspectoarea de integritate –  
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DECIDE: 
 

1. Se constată încălcarea regimului juridic al incompatibilităților de către doamna Diana 

Saftiuc prin nesoluționarea în termenul legal a stării de incompatibilitate manifestată prin 

exercitarea simultană a funcție publice de specialist principal planificare și prognozare, Direcția 

agricultură și alimentație din cadrul Aparatului Președintelui raionului Glodeni și desfășurarea 

activității de întreprinzător prin deținerea funcției de administrator al persoanei juridice S.R.L. 

“Saftiuc Cleaning”, începând cu data de 21.10.2023. 

2. Se aduce la cunoștința doamnei Diana Saftiuc actul de constatare și se informează despre 

dreptul de a-l contesta, nemijlocit la Curtea de Apel Chișinău, situată în mun. Chișinău strada 

Teilor 4, în termen de 30 zile de la emitere. 

 

 

 

        Inspectoare de integritate principală       Doina POPOVICI 

  


