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ACT DE CONSTATARE
Nr. 110/16
mun. Chisinau 23 iunie 2020

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Cristina CIUBOTARU, examinind materialelor dosarului de control privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dlui Postolachi Oleg
-, IDNP —, néscut la _, domiciliat in _, director al
Scolii Sportive nr. 8 din cadrul Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport a Consiliului
municipal Chisinau,

A STABILIT:

La 30 decembrie 2019 in cancelaria Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea cu nr. 7564,

La 02 ianuarie 2020 in conformitate cu prevederile art. 30, alin. (1) din Legea nr.132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a fost repartizata aleatoriu prin
sistemul electronic de distribuire a sesizérilor.

Potrivit sesizarii, d. Oleg Postolachi, director al Scolii Sportive nr. 8 din mun. Chisinau,
ar fi incélcat regimul juridic al conflictelor de interese prin angajarea in cadrul institutici a [}
sau, dl _ in calitate de antrenor de inot.

Ulterior, in baza art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate. consultind declaratia de avere si interese personale a dlui Postolachi Oleg prin
intermediul sistemului informational e-integritate, s-a stabilit ¢4 dumnealui detine functia de
director al Scolii Sportive nr.8 din cadrul Directiei Educatie, Tineret si Sport a Consiliului
municipal Chisinau, numit prin Ordinul nr. 950-p din 21.06.2017.

Astfel, la 13 ianuarie 2020 a fost emis Procesul-verbal nr. 02/16 de initiere a controlului
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese in privinta dlui Postolachi Oleg.
director al Scolii Sportive nr. 8 din cadrul Directiei Educatie, Tineret si Sport a Consiliului
municipal Chisindu.

Prin scrisoarea nr. 04-16/62 din 14 ianuarie 2020 (receptionati la 20 ianuarie 2020, aviz
DS_AS), dl Postolachi Oleg a fost informat despre initierea in privinta sa a
controlului privind respectarea regimului juridic al conflictului de interese si despre drepturile
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prevazute la art. 33 din Legea cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate nr. 132 din 17
iunie 2016.

Autoritatea Nationala de Integritate in virtutea atributiilor previzute de art. 7, alin. (2) al
Legii nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nagionald de Integritate, are in
competenta sa sa exercite controlul privind respectarea regimului juridic al conflictului de
interese de citre dl Postolachi Oleg intrucit, acesta face parte din categoria persoanelor prevazute
la art. 3, alin. (1), lit. ¢), din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, fiind subiect al declararii.

Conform art. 85, alin. (3) al Codului Administrativ, autoritatea publica trebuie sa
stabileasca din oficiu aspectele de fapt ale cazului care fac obiectul procedurii, fard a se limita la
dovezile si afirmatiile participantilor.

Potrivit art. 87, alin. (1) din Codul Administrativ. autoritatea publicd se conduce de
probele pe care le consicera necesare, conform dreptului discretionar, pentru investigarea starii
de fapt.

Astfel, facind uz de prevederile art. 20, alin. (1), lit. a)-d), art. 32, alin. (3) si (4) si art. 37,
alin. (2) din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, au
fost consultate date din registre informationale de stat (inclusiv din registrul informational de
management a documentelor electronice ale ANI), si au fost solicitate documente sl informatii
necesare controlului de la

IR solicitirile nr.04-16/822 din 30.03.2020. nr. 04-16/823 din 03.03.2020, 04-16/2032
din 14 mai 2020, 04-16/2141 din 18 mai 2020). De 1a | R
I - : fost receptionate
mai multe acte administrative si juridice (anexate la dosarul de control), insa, cu referire la
obiectul controlului sunt urmiitoarele:
» Contractul individual de munca nr. 26¢ din 06.09.2017 a dlui _
» Ordinul nr. 60p din 11.09.2017 cu privire la munca prin cumul a dlui -
# Ordinul nr. 62-p din 11.09.2017 cu privire la concediu neplatit in privinta dlui
» Ordinul nr. 16-p din 31.05.2018 cu privire la incetarea contractului individual de

muncd in privinta dius |

Ordinul nr. 42-p din 12.07.2018 cu privire la plata premiului anual personalului

\%

din institutiile bugetare;

Ordinul nr. 53-p din 03.09.2018 cu privire la angajare a dlui _;
Contractul individual de munca nr. 38 din 03.09.2018 a dlui _;

Ordinul nr. 71-p din 01.11.2018 cu privire la transfer in privinta dlui _

-’

Acord suplimentar nr. 1 din 01.11.2018 la contractul individual de munci nr. 38

din 03.09.2018 in privinta dlui |

» Acord suplimentar nr. 2 din 01.12.2018 cu privire la modificarea contractului

individual de munca nr. 38 din 03.09.2018 in privinta dlui —;

» Ordinul nr. Ol-p din 23.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanti a dlui | NS
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Ordinul nr. 37-p din 25.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanta a dlui |

Ordinul nr. 41-p din 25.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performaria a dlui |

Ordinul nr. 44-p din 25.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanta a dlu; [ EEEEE.

Ordinul nr. 48-p din 28.03.2019 cu privire la angajare prin cumul a dlui ]
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Ordinul nr. 49-p din 17.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performant a dlui |

Ordinul nr. 56-p din 20.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanta a dlui | R

Ordinul nr. 58-p din 20.05.2019 cu privire la incetarea contractului individual de

muncé a diui |

Ordinul nr. 64-p din 03.06.2019 cu privire la plata premiului anual personalului

din institutiile bugetare in privinta dlui —:

Ordinul nr. 65-p din 11.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performantd a dlui | RESEE.

Ordinul nr. 83-p din 12.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performania a dlui —;

Contractul individual de munca nr. 51c din 02.09.2019 a dlui _
Ordinul nr. 92-p din 20.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performant a dlui |

Ordinul nr. 97-p din 02.09.2019 cu privire la munca prin cumul a dlui -
Acord suplimentar nr. 3 din 01.10.2019 cu privire la modificarea contractului
individual de munca nr. 51c din 02.09.2019 in privinta dlui -
Ordinul nr. 105-p din 13.09.2019 cu privire la tarifiere a dlui _
Ordinul nr. 112-p din 23.09.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta a diui |

Ordinul nr 117-p din 02.10.2019 cu privire la transfer a diui || | | | | N N
Ordinul nr. 130-p din 11.12.2019 cu privire la remunerare a dlui —
Ordinul nr. 131-p din 11.12.2019 cu privire la remunerare a dlui _
Ordinul nr. 133-p din 18.12.2019 cu privire la demisie a diui ||| S A NI
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Accesind registrele informationale de stat se atestd urmitoarele:

=,
”~

Sistemul —, confirmd relatia de persoana apropiata si anume: -

intre dI Postolachi Oleg Manuil si dl

Conform prevederilor art. 12, alin. (6) din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, prin scrisoarea nr. 1808 din 16 martie 2020, -

, a informat ca dl Postolachi Oleg,
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director al Scolii Sportive nr. 8 din cadrul DGETS a Consiliului muncipal Chisinau, nu s-a
adresat sefului ierarhic cu informarea si solutionarea conflictului de interese real in care se afla
pina la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau
prin intermediul unei perscane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea
deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sa contina date despre natura conflictului
de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala
si obiectiva a mandatului. a functiei publice sau de demnitate publica.

Punctul de vedere al persoanei supusa controlului.

Prin scrisoarea nr. 04-16/2043 din 15 mai 2020, care conform avizului de receptie nr.
DS_AS a fost receptionata la 20 mai 2020, di Postolachi Oleg a fost invitat la sediul
Autoritatii Nationale de Integritate pentru a isi prezenta punctul de vedere asupra obiectului
controlului, sau prin orice alt mijloc care confirmd informarea in termen de 15 zile de la
receptionarea invitatiel.

Astfel, exercitandu-si dreptul prevazut de art. 37, alin. (3) din Legea nr. 132/2017 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, la 22 mai 2020, di Postolachi Oleg a depus
personal la sediul Autoritétii Nationale de Integritate punctul de vedere inregistrat cu nr. 3219.

“Subsemnatul Oleg Postolachi-director al Scolii Sportive nr. 8 a DGETS, vd informez cd
— a fost angajat prin cumul cu 0,5 unitate in calitate de
antrenor-profesor de la 01 .09.2017 pind la 18.12.2019 din motivul functiei vacante de antrenor-
profesor in limba romdna. Totodatd, vd informez cd la baza ludrii deciziei au stat/parvenit mai
multe solicitdri de la parinti si bunei de a inscrie copii minori in grupa sportivd la inot. Din
cauza salariului foarte mic-tinerii specialisti in domeniu niu vor sd se angajeze la serviciu in
scoala sportivd in calitate de antrenor la inot, cu predare anume in limba romand. Pe perioada
sus numitd, antrenorul _ nu a avut favoruri sau alte beneficii.”

Aprecierea inspectorului de integritate.

Sub aspectul subiectului declardrii averii si a intereselor personale, in conformitate cu
prevederile art. 3, alin. (1), lit. e) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, dl Postolachi Oleg este subiect al declardrii averii si a intereselor personale prin
exercitarea functiei de director al Scolii Sportive nr. 8 din cadrul DGETS a Consiliului municipal
Chisinau, conform Ordinului 950-p din 26.06.2017 cu privire la numirea in functie.

Conform art. 19, lit. b), din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese se
efectueaza de citre inspectorul de integritate.

Din actele prezentate de catre dl Postolachi Oleg inregistrate in cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate la data de 11.03.2020 cu nr. 1649, s-a constatat cd dl Postolachi Oleg,
detinind functia de director al Scolii Sportive nr. 8 din cadrul DGETS a Consiliului municipal
Chisindu a solutionat cereri/demersuri, a semnat/emis acte administrative si a incheiat acte
juridice/contracte in privinta persoanei apropiate B _ dupa cum
urmeaza:

Contractul ‘ndividual de munca nr. 26¢ din 06.09.2017;
Ordinul nr. 60p din 11.09.2017 cu privire la munca prin cumul;
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Ordinul nr. 62-p din 11.09.2017 cu privire la concediu neplatit:
Ordinul nr. 16-p din 31.05.2018 cu privire la incetarea contractului individual de
munca in privinia;

\%

\v4

Ordinul nr. 42-p din 12.07.2018 cu privire la plata premiului anual personalului
din institutiile bugetare;
4
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Ordinul nr. 53-p din 03.09.2018 cu privire la angajare;

Contractu. individual de munca nr. 38 din 03.09.20] 8;

Ordinul nr. 71-p din 01.11.2018 cu privire la transfer;

Acord suplimentar nr. 1 din 01.11.2018 la contractul individual de munca nr. 38
din 03.09.2018;

Acord suplimentar nr. 2 din 01.12.2018 cu privire la modificarea contractului
individual de munci nr. 38 din 03.09.2018;

Ordinul nr. Ol-p din 23.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
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performanti;
# Ordinul or. 37-p din 25.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performana;
Ordinul nr. 41-p din 25.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

\%

» Ordinul nr. 44-p din 25.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

# Ordinul nr. 48-p din 28.03.2019 cu privire la angajare prin cumul;

» Ordinul nr. 49-p din 17.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

# Ordinul nr. 56-p din 20.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performantai;

# Ordinul nr. 58-p din 20.05.2019 cu privire la incetarea contractului individual de
munca;

# Ordinul nr. 64-p din 03.06.2019 cu privire la plata premiului anual personalului
din institutiile bugetare;

» Ordinul nr. 65-p din 11.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanti

# Ordinul nr 83-p din 12.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performants;

» Contractul individual de munca nr. 51c din 02.09.2019;

» Ordinul nr. 92-p din 20.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

# Ordinul nr. 97-p din 02.09.2019 cu privire la munca prin cumul:

» Acord suplimentar nr. 3 din 01.10.2019 cu privire la modificarea contractului

individual de munci nr. S1c din 02.09.2019;

Ordinul nr. 105-p din 13.09.2019 cu privire la tarifiere;

Ordinul nr. 112-p din 23.09.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performants;

Ordinul nr. 117-p din 02.10.2019 cu privire la transfer;

Ordinul nr. 130-p din 11.12.2019 cu privire la remunerare;

Ordinul nr. 131-p din 11.12.2019 cu privire la remunerare;

# Ordinul nr. 133-p din 18.12.2019 cu privire la demisie.

In corespundere cu prevederile art. 2. din Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind
declararea averii si intereselor personale, notiunile de conflict de interese sl interes personal sunt
definite dupd cum urmeaza:
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conflict de interese —situatia in care subiectul declararii are un interes personal ce
influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii;

interes personal — orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulti
din activitatile sale in calitate de persoana privatd, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau

afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;

persoane apropiate — sotul (sotia), persoanele inrudite prin singe sau adoptie (parinti.
copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat.
cumnatd, socru, soacrd, ginere, nord).

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averii sia
intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii este

chemat si rezolve o cerere/un demers, si emita un act administrativ, si incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei
decizil In care are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sint apropiate. persoanele
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta
exercitarea impartiala si ob‘ectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In conformitate cu art. 12, alin. (4), Iit. a) si b). din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, dl Postolachi Oleg exercitind functia de director al Scolii Sportive
nr. § din cadrul DGETS a Consiliului muncipal Chisinau, era obligat sa informeze seful ierarhic
sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, despre
conflictul de interese in care se afla si si nu rezolve cererea/demersul. si nu emita actul
administrativ, s& nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte. actul juridic, sd nu ia
sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publica pina la solutionarea conflictului de interese.

Conform raspunsului —, inregistrat In cadrul Autoritatii Nationale de
Integritate la 16 martie 2020 cu nr. 1808, dl Postolachi Oleg, director al Scolii Sportive nr. 8 din
cadrul DGETS a Consiliului municipal Chisindu nu a depus declaratia despre conflictul de
interese.

Potrivit art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a
unei cereri/unui demers, ce emitere a unui act administrativ, de incheiere directi sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii
in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publici cu incalcarea prevederilor
alin. (4) si (7).

Conform art. 14, alin. (1)-(3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, solutionarea unui conflict de interese se face prin examinarea situatiei de
contlict si prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului. Conflictul de
interese real se solutioneaza de catre subiectul declararii, conducatorul organizatiei publice.
Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz. Pini la solutionarea
conflictului de interese real, subiectului declararii, in persoana dlui Postolachi Oleg, 11 este
interzisa intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii.

Subsidiar, conform art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averii
si intereselor personale, subiectul declararii in persoana domnului Postolachi Oleg, poate
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solutiona cconflictul de interese real in care se afla prin abtinerea de la rezolvarea
cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic,
de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informind toate partile vizate
de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de
luare deciziilor.

Conform prevederilor art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, fapta subiectului declararii in privinta caruia s-a constatat ci acesta a
solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau
prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei
decizii cu incélearea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru
raspunderea contraventionald sau penala si pentru revocarea, destituirea sau, dupa caz, incetarea
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauzi.

Asadar, urmarea a examinirii materialelor acumulate in dosarul de control, punctul de
vedere si prevederile legale ce guverneazi speta, inspectorul de integritate concluzioneaza ci dl
Postolachi Oleg, exercitind functia de director al Scolii Sportive nr.8 din cadrul DGETS a
Consiliului muncipal Chigindu, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese manifestat
prin nedeclararea in modul si in termenul stabilit a conflictului de interse si nesolutionarea
acestuia, exprimat prin rezolvarea cererilor, emiterea actelor administrative st incheierea directd

a actelor juridice/contractelor in privinta persoanelor apropiate _ dupa cum

urmeaza:

» Contractul individual de munca nr. 26¢ din 06.09.2017;

# Ordinul nr. 60p din 11.09.2017 cu privire la munca prin cumul;

# Ordinul nr. 62-p din 11.09.2017 cu privire la concediu neplatit;

» Ordinul nr. 16-p din 31.05.2018 cu privire la incetarea contractului individual de
munca in privinta;

» Ordinul nr. 42-p din 12.07.2018 cu privire la plata premiului anual personalului
din institutiile bugetare:;

» Ordinul nr. 53-p din 03.09.2018 cu privire la angajare;

» Contractul individual de munca nr. 38 din 03.09.2018;

» Ordinul nr. 71-p din 01.11.2018 cu privire la transfer;

» Acord suplimentar nr. 1 din 01.11.2018 la contractul individual de munca nr. 38
din 03.09.2018;

» Acord suplimentar nr. 2 din 01.12.2018 cu privire la modificarea contractului

individual de munca nr. 38 din 03.09.2018;
» Ordinul nr. 0l-p din 23.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

» Ordinul nr. 37-p din 25.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

» Ordinul nr. 41-p din 25.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanti;

» Ordinul nr. 44-p din 25.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

» Ordinul nr. 43-p din 28.03.2019 cu privire la angajare prin cumul;

# Ordinul nr. 49-p din 17.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanti;
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Ordinul nr. 56-p din 20.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanti;

Ordinul nr. 58-p din 20.05.2019 cu privire la incetarea contractului individual de
munca;

Ordinul nr. 64-p din 03.06.2019 cu privire la plata premiului anual personalului
din institutiile bugetare;

Ordinul nr. 65-p din 11.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanti

Ordinul nr. 83-p din 12.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performantii;

Contractul individual de munca nr. 51¢ din 02.09.2019;

Ordinul nr. 92-p din 20.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanti;

Ordinul nr. 97-p din 02.09.2019 cu privire la munca prin cumul;

Acord suplimentar nr. 3 din 01.10.2019 cu privire la modificarea contractului
individual de munca nr. 51c din 02.09.2019;

Ordinul nr. 105-p din 13.09.2019 cu privire la tarifiere;

Ordinul nr. 112-p din 23.09.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

Ordinul nr. 117-p din 02.10.2019 cu privire la transfer;

Ordinul nr. 130-p din 11.12.2019 cu privire la remunerare:

Ordinul nr. 131-p din 11.12.2019 cu privire la remunerare;

Ordinul nr. 133-p din 18.12.2019 cu privire la demisie.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23, alin. (4), (6) si (8) din Legea
nr. 133/2016 cu privire la declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate, -

DECIDE:

1. Se constatd dl Postolachi Oleg Manuil, director al Scolii Sportive nr.8 din cadrul
DGETS a Consiliului muncipal Chisinau, a incalcat regimul juridic al conflictelor de
interese prin nedeclararea in modul si in termenul stabilit a conflictului de interese sl
nesolutionarea acestuia, exprimat prin rezolvarea cererilor si emiterea actelor

administrative/juridice si incheierea directd a actelor juridice/contractelor dupd cum

urmeaza:

» Contractul individual de munca nr. 26¢ din 06.09.2017 a dlui _

» Ordinul nr. 60p din 11.09.2017 cu privire la munca prin cumul a dlui -

# Ordinul nr. 62-p din 11.09.2017 cu privire la concediu neplédtit in privinta dlui

» Ordinul nr. 16-p din 31.05.2018 cu privire la incetarea contractului individual de
munca in privinta dlui —;

» Ordinul nr. 42-p din 12.07.2018 cu privire la plata premiului anual personalului
din institutiile bugetare;

» Ordinul nr. 53-p din 03.09.2018 cu privire la angajare a dlui —;
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Contractul individual de munca nr. 38 din 03.09.2018 a dlui _;

Ordinul nr. 71-p din 01.11.2018 cu privire la transfer in privinta dlui _
Acord suplimentar nr. 1 din 01.11.2018 la contractul individual de munca nr. 38

din 03.09.2018 in privinta dlui | I N R NHNE.

Acord suplimentar nr. 2 din 01.12.2018 cu privire la modificarea contractului

individual de munca nr. 38 din 03.09.2018 in privinta dlui —

Ordinul nr. 0l-p din 23.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanta a diui |

Ordinul nr 37-p din 25.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performantz a d1ui |

Ordinul nr. 41-p din 25.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performantz a diui |

Ordinul nr. 44-p din 25.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanta a dlui | R
Ordinul nr. 48-p din 28.03.2019 cu privire la angajare prin cumul a dlui _
Ordinul nr. 49-p din 17.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanta a d1ui |

Ordinul nr. 56-p din 20.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta a dlui —;

Ordinul nr. 58-p din 20.05.2019 cu privire la incetarea contractului individual de
muncad a dlui —;

Ordinul nr. 64-p din 03.06.2019 cu privire la plata premiului anual personalului
din institutiile bugetare in privinta dlui —;

Ordinul nr. 65-p din 11.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performantd a dlui |

Ordinul nr. 83-p din 12.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanta a dlui |

Contractul individual de muncéd nr. 51c din 02.09.2019 a dlui _
Ordinul nr. 92-p din 20.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanté a dlui || G

Ordinul nr. 97-p din 02.09.2019 cu privire la munca prin cumul a dlui _

Acord suplimentar nr. 3 din 01.10.2019 cu privire la modificarea contractului

individual de muncd nr. 51¢ din 02.09.2019 in privinta dlui | I NGGGcG——_—G

Ordinul nr. 105-p din 13.09.2019 cu privire la tarifiere a dlui _
Ordinul nr. 112-p din 23.09.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru

performanta a diui |

Ordinul nr. 117-p din 02.10.2019 cu privire la transfer a dlui _

Ordinul nr. 130-p din 11.12.2019 cu privire la remunerare a dlui _

-3
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» Ordinul nr. 131-p din 11.12.2019 cu privire la remunerare a dlui —
N

» Ordinul nr. 133-p din 18.12.2019 cu privire la demisie a dlui _
.

2. Se sesizeaza Directia Generala, Educatie, Tineret si Sport a Consiliului municipal
Chisindu, in termen de 5 zile din momentul in care actul de constatare va rdmane definitiv, in
vederea Incetdrii raporturilor de serviciu cu dl Postolachi Oleg, director al Scolii Sportive nr.8
din cadrul DGETS a Consiliului muncipal Chisinu.

3. Se decade dl Postolachi Oleg, director al Scolii Sportive nr.8 din cadrul DGETS a
Consiliului muncipal Chisinau, din dreptul de a exercita functii publice si functii de demnitate
publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 ani din data eliberarii din functia de
director al Scolii Sportive nr.8 din cadrul DGETS a Consiliului muncipal Chisinau sau din data
ramdnerit definitive a actului de constatare ori din data ramanerii definitiva sl irevocabild a
hotararii judecatoresti prin care se confirmi existenta conflictului de interese.

4. Se inscrie dl Postolachi Oleg, director al Scolii Sportive nr.8 din cadrul DGETS a
Consiliului muncipal Chiginau, in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publicad din data eliberarii din functia de director al Scolii
Sportive nr.8 din cadrul DGETS a Consiliului muncipal Chisinau sau din data raméanerii
definitive a actului de constatare ori din data raméanerii definitiva s1 irevocabila a hotararii
judecdtoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

S. Se aduce la cunostinta dlui Postolachi Oleg actul de constatare s1 se informeaza despre
dreptul de a-l contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestula, in instanta de contencios
administrativ, Judecatoria Chisiniu (sediul Riscani), MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev, 3.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Cristina CIUBOTARU
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