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ACT DE CONSTATARE
nr. 291/12

mun. Chisindu 09.12.2020

Inspector superior de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Sergiu POPA, examinind materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Caraman Tatiana, director al
Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chisindu, IDNP: . nascutd la || G
domiciliatd in , in temeiul art. 35 din Legea
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a intocmit prezentul act de

constatare, prin care,
A STABILIT:

La 08.07.2020, in conditiile alin. (1) al art. 30 din din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, prin intermediul sistemului electronic de distribuire a
sesizarilor a fost repartizati aleatoriu spre verificare prealabild sesizarea nr. J-236/20 din
13.06.2020.

Potrivit sesizarii, dna Caraman Tatiana, director al Scolii profesionale nr. 9 din mun.

Chisinu ar fi angajat in cadrul institutiei pe care o administreaza rudele de gradul I (fiul-
i, cumnatul - , sora - , sora -
cumnatul — ; i ) in diverse functii, fapt care

presupune incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

La 22.07.2020, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, dat fiind faptul stabilirii de catre inspectorul de integritate a
existentei unei banuieli rezonabile de incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese, prin
procesul-verbal de initiere a controlului nr. 338/12, in privinta dnei Caraman Tatiana, director al
Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chisindu a fost initiat controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-12/3339 din 22.07.2020, receptionati la 24.07.2020 conform avizului
de receptie nr. DS9350328924AS, dna Caraman Tatiana a fost informatd despre inifierea in
privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile sale prevazute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate.

in cadrul controlului, la materialele existente au mai fost comasate sesizirile nr. 5482 din
28.07.2020, nr. G-380/20 din 05.08.2020, nr. G-413/20 din 17.08.2020 si 19.08.2020, nr. G-
471/20 din 03.09.2020, nr. G-528/20 din 15.09.2020, in care se redau eventuale incélcari de catre
dna Caraman Tatiana a regimului juridic al conflictelor de interese, vizind in cele din urma
acelasi obiect si aceeasi motivare.

In temeiul prevederilor legale previzute la art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (3) si
art. 37, alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, au fost
consultate date din registrele informationale de stat (inclusiv din registrul informational de
management a documentelor electronice al Autoritdtii Nationale de Integritate), registrul
declaratiilor privind conflictele de interese inregistrat in cadrul Autoritdtii Nationale de
Integritate cu nr. 51 la 12.09.2018 si solicitate Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chisindu
(solicitdrile nr. 04-12/3340 din 22.07.2020 si nr. 04-12/4803 din 13.10.2020), Ministerului
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Educatie, Culturd si Cercetdri al RM (solicitarea nr. 04-12/3341 din 22.07.2020), Agentiei
Servicii Publice a RM (solicitarea nr. 04-12/3342 din 22.07.2020), informatii si documente
necesare desfasurarii controlului.

Prin scrisoarea nr. 10-09/4093 din 03.08.2020, inregistratd in cadrul Autoritatii cu nr. 5646
la 04.08.2020, ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/3341 din 22.07.2020, Ministerul Educatiei,
Culturi si Cercetiri al RM a expediat copiile autentificate a urmétoarelor acte:

- Ordinul ME nr. 134-p din 28.11.2016 cu privire la numirea in functie a dnei Caraman
Tatiana;

- Contractul individual de muncd nr. 25 din 28.11.2016, incheiat intre ME si dna Caraman
Tatiana;

Prin scrisoarea nr. 5953, inregistratd in cadrul Autoritatii la 14.08.2020 si scrisoarea nr.
8508, inregistratd in cadrul Autoritatii la 09.11.2020, Scoala profesionald nr. 9 din mun.
Chisiniu a expediat copiile autentificate a mai multor acte dintre care cu referire la obiectul
controlului a prezentat urmatoarele

- Ordinul SP nr. 01-6/56 ° dm 30.06.2017 cu privire la acordarea concediului de odihnd,
in care este vizat

- Contractul individual de muncd nr. 136 din 08.10.2018, incheiat cu _

- Ordinul SP nr. 01-06/112 din 31.01.2018 cu privire la acordarea concediului anual, in
care este vizal h

- Contractul individual de muncd nr. 134 din 03.09.2018, incheiat cu —

- Acordul suplimentar nr. 1 din 02.09.2019 la contractul individual de muncd nr. 134 din
03.09.2018, incheiat cu | KGN

- Contractul nr. 41 din 01.04.2018 de cazare in caminul nr. 2 al Scolii profesionale nr. 9,
mun. Chisindu, incheiat cu

- Ordinul SP nr. 01-06/101 din 21 ]2 2017 referitor la acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului dnei ;

- Ordinul SP nr. 87 din 10.09.2019 cu privire la salarizare, in care este vizatd dna -

- Cererea dnei _ din 02.09.2019 cu privire la angajarea in functie,
vizatd/semnatd de cdtre dna Caraman Tatiana, directorul SP nr. 9;

- Contractul nr. 38 din 01.04.2018 de cazare in caminul nr. 2 al Scolii profesionale nr. 9,
mun. Chisindu, incheiat cu '

- Contractul individual de muncad nr. 6 7 din 01.09.2017, incheiat cu _

- Ordinul SP nr. 01-06/50 dm 02.07.2018 cu privire la acordarea concediului de odihnd.
in care este vizat

- Contractul individual de muncd nr. 100 din 01.03.2018, incheiat cu | GcNcNER

- Ordinul SP nr. 01-6/51 ® din 02.07.2018 cu irlvzre la acordarea concediului de odihnd,

in care sunt VZZCJ}‘I b

- Ordinul SP nr. 30 din 28.06.2019 cu privire la acordarea concediului de odihnd, in care
sunt vizafi h d -

- Ordmul SP nr. 10 din 30.06.2020 cu privire la acordarea concediului de odihna, in care
sunt vizaf -
- Ordinul SP nr. 01-6/56 ¢ din 30.06.2017 cu privire la acordarea concedzuluz de odihna,
in care sunt vizafi _

- Regulamentul intern de organizare i functionare al SP Nr. 9 din mun. Chisindu, discutat
si aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin procesul verbal nr.131 din 10.01.2019.
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In urma consultirii Registrului informational de Stat ,, Registrul de Stat al Populatiei”,
precum si potrivit informatiei parvenite de la Agentia Servicii Publice a RM prin scrisoarea nr.
01/4694 din 04.08.2020, ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/3342 din 22.07.2020, s-au stabilit
relatiile de persoane apropiate ale dnei Caramanr Tatiana dupd cum urmeaza:

- dl .

(cumnat);
(cumnat).
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De mentionat ca in cadrul controlului nu a fost posibila stabilirea relatiilor de persoane

apropiate ale dnei _ si dlui _, care au fost vizate in sesizare de altfel,

in raport cu dna Caraman Tatiana, director al Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chisinéu.

Corobordnd toate informatiile reflectate mai_sus, inspectorul de integritate atestd
urmdtoarele:

- Prin ordinul ME nr. 134-p din 28.11.2016 cu privire la numirea in functie, dna Caraman
Tatiana a fost numita in functia de director al Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chisinau, cu
incepere de la 29.11.2016, pe o perioada de 5 ani.

In acest sens, intre Ministerul Educatiei al RM si dna Caraman Tatiana a fost incheiat
contractul individual de munca nr. 25 din 28.11.2016.

Potrivit art. 15, alin. (1), lit. g) din Codul educatiei al RM nr. 152 din 17.07.2014, ,In
conformitate cu structura invdtdmintului, institufiile de invdtamint se clasifica dupd cum
urmeazd: institutie de invitimint profesional tehnic secundar — scoald profesionald”.

Art. 69, alin. (1) si alin. (2) din acelasi cod stipuleaza ca ,, Institufiile de invdfamint
profesional tehnic sint subordonate Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii si, dupd caz,
organelor centrale de resort”; ,, Institutiile de invatdamint profesional tehnic functioneazd in baza
unui regulament propriu, elaborat in conformitate cu regulamentul-cadru aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii §i Cercetarii”.

In conformitate cu art. 70, alin. (1), lit. a) si art. 71, alin. (1) din Codul educatiei al RM nr.
152 din 17.07.2014, ,, Personalul din invdtdamintul profesional tehnic se constituie din personal
de conducere”, iar ,, functiile de conducere sint: director, director adjunct, sef de sectie”.

Potrivit pct. 3 din Regulamentul intern de organizare si functionare al SP Nr. 9 din mun.
Chisin#u, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin procesul verbal nr. 131 din
10.01.2019 ,,Scoala profesionald nr. 9 este o institutie de invatimint profesional tehnic
publica...”.

In conformitate cu prevederile art. 3, alin. (1), lit. €) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, dna Caraman Tatiana, exercitind functia de director
al Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chisindu, detine calitatea de subiect al declardrii averii si
intereselor personale.

In baza informatiilor acumulate, inspectorul de integritate a stabilit cd dna Caraman

Tatiana, director al Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chisindu, avind interes personal rezultat
din relatiile sale cu persoane apropiate — (fiul , (surorile
si _, (cumnatii) si , a rezolvat cereri, a

emis/semnat acte administrative si juridice in privinta acestora, dupd cum urmeaza:

- Ordinul SP nr. 01-6/56 ° din 30.06.2017 cu privire la acordarea concediului de odihnd,
in care sunt vizafi _ e o

- Ordinul SP nr. 01-6/56 dzn 30.06.2017 cu privire la acordarea concedzuluz de odihnd,
in care este vizat

- Contractul individual de muncd nr. 67 din 01.09.2017, incheiat cu _

- Ordinul SP nr. 01-06/101 din 2] 12.2017 referitor la acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului dnei

- Ordinul SP nr. 01-06/112 din 3 1 01.2018 cu privire la acordarea concediului anual, in
care este vizat h

- Contractul individual de muncd nr. 100 din 01.03.2018, incheiat cu —

- Contractul nr. 41 din 01.04.2018 de cazare in caminul nr. 2 al Scolii profesionale nr. 9,
mun. Chisindu, incheiat cu 5

- Contractul nr. 38 din 01.04.2018 de cazare in caminul nr. 2 al Scolii profesionale nr. 9,
mun. Chisindu, incheiat cu

- Ordinul SP nr. 01-06/50 dm 02. 07 2018 cu privire la acordarea concediului de odihnd,
in care este vizat

- Ordinul SP nr. 01-6/51 b din 02.07.2018 cu privire la acordarea concediului de odihnd,
in care sunt vizafi

- Contractul individual de muncd nr. 134 din 03 09.2018, incheiat cu _
3
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- Contractul individual de muncd nr. 136 din 08.10.2018, incheiat cu _

- Ordmul P nr. 30 din 28.06.2019 cu privire la acordarea concediului de odihnd, in care
i ) T S

- Acordul suplimentar nr. 1 din 02.09.2019 la contractul individual de muncd nr. 134 din
03.09.2018, incheiat cu || KGR

- Cererea din 02.09.2019 cu privire la angajarea in functie a dnei _

- Ordmul SP nr. 87 din 10.09.2019 cu privire la salarizare, in care este vizatd dna -

- Ordmul P nr. 10 din 30.06.2020 cu privire la acordarea concediului de odihnd, in care
sunt viza [ e

Asadar, se retine ca dna Caraman Tatiana, fiind subiect al declararh, avea obligatia si
respecte principiile generale de evitare a conflictelor de interese prevazute la art. 11 din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, prin servirea interesului public cu
impartialitate si obiectivitate, prin asigurarea transparentei si a controlului public al activitatii si
responsabilitatea individuald si exemplul personal. Or, obligatiile si responsabilitatile subiectului
declararii, cu referire la regimul juridic al conflictelor de interese, sunt prevazute expres in Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Potrivit art. 2, din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal
ce influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitdtilor ce i revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce
rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice i alfi agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice §i cu
organizatiile internationale,

persoand apropiatd este soful/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana aflatd la intrefinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sange
sau prin adoptie cu subiectul declardrii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd,
unchi/mdtusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd,
socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd
rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
unei persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sant apropiate, persoanele fizice sijuridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial §i care influenteazd sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, dna Caraman Tatiana, exercitdnd functia de director al Scolii
profesionale nr. 9 din mun. Chisindu, era obligat sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic
superior imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese
in care se afld si sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, sd nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la
luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pdnd la
solutionarea conflictului de interese.

Art. 12 alin. (5) din aceiasi lege prevede ca ,,Informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pind la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la
luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd confind
date despre natura conflictului de interese §i despre modul in care acesta influenteazd sau poate
influenta indeplinirea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica”.

Art. 14, alin. (2) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
statueaza: ,,Conflictul de interese real se solutioneazd de cdtre subiectul declardrii, conducdtorul
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organizatiei publice, Autoritatea Nafionald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupd
eaz. "

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, pdnd la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii, in persoana
dnei Caraman Tatiana, i este interzisd intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu exceptia
abtinerii.

Potrivit art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectului declardrii, in persoana dnei Caraman Tatiana, poate solutiona conflictul
de interese real in care se afli prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informdnd toate pdrtile vizate de decizia respectivd
in privinta mdsurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Conform art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare
@ unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin
intermediul unei persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei
decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea
prevederilor alin. (4) si (7).

Potrivit pct. 52, lit. 1) - j) din Regulamentul intern de organizare si functionare al SP Nr. 9
din mun. Chisinau, discutat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral prin procesul verbal nr.
131 din 10.01.2019, ,,directorul are atributii de a asigura integritatea si de a asigura realizarea
prevederilor legislatiei RM...”.

In vederea asigurarii respectirii dreptului la aparare, prin scrisoarea nr. 04-12/4802 din 13.
10.2020, receptionatd la 28.10.2020, dna Caraman Tatiana a fost invitatd la sediul Autoritatii
Nationale de Integritate, pentru a-si prezenta punctul de vedere asupra obiectului controlului.

La 09.11.2020, in cadrul Autorititii Nationale de Integritate, cu nr. 8507 a fost inregistrat
punctul de vedere al dnei Caraman Tatiana, in care a comunicat ca: ,,4 fost numitd in functie in
baza rezultatelor participdrii in concurs la 29.11.2016.

Persoanele mentionate au fost angajate la serviciu in functiile detinute sau care le defin
nu de dinsa personal, argumentind astfel: — 01.09.2009, profesor de istorie;
— 03.09.2007, pedagog social; — 01.09.2005, geografie;
—01.09.2009, profesor tehnologie speciald; —01.09.2009, profesor
de istorie; —01.09.2015, ingrijitor calculatoare .

Toate persoanele enumerate nu sunt in subordinea directorului, nu defin functii de
conducere in institutie, sunt monitorizati si evaluati de directorii adjuncti in subordinea cdrora
se afld si le monitorizeazd timpul de muncd fixat in tabelele de evidenta.

Cu referire la fiul h angajat in functie de sofer pe parcursul a 1,5 ani,
mentioneazd faptul cd dinsa a avut nevoie de ajutor, deoarece directorul adjunct pentru
gospoddrie a fost bolnav (a avut cancer) §i nu si-a permis sd-I elibereze.

Impreund cu el a reusit sd realizeze lucrurile planificate.

Doamnei i s-a oferit suplimentar 0,5 unitate bibliotecar, deoarece are doar
0,5 unitate de profesor geografie.

Cu referire la anumite decizii luate personal in privinta salariilor sau anumitor sporuri
pentru cineva din persoanele numite, nu si-a asumat responsabilitatea deoarece salariile sunt
calculate de contabilitate, iar sporurile de performantd se stabilesc/se propun de directorii
adjuncti in subordinea cdrora se afld.

Despre obligativitatea acestor declaratii s-a discutat la sedinta organizatd de Ministerul
Educatiei, Culturd si Cercetdri al RM, la care a fost prezent §i dl ministru, in
luna februarie 2020. Din luna martie a fost in perioadd de pandemie.

Nu a declarat conflictele de interese, fapt pentru care isi cere scuze’’.

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii al RM, in scrisoare cu nr. 10-09/4093 din
03.08.2020, inregistrat in cadrul Autoritatii la 04.08.2020 cu nr. 5646, a comunicat cd dna
Caraman Tatiana, aflindu-se in exercitiul functiei, nu a informat MECC despre posibile situatii
de conflict de interese. Prin urmare, Registrul declaratiilor privind conflictele de interese al
MECC nu contine insemndri referitoare la acest caz.
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Mai mult ca atit, conform informatiei din sistemul de management a documentelor
electronice ,,E-Management” al Autoritdtii Nationale de Integritate, precum si a informatiei
continute in Registrul declaratiilor privind conflictele de interese al Autorititii Nationale de
Integritate (anexate la dosarul de control), nu au fost identificate inscrisuri despre careva
declaratii adresate Autoritdtii Nationale de Integritate de cdtre dna Caraman Tatiana, director
al Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chisindu, prin care aceasta ar fi solicitat solutionarea
carorva conflicte de interese in care s-a aflat, pind la rezolvarea cererilor, emiterea/semnarea

actelor administrative si juridice in privinta persoanelor apropiate — (fiul
surorile) si (cumnatii) i

Prin urmare se atestd cd dna Caraman Tatiana nu a informat/nu a declarat si respectiv nu
a solutionat conflictele de interese reale in care se afla.

Analizind minutios cele relatate in punctul de vedere, inspectorul de integritate considera
ci responsabilitatea de a se conforma prevederilor legii este o obligatie a dnei Craman Tatiana,
iar cunoasterea sau necunoasterea legii nu exonereazd de raspundere.

Necunoasterea legii, nu reprezintd o scuza plauzibild intru justificarea exonerdrii de
rispunderea generatd de conflictele de interese abordate in prezenta spetd (nemo legem ignorare
censetur), in contextul in care este axiomatic ca relatiile sociale sunt guvernate de norme juridice,
iar actele normative (in care sunt materializate normele juridice) indiferent de forta juridica si
organul emitent, pentru asigurarea cunoasterii si opozabilitatii lor, se publica in corespundere cu
art. 56 alin. (4) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative (anterior Legea cu privire
la actele legislative), in Registrul de stat al actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova sau, dupd caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor, municipiilor si ale
unitatilor teritoriale autonome cu statut juridic special ori in Registrul actelor locale,
prezumandu-se cunoasterea de cétre toti destinatarii legii a regulilor de conduitd impuse,
informatia fiind accesibild publicului.

Si nimeni nu poate fi considerat cd nu cunoaste legea, adagiu latin ce exprima principiul
potrivit cdruia se prezumi ci toatd lumea cunoaste legea si nimeni nu poate fi apéarat de
raspundere invocind necunoasterea prevederilor ei; eroarea de drept nu exonereazd de
raspundere. Cunoasterea si respectarea legilor este o indatorire primordiald a tuturor cetatenilor,
inscrisa in Constitutie. Cunoasterea si respectarea legii definesc atitudinea civica,
comportamentul etic, grija fatd de valorile sociale, apérate si promovate prin actele normative,
fati de interesele fundamentale ale intdririi si dezvoltarii societétii. Legile si celelalte acte
noiimative sunt aduse la cunostinta cetatenilor prin publicarea lor in ,Monitorul Oficial al
Republicii Moldova”.

Subsidiar, inspectorul de integritate mentioneazd faptul cd normele legale care
reglementeazd comportamentul subiectului in materie de conflicte de interese reprezinta in sine
norme imperative sau categorice adica cele de la dispozitia cérora nu se admite nici o derogare,
sub sanctiune. Or, prin instituirea acestora legiuitorul nu a lasat la discretia subiectilor declararii
latitudinea de a-si alege comportarea in ipoteza data.

La caz, inspectorul de integritate a constatat intr-un final nerespectarea de cdtre dna
Caraman Tatiana a acelor obligatii imperative stabilite prin lege cu referire la modul, timpul
de declarare si solutionare a situatiilor de conflicte de interese in care se afla, respectiv
abtinerea de la luarea oriciror decizii si admiterea consumdrii conflictelor de interese
propriuzise prin solutionarea cererilor, semnarea actelor administrative si juridice in situatii
de conflict de interese, interesul personal intr-un final rezultind insdsi din relatiile sale cu

erosoanele apropiate - si
(cumnatii) S

Pe de altd parte, interesul public este afectat de cel personal, deja in cazul in care
obiectivitatea deciziei poate fi pusd la indoialad din cauza legdturilor de rudenie, care pot crea
situatii de preferinta.

Mai mult ca atit, insd-si dna Caraman Tatiana in punctul de vedere prezentat recunoaste ca
nu a declarat conflictele de interese, fapt pentru care se scuza.
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Prin aceastd afirmatie, dna Caraman Tatiana admite intr-o oarecare masurd, direct sau
indirect existenta conflictelor de interese reale in care s-a aflat in exercitarea functiei de director
al Scolii profesionale nr. 9 din mun. Chigindu.

Inspectorul de integritate apreciaza critic alegatiile dnei Caraman Tatiana precum ca
e TOAte persoanele enumerate nu sunt in subordinea directorului...”, or acestea si-ar fi gasit
justificare in contextul in care, in privinta dnei Caraman Tatiana s-ar fi examinat faptul respectarii
regimului juridic al restrictiilor, regim distinct de cel al conflictelor de interese.

Prin urmare, inspectorul de integritate considera argumentele expuse de cétre dna Caraman
Tatiana in punctul sdu de vedere ca fiind nefondate.

Potrivit art. 31 din Legea integritatii nr. 82 din 25.05.2017, controlul conflictelor de
interese ale agentilor publici subiecti ai declararii averii si intereselor personale se efectueaza
de catre Autoritatea Nationald de Integritate in conformitate cu prevederile legislatiei ce
reglementeaza statutul Autoritdtii si ale legislatiei privind declararea si controlul averii si
intereselor personale.

In conformitate cu prevederile art. 6 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, in vederea realizdrii misiunii sale, Autoritatea exercitd
controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Conform art. 19, lit. b) din aceeasi lege, controlul privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese se efectueazi de catre inspectorul de integritate.

Potrivit art. 38, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald
de Integritate, in urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste cd persoana supusa
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a
luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese.

n conformitate cu art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, fapta subiectului declardrii in privinfa cdruia s-a constatat cd acesta a
solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau
prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea
unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, constituie temei
pentru rdspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau, dupd caz,
incetarea mandatului, a raporturilor de muncd ori de serviciu ale subiectului in cauza.

Conform art. 23, alin. (6) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii i a intereselor
personale, subiectul declardrii eliberat sau destituit din functie potrivit prevederilor alin.(3)—(5)
este decdzut din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau o functie de demnitate publicd,
cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din
functia publicd ori de demnitate publicd respectivd sau din data incetdrii de drept a mandatului
scu. Dacd persoana a ocupat o functie eligibild, ea nu mai poate ocupa aceeasi funcfie pe o
perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului.

Potrivit art. 23, alin. (8) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, Autoritatea Nationala de Integritate tine Registrul de stat al persoanelor care au
interdictie de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

In urma examiniri materialelor acumulate in dosarul de control, punctul de vedere al
persoanei supuse controlului si prevederile legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate
concluzioneazi ci dna Caraman Tatiana, exercitdnd functia de director al Scolii profesionale nr.
9 din mun. Chisindu, avind interes personal rezultat din relatiile sale cu persoanele apropiate —
 surorile) [N < . .-

, a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

v’ nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.
(4), lit. (a) - (b), art. 12, alin. (5), alin. (7) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

v' nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

i
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v' solutionarea cererii, emiterea/semnarea actelor administrative si juridice in privinta
persoanelor apropiate, dupd cum urmeaza.

- Ordinul SP nr. 01-6/56 ¢ din 30.06.2017 cu privire la acordarea concediului de odihnd,
in care sunt vizafi _

- Ordinul SP nr. 01-6/56 ° dm 30.06.2017 cu privire la acordarea concediului de odihnad,
in care este vizat

- Contractul individual de muncd nr. 67 din 01.09.2017, incheiat cu _

- Ordinul SP nr. 01-06/101 din 21 12.2017 referitor la acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului dnei

- Ordinul SP nr. 01- 06/1 12 din 31 01.2018 cu privire la acordarea concediului anual, in
care este vizat

- Contractul individual de muncd nr. 100 din 01.03.2018, incheiat cu _

- Contractul nr. 41 din 01.04.2018 de cazare in caminul nr. 2 al Scolii profesionale nr. 9,
mun. Chisindu, incheiat cu I R

- Contractul nr. 38 din 01.04.2018 de cazare in caminul nr. 2 al Scolii profesionale nr. 9,
mun. Chigindu, incheiat cu

- Ordinul SP nr. 01-06/50 dzn 02. 07 2018 cu privire la acordarea concediului de odihnd,
in care este vizat

- Ordinul SP nr. 01-6/51 ° a’zn 02.07.2018 cu privire la acordarea concediului de odihnd,
in care sunt vizafi

- Contractul individual de muncd nr. 134 din 03 09.2018, incheiat cu ¢
- Contractul individual de muncd nr. 136 din 08.10.2018, incheiat cu I

- Ordz’nul P nr. 30 din 28.06.2019 cu privire la acordarea concediului de odihnad, in care
o, ) |EAGSEEN SN

- Acordul suplimentar nr. 1 din 02. 09 2019 la contractul individual de muncd nr. 134 din
03.09.2018, incheiat cu

- Cererea din 02.09.2019 cu privire la angajarea in functie a dnei | B

- Ordinul SP nr. 87 din 10.09.2019 cu privire la salarizare, in care este vizatd dna -

- Ordinul SP nr. 10 din 30.06.2020 cu privire la acordarea concediului de odihnd, in care
sunt vizafi _ fapt prin care a
admis consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12, alin. (10) al Legii
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23, alin. (4), (6) si (8) din Legea
133/2016 privind declararea averii i intereselor personale, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se constati cd dna Caraman Tatiana, exercitand functia de director al Scolii profesionale

nr. 9 din mun. Chigindu, avmd 1nteres ersonal rezultat d1n relatnle sale cu ersoanele apropiate
si ,a 1ncalcat regimul juridic al conﬂlctelor de mfere%‘ manifestat prin:

v’ nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.
(4), lit. (a) - (b), art. 12, alin. (5), alin. (7) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

v' nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

v’ solutionarea cererii, emiterea/semnarea actelor administrative si juridice in privinta
persoanelor apropiate, fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in

conformitate cu art. 12, alin. (10) al Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale.

2. Se sesizeaza Ministerul Educatiei, Culturii gi Cercetérii al RM, in termen de 5 zile din
momentul in care actul de constatare va ramane definitiv, in vederea incetarii raporturilor de
munca ori de serviciu cu dna Caraman Tatiana, director al Scolii profesionale nr. 9 din mun.
Chisinau.
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3. Sedecade, dna Caraman Tatiana din dreptul de a exercita o functie publicd sau o functie
de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadad de 3 (trei) ani de la data
eliberarii sau destituirii din functie sau din data rdmanerii definitive a actului de constatare ori
din data riméanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirma existenta
conflictului de interese.

4. Se inscrie dna Caraman Tatiana in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de
a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie
sau din data rimanerii definitive a actului de constatare ori din data ramaénerii definitive si
irevocabile a hotdrarii judecitoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta dnei Caraman Tatiana actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ (MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev,3, Judecétoria Chiginau (sediul Riscani)).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Sergiu POPA
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