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ACT DE CONSTATARE
nr. 326/09

mun. Chisindu 24 decembrie 2020

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Vladislav. GORCEAC, examindnd materialele dosarului de control privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Tonu Nina,

director al Gradinitei de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni, IDNP: _,
nascuta la —, domiciliat in _, in temeiui art. 35 din Legea nr.

132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare,
prin care,

A STABILIT:

La data de 22.04.2019, a fost distribuitd electronic aleatoriu sesizarea din oficiu nr. 1238
din 16.04.2019, potrivit careia dna Tonu Nina, director al Gradinitei de copii ,,Martisor” s.
Bardar, r-nul Ialoveni, ar admis o eventuald incélcare a regimului juridic al conflictului de
interese.

La 23.06.2019, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, sesizarea a fost repartizata aleatoriu prin sistemul electronic
de distribuire a sesizérilor.

Potrivit sesizarii, la 03.12.2018, dna Tonu Nina, detinand functia de director al Gradinitei
de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni a angajat cumnata, — sa in functia de
bucatar, pe 0,9 unitate, la institutia condusa.

Avand in vedere, calitatea de subiect al declararii detinutd la data incélcarii sesizate,
obligatiile acesteia de a respecta regimul juridic al conflictelor de interese reglementat de Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, precum si faptele invocate de
petitionar, s-a stabilit existenta unei banuieli rezonabile privind incélcarea regimului juridic al
conflictelor de interese de cétre dna Tonu Nina, director al Gréadinitei de copii ,,Martisor”
s. Bardar, r-nul Ialoveni.

La 23.04.2019, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr. 84/09, in
privinta dnei Tonu Nina, director al Gradinitei de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni, a
fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-09/790 din 25.04.2019, receptionaté la 26.04.2019 (conform avizului
nr. DS2035373065AS), dna Tonu Nina a fost informatd despre initierea in privinta sa a
controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre drepturile
sale prevazute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

In temeiul prevederilor legale previzute la art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (3) si

art. 37, alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, au fost
consultate date din registrele informationale de stat inclusiv din registrul informational de
management a documentelor electronice al Autoritatii Nationale de Integritate, registrul de stat
al unitdtilor de drept, registrul de stat al Serviciului Fiscal precum si documentele si informatii
solicitate de la Gradinita de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni (demers nr.04-09/936 din
22.05.2019) si Primaéria s. Bardar, r-nul Ialoveni (demers nr.04-09/935 din 22.05.2019).
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Urmare cirora, de la Gradinita de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni si Priméria
s. Bardar, r-nul Ialoveni au fost receptionate copiile autentificate de pe actele administrative
solicitate.

Consultind Registrul informational de stat “Registrul de Stat al Populatiei” — relatia de
persoane apropiate (cumnatd) intre dna Tonu Nina si dna — - a fost confirmata
(extrasele fiind anexate la materialele dosarului de control).

Potrivit celor indicate de catre dna Tonu Nina, in declaratia de avere si interese personale
pentru anul 2018, depusa la 15.04.2019 si informatiei prezentate de catre Gradinita de copii
,,Mirtisor” s. Bardar, r-nul laloveni aceasta exercitd functia de director al Gradinitei de copii
,,Mirtisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni din 30.10.2017, numita prin Dispozitia primarului s. Bardar
nr. 93 din 30.10.2017.

Astfel, dna Tonu Nina, detine calitatea de subiect al declararii averii si al intereselor
personale in baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. ) din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale.

Prin informatia prezentatd de Gradinita de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni si
Primadria s. Bardar, r-nul Ialoveni, s-a stabilit urmétoarele:

- La 19.11.2018, dna Tonu Nina detindnd functia de director al Gradinitei de copii
,,Martisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni, pentru a evita sistarea activitatii institutiei conduse, a depus
la Primdria s. Bardar un demersul nr. 248 prin care solicitd acordul APL pentru angajarea
cumnatei sale, ||| . in calitate de bucitar. ;

- La22.11.2018, Primaéria s. Bardar, r-nul Ialoveni, prin réaspunsul nr. 256 din 22.11.2018,
analizdnd posibilele consecinte care ar surveni dupd sistarea activitatii gradinitei, a permis
angajarea dnei _ in functia de bucétar.

Drept urmare, dna Tonu Nina, in calitate de director al Gradinitei de copii ,,Martisor”
s. Bardar, r-nul Ialoveni a semnat in privinta persoanei apropiate (cumnatei), H
dupa cum urmeaza:

- Ordinul cu privire la angajare in functie nr. 130-p din 29.11.2018, prin care dna Tonu
Nina dispune angajarea dnei H, prin cumul, pentru o perioadda determinatad
(29.11.2018 - 31.08.2021), 1n calitate de bucétar, cu program partial de 0,9 unitati.

- Contractul individual de munca nr. 21¢/18 din 03.12.2018, prin care dna Tonu Nina
angajeazd dna , prin cumul, pentru o perioadd determinatd (03.12.2018 -
02.11.2021), in calitate de bucatar, cu program partial de 0,9 unitéti.

>

Astfel, inspectorul de integritate remarca c, ulterior semnarii ordinului de angajare a dnei
, in calitate de bucitar, fira informarea organului conducéatorului/organului

ierarhic superior si respectiv_abtinere pana la solutionare, dna Tonu Nina avand interes
personal, rezultat din relatiile sale cu persoana apropiatd — _ (cumnata), a
emis/semnat si incheiat in privinta acesteia urmatoarele acte administrative/juridice:

- Ordinul cu privire la acordarea concediului partial plitit nr. 131-p/c din 30.11.2018.
Prin care se acorda concediul partial platit pentru Ingrijirea copilului pand la varsta de 3 ani, cu
achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat, dnei m
data de 30.11.2018 (ordin emis dupa o zi de la semnarea ordinului de angajare).

- Ordinul cu privire la rechemarea din concediului partial platit nr. 134-p/c din
03.12.2018.
Prin care se recheama dna _ din concediul partial platit, pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani, in functia de bucitar, prin cumul, cu program partial pe 0,9 unitati,
incepand cu 03.12.2018. (ordin emis dupa cateva zile de la semnarea ordinului de acordare a
concediului).

- Ordinul cu privire la sporul in salariu nr. 05-p din 02.01.2019.
Prin care se acorda dnei * - 1.1 salariu de bucatar, incepand cu 02.01.2019.
- Ordinul cu privire la sporul in salariu nr. 21-p din 01.02.2019.
Prin care se acorda dnei * - 0.6 salariu de bucitar, incepand cu 01.02.2019.
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- Ordinul cu privire la sporul in salariu nr. 66-p din 02.05.2019.
Prin care se acorda dnei * - 0.6 salariu de bucétar, Incepand cu 02.05.2019.

Informatia prezentatd Primiria s. Bardar, r-nul Ialoveni, prin raspunsul nr. 1742 din
04.06.2019, confirma faptul cd dna Tonu Nina, in calitate de director al Gradinitei de copii
,,Mirtisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni, a informat Primaria, doar in partea ce tine de angajare a dnei

-, in termenul si modul stabilit.

Potrivit art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezinta fapta subiectului declararii de rezolvare a
unei cereri/demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul
unei persoane terte, a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in
exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica cu incélcarea prevederilor
alin. (4) si (7) ale aceluiasi articol.

Astfel, in rezultatul examindrii tuturor circumstantelor enuntate, inspectorul de integritate
cocluzioneazi ci, potrivit art. 12, alin. (3) si alin. (4) al Legii nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul
declardrii este chemat sd rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie
direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sa participe
la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce i sint
apropiate, persoane fizice §i juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial si care
influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice
sau de demnitate publica.

In cazul aparitiei unui conflict de interese real, dna Tonu Nina era obligata sd informeze de
fiecare datd seful sau organul ierarhic superior imediat dar nu mai tarziu de 3 zile de la data
constatarii, despre fiecare situatie de conflict de interese in care se afla.

Astfel, conform prevederilor legale enuntate, dna Tonu Nina, de fiecare datd cand era
chemata si rezolve o cerere/un demers, si emitd un act administrativ, si ia o decizie sau sa
participe la luarea unei decizii care vizeaza o persoand apropiatd, avea obligatia de a declara
fiecare conflict de interese real si si nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd acte administrative,
sd nu ia decizii sau si participe la luarea deciziilor care vizeaza persoane juridice cu care are
relatii cu caracter patrimonial in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica pana la solutionarea conflictului de interese.

In acelasi context, potrivit art. 12, alin. (5) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii
si intereselor personale, informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana
la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei
si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre natura conflictului de
interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiald si
obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In asemenea circumstante, inspectorul mentioneaza ca, fiind subiect al declararii, dna Tonu
Nina a avut obligatia sd respecte principiile generale de evitare a conflictelor de interese
prevazute la art. 11 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

Dupa evaluarea datelor si documentelor transmise de institutii si a reglementérilor legale
aplicabile, a rezultat cd in cazul de fatd sunt aplicabile dispozitiile legale prin care este
reglementat conflictul de interese, respectiv:

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce
rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice i alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice §i cu
organizatiile internationale,
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Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd
rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
unei persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sant apropiate, persoanele fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd.

Potrivit, art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, dna Tonu Nina, exercitdnd functia de director al Gradinitei de copii
,,Martisor” s. Bardar, r-nul laloveni, era obligatd sd informeze seful/organul ierarhic superior
imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care
se afla si sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, sd nu incheie, direct
sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la luarea

eciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd pdnd la
solutionarea conflictului de interese.

Art. 12 alin. (5) din aceiasi lege prevede ca ,,Informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pdnd la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la
luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd confind
date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazd sau poate
influenta indeplinirea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica”.

Art. 14, alin. (2) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i intereselor personale,
statueaza: ,,Solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de
conflict si prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului. Conflictul de
interese real se solutioneazd de cdtre subiectul declardrii, conducdtorul organizatiei publice,
Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupd caz”.

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, pdnd la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii, in persoana
dnei Tonu Nina, i este interzisd intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu exceptia
abtinerii. :
Subsidiar, potrivit art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii i a
intereselor personale, subiectul declardrii, in persoana dnei Tonu Nina, poate solutiona conflictul
de interese real in care se afla prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informdnd toate pdrtile vizate de decizia respectivd
in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Potrivit art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare
a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei
decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea
prevederilor alin. (4) si (7).

In vederea asiguririi respectarii dreptului la aparare, prin scrisoarea nr. 04-09/936 din
10.03.2019, repetat prin scrisoarea nr. 04-09/2425 din 27.05.2019, dna Tonu Nina a fost invitata
la sediul Autoritatii Nationale de Integritate, pentru a-si prezenta punctul de vedere asupra
obiectului controlului.

La 08.07.2019, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a parvenit punctul de vedere
(explicatie) a dnei Tonu Nina, fiind inregistrat cu nr. 4936.

In punctul de vedere prezentat dna Tonu Nina a indicat ca: ,,... Grddinita de copii nr. 2
., Martisor” din s. Bardar, r-nul laloveni si-a inceput activitatea pe data de 01.11.2017. Am fost
numitd in functia de director in bazd de concurs pe data de 30.10.201 7. In institutia nou formatd
era nevoie de personal, insd dacd personal didactic era suficient, atunci angajarea personalului
auxiliar cu salariul tarifar de atunci de 1140-1170 lei era o problemd, mai ales la blocul
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alimentar. S-au plasat anunturi de angajare, am transportat o perioadd bucatele pregdtite de la
grddinita nr. 1 din localitate, am fost si bucdtar §i spdldtoreasd (voluntariat), ca intr-un final sa
gdsesc o doamnd, s-o trimit la studii de bucdtar si s-o angajez. In august 2018 insd a plecat in
concediu de maternitate, rdmdndnd un singur bucdtar, care in luna septembrie 2018 a-fost
admisd la ULIM iar in luna decembrie s-a concediat. Am plasat anunturi de angajare, dar am
avut o cerere de la cumnata de pe frate. APL a fost informatd despre situatia creatd, dar
considerdnd cd nu sunt raporturi directe in timpul executdrii functiei, decdt cel de angajator
(raporturi de muncd), a permis angajarea in functia de bucdtar a cumnatei prin scrisoarea de
informare nr.256 din 22.11.2018 (In fisa postului de bucdtar, anexatd la rdspunsul la scrisoarea
ANI nr.04/09/936 din 22.05.2019, este indicat cui raporteaza titularul functiei: asistentului
medical, sefului de gospoddrie, §i apoi - direcorului).

In Republica Moldova au rdmas putini oameni care ar intruni cerinele pentru funcfia de
bucdtar la Institutie de Educatie Timpurie §i sd doreascd sd munceascd pentru un salariu de
3 160 lei calculat (conform Legii nr.270 din 23.1 1.2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar). Din acest motiv am putut sa angajez al doilea bucdtar abea m luna mai 2019,
fiind o doamndi caro s-a pensionat pentru limita de varsld in luna aprilie 2019.

Nu am ficut angajarea cumnatei pentru a avea foloase personale, nu poate acest fapt sd
influenteze cumva la exercitarea impartiald si obiectiva a functiei, avind ca scop primordial
buna functionare a institutiei pe care o conduc.

Nu am incdlcat regimul juridic al conflictelor de interes, deoarece, potrivit ari. 12, alin.(1)-
(3) din Legea nr.133 din 17.06.2016 ,,privind declararea averii §i a intereselor personale”.
Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd rezolve o
cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are
interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sini apropiate, persoanele fizice si juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial §i care influenteaza sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica, iar in art.4.
alin (1), unde se prevede obiectul declararii, nu se regdseste aga ceva. Ori, Contractul individual
de muncd face parte din contractele, prevdzute in art.4, alin.(1) lit.1)?

Nu sunt beneficiard electivd, reald, doar Institutia, adica statul a beneficiat de serviciile
angajatului.

In procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, la angajarea d-nei - am respectat
principii generale de evitare a conflictelor de interese:

* servirea interesului public cu impartialitate §i obiectivitate;

* asigurarea transparentei si a controlului public al activitatii;

* responsabilitatea individuald §i exemplul personal.

Consider cda Legea cu privire la conflictul de interese oferd o interpretare eronatd a
notiunilor ...conflict de interese” si ,, interes personal” trateazd intr-un mod ingust categoriile
de persoane apropiate, nu specificd tipurile de raporturi care cad sub incidenta ei, nu include
unele obligatii si responsabilitdti ale institutiilor publice privind tratarea, conflictului de
interese, nu existd un mecanism eficient de familiarizare a angajatilor cu prevederile sale. Nu
sunt functionar public, nu am incheiat un contract de achizitii cu persoane apropiate ca sd
prejudiciez cumva bugetul institutiei, iar angajarea personalului auxiliar tine de dreptul fiecarui
cetdtean de a se angaja in cdmpul muncii (art. 43 din Constitutia RM).

Am un stajiu pedagogic dc peste 20 ani, manager fiind din 2017. Am trei copii: doud fete
de 20 si 23 ani, ambele studente in anul 1 §i 4 la Universitatea Tehnicd din Cluj, ambele cu bursd
de merit, ambele au absolvit Liceul Teoretic Republican ,, Aristotel”(Liceul Academiei de
Stiinte), iar fiul a trecut in clasa a 5-a §i sper sd fiu langd el pdnd finiseazd invatdmdntul general
pentru a educa o personalitate cu valori. Nu am plecat peste hotare, nici sotul n-a plecat
descurcandu-ne muncind din greu, dorind sd fim aldturi de copii si sperdnd mereu cd va fi §i in
tara noastrd bine. Am fost bugetard mereu, deoarece ficeam ceea ce-mi place, si acum am o
singurd dorintd: sa am posibilitatea §a muncesc acasd, sd-mi continui lucrul inceput,
transformdnd grdadinita de copii ,, Mdrtisor” intr-o institutie-exemplu cu angajati calificati care
isi indeplinesc sarcinile conform fisei postului, nu directorul sd fie si bucdtar, §i spdldtoreasd,
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deriticdtoare si educator ( lucru ce l-am flcut adesea, gratuit, in primele luni de activitate a
institutiei)...

Analizind minutios cele relatate de dna Tonu Nina in punctul siu de vedere, inspectorul
de integritate considerd ci responsabilitatea de a se conforma prevederilor legii este o obligatie
a dnei Tonu Nina, iar argumentele invocate de catre acesta, nu reprezintd o scuza plauzibila intru
justificarea exonerdrii de rdspunderea generatd de conflictele de interese.

Or, odatd chemati si rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd ia o
decizie sau si participe la luarea unei decizii care vizeaza persoane apropiate, de fiecare datd era
obligati si informeze seful/conducétorul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de
la data constatirii, despre conflictul de interese in care se afl3 si sd nu rezolve cererea/demersul,
sd nu emitd un act administrativ, s nu ia sau s nu participe la luarea deciziei in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd pand la solutionarea conflictului de
interese.

Potrivit prevederilor art. 23, alin. (4) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, ,, fapta subiectului declardrii in privinta cdruia s-a constatat cd acesta a
solutionat o cerere/un demers, a emis sau adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin
intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei
decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru
rdspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau, dupd caz,
incetarea mandatului, a raporturilor de muncd ori de serviciu ale subiectului in cauza”.

Alin. (6) al aceluiasi articol, prevede ca, ,, subiectul declardrii eliberat sau destituit din
functie potrivit prevederilor alin. (3)-(5) este decdzut din dreptul de a exercita o functie publicd
sau de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data
eliberdrii sau destituirii din functia publicd ori de demnitate publicd respectivd sau din data
incetdrii de drept a mandatului sau...”.

In urma examiniri materialelor acumulate in dosarul de control, punctul de vedere al
persoanei supuse controlului si prevederile legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate
concluzioneazi ci dna Tonu Nina, director al Gradinitei de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul
Ialoveni, a Incilcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

- nedeclararea in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) - (b) si art. 12, alin. (5) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, imediat, dar nu mai tdrziu de 3
zile de la data constatdrii sefului ierarhic sau organului ierarhic superior despre conflictele de
interese in care se afla.

- nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4)
din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

- admiterea/comiterea conflictelor de interese consumate prin emiterea/semnarea

actelor administrative/juridice care vizeaza o persoana apropiati si anume:

- Ordinul cu privire la acordarea concediului partial plitit nr. 131-p/c din 30.11.2018.

Prin care se acorda concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 3
ani, cu achitarea indemnizatiei din bugetul asigurarilor sociale de stat, dnei || iGN,
incepand cu data de 30.11.2018 (ordin emis dupa o zi de la semnarea ordinului de angajare).

- Ordinul cu privire la rechemarea din concediului partial platit nr. 134-p/c din
03.12.2018.

Prin care se recheama dna || ] BB din concediul partial platit, pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani, in functia de bucétar, prin cumul, cu program partial pe 0,9
unititi, incepand cu 03.12.2018. (ordin emis dupa cateva zile de la semnarea ordinului de
acordare a concediului)

- Ordinul cu privire la sporul in salariu nr. 05-p din 02.01.2019.

Prin care se acorda dnei _ - 1.1 salariu de bucitar, incepand cu 02.01.2019.

- Ordinul cu privire la sporul in salariu nr. 21-p din 01.02.2019.

Prin care se acorda dnei ||| | | } ] - 0.6 salariu de bucitar, incepand cu 01.02.2019.

- Ordinul cu privire la sporul in salariu nr. 66-p din 02.05.2019.

Prin care se acorda dnei || | ] N BB - 0.6 salariu de bucitar, incepand cu 02.05.2019.
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Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, art. 23 din Legea 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se constati cd dna Tonu Nina, director al Gradinitei de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul
Ialoveni a incilcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

- nedeclararea in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) - (b) si art. 12, alin. (5) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, imediat, dar nu mai tirziu de 3
zile de la data constatdrii sefului ierarhic sau organului ierarhic superior, despre conflictele de
interese in care se afla.

- nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

- emiterea/semnarea actelor administrative/juridice care vizeaza o persoana apropiatd, fapt
prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12, alin. (10) al
Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

2. Se sesizeazi organul ierarhic superior, in termen de 5 zile din momentul in care actul de
constatare va riméane definitiv, in vederea Incetdarii raporturilor de muncé ori de serviciu cu dna
Tonu Nina, director al Gradinitei de copii ,,Martisor” s. Bardar, r-nul Ialoveni.

3. Se decade, dna Tonu Nina, din dreptul de a exercita o functie publicd sau o functie de
demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 (trei) ani de la data
eliberdrii sau destituirii din functie sau din data raménerii definitive a actului de constatare ori
din data raméanerii definitive si irevocabile a hotérarii judecatoresti prin care se confirma ex1stenta
conflictului de interese.

4. Seinscrie dna Tonu Nina in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa
o functie publici sau de demnitate publica, de la data eliberérii sau destituirii din functie sau din
data riméanerii definitive a actului de constatare ori din data raméanerii definitive si irevocabile a
hotararii judecitoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta dnei Tonu Nina actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ.

Inspector superior de integritate
al Inspectoratului de Integritate Vladislav GORCEAC
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