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ACT DE CONSTATARE
nr. 179/24

mun. Chisindu 08.06.2021

Inspector de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritdtii Nationale de
Integritate, Doina Popovici, examinidnd materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta doamnei Lucia Radeanu, Director

al [P Gimnaziul Bumbata , IDNP —, nascutd la data de _, domiciliata in
. i tcnciul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea

Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,
A STABILIT:

La data de 10.03.2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea nr. 1995 cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese
de céatre doamna Lucia Radeanu, Director al IP Gimnaziul Bumbita.

La data de 18.03.2021, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate, sesizarea a fost repartizata aleatoriu prin sistemul
electronic de distribuire a sesizarilor, dosar nr. 20210224006.

Potrivit sesizarii, doamna Lucia Rddeanu, Director al IP Gimnaziul Bumbiéta, a angajat in
cadrul institutiei publice pe care o conduce sotul acesteia domnul ||| G

La data de 24.03.2021, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr.
212/24, in privinta doamnei Lucia Radeanu, Director al IP Gimnaziul Bumbita a fost initiat
controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-24/1496 din 25.03.2021, receptionata la 30.03.2021 conform avizului
de receptie nr. DS8001334264AS, doamna Lucia Rideanu a fost informati despre initierea in
privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile sale previzute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate.

In temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) lit. a) — d), art. 32 alin. (3) si art. 37 alin. (2) din
Legea nr. 132/2016, au fost consultate date din registrele informationale de stat, precum si alte
informatii $i documente necesare desfasurarii controlului.

Totodata, in urma consultarii datele din Registrul informational de Stat ,,Registrul de Stat
al Populatiei”, s-a stabilit cd doamna Lucia Radeanu este sotia domnului —,
confirmand-se astfel relatiile de persoane apropiate dintre cei din urma incepand cu data de
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_ conform actului de casitorie, informatie confirmatd si de céitre Agentia Servicii
Publice prin raspunsul nr. 3167 din 09.04.2021 la demersul nr. 04-24/1495 din 25.03.2021.

Prin scrisoarea inregistrata in cadrul Autoritétii cu nr. 3122 din 08.04.2021, ca raspuns la
solicitarea nr. 04-24/1498 din 25.03.2021, Directia educatie Ungheni a expediat copiile
autentificate ale actelor solicitate si anume:

1. Contractul individual de munca nr. 19 din 23.12.2009 privind angajarea doamnei Lucia
Réadeanu in calitate de Director al Gimnaziului Bumbata incepand cu data de 24.12.2009 pana la
data de 24.12.2013;

2. Ordinul Directiei raionala invatdmant, Tineret si Sport Ungheni nr. 110 din 17.12.2013
privind prelungirea termenului contractului individual de munca cu doamna Lucia Rédeanu,
Director al Gimnaziului Bumbaéta din 25.12.2013 pana la numirea unui nou director;

3. Contract individual de muncé nr. 07 din 11.02.2014 privind angajarea doamnei Lucia
Rédeanu in calitate de Director al IP Gimnaziul Bumbiéta incepand cu data de 11.02.2014 pana
la data de 11.02.2019;

4. Ordinul Directiei educatie Ungheni nr. 09 din 11.02.2019 cu privire la incetarea
contractului individual de muncé cu doamna Lucia Radeanu, directorul IP Gimnaziul Bumbata
dela 11.02.2019;

5. Ordinul Directiei educatie Ungheni nr. 10 din 12.02.2019 cu privire la numire in functia

de director interimar al IP Gimnaziul Bumbata a doamnei Lucia Radeanu incepand cu data de
12.02.2019 pana la numirea unui nou director;

6. Contract individual de muncé nr. 06 din 16.01.2020 privind angajarea doamnei Lucia
Rédeanu in calitate de Director al IP Gimnaziul Bumbiéta incepand cu data de 16.01.2020 pana
la data de 16.01.2025.

De asemenea, prin raspunsul nr. 4586 din 01.06.2021 la demersul nr. 04-24/2313 din

12.05.2021 s-a confirmat faptul ¢, doamna Lucia Rddeanu nu a declarat nici o declaratie privind
conflictele de interese reale in care se afla, conform Registrului declaratiilor conflictelor de
interese tinut de catre Directiei Educatie Ungheni.

In acest sens, doamna Lucia Rideanu este subiect al declardrii averii si intereselor
personale incepéand cu anul 2012 1n baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/2008
(abrogata prin Legea nr. 133/2016) si ulterior, din anul 2016 in temeiul art. 3 alin. (1) lit. €) din
Legea nr. 133/2016 fiind conducétor al institutiei publice. Notiunea ,,institutie publicd” fiind
definitd de art. 2 din Legea nr. 1264/2002 (abrogata prin Legea nr. 133/2016) ,,institutie publica
- organizatie infiintatd de autoritatile publice centrale sau locale pentru desfasurarea functiilor
socioculturale, de Invatamant si alte functii analoage cu caracter necomercial si finantat3 integral
sau partial din mijloacele bugetului”.

La data de 06.04.2021 si 23.04.2021 prin scrisoarea inregistrata in cadrul Autoritatii cu nr.
3045 si nr. 3590, ca raspuns la demersul nr. 04-24/1535 din 26.03.2021 IP Gimnaziul Bumbita
a expediat copiile autentificate ale mai multor acte juridice emise de catre doamna Lucia Radeanu
prin care este vizat sotul acesteia si care fac obiectul controlului printre care:

1. Ordinul nr. 40 din 08.08.2012 ,,la demisie”;
2. Ordinul nr. 41 din 08.08.2012 ,,la angajare”;
3. Contract individual de munca nr. 7a din 08.08.2012 incheiat pentru o perioadd nedeterminati;
4. Contract individual de muncd nr. 7b din 08.08.2012 incheiat pentru o perioadd nedeterminati;
S. Acord suplimentar la Contractul individual de munca nr. 7b din 08.08.2012 pentru prelungirea
contractului mentionat pentru o perioada determinata 01.04.2014 —30.10.2014;
6. Ordinul nr. 57 din 28.02.2014 la acordarea unui premiu”;
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7. Ordinul nr. 15b din 31.03.2014 ,,la prelungirea CIM”;

8. Ordinul nr. 96 din 30.05.2014 , la acordarea concediului ordinar”;

9. Ordinul nr. 6b din 31.10.2014 ,la incetarea CIM™;

10. Ordinul nr. 7 din 31.10.2014 ,,la angajarea la munca prin cumul”;

11. CIM nr. 10 din 01.11.2014 incheiat pentru o perioada determinata 01.11.14 —31.03.2015;
12. Ordinul nr. 80 din 20.02.2015 ,,la premiere”;

13. Ordinul nr. 22 din 31.03.2015 ,,la incetarea CIM”;

14. Ordinul nr. 23 din 01.04.2015 ,,la angajare la munca prin cumul”;

15. CIM nr. 1 din 01.04.2015 incheiat pentru o perioada determinatd 01.04.2015 —31.10.2015;
16. Ordinul nr. 125 din 26.05.2016 ,, la acordarea concediului de odihna™;

17. Ordinul nr. 144 din 31.07.2015 ,,la acordarea concediului de odihna™;

18. Ordinul nr. 21 din 14.09.2015 ,, la premiere”™;

19. Ordinul nr. 52 din 14.10.2015 ,,la angajare la munca prin cumul”;

20. CIM nr. 14 din 14.10.2015, incheiat pentru o perioada determinata 15.10.2015 —15.04.2016;
21. Ordinul nr. 9 din 08.04.2016 ,,]a incetare CIM”*;

22. Ordinul nr. 29 din 13.10.2016 ,,la angajarea la munca prin cumul”;

23. Contract individual de munca nr. 11 din 13.10.2016 incheiat pentru o perioada determinata
14.10.2016 — 31.12.2016;

24. Acord suplimentar la contractul individual de munca nr. 11 din 13.10.2016, pentru
prelungirea contractului mentionat pentru o perioada determinata 01.01.2017 — 10.01.2017;

25. Ordin nr. 39 din 30.12.2016 ,,la prelungirea CIM nr. 11 din 13.10.2016”

26. Ordinul nr. 2 din 09.01.2017 ,,la incetarea CIM”;

27. Ordinul nr. 9 din 18.01.2017 ,, la premiere”;

28. Ordinul nr. 60 din 28.06.2017 ,.la acordarea concediului de odihn3”;

29. Ordinul nr. 5 din 15.01.2018 ,,]la premiere”™;

30. Ordinul nr. 48 din 30.05.2018 ,, la acordarea concediului de odihna™;

31. Ordinul nr. 40 din 26.04.2019 ,, cu privire la stabilirea sporului pentru performanta”;

32. Ordinul nr. 74 din 28.06.2019 ,,la acordarea concediului de odihna”;

33. Ordinul nr. 79 din 31.07.2019 ,, la stabilirea sporului pentru performanta”;

34. Ordinul nr. 130 din 30.10.2019 ,,la stabilirea sporului pentru performanta”;

35. Ordinul nr. 8 din 28.01.2020 ,, cu privire la stabilirea sporului pentru performantd”

36. Ordinul nr. 42 din 29.04.2020 ,, la stabilirea sporului pentru performanta”;

37. Ordinul nr. 55a din 01.06.2020 ,, la acordarea concediului de odihn3™;

38. Ordinul nr. 66 din 30.07.2020 ,,la stabilirea sporului pentru performanta”

39. Ordin nr. 29 din 07.11.2020 ,,la angajare prin cumul™;

40. CIMnr. 16 din 07.11.2020, incheiat pentru o perioada determinata 07.11.2020 — 31.03.2021;
41. Ordinul nr. 45 din 27.11.2020 ,,la stabilirea sporului pentru performanta”;

42. Ordinnr. 1 din 29.01.2021 ,,demisie”.

La data de 09.04.2021 prin Invitatia nr. 04-24/1836, aviz de receptie DS8001421289AS,
doamna Lucia Rédeanu a fost invitata sa-si expuna punctul de vedere asupra legalititii semnarii
actelor juridice in calitate de Director al IP Gimnaziul Bumbaita in favoarea sotului acesteia
domnul —

Prin scrisoarea doamnei Lucia Radeanu, inregistrata in cadrul Autoritatii cu nr. 3617 din
26.04.2021, aceasta din urma si-a expus punctul de vedere dupa cum urmeaza: ,,Cu referire la

3
Documentul in cauza contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de
evidentd al operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md, a caror divulgare poate atrage raspundere civild,
administrativa sau penald. Prelucrarea ulterioara a acestor date poate fi efectuatd numai in conditiile prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011
privind protectia datelor cu caracter personal.




invitatia 04-24/1836 din data de 09.04.2021 pot comunica cd detin functia in calitate de director
al IP Gimnaziul Bumbdta din data de 23.12.2009 pdnd in prezent in baza Contractului de
angajare a DE Ungheni nr. 19 din 23.12.2009. Fiind la functia sus indicatd am semnat:

1. Ordinul nr. 40 din 08.08.2012 ,,la demisie”;

2. Ordinul nr. 41 din 08.08.2012 ,,la angajare”’;

3. Contract individual de munca nr. 7a din 08.08.2012 incheiat pentru o perioadd
nedeterminatd,

4. Contract individual de munca nr. 7b din 08.08.2012 incheiat pentru o perioadd
nedeterminatd;

5. Acord suplimentar la Contractul individual de muncd nr. 7b din 08.08.2012 pentru
prelungirea contractului mentionat pentru o perioadd determinatd 01.04.2014 — 30.10.2014;

6. Ordinul nr. 57 din 28.02.2014 ,,la acordarea unui premiu”’;

7. Ordinul nr. 15b din 31.03.2014 ,,la prelungirea CIM”;

8. Ordinul nr. 96 din 30.05.2014 ,,la acordarea concediului ordinar”;

9. Ordinul nr. 6b din 31.10.2014 ,,la incetarea CIM’;

10. Ordinul nr. 7 din 31.10.2014 ,,la angajarea la muncd prin cumul ”;

11. CIM nr. 1 din 10 din 01.11.2014 incheiat pentru o perioadd determinata 01.11.14 —
31.03.2015;

12. Ordinul nr. 80 din 20.02.2015 ,,la premiere”;

13. Ordinul nr. 22 din 31.03.2015 ,,la incetarea CIM’;

14. Ordinul nr. 23 din 01.04.2015 ,,la angajare la muncd prin cumul ”;

15. CIMnr. 1 din 01.04.2015 incheiat pentru o perioada determinatd 01.04.2015 — 31.10.2015;
16. Ordinul nr. 144 din 31.07.2015 ,,la acordarea concediului de odihna”;

17. Ordinul nr. 125 din 26.05.2016 ,, la acordarea concediului de odihndg’’;

18. Ordinul nr. 21 din 14.09.2015 ,, la premiere”;

19. Ordinul nr. 52 din 14.10.2015 ,,la angajare la muncd prin cumul ”;

20. CIM nr. 14 din 14.10.2015, incheiat pentru o perioadd determinatd 15.10.2015 —
15.04.2016;

21. Ordinul nr. 9 din 08.04.2016 ,,la incetare CIM”;

22. Ordinul nr. 29 din 13.10.2016 ,,la angajarea la muncad prin cumul ”;

23. Contract individual de muncd nr. 11 din 13.10.2016 incheiat pentru o perioadd determinatd
14.10.2016 — 31.12.2016;

24. Acord suplimentar la contractul individual de muncd nr. 11 din 13.10.2016, pentru
prelungirea contractului mentionat pentru o perioadd determinatd 01.01.2017 — 10.01.2017;
25. Ordinnr. 39 din 30.12.2016 ,,la prelungirea CIM nr. 11 din 13.10.2016”

26. Ordinul nr. 2 din 09.01.2017 ,,la incetarea CIM”;

27. Ordinul nr. 9 din 18.01.2017 ,, la premiere”;

28. Ordinul nr. 60 din 28.06.2017 ,,la acordarea concediului de odihnd”;

29. Ordinul nr. 5 din 15.01.2018 ,,la premiere”;

30. Ordinul nr. 48 din 30.05.2018 ,, la acordarea concediului de odihnd”;

31. Ordinul nr. 40 din 26.04.2019 ,, cu privire la stabilirea sporului pentru performanta’,

32. Ordinul nr. 74 din 28.06.2019 ,, la acordarea concediului de odihnd”;

33. Ordinul nr. 79 din 31.07.2019 ,, la stabilirea sporului pentru performantd”;

34. Ordinul nr. 130 din 30.10.2019 ,,la stabilirea sporului pentru performantd’;
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35. Ordinul nr. 8 din 28.01.2020 ,, cu privire la stabilirea sporului pentru performantd”

36. Ordinul nr. 42 din 29.04.2020 ,, la stabilirea sporului pentru performantda”;

37. Ordinul nr. 55a din 01.06.2020 ,, la acordarea concediului de odihnd”;

38. Ordinul nr. 66 din 30.07.2020 ,,la stabilirea sporului pentru performantd”

39. Ordinnr. 29 din 07.11.2020 ,,la angajare prin cumul”;

40. CIM nr. 16 din 07.11.2020, incheiat pentru o perioadd determinatd 07.11.2020 —
31.03.2021;

41. Ordinul nr. 45 din 27.11.2020 ,, la stabilirea sporului pentru performantd’;

42. Ordinnr. 1 din 29.01.2021 ,, demisie”.

Domnul _ a fost angajat in gimnaziul Bumbdta pe data de 01.11.2009 in calitate
de fochist un salariu si 0,5 salariu de lucrdtor de servire in perioada in care eu nu defineam
functia de director al gimnaziului, director fiind doamna B o core anexez o
copie a ordinului respectiv. Ordinul respectiv nu a fost semnate de mine din motiv cd eu nu
detineam functia si nu aveam abilitatea de a coordona si solutiona asemenea chestiuni ce tin de
angajare sau demisie. D-nul B . o fost concediat din functia de paznic pand la data de
29.01.2021, nu din motivul favorizdrii situatiei personale sau familiare, dar din considerentul cd
in perioada respectivd subsemnatul a indeplinit atributiile de serviciu foarte constiincios, fiind
o persoand foarte responsabild. D-nul nu a refuzat niciodatd colegilor atunci cdnd apdrea
defectiuni tehnice fiind singura persoand care cunostea foarte amdnuntit tot utilajul de la
cazangeria scolii (spargerea tevilor, repararea prizelor, mobilierului etc.) Personalul institufiei
poate confirma cd d-nul era amabil, prietenos, sdritor la nevoie.

Conform ordinelor semnate a beneficiat ca §i ceilalti lucrdtori auxiliari de premiu in
perioada anilor 2013 -2018 in luna februarie conform Hotdrdrii de Guvern nr. 180 din
11.03.2013 ,, Cu privire la premiul anual personalului din unitdtile bugetare”. Incepdnd cu anul
2019 conform Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar a beneficiat de spor la salariu pdnd la 6%, fiind acordat in baza unei Fisei de evaluare
a performantelor, analizate de cdtre o comisie institutionald. Fisa d-nul - fiind semnatd
de cdtre Directorul adjunct _ Concediul de odihna a beneficiat conform Codului
Muncii referitor la fiecare an calendaristic lucrat. Nu a beneficiat de concediu din cot propriu.
In fiecare an in timpul in timpul declaratiei de avere am declarat salariul sotului de la
gimnaziu.”.

Inspectorul de Integritate a luat In considerare faptul cd, doamna Lucia Radeanu a declarat
precum ca domnul _ a fost angajat in anul 2009, insa incepand cu anul 2012 aceasta
din urma in calitate de director al institutiei publice Gimnaziul Bumbéta si-a angajat si a eliberat
sotul de nenumadrate ori, mai mult ca atit aceasta din urma a emis in favoarea acestuia i acte
administrative. Or, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (3) lit. a) din Legea nr. 82/2017
integritatii, conducitorul entitétii publice are si urméatoarea obligatie in legdtura cu identificarea
si tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale: s& nu
admité cu buna stiinta ca agentii publici din entitatea pe care o conduce s iti exercite atributiile
de serviciu fiind 1n situatii de conflict de interese real.

Concluzionand cele expuse supra, inspectorul de integritate atestd urmatoarele, doamna
Lucia Rddeanu detinand functia de director al institutiei publice Gimnaziul Bumbita in perioada
—08.08.2012 — 29.01.2021, avand ca atributii in calitate de director al institutiei de invatamant
general angajarea, evaluarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului institutiei
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potrivit prevederilor Codului muncii si art. 13 alin. (2) din Legea nr. 547/1995 (abrogaté prin
Legea nr. 152/2014) si ulterior potrivit art. 50 alin. (1) lit. ¢) din Codul educatiei aprobat prin
Legea nr. 152/2014 avand interes personal rezultat din relatiile sale cu persoana apropiatd — sotul
B - s acte administrative si a incheiat acte juridice in privinta acestuia dupa cum
urmeaza:

1. Ordinul nr. 40 din 08.08.2012 ,,]a demisie”;

2. Ordinul nr. 41 din 08.08.2012 ,,la angajare”;

3. Contract individual de muncd nr. 7a din 08.08.2012 incheiat pentru o perioadd nedeterminati;
4. Contract individual de munca nr. 7b din 08.08.2012 incheiat pentru o perioadd nedeterminat;
5. Acord suplimentar la Contractul individual de munca nr. 7b din 08.08.2012 pentru prelungirea
contractului mentionat pentru o perioada determinata 01.04.2014 — 30.10.2014;

6. Ordinul nr. 57 din 28.02.2014 ,,la acordarea unui premiu”;

7. Ordinul nr. 15b din 31.03.2014 ,,la prelungirea CIM”;

8. Ordinul nr. 96 din 30.05.2014 ,.la acordarea concediului ordinar”;

9. Ordinul nr. 6b din 31.10.2014 ,,la incetarea CIM”;

10. Ordinul nr. 7 din 31.10.2014 ,,]la angajarea la munca prin cumul”;

11. CIM nr. 10 din 01.11.2014 incheiat pentru o perioada determinata 01.11.14 — 31.03.2015;
12. Ordinul nr. 80 din 20.02.2015 ,,la premiere”;

13. Ordinul nr. 22 din 31.03.2015 ,.la incetarea CIM”;

14. Ordinul nr. 23 din 01.04.2015 ,,la angajare la munca prin cumul”;

15. CIM nr. 1 din 01.04.2015 incheiat pentru o perioadd determinatd 01.04.2015 —31.10.2015;
16. Ordinul nr. 125 din 26.05.2016 ,, la acordarea concediului de odihna™;

17. Ordinul nr. 144 din 31.07.2015 ,,la acordarea concediului de odihna™;

18. Ordinul nr. 21 din 14.09.2015 ,, 1a premiere”™;

19. Ordinul nr. 52 din 14.10.2015 ,,la angajare la munca prin cumul”;

20. CIMnr. 14 din 14.10.2015, incheiat pentru o perioada determinatd 15.10.2015 — 15.04.2016;
21. Ordinul nr. 9 din 08.04.2016 ,,la incetare CIM”;

22. Ordinul nr. 29 din 13.10.2016 ,,la angajarea la muncé prin cumul”;

23. Contract individual de munca nr. 11 din 13.10.2016 incheiat pentru o perioadd determinata
14.10.2016 — 31.12.2016;

24. Acord suplimentar la contractul individual de muncd nr. 11 din 13.10.2016, pentru
prelungirea contractului mentionat pentru o perioada determinatd 01.01.2017 — 10.01.2017;

25. Ordin nr. 39 din 30.12.2016 ,,la prelungirea CIM nr. 11 din 13.10.2016”

26. Ordinul nr. 2 din 09.01.2017 ,,la incetarea CIM”’;

27. Ordinul nr. 9 din 18.01.2017 ,, la premiere”;

28. Ordinul nr. 60 din 28.06.2017 ,,la acordarea concediului de odihna”;

29. Ordinul nr. 5 din 15.01.2018 ,,la premiere”;

30. Ordinul nr. 48 din 30.05.2018 ,, la acordarea concediului de odihna”;

31. Ordinul nr. 40 din 26.04.2019 ,, cu privire la stabilirea sporului pentru performanta”;

32. Ordinul nr. 74 din 28.06.2019 ,,la acordarea concediului de odihna™;

33. Ordinul nr. 79 din 31.07.2019 ,, la stabilirea sporului pentru performanta”;

34. Ordinul nr. 130 din 30.10.2019 , la stabilirea sporului pentru performanta”;

35. Ordinul nr. 8 din 28.01.2020 ,, cu privire la stabilirea sporului pentru performanta”

36. Ordinul nr. 42 din 29.04.2020 ,, la stabilirea sporului pentru performanta”;
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37. Ordinul nr. 55a din 01.06.2020 ,, La acordarea concediului de odihnd™;

38. Ordinul nr. 66 din 30.07.2020 ,,la stabilirea sporului pentru performanta”

39. Ordin nr. 29 din 07.11.2020 ,,la angajare prin cumul”;

40. CIMnr. 16 din 07.11.2020, incheiat pentru o perioada determinatd 07.11.2020 —31.03.2021;
41. Ordinul nr. 45 din 27.11.2020 ,,la stabilirea sporului pentru performanta”;

42. Ordinnr. 1 din 29.01.2021 ,,demisie”.

In drept, potrivit art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declarérii este
chemat sa rezolve o cerere/un demers, s emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sé ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii
in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce ii sdnt apropiate, persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd. Unde, in
conformitate cu prevederile art. 2 din Legea nr. 133/2016, definim:

1. interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezulta din activitatile sale in calitate de persoana privatd, din relatiile sale cu persoane apropiate
sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile
sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;

2. persoana apropiati este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului
declararii, persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita
prin sange sau prin adoptie cu subiectul declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunica,
nepot/nepoatd, unchi/métusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declararii
(cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nora).

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 doamna Lucia
Rédeanu era obligata sd informeze despre aparitia unui conflict de interese real pana la incheierea
actelor juridice si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea
impartiala si obiectiva a activitatii.

Potrivit art. 12 alin. (10) din legea mentionata supra, conflictul de interese consumat
reprezinta fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui
act administrativ, de Incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic,
de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publicé cu incélcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Articolul 14 din legea mentionata stipuleazad si anume, alin. (3) pana la solutionarea
conflictului de interese real, subiectului declararii i este interzisa intreprinderea oricérei actiuni
pe cauza datd, cu exceptia abtinerii si alin. (4) subiectul declararii poate solutiona conflictul de
interese real in care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informénd toate partile vizate de decizia respectiva
in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Art. 9 din Legea nr. 16/2008 (abrogata prin Legea nr. 133/2016) cu modificarile din anul
2012 stipuleaza ca, conducitorii organizatiilor publice vor anunta in scris, seful ierarhic sau
organul ierarhic superior iar in lipsa organului superior Comisia Nationala de Integritate despre
conflictele de interese in care se afla.
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in fapt, actiunile/inactiunile doamnei Lucia Radeanu privind incheiere actelor juridice si
emiterea actelor juridice si anume,

1. Ordinul nr. 40 din 08.08.2012 ,,la demisie™;

2. Ordinul nr. 41 din 08.08.2012 ,,]la angajare”;

3. Contract individual de muncd nr. 7a din 08.08.2012 incheiat pentru o perioada
nedeterminata;

4. Contract individual de muncd nr. 7b din 08.08.2012 incheiat pentru o perioada
nedeterminata;

5. Acord suplimentar la Contractul individual de munca nr. 7b din 08.08.2012 pentru
prelungirea contractului mentionat pentru o perioadad determinata 01.04.2014 — 30.10.2014;

6. Ordinul nr. 57 din 28.02.2014 ,,la acordarea unui premiu”;

7. Ordinul nr. 15b din 31.03.2014 ,.la prelungirea CIM”;

8. Ordinul nr. 96 din 30.05.2014 ,,]a acordarea concediului ordinar”;

9. Ordinul nr. 6b din 31.10.2014 ,,la incetarea CIM”;

10. Ordinul nr. 7 din 31.10.2014 ,la angajarea la munca prin cumul”;

11. CIM nr. 10 din 01.11.2014 incheiat pentru o perioadd determinatd 01.11.14 —
31.03.2015;

12.  Ordinul nr. 80 din 20.02.2015 ,,]la premiere”;

13.  Ordinul nr. 22 din 31.03.2015 ,,la incetarea CIM”;

14. Ordinul nr. 23 din 01.04.2015 ,,la angajare la muncé prin cumul”;

15. CIM nr. 1 din 01.04.2015 incheiat pentru o perioadd determinatid 01.04.2015 —
31.10.2015;

16. Ordinul nr. 125 din 26.05.2016 ,, la acordarea concediului de odihn3d”;

17. Ordinul nr. 144 din 31.07.2015 ,,]a acordarea concediului de odihna”;

18. Ordinul nr. 21 din 14.09.2015 ,, la premiere”;

19. Ordinul nr. 52 din 14.10.2015 ,,]la angajare la munca prin cumul”;

20. CIM nr. 14 din 14.10.2015, incheiat pentru o perioada determinata 15.10.2015 —
15.04.2016;

21. Ordinul nr. 9 din 08.04.2016 ,,la incetare CIM”, au fost efectuate pina la data de 1
august 2016, cand a intrat In vigoare Legea nr. 133/2016. Luénd in considerare competentele de
solutionare a conflictelor de interese in anul 2012 - Comisia Nationald de Integritate si
coroborand prevederile art. 73 alin. (4) din Legea nr. 100/2017, actul normativ produce efecte
doar cét este in vigoare si, de reguld, nu poate fi retroactiv sau ultraactiv. in context, inspectorul
de integritate considerd ca actiunile/inactiunile doamnei Lucia Radeanu privind incheierea
actelor juridice cu persoanele apropiate pana la data de 01.08.2016 nu pot fi aplicate in raport cu
prevederile legislatiei in vigoare si, anume, Legea nr. 133/2016.

Se retine cd, doamna Lucia Radeanu, fiind subiect al declararii, avea obligatia sd respecte
principiile generale de evitare a conflictelor de interese prevazute la art. 11 din Legea nr.
133/2016, prin servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate, prin asigurarea
transparentei si a controlului public al activitatii si responsabilitatea individuald si exemplul
personal. Or, obligatiile si responsabilitatile subiectului declarérii, cu referire la regimul juridic
al conflictelor de interese, sunt prevazute expres in Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.

Totodata, in cazul aparitie unui conflict de interese real, doamna Lucia Rideanu in calitate de

Director al IP Gimnaziul Bumbata, era obligata sd informeze conducatorul ierarhic superior

imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre orice situatie de conflict de
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interese real in care se afla. Si sa se abtina de la incheierea actelor juridice si luarea deciziilor ce
vizeazd persoana apropiata si anume, sotul acesteia domnul —, pana la solutionarea
conflictului de interese.

Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald
de Integritate, in urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ca persoana supusa
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a
luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese.

Potrivit art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, fapta subiectului declararii in privinta céruia s-a constatat ca acesta a solutionat o
cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul
unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incidlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, constituie temei pentru raspunderea
contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau, dupa caz, incetarea mandatului,
a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauza.

Conform art. 23 alin. (6) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectul declardrii eliberat sau destituit din functie potrivit prevederilor alin. (3)—(5)
este decdzut din dreptul de a mai exercita o functie publica sau o functie de demnitate publica,
cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din
functia publica ori de demnitate publica respectiva sau din data incetérii de drept a mandatului
sdu. Dacd persoana a ocupat o functie eligibila, ea nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o
perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

Potrivit art. 23 alin. (8) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, Autoritatea Nationald de Integritate tine Registrul de stat al persoanelor care au
interdictie de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

In urma examinari materialelor acumulate si conducandu-ma dupa prevederile legislatiei
concluzionez faptul cd, doamna Lucia Radeanu, exercitdnd functia de Director al IP Gimnaziul
Bumbita avand interes personal rezultat din relatiile sale cu persoana apropiatd — sotul acesteia
domnul [ 2 incilcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

1. nesolutionarea si nedeclararea in termenul prevazut de legislatie, a conflictelor de
interese reale in conformitate art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
a intereselor personale;

2. emiterea actelor administrative si incheierea actelor juridice care vizeaza persoana ce 1i
este apropiati, sotul acesteia domnul |G fapt prin care a admis consumarea
conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

Generalizand cele mentionate supra, in conformitate cu prevederile art. 19, 35 - 39 din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23 alin. (4), (6) si (8)
din Legea 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, inspectorul de integritate,
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DECIDE:

1. Se constati cd doamna Lucia Radeanu, Director al IP Gimnaziul Bumbata, avind interes
personal rezultat din relatiile sale cu persoana apropiatd — sotul acesteia domnul —,
a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

1) nedeclararea si nesolutionarea in termenul prevazut de legislatie, a conflictelor de
interese reale;

2) emiterea actelor administrative si incheierea actelor juridice, fapt prin care a admis
consumarea conflictelor de interese.

2. Se sesizeazd Directia Educatie Ungheni, in termen de 5 zile din momentul in care actul
de constatare va raméne definitiv, in vederea initierii procedurii de incetare a raporturilor de
munca ale doamnei Lucia Rideanu, Director al IP Gimnaziul Bumbéta, raionul Ungheni.

3. Se decade doamna Lucia Radeanu din dreptul de a exercita o functie publicd sau o
functie de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 (trei) ani de la
data raménerii definitive a actului de constatare, de la data incetarii raporturilor de munca ori din
data raménerii definitive si irevocabile a hotérarii judecatoresti prin care se confirmé existenta
conflictului de interese.

4. Se inscrie doamna Lucia Radeanu in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie
de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd din data ramaénerii definitive a actului de
constatare, de la data incetérii raporturilor de muncd ori din data rdmanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta doamnei Lucia Radeanu actul de constatare si se informeaza
despre dreptul de a-l contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de
contencios administrativ la Judecatoria Chisinau (sediul Riscani) mun. Chisinau, str. Kiev, 3.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Doina POPOVICI
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