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ACT DE CONSTATARE
nr. 312/28

mun. Chisindu 27 septembrie 2021

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate (in continuare - ANI), Alexandru BANZARI, examinand materialele dosarului de
control privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta
d-nei Valentina Grebanos, IDNP — _, a.n. _, domiciliatd in *

, director al Institutiei de Educatie Timpurie Solcani (in continuare IET Solcani),
din satul Solcani, raionul Soroca, in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la

Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare Legea nr. 132/2016), a intocmit prezentul act
de constatare, prin care,

A CONSTATAT:

La 09 iulie 2021 in cadrul ANI a fost inregistrata sesizarea nr. 5842, cu privire la eventuala
incédlcare a regimului juridic al conflictelor de interese de cétre dna Valentina Grebanos,
IDNP — —, an. [ domiciliats in _, director al
IET Solcani, iar la 14 iulie 2021, in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1) din Legea
nr.132/2016, sesizarea a fost repartizatd aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a
sesizarilor.

Autorul sesizdrii comunica faptul ca, dna Valentina Grebanos, in calitate de director al IET
Solcani din satul Solcani, raionul Soroca si-a angajat persoane apropiate la institutia pe care o
conduce, si anume pe dl B sotu)) in calitate de paznic si de operator la CT.

in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr.132/2016, inspectorul de
integritate, in termen de 15 zile de la data repartizarii sesizarilor, efectueaza verificarea
prealabild a acestora, in cadrul céreia verificd respectarea conditiilor de forma si continut ale
sesizarilor si existenta banuielii rezonabile privind incélcarea regimului juridic al conflictelor de
interese, iar sesizarea formulatd de o persoand fizicd sau juridica de drept public sau de drept
privat trebuie sa intruneasca conditiile de forma si continut.

Verificand sesizarea sub aspectul respectarii conditiilor de forma si continut s-a stabilit ca,
sesizarea corespunde cerintelor prevazute de art. 75 din Codul Administrativ al RM
nr. 116/2018.

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1), lit. e) din Legea nr.133 din 17.06.2016
privind declararea averii si a intereselor personale (in continuare Legea nr. 133/2016),
dna Valentina Grebanos are calitatea de subiect al declardrii averii si intereselor personale in
calitate de conducator (director) al institutiei publice (IET Solcani).

Accesand datele continute in sistemul informational e-Integritate, inspectorul de integritate
a constatat c, In perioada 2012-2016 dna Valentina Grebanos si-a onorat obligatia de depunere a
declaratiilor cu privire la venituri gi proprietate in calitate de subiect al declardrii conform
prevederilor art. 3 alin. (1), lit. d) a Legii privind declararea si controlul veniturilor si al
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proprietatii persoanelor cu functii de demnitate publicd, judecatorilor, procurorilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functie de conducere, nr. 1264/2002 (abrogata ulterior), iar
incepand cu 2017-prezent dumneaei a depus declaratiile de avere si interese personale in calitate
de director al IET Solcani in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (1), lit. e) din Legea
nr.133/2016.

Examinind continutul declaratiilor de avere si interese personale ale subiectului declarérii
vizat in sesizare, inspectorul de integritate a stabilit ca la Cap. II — ,,Veniturile obtinute de
subiectul declardrii, de membrii familiei lui si de concubina/concubinul lui, atdt in fard cdt si in
strdindtate”, dna Valentina Grebanos reflecta si veniturile sotului sdu, dl _, drept
venit salarial incasat de la IET din satul Solcani, raionul Soroca, dupd cum urmeaza:

- 2012 -10506,19 lei;

- 2013 —17946,09 lei;

- 2014 -21325,39 lei;

- 2015 -24641,74 lei;

- 2016 -28790,17 lei;

- 2017 -26772,25 lei;

- 2018 -27628,36 lei;

- 2019 -37533,62 lei;

- 2020 —25410,96 lei.

Conturindu-se o banuiald rezonabila privind incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese, la 19.07.2021, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016, prin
procesul-verbal de initiere al controlului nr. 568/28, in privinta dnei Valentina Grebanos, director
al IET din satul Solcani, raionul Soroca, a fost initiat controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-28/3934 din 22.07.2021, aviz de receptie DS8001912093AS din
04.08.2021, dna Valentina Grebanos a fost informaté despre initierea in privinta sa a controlului
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre drepturile sale prevazute
la art. 33 din Legea 132/2016.

Prin scrisoarea nr. 04-28/3935 din 22.07.2021, aviz de receptie DS8001912094AS din
22.08.2021, inspectorul de integritate a informat si autorul sesizérii referitor la initierea
controlului.

Conform art. 85 alin. (3) al Codului admininstrativ al RM nr. 116/2018, autoritatea
publica trebuie sa stabileascd din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul
procedurii, fara a se limita la dovezile si afirmatiile participantilor.

Potrivit art. 87 alin. (1) din Codul administrativ al RM nr. 116/2018, autoritatea publica se
conduce de probele pe care le considerd necesare, conform dreptului discretionar, pentru
investigarea starii de fapt.

in temeiul prevederilor legale prevazute la art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (2) si
(3) si art. 37, alin. (2) din Legea nr. 132/2016, au fost consultate date din registrele
informationale de stat (inclusiv din registrul informational de management a documentelor
electronice al ANI), Registrul declaratiilor privind conflictele de interese inregistrat in cadrul
ANI cu nr. 51 la 12.09.2018, Sistemul informatinal ,.e-Integritate”, Registrul de Stat al
populatiei, si solicitarea Primadriei Solcani, raionul Soroca (solicitarea nr. 04-28/4006 din
26.07.2021).

Registrul informational de stat “Registrul de Stat al POEulatiei”, confirmd relatia de

persoand apropiatd a dnei Valentina Grebanos IDNP: cu dl —,
ton: I - o

Prin scrisoarea nr. 7263 din 13.08.2021, ca raspuns la solicitarea nr. 04-28/4006 din
26.07.2021, Primara comunei Solcani, raionul Soroca, a expediat copiile autentificate ale
urmétoarelor acte, relevante desfasurarii controlului:
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- Ordin nr.11 din 01.03.2008 ,,cu privire la angajarea in functia de paznic a dlui
pe perioada nederminata in gradinita satului Solcani”;
- Contract de munca nr. 01 din 01.03.2008 | )
- Ordin nr. 35 din 03.09.2020 ,,cu privire la demisia dlui JEE—_—————
- Ordin nr. 64 din 15.10.2015 ,,cu privire la angajarea dlui
functia de operator la CT pe duratd determinatd, de la 15.10.2015 pénd la
15.04.2016”;
- Contractul nr. 08 din 15.10.2015 (incheiat intre dna Valentina Grebénos si sotul
D;
- Ordin nr. 26 din 18.04.2016 ,,cu privire la incetarea contractului individual de
muncd a dlui ||| | I din functia de operator la CT”;

- Ordin nr. 75 din 12.10.2016 ,.cu privire la angajarea dlui [ i
functia de operator CT pe perioada rece a anului”;

- Contractul nr. 10 din 12.10.2016 (incheiat intre dna Valentina Grebénos si sotul

s
- Ordin nr. 29 (b) din 02.05.2017 ,,cu privire la incetarea contractului individual de
muncd a dlui in functia de operator la CT”;

- Ordin nr. 79 din 09.10.2017 ,,cu privire la numirea in functia de operator la CT a
dlui _ pe perioada rece a anului”;
- Contractul nr. 05 din 09.10.2017 (incheiat intre dna Valentina Grebénos s1 sotul
D;

- Ordin nr. 30 din 17.04.2018 ,,cu privire la incetarea contractului individual de

munca a dlui _ din functia de operator la CT";
- Contractul nr. 07 din 15.10.2018 (dlui *);

- Ordin nr. 22 din 26.04.2019 ,,cu privire la incetarea contractului individual de
munca a dlui — din functia de operator la CT”;

- Lista extraselor din registrul de activitate generala de la IET s. Solcani dupd cum
urmeaza:

e Extras din ordinul nr. 06 din 27.03.2013 ,,cu ﬁrivire la acordarea premiului

banesc lucratorilor tehnici” - - 810;

e Extras din ordinul nr. 11 din 31.05.2013 ,,cu privire la acordarea ajutorului
material’conform Hotararii comitetului sindical - _— 1124;

e Extras din ordinul nr. 11 din 25.06.2014 ,,cu privire la acordarea ajutorului
material” conform Hotararii comitetului sindical, — —
1478;

e Extras din ordinul nr. 05 din 29.02.2016 ,,cu privire la acordarea premiului
anual lucratorilor tehnici”, ||| GG - 1010;

e Extras din ordinul nr. 10 din 29.02.2016 ,,cu privire la acordarea ajutorului
material” conform Hotérarii comitetului sindical, _— 1969;

e Extras din ordinul nr. 06 din 28.02.2017 ,,cu privire la acordarea aiutorului

material” conform Hotérarii comitetului sindical -2110;

e Extras din ordinul nr. 04 din 25.01.2018 , cu privire la acordarea premiului
banesc lucratorilor tehnici”, d — 1665;

e Extras din ordinul nr. 16 din 25.04.2018 ,,cu privire la acordarea ajutorului
material” conform Hotararii comitetului sindical _ —2418,;

e Extras din ordinul nr. 74 din 28.12.2018 ,,cu privire la stabilirea sporului de
performanta” _ — spor 5 % (pentru luna decembrie 2018);

e Extras din ordinul nr. 10 din 30.01.2019 ,,cu privire la acordarea Eremiului

anual lucrétorilor auxiliari” Hotirarea Comitetului administrativ
- —1665;
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Extras din ordinul nr. 33 din 28.03.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de
performanta” — — spor 8 % (pentru perioada 01.03.2019-
31.03.2019);
Extras din ordinul nr. 47 din 28.06.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de
performanta” _ — spor 8 % (pentru perioada 01.07.2019-
30.09.2019);
Extras din ordinul nr. 58 din 25.09.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de
performanta” — — spor 8 % (pentru perioada 01.10.2019-
31.12.2019);
Extras din ordinul nr. 85 din 30.12.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de
performanta” — — spor 8 % (pentru perioada 01.10.2019-
31.12.2019);
Extras din ordinul nr. 01 din 30.01.2020 ,,cu privire la stabilirea sporului de
performanta” _ — spor 8 % (pentru perioada 01.01.2020-
31.03.2020);
Extras din ordinul nr. 43 din 24.04.2020 ,,cu privire la stabilirea sporului de
performanta” — — spor 3 % (pentru perioada 01.04.2020-
31.06.2020);
Extras din ordinul nr. 64 din 30.06.2020 ,,cu privire la stabilirea sporului de

performanta” _ — spor 3 % (pentru perioada 01.07.2020-
31.09.2020);

- Lista extraselor din registrul ordinelor interne de la IET s. Solcani, dupa cum
urmeaza.

Extras din ordinul nr. 41 din 02.04.2012 ,cu privire la acordarea
concediului ordinar” — (pentru anul 2010 — 28 zile
calendaristice incepand cu 02.04.2012);

e Extras din ordinul nr. 43 din 04.07.2014 ,cu privire la acordarea
concediului ordinar”, || S (pentru anul 2012 - 28 zile
calendaristice incepand cu 04.07.2014);

e Extras din ordinul nr. 50 din 04.08.2014 ,cu privire la acordarea
concediului ordinar” _ (pentru anul 2013 — 28 zile
calendaristice incepand cu 04.08.2014);

e Extras din ordinul nr. 37 din 29.06.2016 ,,cu privire la acordarea
concediului ordinar” _ (pentru anul 2015 — 28 zile
calendaristice incepand cu 29.06.2016);

e Extras din ordinul nr. 38 din 04.06.2018 ,,cu privire la acordarea
concediului”, — (pentru anul 2016-2017 — 28 zile
calendaristice incepand cu 04.06.2018);

e Extras din ordinul nr. 28 din 11.06.2019 ,cu privire la acordarea
concediului”, || (pentrv anul 20172018 — 28 zile
calendaristice incepand cu 11.06.2019 + 3 zile);

e Extras din ordinul nr. 29 din 01.07.2020 ,,cu privire la acordarea
concediului” | S (pentru anul 2018 - 2019 — 31 zile
calendaristice incepand cu 01.07.2020);

e Extras din ordinul nr. 35 din 03.09.2020 ,,cu privire la demisie”

de la 03.09.2020;
- Fisaindividuala a postului de operator CT: :
- Fisa individuald a postului paznicului: :

- Organigrama IET Solcani;
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- Anexa nr. 8 la decizia Consiliului comunal $olcani nr. 07/4 din 10.12.2020
(Statele de personal ale institutiilor din subordinea primériei comunei Solcani si
Structura si efectivul institutiilor din subordinea primariei comunei Solcani);

- Lista lucrétorilor de la IET Solcani (situatia la 01.08.2021);

- Copia din Registrul declaratiilor privind conflictele de interese din cadrul
Primariei comunei $olcani;

- Declaratia privind conflictul de interese real a dnei Valentina Grebanos;

- Dispozitia nr. 84 din 23.11.2020 ,,cu privire la solutionarea conflictului de
interese” emisd de primarul comunei Solcani;

- Dispozitia nr. 22-P din 07.10.2016 cu privire la numirea in functia de director al
gradinitei Solcani a dnei Valentina Grebanos pe termen de 5 ani;

- Contractul de muncé nr. 4 din 07.10.2016 a dnei Valentina Grebanos;

- Fisa individuala a postului directorului Valentina Grebénos;

- Ordinul nr. 946P din 16.11.2000 de transfer a dnei Valentina Grebénos din functia
de educator in functia de director a dnei Valentina Grebénos.

In vederea asigurarii respectirii dreptului la apérare, prin scrisoarea nr. 04-28/4005 din
26.07.2021, receptionatd la 04.08.2021 prin avizul de receptie DS8001912081AS, dna Valentina
Grebanos i-a fost solicitat prezentarea punctului de vedere asupra obiectului controlului.

in punctul de vedere, inregistrat in cancelaria ANI cu nr. 7196 din 12.08.2021,
dna Valentina Grebanos a indicat urmatoarele:

., Prin prezenta, eu subsemnata Grebanos Valentina, director al Institutiei de Educate
Timpurie ,,Romanita” s. Solcani, r-n Soroca, imi expun punctul de vedere, ceea ce tine de

retinsa angajare §i emiterea/semnarea actelor administrative in privinta angajatului

- pretinsa persoand apropiatd sof. _ a fost angajat in a.2008 in calitate
de paznic. Dat fiind faptul cd in institutie nu existd angajati care sd se ocupe cu toate lucradrile
tehnice, el indeplinea toate lucrdrile care apdreau in institutie cum ar fi: intretinerea terenului
institutiei, reparatia inventarului de pe teren, intretinerea clddirilor in stare bund, ca reparagia
fisurilor care apar permanent la clddire, curdtarea terenului in timpul iernii. In institutie existd
apeduct autonom §i toate lucrdrile ce tin de instalarea pompei (2 pompe in 2 fdntdni) si toate
lucrdrile intotdeauna au fost efectuate de cdtre dl “0 In institutie nu existd
angajat pe reparatii si electricitate §i la fel toate problemele ce apdreau erau indeplinite doar de
Grebdnos Valeriu, ceea ce poate sd confirme tot colectivul.

Dat fiind faptul, ca in institutie nu existd unitate cum ar fi director adjunct, care ar fi in
drept sd emitd si sd semneze ordinele ce tin de angajati, aceastd functie o indeplinea directorul
(ludnd in consideratie cd aceasta nu este o functie cu rdspundere materiald).

Dupd ce am avut o instruire din partea DI Soroca, impreund cu Autoritatea Nalionald de
Integritate, am solicitat consultatie telefonicd de la ANI si ne-a fost recomandat solutionarea
prolemelor cu organul ierarhic superior. Astfel, a fost fdcut anunt cu privire la angajarea unei
alte persoane in calitate de paznic. ﬂdin propria dorintd a demisionat din
Sfunctie. O perioadd functia a fost vacantd, insd nimeni nu dorea sd se angajeze, dupd care a fost

angajatd o persoana, insd in scurt timp a demisionat. M-am stdruit sd rezolv problema si
“ a fost angajat din nou in functie de paznic si am depus cdtre APL declaratie
,»Cu privire la conflictul de interes", in urma cdreia s-a emis o dispozitie, unde s-a redistribuit
sarcinile si atributiile directorului IET Solcani, privind intocmirea actelor administrative pe
numele — cdtre d. educator, presedintele comitetului sindical

al institutiei. Din acel moment toate actele ce tin de persoana lui _ au fost

semnate de cdtre persoana desemnatd.
Persoana a mai exercitat §i functia de operator temporar la Centrala

Termicd. Initial ne-a fost inaintatd o conditie, ca operatorii sa detind studii tehnice. Sotul
activind in calitate de inginer-mecanic, pe timpuri, a fost angajat ca operator. In acest timp,
operatorii voluntar s-au ocupat de reparatia §i curdtarea cazanului, intervenea cu promtitudine
in limitele de competentd asupra problemelor ce apdreau la functionarea anormald sau
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avarierea cazanului. Nu a fost incheiat nici un contract cu companii de deservire a centralei,
toate lucrdrile au fost efectuate de cdtre operatori sub formd de voluntariat. Pentru el ca sof nu
cred cd a fost o favoare de a indeplini functia datd, ci dimpotrivda o suprasarcind, se stdaruia
permanent sa md ajute, si eu la randul meu m-am stdruit sa nu intrerup Procesul educational din
cauzd problemelor, care apar destul de des in institutie. Nu a fost favorizat nici intr-un caz.

Si la fel, dupd ce am fost anuntati despre solutionarea conflictelor de interese,

a fost eliberat din aceastd functie de operator §i nu a mai activat.

Pe parcursul acestei perioade am depus declaratiile pe venit §i interes personal,
staruindu-md sd nu tdinuiesc anumite lucruri.

in continuare ma voi starui sa tin cont de toate prevederile legislatiei in vigoare.

Aprecierea inspectorului de integritate.
In conformitate cu art. 21 alin. (1) din Codul educatiei al RM, nr. 152 din 17 iulie 2014,

Institutiile publice de educatie timpurie (educatie anteprescolara si invatamant prescolar) si de
invatamant extrascolar (de nivel local) sunt infiintate, reorganizate si lichidate de cétre
autoritatile administratiei publice locale de nivelul intai.

Potrivit pct. 3 din Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiei de educatie
timpurie (IET) aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 243 din 22 aprilie 2016, institutia
de educatie timpurie - cresa, gradinitd, centru comunitar si alte tipuri de institutii infiintate in
temeiul prevederilor legale 1n vigoare, este o unitate de educatie si, dupa caz, de ingrijire pentru
copiii cu varsta pana la 7 ani, care implementeaza politica statului in domeniul educatiei timpurii
la nivel institutional.

Directorul IET exercita conducerea executiva a institutiei in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile Consiliului de administratie al institutiei, cu
prevederile Regulamentului si fisa de post, elaborata si aprobata de fondator.

Subsidiar se retine ca, conform art. 20 alin. (1) lit. a) din Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17.07.2014, invatdmantul general cuprinde educatia timpurie, iar potrivit
art. 23 alin. (3) din acelasi Cod, educatia timpurie se desfasoard in crese, gradinite, centre
comunitare de educatie timpurie sau in alte institutii care presteaza servicii in conformitate cu
standardele educationale de stat.

Astfel, potrivit Ordinului nr. 946P din 16.11.2000, pentru prima dati dna Valentina
Grebanos a fost numitd in functie de director al IET Gréadinita Solcani fiind transferatd din
functia de educator in functia de director.

Prin Dispozitia Primériei comunei Solcani, raionul Soroca nr. 22-P din 07.10.2016, ,,Cu
privire la numirea in functie de director al gradinitei Solcani”, dna Valentina Grebinos a fost
numitd in calitate de director al IET Gradinita Solcani, urmare a concursului desfasurat pentru
ocuparea functiei de director al IET Solcani. Astfel, cu dna Valentina Grebéanos a fost incheiat si
Contractul individual de muncé, nr. 4 din 07.10.2016.

Conform informatiilor transmise de cétre Primdria satului Solcani, s-a stabilit ca in
perioada 2012-2021 dna Valentina Grebénos, in calitate de conducator al acestei institutii
prescolare a emis acte administrative i a semnat acte juridice in privinta persoanelor apropiate.

Din analiza datelor, examindnd perioada cronologicd a functiei detinute si a actelor
semnate in privinta persoanelor apropiate in perioada anilor 2012-2021, precum si a
reglementdrilor legale aplicabile acestei perioade, inspectorul de integritate retine c3, ca efect al
angajdrii in functia respectiva, persoana supusa controlului mai intii de toate a devenit subiect al
declardrii averii si intereselor personale in sensul art. 3 alin. (2) lit. d) din Legea cu privire la
conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008 (Lege abrogata) apoi, odati cu intrarea in vigoare a
Legii nr. 133/2016, persoana supusd controlului, continua sa detind calitatea de subiect al
declardrii. Aceastd circumstantd denotd faptul ca la caz, fatd de actele administrative/juridice
emise si incheiate urmeaza a fi aplicate in consecutivitate prevederile ambelor legi enuntate,
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tinind cont de principiul aplicabilitatii legii in timp. Or, constatarea unei incalcéri se stabileste
conform legii in vigoare la momentul savérsirii faptei.

Astfel, examinidnd lista actelor administrative si juridice emise si Incheiate de
dna Valentina Grebinos in calitate de conducitor al IET Solcani, in privinta persoanelor
apropiate, in perioada de actiune a Legii cu privire la conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008
(abrogata) inspectorul de integritate identificid urmétoarele acte emise si incheiate in privinta dlui

(soy):

- Ordin nr.11 din 01.03.2008 ,,cu privire la angajarea in functie dlui -

- Contract de munca nr. 01 din 01.03.2008 () :

- Ordinul nr. 41 din 02.04.2012 ,,cu privire la acordarea concediului ordinar”
_ (pentru anul 2010 — 28 zile calendaristice incepand cu
02.04.2012);

- Ordin nr. 06 din 27.03.2013 ,,cu privire la acordarea premiului banesc lucratorilor
tehnici” - || - 810;

- Ordinul nr. 11 din 31.05.2013 ,,cu privire la acordarea ajutorului material”

conform Hotarérii comitetului sindical (|| EGEG—_—— - 1124;

- Ordinul nr. 11 din 25.06.2014 ,,cu privire la acordarea ajutorului mmaterial”

conform Hotarérii comitetului sindical ||| GGG - 1478;

- Ordinul nr. 43 din 04.07.2014 ,,cu privire la acordarea concediului ordinar”
B (ocotru anul 2012 — 28 zile calendaristice incepand cu
04.07.2014);

- Ordinul nr. 50 din 04.08.2014 ,,cu privire la acordarea concediului ordinar”
B (ocniru anul 2013 — 28 zile calendaristice incepand cu
04.08.2014);

- Ordin nr. 64 din 15.10.2015 ,,cu privire la angajarea dlui ||| GTGTcTcNGNGN ;

- Contractul nr. 08 din 15.10.2015 (d1ui [ G

- Ordin nr. 26 din 18.04.2016 ,,cu privire la incetarea contractului individual de

muca a dlui [N

- Ordinul nr. 05 din 29.02.2016 ,,cu privire la acordarea premiului banesc

lucratorilor tehnici” - —1010;

- Ordinul nr. 10 din 29.02.2016 ,,cu privire la acordarea ajutorului material”

conform Hotérarii comitetului sindical _ — 1969,

- Ordinul nr. 37 din 29.06.2016 ,,cu privire la acordarea concediului ordinar”
— (pentru anul 2015 — 28 zile calendaristice incepand cu
29.06.2016).

Astfel, potrivit prevederilor art. 2 al Legii nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese
(abrogate prin Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, dar care
guvernau speta in acea perioadd):

conflict de interese — conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si
interesele personale ale persoanelor prevazute la art. 3, in calitatea lor de persoane private, care
ar putea influenta necorespunzitor indeplinirea obiectivdi si impartiald a obligatiilor si
responsabilitatilor ce le revin potrivit legii;

interes public — interesul general al societatii ca persoanele care detin functii publice s
ia, in indeplinirea atributiilor lor de serviciu, decizii impartiale si legitime;

interes personal — orice interes, material sau nematerial, al persoanelor previzute la art. 3
care rezultd din necesitétile sau intentiile personale ale acestora, din activititi care altfel pot fi
legitime in calitate de persoand privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane
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juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide
politice, cu organizatii necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezultd din
preferintele sau angajamentele acestora;

persoane apropiate — sotul (sotia), persoanele inrudite prin sdnge sau adoptie (parinti,
copii, frafi, surori, bunici, nepoti, unchi, matuse) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat,
cumnata, socru, soacrd, ginere, nord).

Potrivit reglementarilor Legii precitate, tratarea conflictului de interese se exprima prin
cerintele ce se inaintau persoanelor vizate de a accepta responsabilitatea pentru identificarea
intereselor lor personale, care puteau intra sau erau in conflict cu indatoririle lor oficiale,
precum si prin cerintele ce se Tnaintau acestor persoane si organizatiilor publice de a lua masuri
pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese.

Tot 1n actul normativ respectiv, la art. 11 alin. (2), legiuitorul stabilea ca solutionarea
conflictului de interese trebuia efectuatd prin examinarea situatiei de conflict de interese, prin
determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitivdi a conflictului de
interese.

La art. 9 alin. (2), lit. a) era prevazut faptul ca persoana prevazuti la art.3 va informa
imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, in scris, seful ierarhic sau organul
ierarhic superior despre interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care
trebuie sa o ia personal sau la luarea careia trebuie si participe, ori de actiunea pe care trebuie sa
o intreprinda in Indeplinirea atributiilor sale de serviciu.

La caz, din punctul de vedere si materialele prezentate de subiectul controlului,
inspectorul nu identificd probe care ar demonstra cd dna Valentina Grebdnos, a informat
Primaéria din localitate despre cele 14 (paisprezece) conflicte de interese in care s-a aflat si nici
probe care ar demonstra ca tratarea si solutionarea acestor conflicte a avut loc in modul prevazut
la art. 11 din Legea nr. 16/2008.

In acelasi timp, inspectorul de integritate precizeazi ca, pentru actele administrative si
juridice sus numite aprobate, emise si incheiate in privinta persoanei apropiate in situatii de
conflict de interese, dna Valentina Grebanos nu poate fi sanctionatd dat fiind faptul ca aceste
actiuni s-au consumat in perioada de actiune a Legii nr. 16/2008 (in vigoare pana la 01.08.2016)
care a fost abrogata prin Legea nr. 133/2016.

Totodata, inspectorul de integritate a identificat o serie de acte administrative si juridice
emise si incheiate in privinta persoanei apropiate: si anume a sotui _, in
perioada de actiune a Legii nr. 133/2016, dupa cum urmeazi

Acte _administrative si_juridice emise si semnate/incheiate in privinta diui ||
fr

- Ordin nr. 75 din 12.10.2016 ,,cu privire la angajarea dlui |

- Contractul nr. 10 din 12.10.2016 (dlui | AN AR :

- Ordin nr. 29 (b) din 02.05.2017 ,,cu privire la incetarea contractului individual de

munca a dlui —”;
- Ordin nr. 79 din 09.10.2017 ,,cu privire la numirea in funtie a dlui [N
- Contractul nr. 05 din 09.10.2017 (diui [ AN ;
- Ordin nr. 30 din 17.04.2018 ,,cu privire la incetarea contractului individual de
muc dlui [
- Contractul nr. 07 din 15.10.2018 (d1ui [ ) :

- Ordin nr. 22 din 26.04.2019 ,,cu privire la incetarea contractului individual de

=99,

muca”;
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- Ordinul nr. 06 din 28.02.2017 ,,cu privire la acordarea ajutorului material”

conform Hotérarii comitetului sindical _ -2110;

- Ordinul nr. 04 din 25.01.2018 ,,cu privire la acordarea premiului banesc

lucratorilor tehnici” |G - 1665

- Ordinul nr. 16 din 25.04.2018 ,,cu privire la acordarea ajutorului material”

conform Hotararii comitetului sindical ||| GGG - 2418;

- Ordinul nr. 74 din 28.12.2018 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanta”
. spor 5 % (pentru luna decembrie 2018);

- Ordinul nr. 10 din 30.01.2019 ,,cu privire la acordarea premiului anual
lucrdtorilor auxiliari” Hotdrdrea Comitetului administrativ
1665;

- Ordinul nr. 33 din 28.03.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanta”

B s;or 8 % (pentru perioada 01.03.2019-31.03.2019);
- Ordinul nr. 47 din 28.06.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanta”

B 0o 8 % (pentru perioada 01.07.2019-30.09.2019);

- Ordinul nr. 58 din 25.09.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanti”

B s)or 8 % (pentru perioada 01.10.2019-31.12.2019);

- Ordinul nr. 85 din 30.12.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanta”

B so: 8 % (pentru perioada 01.10.2019-31.12.2019);

- Ordinul nr. 01 din 30.01.2020 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanti”

B s0or 8 % (pentru perioada 01.01.2020-31.03.2020);

- Ordinul nr. 43 din 24.04.2020 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanti”

B <o 3 % (pentru perioada 01.04.2020-31.06.2020);

- Ordinul nr. 64 din 30.06.2020 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanti”

— —spor 3 % (pentru perioada 01.07.2020-31.09.2020);
- Ordinul nr. 29 din 01.07.2020 ,cu privire la acordarea concediului”

B (pcntru anul 2018 - 2019 — 31 zile calendaristice incepand cu
01.07.2020);

- Ordinul nr. 35 din 03.09.2020 ,.cu privire la demisie” || NG o -
03.09.2020;

- Ordinul nr. 38 din 04.06.2018 ,cu privire la acordarea concediului”
— (pentru anul 2016-2017 — 28 zile calendaristice incepand cu
04.06.2018);

- Ordinul nr. 28 din 11.06.2019 ,cu privire la acordarea concediului”
_ (pentru anul 2017-2018 — 28 zile calendaristice incepand cu
11.06.2019 + 3 zile);

- Ordin nr. 35 din 03.09.2020 ,,cu privire la demisia dlui _”.

Potrivit prevederilor art. 2 al Legii nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor

personale:
conflict de interese —situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce

influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea imparfiald si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal — orice interes material sau nematerial al subiectului declaririi ce rezulta
din activitatile sale in calitate de persoana privati, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;
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persoand apropiatd — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflatd la intretinerea subiectului declaririi, de asemenea persoana inruditd prin singe
sau prin adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sord, bunic/bunicid, nepot/nepoati,
unchi/matusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd
socru/soacrd, ginere/nora).

Examinand actele administrative si juridice (Ordine si Contracte) emise si incheiate de
catre dna Valentina Grebénos in perioada 01.08.2016 si pana la data initierii controlului in
privinta sotului acesteia, coroborandu-le cu prevederile legislatiei in vigoare la momentul
emiterii si incheierii acestor acte, inspectorul de integritate retine faptul ca, reiesind din
prevederile Legii nr. 133/2016 (conform redactiei in vigoare din 01.08.2016, respectiv, redactiei
in vigoare din 12.01.2018), la notiunea de persoand apropiatd prevazutd la art. 2 din Legea
prenotatd, nu se regdsea sotul/sotia subiectului declararii.

Potrivit celor relatate, rezultd cd pentru perioada respectivd (01.08.2016-01.06. 2018)
dnei Valentina Grebanos nu-i poate fi atribuita calitatea de persoana apropiata a diui |_S
B otiv pentru care inspectorul nu se va pronunta asupra actelor administrative si
juridice emise si incheiate de catre dumneaei in aceastd perioadd in privinta sotului -
| e |

In conformitate cu art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real
apare in cazul 1n care subiectul declardrii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sd emita
un act administrativ, s incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa
ia o decizie sau s participe la luarea unei decizii In care are interese personale sau care vizeaza
persoane ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In conformitate cu prevederile art. 12, alin. (4) lit. a) si b), din Legea nr. 133/2016,
dna Valentina Grebénos, exercitdnd functia de director al IET Solcani, la momentul aparitiei de
jure a conflictului de interese real, a avut obligatia de a anunta seful ierarhic superior imediat
(Primdria comunei Solcani), dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constaidrii, despre conflictul
de interese in care se afld si sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, s
nu incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic pdnd la solutionarea
conflictului de interese.

Art. 12 alin. (5) din aceiasi lege prevede cd informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pand la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la
luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie si contind date
despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazi sau poate
influenta indeplinirea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica.

Potrivit art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese consumat
reprezintd fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui
act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic,
de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publica cu incalcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Reiesind din relatiile dnei Valentina Grebanos cu persoanele apropiate enumerate mai sus,
care erau in conflict cu indatoririle sale ca conducitor al unei institutii publice, precum si prin
acceptarea responsabilitdtii de a lua mdisuri pentru solutionarea pozitivd a conflictelor de
interese in care se afla, unica conduita legala a subiectului declaririi era si informeze imediat,
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dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatérii, in scris, organul ierarhic superior (Priméria din
localitate), ca este afectatd de conflicte de interese in exercitarea atributiilor de serviciu.

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 133/2016, pana la solutionarea confiictului de
interese real, subiectului declardrii, in persoana dnei Valentina Grebanos, i-a fost interzisa
intreprinderea oricdrei actiuni in sensul emiteri si semndrii celor 16 (saisprezece) Ordine si
Contracte in privinta persoanei apropiate (sotul [ EEER). cu cxceptia abtinerii.

Art. 14, alin. (4) a legii prenotate stipuleaza expres cé, subiectul declararii poate solutiona
conflictul de interese real in care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectiva
in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea de luare a deciziilor.

Examinand prevedereile legale care guverneazi speta si punctul de vedere al dnei
Valentina Grebanos, inspectorul de integritate nu a identificat probe concrete, pertinente si
concludente care ar demonstra faptul cd doamna Grebanos ar fi declarat conflictele de interese
reale in termenul indicat de lege si ar fi Incercat si le evite in strictd conformitate cu prevederile
legale. Inspectorul de integritate a luat act de Declaratia privind conflictul de interese real a dnei
Valentina Grebadnos din 23.11.2020 si de Dispozitia nr. 84 din 23.11.2020  cu privire la
solutionarea conflictului de interese” emisd de primarul comunei Solcani, prin care au fost
redistribuite sarcinile si atributiile directorului IET Solcani privind intocmirea ordinelor cu
caracter personal, contractului individual de muncé, fiselor de evaluare a performantelor pe
numele dlui _ (care este 1n relatie de rudenie cu directorul Valentina Grebanos).

Argumentul subiectului controlului precum ca ,, Dat fiind faptul, cd in institutie nu existd
unitate cum ar fi director adjunct, care ar fi in drept sa emitd si sd semneze ordinele ce tin de
angajati, aceastd functie o indeplinea directorul (ludnd in consideratie cd aceasta nu este o
functie cu rdspundere materiald)” nu poate fi luat in considerare, deoarece dna Valentina
Grebanos nu a Intreprins nici o masuré de tratare si solutionare a conflictelor de interese in care
s-a aflat.

Referitor la argumentele dnei Valentina Grebanos precum ca ,, dupd ce am avut o instruire
din partea DI Soroca, impreund cu Autoritatea Nalionald de Integritate, am solicitat consultatie
telefonica de la ANI §i ne-a fost recomandat solutionarea prolemelor cu organul ierarhic
superior. Astfel, a fost facut anunt cu privire la angajarea unei alte persoane in calitate de
paznic. || B 0 din propria dorintd a demisionat din functie. O perioadd functia a
Jost vacantd, insd nimeni nu dorea sd se angajeze, dupd care a fost angajatd o persoana, insd in
scurt timp a demisionat. M-am stdruit sd rezolv problema si a fost angajat
din nou in functie de paznic si am depus cdtre APL declaratie ,,Cu privire la conflictul de
interes", in urma cdreia s-a emis o dispozitie, unde s-a redistribuit sarcinile si atributiile
directorului IET Solcani, privind intocmirea actelor administrative pe numele -
- cdtre d. _ educator, presedintele comitetului sindical al institutiei. Din
acel moment toate actele ce tin de persoana lui — au fost semnate de cdtre
persoana desemnatd” inspectorul de integritate confirma acest fapt, insd aceastd actiune nu
exclude raspunderea dumneaei, deoarece intentia de a Incerca si-si solutioneze conflictul de
interese a fost o masura intreprinsa peste termenul legal, dupi ce au fost consumate conflictele
de interese.

In consecintd, persoana supusd controlului a ignorat obligatia legala de a declara
conflictul de interese real in termen si de a solutiona corespunzitor si la timp conflictul de
interese, precum §i nu s-a abtinut de la emiterea si consemnarea actelor vizate supra, comtrar
obligatiei impuse de art. 12 alin. (4) lit. a) si b) din Legea nr. 132/2016.

Potrivit lit. b), alin. (I) al art. 135 din Codul Educatiei, personalul didactic (in educatia
timpurie), stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatia si respecte deontologia
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profesionald, iar alin. (5) al aceluiasi articol mentioneazd cd nerespectarea prevederilor alin.
(1)— (4) constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare. La fel,
alin. (8) al aceluiasi articol stipuleazi ca, nerespectarea de cétre cadrele didactice sau cadrele de
conducere din invatdmantul general si din cel profesional tehnic a prevederilor Codului de etica
a cadrului didactic constituie o incélcare grava a disciplinei de munca si a statutului institutiei de
invatdmant si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile acestuia.

Pct. 9, alin. (3), lit. d) al Codului de Etica prevede ca cadrele de conducere vor respecta
si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriald privind desfasurarea de activitati
anticoruptie: identificarea, solutionarea situatiilor de conflict de interese si sanctionarea
angajatilor care nu-si declara conflictele de interese.

Mai mult ca atét, prin actiunile sale persoana supusa controlului a incdlcat si prevederile
art. 14 din Legea integrititii nr. 82 din 25.05.2017. Potrivit art. 3 din Legea integritatii
nr. 82/2017, persoana supusi controlului prin functia ocupatd, detine si calitatea de agent public
care, in conformitate cu art. 14, alin. (2), lit. a)-b) din aceiasi lege, avea obligatia sa declare in
scris, in termen de 3 zile, organului ierarhic superior despre conflictele de interese reale aparute
in cadrul activitatii sale profesionale, explicand natura conflictelor de interese si cum acestea
influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor sale precum si sd
evite consumarea conflictelor de interese prin abtinere de la exercitarea atributiilor sale in
masura in care acestea sunt amenintate de conflicte de interese, pana la solutionarea acestora.

Potrivit art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016, fapta subiectului declardrii in privinta
cdruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau_a _adoptat un act
administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese, constituie temei pentru rdspunderea contraventionald sau penald si
pentru revocarea, destituirea sau, dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de muncd ori
de serviciu ale subiectului in cauza.

Conform art. 23 alin. (6) din Legea nr. 133/2016, subiectul declararii eliberat sau destituit
din functie potrivit prevederilor alin.(3)—(5) este decdzut din dreptul de a mai exercita o functie
publica sau o functie de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadad de 3
ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publica ori de demnitate publica respectiva sau
din data incetarii de drept a mandatului sau.

Potrivit art. 23 alin. (8) al Legii nr. 133/2016, ANI tine Registrul de stat al persoanelor
care au interdictie de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica.

Conform art. 38, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 132/2016, in urma controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, inspectorul de integritate emite un act de
constatare in cazul in care stabileste cd persoana supusd controlului nu a declarat si nu a
solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori
prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la
luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

In urma examinarii materialelor acumulate in dosarul de control, punctului de vedere al
persoanei supuse controlului si prevederile legale ce guverneazid speta, inspectorul de
integritate concluzioneazi cd, dna Valentina Grebanos, in calitate de conducidtor al IET
Solcani, avand interes personal rezultat din relatiile cu persoana apropiatd a incilcat regimul
juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

1. nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12 alin.
(4), lit. a)-b) si art. 12, alin. (5) din Legea nr. 133/2016, si nesolutionarea conflictelor reale de
interese manifestatd prin emiterea actelor administrative si incheierea actelor juridice dupd cum
urmeaza:

v Ordinul nr. 38 din 04.06.2018 ,,cu privire la acordarea concediului” _

(pentru anul 2016-2017 — 28 zile calendaristice incepand cu 04.06.2018);

12

Documentul in cauza contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenta al operatorilor
de date cu caracter personal www registru.datepersonaleand, a caror divulgare poate atrage rdspundere civild, administrativd sau penald. Prelucrarea ulterioard a
acestor date poate fi efectuata numai in conditiile prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.




v Contractul nr. 07 din 15.10.2018 (dlui ) ;

v" Ordin nr. 22 din 26.04.2019 ,,cu privire la incetarea contratului individual de mucd”;

v" Ordinul nr. 74 din 28.12.2018 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanti

_ —spor 5 % (pentru luna decembrie 2018);

v Ordinul nr. 10 din 30.01.2019 ,,cu privire la acordarea premiului anual lucritorilor
auxiliari” Hotararea Comitetului administrativ — —1665;

v Ordinul nr. 33 din 28.03.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanta

B s o: 8 % (pentru perioada 01.03.2019-31.03.2019);
v Ordinul nr. 47 din 28.06.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanti”

B 0o 8 % (pentru perioada 01.07.2019-30.09.2019);
v Ordinul nr. 58 din 25.09.2019 ,cu privire la stabilirea sporului de performantd”

B 5o 8 % (pentru perioada 01.10.2019-31.12.2019);

v" Ordinul nr. 85 din 30.12.2019 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanti”

B oo 8 % (pentru perioada 01.10.2019-31.12.2019);
v" Ordinul nr. 01 din 30.01.2020 ,cu privire la stabilirea sporului de performanti

B sor 8 % (pentru perioada 01.01.2020-31.03.2020);
v Ordinul nr. 43 din 24.04.2020 ,,cu privire la stabilirea sporului de performanti”

I - so- 3 % (pentru perioada 01.04.2020-31.06.2020);
v Ordinul nr. 64 din 30.06.2020 ,.cu privire la stabilirea sporului de performanta

B - oo 3 % (pentru perioada 01.07.2020-31.09.2020);
v’ Ordinul nr. 29 din 01.07.2020 ,,cu privire la acordarea concediului” [ GcTcININIEE
(pentru anul 2018 - 2019 — 31 zile calendaristice 1ncepand cu 01.07.2020);
v" Ordinul nr. 35 din 03.09.2020 ,,cu privire la demisie” [ —— @ de 1a 03.09.2020;
v" Ordinul nr. 28 din 11.06.2019 ,,cu privire la acordarea concediului” _
(pentru anul 2017-2018 — 28 zile calendaristice incepand cu 11.06.2019 + 3 zile);
v'Ordin nr. 35 din 03.09.2020 ,,cu privire la demisia dlui _”, in privinta dlui
—-_sog fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in
conformitate cu art. 12, alin. (10) al Legii 133/2016.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23, alin. (4), (6) - (8) din Legea
133/2016 privind declararea averii i intereselor personale, inspectorul de integritate,

DECIDE:

=%

=992

99

=99

1. Se constata cd dna Valentina Grebanos, exercitdnd functia de director al IET Solcani,
avand interes personal rezultat din relatia cu persoanele apropiate a incilcat regimul juridic al
conflictelor de interese, manifestat prin:

v nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.

(4), lit. (a) - (b), art. 12, alin. (5), alin. (7) din Legea nr. 133/2016;

v’ nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016;

v consumarea conflictelor de interese, prin emiterea actelor administrative si
incheierea/semnarea actelor juridice (16 la numdr) mentionate in prezentul act de
constatare, in conformitate cu art. 12, alin. (10) al Legii 133/2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale;

2. Se sesizeazd Primaria comunei Solcani, in termen de 5 zile din momentul in care actul
de constatare va raméne definitiv, in vederea initierii procedurii de incetare a raporturilor de
munca ori de serviciu cu dna Valentina Grebanos, din functia de director al IET Solcani;
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3. Se decade, dna Valentina Grebanos din dreptul de a exercita o functie publicd sau o
functie de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 (trei) ani de la
data eliberarii sau destituirii din functie sau din data ramanerii definitive a actului de constatare
ori din data raménerii definitive si irevocabile a hotararii judecétoresti prin care se confirma
existenta conflictului de interese.

4. Se inscrie dna Valentina Grebanos in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie
de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, de la data eliberarii sau destituirii din
functie sau din data ramanerii definitive a actului de constatare ori din data ramanerii definitive
si irevocabile a hotararii judecétoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta dnei Valentina Grebanos actul de constatare si se informeaza
despre dreptul de a-l1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de
contencios administrativ (MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev, 3, Judecatoria Chisindu (sediul
Riscani).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Alexandru BANZARI
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