AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE
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INSPECTORATUL DE INTEGRITATE

MD-2005, mun. Chisinau str. Mitropolit Gavriil Banulescu Bodom 26

ACT DE CONSTATARE
nr. 304/20
mun. Chisinau 17.09.2021

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de Integritate,
Victor Renta, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului juridic al

conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Tatian Raisa, director al Institutiei de Educatie Timpurie
,,Ghiocel” din satul Catranic, raionul Falesti, “
—, in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A CONSTATAT:

La 09 iunie 2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea nr. 4814
cu privire la eventuala incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna Tatian Raisa,
director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”.

La 21 iunie 2021, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, sesizarea a fost repartizatd aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizarilor.

Potrivit sesizdrii si a materialelor anexate, dna Tatian Raisa, director al Institutiei de Educatie
Timpurie ,,Ghiocel”, a semnat acte juridice si a emis acte administrative in privinta persoanelor ce fi

sunt apropiate, dupa cum urmeaza, (sotul) _ in functia de paznic, (nora)
si (fiul) in functia de paznic.

La 24 iunie 2021, conform procesului-verbal de initiere al controlului nr.507/20, in temeiul
prevederilor art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, in privinta
dnei Tatian Raisa, director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”, a fost initiat controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-20/3283 din 24 iunie 2021, receptionati la 29 iunie 2021, dna Tatian Raisa
a fost informatd despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si despre drepturile previzute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate.

Conform réspunsului Primariei satului Catranic raionul Falesti, inregistrat in cadrul Autoritatii la
08 iulie 2021 cu nr. 5801 (solicitare de informatii expediatd Primariei satului Catranic raionul Falesti
nr.04-20/3282 din 24.06.2021), s-a constatat ca dna Tatian Raisa a fost angajati in calitate de director
al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Ghiocel” conform Dispozitiei nr.14-C din 01.08.2003 cu privire la
transfer, ulterior conform Dispozitiei nr.18 din 23.03.2015 cu privire la constatarea incetarii contractului
individual de muncid a dnei Tatian Raisa Vasili, a fost eliberati din functie. Totodatd, conform
Dispozitiei nr.4 din 25.01.2016 cu privire la numirea in functie a d-nei Tatian Raisa si Contractului
individual de munca nr.01 din 26.01.2016, a fost angajata in calitate de director al Institutiei de Educatie
Timpurie ,,Ghiocel”, ulterior conform Dispozitiei nr.22 din 21.04.2021 cu privire la constatarea incetarii
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de drept a raportului de muncd, dna Tatian Raisa, a fost eliberata din functia de director al Institutiei de
Educatie Timpurie ,,Ghiocel”.

Urmare solicitarilor de informatii si documente necesare desfasurérii controlului de la Institutia
de Educatie Timpurie ,,Ghiocel” din satului Catranic raionul Falesti, prin scrisoarea nr.04-20/3281 din
24.06.2021 si potrivit rdspunsului si materialelor anexate ale Institutia de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”
receptionat si Inregistrat in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate cu nr. 7120 din 10.08.2021, s-a
constatat cd dna Tatian Raisa, exercitand functia de director al Institutia de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”
a emis acte administrative si a incheiat acte juridice, dupd cum urmeaza:

Ordinul din 31.03.2008 cu privire la angajarea in functie, a (paznic);
Ordinul din 09.10.2008 cu privire la cumularea de functie, a (sobar);
Ordinul din 01.04.2009 cu privire la angajarea de functie, a (paznic
temporar);

Ordinul [l din 29.04.2009 cu privire la angajarea in functie, a [ N (sef de
gospodarie);
Ordinul din 04.05.2009 cu privire la acordarea concediului ordinar,

Ordinul din 04.05.2009 cu privire la cumularea de functie de paznic, a

Ordinul din 22.06.2009 cu privire la angajarea temporara in functie, a

(paznic);

Ordinul din 09.10.2009 cu privire la cumularea de functie, a (sobar);
Ordinul din 09.10.2009 cu privire la cumularea de functie, a (sobar);
Ordinul din 12.05.2010 cu privire la cumularea de functie, a (paznic);
Ordinul din 12.06.2010 cu privire la cumularea de functie, a (paznic);
Ordinul din 10.09.2010 cu privire la acordarea concediului ordinar, :

Ordinul din 08.10.2010 cu privire la cumularea de functie, a dlui

Ordinul din 14.04.2011 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui

Ordinul din 14.10.2011 cu privire la cumularea de functie, a dlui

Ordinul din 15.05.2012 cu privire la acordarea concediului ordinar,

Ordinul din 15.03.2012 cu privire la cumularea de functie, a

Ordinul din 28.08.2012 cu privire la acordarea concediului ordinar,

Ordinul din 11.01.2012 cu privire la cumularea de functie, a

Ordinul din 31.05.2013 cu privire la acordarea concediului ordinar,

Ordinul din 30.06.2014 cu privire la acordarea concediului ordinar,

Ordinul din 31.07.2014 cu privire la acordarea concediului ordinar,

Ordinul
Ordinu

din 28.08.2014 cu privire la cumularea de functie, a
din 01.01.2015 cu privire la acordarea concediului din cont propriu,

din 29.07.2015 cu privire la acordarea concediului ordinar, ;
din 24.06.2016 cu privire la angajarea in functie de paznic temporar, a

din 13.10.2016 cu privire la cumularea de functie, a
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Ordinu

Ordinul

Ordinul (paznic);

Ordinul din 21.05.2018 cu privire la cumularea in functie, a (paznic);
Ordinul din 11.06.2019 cu privire la acordarea concediului ordinar,
(paznic);

Ordinul - din 01.09.2020 cu privire la acordarea concediului ordinar, _

(paznic);

Ordinul - din 04.05.2020 cu privire la concediile sociale, _

Analizind legislatia in vigoare la momentul emiterii/semndrii si incheierii actelor numite supra,
reesind din prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale (conform
redactiei in vigoare din 01.08.2016, respectiv, redactiei in vigoare din 12.01.2018), inspectorul de
integritate remarcd in perioada respectiva, la notiunea de persoana apropiata previzuti la art. 2 din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, nu se regisea sotul subiectului declardrii.
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Potrivit celor relatate, rezultd cd pentru perioada respectiva dlui _ail nu-i poate fi
atribuita calitatea de persoand apropiatd a dnei Tatian Raisa, director al Institutia de Educatie Timpurie
,,Ghiocel”.

In urma accesarii Registrului de stat al populatiei (extras nr. de inregistrare 1208033465,
1208034418, 1208028417 s1 1208030786 din 06.08.2021) in scopul constatarii relatiei de rudenie dintre
dna Tatian Raisa (

si dl

potrivit extraselor din Registrul de stat al populatiei, fata de
de casitorie ); fata de Tatian Raisa,
, €ste nora.

La 06 august 2021, in conformitate cu art. 37 alin. (3) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, prin scrisoarea nr. 04-20/4347, dna Tatian Raisa a fost invitati la
sediul Autoritdtii Nationale de Integritate sd prezinte punctul de vedere asupra eventualei incilciri a
regimului juridic al conflictelor de interese si a expediat punctul de vedere, Inregistrat in carul Autorititii
la 07 septembrie 2021 cu nr. 8200, in care a indicat:,, cu _, la angajare, nu avea legaturi de
rudenie, atunci era _ Cind sau inrudit a iesit in concediu de maternitate. La revenirea din

concediu, cererea de reangajare a fost oprobata de citre primar.
Fiul, Tatian Alexei, 1-a inlocuit pe sotui, ﬁ, pe timpul concediului acestuia”.

In cele din urma inspectorul de integritate remarca, cd dna Tatian Raisa, director al Institutia de
Educatie Timpurie ,,Ghiocel”, in perioada de pina la intrarea in vigoare a Legii nr. 133 din 17.06.2016
privind declararea averii si intereselor personale, a semnat in privinta persoanelor apropiate acte
administrative, acte juridice si a luat unele decizii care vizau persoane ce 1i sint apropiate.

In acest sens au fost a incheiate/semnate urmétoarele acte juridice:

) s-a constatat,
, Tatian Raisa este sotie (act
; fata de Tatian Raisa

- Ordinul din 31.03.2008 cu privire la angajarea in functie, a (paznic);

- Ordinul din 09.10.2008 cu privire la cumularea de functie, a (sobar);

- Ordinul din 01.04.2009 cu privire la angajarea de functie, a (paznic
temporar);

- Ordinul - din 29.04.2009 cu privire la angajarea in functie, a — (sef de
gospodarie);

- Ordinul din 04.05.2009 cu privire la acordarea concediului ordinar,

- Ordinul din 04.05.2009 cu privire la cumularea de functie de paznic, a

- Ordinul din 22.06.2009 cu privire la angajarea temporara in functie, a

(paznic);
- Ordinul din 09.10.2009 cu privire la cumularea de functie, a dlui (sobar);
- Ordinul din 09.10.2009 cu privire la cumularea de functie, a dlui (sobar);
- Ordinul din 12.05.2010 cu privire la cumularea de functie, a dlui (paznic);
- Ordinul din 12.06.2010 cu privire la cumularea de functie, a dlui (paznic);

- Ordinul din 10.09.2010 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
- Ordinul din 08.10.2010 cu privire la cumularea de functie, a dlui
- Ordinul din 14.04.2011 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
- Ordinul din 14.10.2011 cu privire la cumularea de functie, a dlui
- Ordinul din 15.05.2012 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
- Ordinul din 15.03.2012 cu privire la cumularea de functie, a dlui
- Ordinul din 28.08.2012 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
- Ordinul din 11.01.2012 cu privire la cumularea de functie, a dlui

- Ordinul din 31.05.2013 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
- Ordinul din 30.06.2014 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
- Ordinul din 31.07.2014 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui ,
- Ordinul din 28.08.2014 cu privire la cumularea de functie, a dlui (paznic);
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- Ordinul [l din 01.01.2015 cu privire la acordarea concediului din cont propriu, dlui -
- Ordinu
Ordinul

din 29.07.2015 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui |G
din 24.06.2016 cu privire la angajarea in functie de paznic temporar, a dlui

De mentionat cd in perioada de referintd, dna Tatian Raisa, aflindu-se in exercitiul functiei de
director al Institutia de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”, detinea calitatea de subiect al declardrii, in
conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese
(in vigoare pind la 01.08.2016) — in continuare Legea nr. 16/2008.

In cele din urma, dat fiind faptul ca incheierea/semnarea actelor sus mentionate a avut loc in
perioada de actiune a Legii nr. 16/2008, inspectorul de integritate considerd ca situatia respectivi
urmeaza a fi analizatd prin prisma prevederilor legale a acestei legi.

Conform art. 5 alin. (1) al Legii nr. 16/2008, dna Tatian Raisa, in indeplinirea atributiilor de
serviciu avea obligatia de a lua decizii conducdnd-se de legislatia corespunzdtoare si de politica statului
in domeniul respectiv, tindnd cont de interesul public si renuntdnd la interesele personale.

Potrivit art. 5 alin. (2) al aceleiasi legi, dna Tatian Raisa avea obligatia de a renunfa la interesele
personale, ce pot compromite deciziile oficiale, luate cu participarea lor, sau sd se abtind de la
participarea la luarea sau executarea unor astfel de decizii, dacd acestea pot fi compromise de
interesele lor personale.

La fel, potrivit art. 9 alin. (1) si art. 11 ale Legii nr. 16/2008, dna Tatian Raisa urma sd informeze
imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic
superior despre interesul sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie si o ia
personal sau la luarea cdreia trebuie sd participe, ori de actiunea pe care trebuie sd o intreprindd in
indeplinirea atributiilor sale de serviciu, fiind responsabil pentru identificarea intereselor sale
personale, care ar putea intra sau sdnt in conflict cu indatoririle sale oficiale, precum §i pentru
solutionarea pozitiva a conflictului de interese.

In conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. e) din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, dna Tatian Raisa, detindnd functia de director al Institutia de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”,
este subiect al declardrii averii si intereselor personale.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenfeazd sau _ar _putea _influenta _exercitarea impartiald si _obiectivd _a__obligatiilor _si
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii,

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce rezultd din
activitdfile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane
Juridice si alfi agenfi economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu
organizafii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale;

persoand _apropiatd este _sotul/sofia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana daflatd la intrefinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sdnge sau
prin adoptie cu subiectului declardrii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mditusd)
si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd rezolve o cerere/un
demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terfe un act
juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care
vizeazd persoane ce [i sdnt apropiate, persoanele fizice §i juridice cu care are relafii cu caracter
patrimonial §i care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a
Sfunctiei publice sau de demnitate publicd.

in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
s1 intereselor personale, dna Tatian Raisa, detindnd functia de director al Institutia de Educatie Timpurie
»Andries”, era obligat sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai
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tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afld si sd nu rezolve
cererea/demersul, sd nu_emitd actul administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei
persoane terfe, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului,
a functiei publice sau de demnitate publicd pdnd la solutionarea conflictului de interese.
In temeiul art.12 alin.(4) lit.a) din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conform declaratiei privind conflictul de interese din 03.02.2020 dna Tatian Raisa a informat
seful ierarhic superior despre aparitia unui conflict de interese, urmare cirea a fost emisa Dispozitia nr.2
din 05.02.2020 cu privire la solutionarea unui conflict de interese, unde se pune in sarcina dlui Simion
Gheorghe, educator muzical din cadrul Institutiei de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”, semnarea ordinilor
in privinta dlui Tatian Mihail — paznic in cadrul Institutiei de Educatie Timpurie ,,Ghiocel”.
in conformitate cu art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei
persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor alin. (4) si (7).
Potrivit art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real se solutioneaza de catre subiectul declardrii, conducitorul
organizatiei publice, Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupd caz, si
totodatd, pind la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii 1i este interzisi
intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza data, cu exceptia abtinerii, fapt ignorat de dna Tatian Raisa, care
fard a informa despre aparitia unui conflict de interese real si pind a fi solutionat acest conflict, a emis
acte administrative si a incheiat direct acte juridice, care vizeaza persoane ce 1i sunt apropiate.
Astfel, in conformitate cu art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, “Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pind la
solufionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin
intermediul unei persoane terfe, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si
va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre natura conflictului de interese §i
despre modul in care acesta influenteazd sau poate influenta indeplinirea imparfiali §i obiectivd a
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd.
Potrivit art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
fapta subiectului declararii in privinta ciruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/un demers, a
emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese constituie temei pentru raspunderea contraventionald sau penald si pentru
revocarea, destituirea sau, dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de munci ori de serviciu ale
subiectului in cauza.
In urma examinarii materialelor acumulate in dosarul de control, inspectorul de integritatea
concluzioneazd ci dna Tatian Raisa, detindnd functia de director al Institutia de Educatie Timpurie
»Ghiocel” din s. Catranic, rl Filesti, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:
» neinformarea in conformitate cu art. 12 alin. (4) lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, in termen de 3 zile de la data constatirii, in scris, organul
ierarhic superior despre interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care
trebuie sd o ia.

> mesolutionarea in conformitate cu art. 14 alin. (3) si (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, a conflictului de interese real, prin emiterea actelor administrative si
incheierea directd a actelor juridice, care vizeaza persoane ce ii sunt apropiate, dupa cum urmeaza:
- Ordinul din 13.10.2016 cu privire la cumularea de functie, a (paznic);
- Ordinul din 21.05.2018 cu privire la cumularea in functie, a aznic);
- Ordinul din 11.06.2019 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui

(paznic);
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- Ordinul [l din 01.09.2020 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui —
(paznic);
- Ordinul - din 04.05.2020 cu privire la concediile sociale, dnei _
Avand 1n vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23 alin. (4), (7) - (8) din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate, -

DECIDE:

1 Se constata cd dna Tatian Raisa detindnd functia de director al Institutia de Educatie Timpurie
,»,Ghiocel” din satul Catranic raionul Filesti, a Incilcat regimul juridic al conflictelor de interese,
manifestat prin nedeclararea si nesolutionarea conflictului de interese, emiterea actelor administrative
cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

2. Se decade, dna Tatian Raisa, din dreptul de a exercita o functie publici sau o functie de demnitate
publicd, pe o perioada de 3 (trei) ani de la data eliberarii sau destituirii din functie sau din data rimanerii
definitiva a actului de constatare ori din data ramanerii definitiva si irevocabila a hotararii judecatoresti
prin care se confirmé existenta conflictului de interese.

3. Se inscrie dna Tatian Raisa in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o
functie publicd sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie sau din data
ramanerii definitiva a actului de constatare ori din data riménerii definitiva si irevocabild a hotararii
judecdtoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

4. Se aduce la cunostinta dnei Tatian Raisa, actul de constatare si se informeazi despre dreptul de
a-l1 contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios administrativ la
Judecitoria Chisinau, sediul Réscani (MD-2068, mun. Chisindu, str. Kiev, 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Victor RENTA
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