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ACT DE CONSTATARE
nr.304120

mun. ChiEin5u 17.09.2021

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritdfii Na{ionale de
Victor Renfa, examin6nd materialele dosarului de control privind respectarea regimului

Integritate,
, juridic al

Ticonflictelor de interese, iniliat in privinla dne_! l4!l448qisa, director al Instituliei de
,,Ghiocel" din satul Catranic, raionul Fdle;ti,

in temeiul afi.35 din Legea nr. 13212016 cu privire la Autoritatea
Na{ionald de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A CONSTATAT:

La09 i:ur:rie202l in cadrul Autoritdfii Nalionale de Integritate a fost inregistratd sesizarea rc. 4814
cu privire la eventuala incdlcare a regimului juridic al conflictelor de interese de cdtre dna Tatian Raisa,
director al Instituliei de Educafie Timpurie,,Ghiocel".

La 21 iunie 2021, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.l32l2OI6 cu privire la
Autoritatea NalionalS de Integritate, sesizarea a fost repartizatd" aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizdrilor.

Potrivit sesizdrii qi a materialelor anexate, dna Tatian Raisa, director al Instituliei de Educafie
Timpurie ,,Ghiocel", a semnat acte juridice pi a emis acte administrative in privinla persoanelor ce ii

ry1?il,;ffiif'r#il; '" 
r';;til il p;;; i"*')'ts

La 24 iunie 202I, conform procesului-verbal de iniliere al controlului nr.507/20, in temeiul
prevederilor art. 31 din Legea m. 13212016 cu privire la Autoritatea Na(ionald de Integritate, in privinla
dnei Tatian Raisa, director al Instituliei de Educalie Timpurie ,,Ghiocel", a fost iniliat controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-2013283 din24 iunie202l, recepfionatdla2g iunie202l, dna Tatian Raisa
a fost informatd despre inilierea in privinla sa a controlului privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese qi despre drepturile prevdzute la art.33 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea NalionalS de Integritate.

Conform rdspunsului Primdriei satului Catranic raionul Fdleqti, inregistrat in cadrul AutoritAlii la
08 iulie 2021 cu nr. 5801 (solicitare de informalii expediatd Primdriei satului Catranic raionul Fdleqti
nr.04-2013282 din 24.06.2021), s-a constatat cd dna Tatian Raisa a fost angajatd in calitate de director
al Instituliei de Educafie Timpurie,,Ghiocel" conform Dispoziliei nr.14-C din 01.08.2003 cu privire la
transfer, ulterior conform Dispoziliei nr.18 din 23.03.2015 cu privire la constatarea incetarii contractului
individual de muncd a dnei Tatian Raisa Vasili, a fost eliberatd din funcfie. Totodatd, conform
Dispoziliei nr.4 din 25.01.2016 cu privire la numirea in funclie a d-nei Tatian Raisa qi Contractului
individual de muncd nr.01 din 26.01.2016, a fost angajatdin calitate de director al Instituliei de Educafie
Timpurie ,,Ghiocel", ulterior conform Dispoziliei nr.22 dinzl.04.2O2l cu privire la constatarea incetdrii

efectuati nunai in condiliile prevdzute de Legea nr. 133 din 08.07.201 I privind proteclia datelor cu caracter personal.



de drept a raportului de muncd, dna Tatian Raisa, a fost eliberatd din funclia de director al Instituliei de
Educaf ie Timpurie,,Ghiocel".

Urmare solicitdrilor de informafii qi documente necesare desfrqur6rii controlului de la Institulia
de Educalie Timpurie,,Ghiocel" din satului Catranic raionul Fdleqti, prin scrisoareanr.04-2013281 din
24.06.2021qi potrivit r6spunsului qi materialelor anexate ale Institulia de Educafie Timpurie ,,Ghiocel"
receplionat qi inregistrat in cadrul Autoritdlii Nalionale de Integritate cu nr. 7120 din 10.08.2021, s-a
constatat cddnaTatian Raisa, exercitAnd funclia de director al Institulia de Educalie Timpurie ,,Ghiocel"
a emis acte administrative gi a incheiat acte juridice, dupd cum urmeaz6:

- Ordinuf ffin jt.u;.ZuOS cu privire laangijarea in func;ie, a!
. 3l3ltxl I i"t 3? f?ffi :l,,,it#:'t'##; ff flillf, :

temporar);
- Ordinul I din29.04.2009 cu privire la angajarca in funcfie, a

gospod64eL
- 6.Ainrladin 04.05.2009 cu privire la acordarea concediului ordinar,

. &iilxl I xi"iia?:;,::"?,T[i1:ffi,;.x *LTff# l; flL?i:,

(paznic);

(paznic);_

in 04.05.2009 cu privire la cumularea de funclie de paznic, a
din22.06.2009 cu privire la angajarea temporard in funcfie, a

din 09.10.2009 cu privire la cumularea de funcfie, a
din 09.10.2009 cu privire la cumularea de funcfie, a

din 12.05 .201 0 cu privire la cumularea de funclie, a
din 12.06.2010 cu privire la cumularea de funcfie, a

(sobar);
(paznic

(Eef de

(sobar);
(sobar);

(paznic);

Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
Ordinul
OrdinulI;
Ordinul
Ordinul

din 10.09.2010 cu privire la acordarea concediului ordinar,
din 08.10.2010 cu privire la cumularea de funcfie, a dlui
din 14.04.201 1 cu privire la acordarea concediului ordinar
din 14.10.201 1 cu privire la cumularea de funclie, a dlui
din 15.05.2012 cu privire la acordarea concediului ordinar
din 15.03.2012 cu privire la cumularea de funcfie, a
din 28.08.2012 cu privire la acordarea concediului ordinar
din 11 .0I.2012 cu privire la cumularea de funcfie, a
din 31.05.2013 cu privire la acordarea concediului ordinar,
din 30.06.2014 cu privire la acordarea concediului ordinar,
din 31 .07 .2014 cu privire la acordarea concediului ordinar,
din 28.08.2014 cu privire la cumularea de funcfie, a
din 01 .0 1 .20 1 5 cu privire la acordarea concediului din cont propriu,

din29.07.2015 cu privire la acordarea concediului ordinar,
din 24.06.2016 cu privire la angajarea in funclie de paznic temporar, a

din 13.10.2016 cu privire la cumularea de funcfie, a
din21.05.2018 cu privire la cumularea in funclie, a
din 11 .06.2019 cu privire la acordarea concediului ordinar,

(y2aznic);

Ordinul f din 0l .09.2020 cu privire la acordarea concediului ordinar,
(paznic);

- Ordinut ! ain 04.05.2020 cu privire la concediile sociale,
Analizind legislalia itt vigoare la momentul erniterii/semndrii si incheierii actelor numite supra,

reegind din prevederile Legii nr. 13312076 privind declararea averii Ei intereselor personale (conform
redacfiei in vigoare din 01.08.2016, respectiv, redacliei in vigoare din 12.01.2018), inspectorul de
integritate remarcd in perioada respectiv[, la no]iunea de persoand apropiatd prevdzutd \a art.2 din Legea
nr. 13312016 privind declararea averii Ei intereselor personale, nu se regdsea solul subiectului declardrii.
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Ordinul
Ordinul
Ordinul

(paznic);
(paznic);

dlui



Potrivit celor relatate, rezrltd cd pentru perioada respectivd dl"i fail nu-i poate fi
atribuitd calitatea de persoand apropiatd a dnei Tatian Raisa, director al Institufia de Educalie Timpurie
,,Ghiocel".

in urma accesdrii Registrului de stat al populaliei (extras nr. de inregistrare 1208033465,
1208034418, 1208028417 qi 1208030786 din 06.08.2021)in ul constatdrii relatiei de rudenie dintre
dna Tatian Raisa

;i dl s-a constatat,
potrivit ertraselor din Regist.u stat al populaliei, fala ds Tatian Raisa este solie (act
de cdsdtorie E\ fa\a de Tatian Raisa, ; fala de Tatian Raisa

este nord.
La 06 august 2021, in conformitate cu art. 37 alin. (3) din Legea nr. 13212016 cu privire la

Autoritatea Nalional5 de Integritate, prin scrisoarea nr. 04-2014347, dna Tatian Raisa a fost invitatd la
sediul AutoritAfii Nalionale de Integritate sd prezinte punctul de vedere asupra eventualei incdlcdri a
regimului juridic al conflictelor de interese qi a expediat punctul de vedere, inregistrat in carul Autoritdtii
la 07 septembrie 2021 at nr. 8200, in care a indicat:,, 

", I ,\a angajare, nu avea legdturi de
rudenie, atunci 

"ru I. Cind sau inrudit a ieqit in concediu de maternitate. Larevenirea din
concediu, cererea de reangajare a fost oprobatd de cdtre primar.

Fiul, Tatian Alexei, l-a inlocuit pe so1ui, I, pe timpul concediului acestuia".
in cele din urmd inspectorul de integritate rernarcd, cA dna Tatian Raisa, director al Institulia de

Educalie Timpurie ,,Ghiocel", in perioada de pin[ la intrarea in vigoare a Legii nr. 133 din 17.06.2016
privind declararea averii qi intereselor personale, a semnat in privinla persoanelor apropiate acte
administrative, acte juridice Ei a luat unele decizli care ytzaupersoane ce ii sint apropiate.

In acest sens aLI fbst a incheiate/semnate urrritoarele acte julidice:
- Ordinut ftin 31.03.2008 cu privire la angajarea in funclie, a !
: Sl:ilxl I i"t3? 1i333!::t"T,1:',t"ffi;];;r $: ilillil: i

aznic);
(sobar);
(paznic

(Eef de

(sobar);
(sobar);

(paznic);

temporar);
- Ordinul I din29.04.2009 cu privire la angqarea in funcfie, a

gospodry!qL

(paznic);
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul
- Ordinul

din 09.10.2009 cu privire la cumularea de funcfie, a dlui
din 09.10.2009 cu privire la cumularea de funcfie, a dlui
din 12.05.2010 cu privire la cumularea de funclie, a dlui 

]

din 12.06.2010 cu privire la cumularea de funcfie, a dlui 
I

din 10.09.2010 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
din 08.10.2010 cu privire la cumularea de funcfie, a dlui
din 14.04.201 1 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
din 14.10.2011 cu privire la cumularea de funclie, a dlui sobar);
din 15.05.2012 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
din 15.03.2012 cuprivire la cumularea de funcfie, a dlui
din 28.08.2012 at.privire la acordarea concediului ordinar, dlui
din 11.01 .2012 cu privire la cumularea de func1ie, a dlui
din 31.05.2013 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
din 30.06.2014 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
din 31 .07 .2014 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui
din 28.08.2014 cu privire la cumularea de funcfie, a dlui (paznic);

a
J
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din04.05.2009 cu privire la acordarea concediului ordinar,
din 04.05 .2009 cu privire la cumularea de funclie de pazmc, a
din22.06.2009 cu privire laangajarea temporard in funcfie, a



Ordinul I ai, 0l .01 .201 5 cu privire la acordarea concediului din cont propriu, dlui I
- Oral"rt lain 29.07.2015 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlui I;

5,din24,06,20l6cuprivire|aangajareainfunc!iedepaznictemporar,adlui

-;

De menlionatcd, in perioada de referinld, dna Tatian Raisa, aflindu-se in exerciliul funcliei de
director al Institulia de Educalie Timpurie ,,Ghiocel", delinea calitatea de subiect al declardrii, in
conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea m. 1612008 cu privire Ia conflictul de interese
(in vigoare pind la 01.08.2016) - in continuare Legea nr. 1612008.

In cele din urmd, dat fiind faptul cd incheierea,/semnarea actelor sus menlionate a avut loc in
perioada de acliune a Legii nr. 1612008, inspectorul de integritate considerd cd situalia respectivd
urmeazd. a fi analizat[ prin prisma prevederilor legale a acestei legi.

Conform art. 5 alin. (1) al Legii nr. 1612008, dna Tatian Raisa, tn tndeplinirea atribuliilor de
serviciu avea obligalia de a lua decizii conduciind-se de legislalia corespunzdtoare ;i de politica statului
in domeniul respectitt, lindnd conl de interesul pttblic qi renun{dnd la interesele personale.

Potrivit art. 5 alin. (2) al aceleiaqi legi, dna 'fatian Raisa avea obliga{ia de a renun{a la interesele
personale, ce pot compromite deciziile oficiale, luate cu participarea lor, sau sir se ablind de la
participarea la luarea sau executarea unor astfel de decizii, dacd acestea pot fi compromise de
interesele lor personale.

La fel, potrivit art. 9 alin. (1) ;i art. 1l ale Legii nr. 1612008, dna Tatian Raisa urma sd informeze
imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la clata constatdrii, tn scris, ;e.ful ierarhic sau organul ierarhic
superior despre inleresul sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie sd o ia
personal sau la luarea cdreia trebuie sd participe, ori de acliunea pe care trebuie sd o intreprindd tn
tndeplinirea atribuliilor sctle de serviciu, fiind responsabil pentru identificareq intereselor sale
personale, care ar putea intra sau sdnt tn conflict cu tndatoririle sale oficiale, precum ;i pentru
solulionarea pozitivd a conflictului de interese.

In conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. e) din Legea 13312016 privind declararea averii qi intereselor
personale, dna Tatian Raisa, delinAnd funclia de director al Institulia de Educalie Timpurie ,,Ghiocel",
este subiect al declardrii c:erii ;i intereselor personale.

Potrivit art.2 din Legea nr. 13312016 privind declararea averii qi intereselor personale,

eaza sau ar tala

ice interes mate ui declardrii ce re din
aclivitd{ile sale in calitate de persoand privatd, din relaliile sale cu persoane apropiate sau cu persoane
iuridice ;i alli agenli econonilci, indiferent de tipil de proprietate, din relaliile sau afilialiile sale cu
organizalii necomerciale, inclusitt cu partidele politice ;i cu organizaliile interna{ionale,'

persoand apropiatd este solul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declariirii,
persoana a.flatd la intrelinerea subiectulti declariirii, de asen'tenea persoana tnruditd prin sdnge sau
prin adoplie cu subiectului declardrii (pdrinte,.frate/sord, bunic/bunicii, nepot/nepocrtd, unchi/ntdtu;d)
,si persoana. inruditd prin afinitctte cu subiectul declar[rrii (cumnat/cumnatti, socru/socrcrd, ginere/nord);

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 13312016 privind declararea averii gi intereselor personale,
coryflictul de interese real apare tn cazul tn care subiectul declariirii este chemot sd._rezolye o cerere/un
demers, sd emitd un act adminislrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane ter{e un act
iuridic. sd ia o decizie sau sd pcu'ticipe la luarea unei decizii in care are interese personctle sau cure
vizeazd persoane ce ii sdnt apropiale, persoanele Jizice ;i juridice cu care are relalii cu caracter
patrimonial ;i care influenleazii sau pot inJluenla exercitarea imparliald ;i obiectivd a mandatulti, a
funcliei publice sau de demnitate publicii.

In confbrmitate cu afi. 12, alin. (4), lit. (a) Ei (b) din Legea nr. 13312016 privind declararea averii
qi intereselor personale, dna Tatian Raisa, delinAnd func{ia de director al Institu}ia de Educalie Timpurie
,,Andries", era obligat sd irlfornteze ;eful ierarhic sau organul ierarhic superior intedial, dar nu mai
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intereselor personale,
ii are un inter

responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii:



tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, desore corl/lictul de interese tn care se qfld $i sd nu rezolve
cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, sd nu tncheie, direct sau prin intermediul unei
persoane terle, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei tn exercitarea mandatului,
afuncyiei publice sau de demnitate publicd pdnd la solulionarea conflictului de interese.

Intemeiul art.l2 alin.(4)lit.a) din Legea 13312016 privind declararca averii qi intereselor
personale, conform declarafiei privind conflictul de interese din03.02.2020 dna Tatian Raisa a informat
qeful ierarhic superior despre apariliaunui conflict de interese, urmare cdreaa fost emisd Dispozilia nr.2
din 05.02.2020 cu privire la solulionarea unui conflict de interese, unde se pune in sarcina dlui Simion
Gheorghe, educator muzical din cadrul Instituliei de Educafie Timpurie ,,Ghiocel", semnarea ordinilor
in privinla dlui Tatian Mihail -paznic in cadrul Instituliei de Educalie Timpurie ,,Ghiocel".

In conformitate cu art.12 alin. (10) din Legea nr.l3312016 privind declararea averii Ei intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de tncheiere directd sau prin intermediul unei
persoane terle a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii tn exercitarea
mandatului, afuncliei publice sau de demnitate publicd cu tncdlcarea prevederilor alin. (4\ qi (7).

Potrivit art. 14 alin. (2) $i (3) din Legea nr, 13312016 privind declararea averii qi intereselor
personale, conflictul de interese real se solulioneazd de cdtre subiectul declardrii, conducdtorul
organizatiei publice, Autoritatea Nalionald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupd caz, qi
totodatd, pind la solulionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii ii este interzisd
intreprinderea oricdrei acfiuni pe cavzadat6, cu exceplia ablinerii, fapt ignorat de dna Tatian Raisa, care
frrd a informa despre aparilia unui conflict de interese real qi pind a fi solufionat acest conflict, a emis
acte administrative Ei a incheiat direct acte juridice, care vizeazd" persoane ce ii sunt apropiate.

Astfel, in conformitate cu art. 12 alin. (5) din Legea m. 13312016 privind declararea averii qi
intereselor personale, "Informarea despre aparilia unui conflict de interese real se vo face pind la
solulionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, tncheierea, directd sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei E!
va lua.forma unei declaralii scrise ce trebuie sd conlind date despre natura conflictului de interese qi
despre modul tn care acesta influenseazd sau poate in/luenta tndeplinirea imparliald qi obiectivd a
mandatului, afuncliei publice sau de demnitate publicd.

Potrivit art.23 alin. (4) din Legea nr. 13312016 privind declarareaaverii Ei intereselor personale,
fapta subiectului declardrii in privinla cdruia s-a constatat cd acesta a solulionat o cerere/un demers, a
emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terfe, un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispoziliilor legale privind
conflictul de interese constituie temei pentru rdspunderea contravenlionald sau penald qi pentru
revocarea, destituirea sau, dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de muncd ori de serviciu ale
subiectului in cauzd,.

in urma examindrii materialelor acumulate in dosarul de control, inspectorul de integritatea
concluzioneazd cd dna Tatian Raisa, definAnd funcjia de director al Institulia de Educalie Timpurie
,,Ghiocel" din s. Catranic, rl Fdlegti, a incSlcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

declararea averii qi intereselor personale, in termen de 3 zile de la data constatirii, in scris, organul
ierarhic superior despre interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de deciziape care
trebuie sd o ia.

averii ;i intereselor personale, a conflictului de interese real, prin emiterea actelor administrative qi
incheierea directd a actelorjuridice, care vizeazd persoane ce ii sunt

(pazmc);

din 11 .06.2019 cu privire la acordarea concediului ordinar,
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Ordinul I

Ordinul 
I

(paznic);



Ordinul J Am Ol .09.2020 cu privire la acordarea concediului ordinar, dlri f
(paznic);

- Ordinut ! Oin 04.05.2020 cu privire Ia concediile sociale, dnei
Avdnd in vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38

I.
qi 39 din

13212016 cu privire la Autoritatea Nafionald de Integritate, art. 23 alin. (4), (7) - (8) din
13312016 privind declararea averii qi intereselor personale, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se constatd cd dna Tatian Raisa defindnd funcfia de director al Institufia de Educalie Timpurie
,,Ghiocel" din satul Catranic raionul Fdleqti, a incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese,
manifestat prin nedeclararca qi nesolufionarca conflictului de interese, emiterea actelor administrative
cu incdlcarea dispoziliilor legale privind conflictul de interese.
2. Se decade, dna Tatian Raisa, din dreptul de a exercita o funclie publicd sau o funclie de demnitate
publicd, pe o perioadd de 3 (trei) ani de la data eliberdrii sau destituirii din funcfie sau din data rdm6nerii
definitivd a actului de constatare ori din data rdm6nerii definitivd qi irevoc abild, a hotdrdrii judecdtoreqti
prin care se confirmd existenfa conflictului de interese.
3. Se insuie dna Tatian Raisa in Registrul de stat al persoanelor care au interdicfie de a ocupa o
funclie publicd sau de demnitate public6, de la data eliber6rii sau destituirii din funcfie sau din data
rdmdnerii definitivd a actului de constatare ori din data r[m6nerii definitivb qi irevocabild a hotlr6rii
judecdtoreqti prin care se confirmd existenla conflictului de interese.
4. Se aduce la cunoqtinla dnei Tatian Raisa, actul de constatare qi se informeazd despre dreptul de
a-l contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanla de contencios administrativ la
Judec6toria Chiqindu, sediul Rdgcani (MD-2068, mun. Chiqindu, str. Kiev, 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Victor RENTA
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