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ACT DE CONSTATARE
nr. 386/20
mun. Chisinau 10.12.2021

Inspector de integritate superior al Inspectoratului de integritate al Autoritétii Nationale de
Integritate, Victor Renta, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Tatiana Pecica, director al Institutiei de

Educatie Timpurie ,,Paulesti” din satul Paulesti, raionul Céldrasi, ndscut |a s ————— 1 L NP
j, domiciliata in * in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016

cu privire la Autoritatea Nationalad de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,
A STABILIT:

La 01 septembrie 2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistratd sesizarea
nr. 7912 cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese de cétre dna
Tatiana Pecica, director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Paulesti”.

La 09 septembrie 2021, in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1) din Legea nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, sesizarea a fost repartizatd aleatoriu prin sistemul
electronic de distribuire a sesizarilor.

Potrivit sesizarii si a materialelor anexate, dna Tatiana Pecica, director al Institutiei de Educatie
Timpurie ,,Paulesti”, a semnat acte juridice si a emis acte administrative, in perioada anilor 2013-2020,
in privinta persoanelor ce 1i sunt apropiate, si anume, sotul,

La 14 septembrie 2021, conform procesului-verbal de initiere al controlulul nr.795/20, in temeiul
prevederilor art. 31 alin (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationalad de Integritate, in
privinta dnei Tatiana Pecica, director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Paulesti”, a fost initiat
controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-20/5186 din 14 septembrie 2021, receptionata la 22 septembrie 2021, dna
Tatiana Pecica a fost informata despre initierea In privinta sa a controlului privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese si despre drepturile prevazute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate.

Conform raspunsului Primariei satului Paulesti raionul Célarasi, inregistrat in cadrul Autoritatii
la 04 octombrie 2021 cu nr. 9394 (solicitare de informatii expediatd Primariei satului Paulesti raionul
Calarasi nr.04-20/5184 din 14.09.2021), s-a constatat ca dna Tatiana Pecica a fost angajata in calitate de
director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Paulesti” conform Ordinului nr.6 din 14.01.2014 privind
numirea in functie si contractului individual de munca nr.1 din 14.01.2014, ulterior conform Dispozitiei
nr.27-c din 20.09.2021 cu privire la demisia directorului Institutiei de Educatie Timpurie Paulesti, dna
Tatiana Pecica, a fost eliberatd din functie.

Urmare solicitérilor de informatii si documente necesare desfasuririi controlului de la Institutia
de Educatie Timpurie ,,Paulesti”, prin scrisoarea nr.04-20/5185 din 14.09.2021 si potrivit rispunsului si
materialelor anexate ale Institutia de Educatie Timpurie ,,Paulesti” receptionat si inregistrat in cadrul
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Autorititii Nationale de Integritate cu nr. 10122 din 22.10.2021, s-a constatat ca dna Tatiana Pecica,
exercitind functia de director al Institutia de Educatie Timpurie ,,Paulesti” a emis acte administrative si
a incheiat acte juridice, dupd cum urmeaza:

Contract individual de munca nr.2 din 18.06.2012, angajator Pecica Tatiana, angajat in calitate
de paznic-maturator

Contract individual de munca nr.2 dm 18.09.2012, angajator Pecica Tatiana, angajat in calitate
de paznic

Acord suplimentar la contractul individual de muncé nr.02 din 01.09.2012 a dlui _
din 01.12.2018.

Ordin nr.17 din 01.09.2012 cu privire la angajarea in functia de paznic a dlui _
Ordin nr.14 din 28.07.2012 privind incetarea contractului individual de munca pe durati
determinata.

Ordin nr.7 din 18.06.2012 cu privire la angajare.

Acord suplimentar nr.3 la contractul individual de munca din IET Paulesti-Calarasi nr. 2 din
01.11.2013.

Ordin nr.10 din 23.11.2013 privind modificarea sarcinii de functie.

Ordin nr.14 din 01.02.2014 cu privire la modificarea salariului de functie.

Ordin nr.19 din 01.07.2014 privind concediul anual de odihna.

Ordin nr.20 din 06.07.2014 privind concediul medical platit.

Ordin nr.18 din 01.07.2015 cu privire la concediul anual platit.

Ordin nr.10 din 01.07.2016 privind concediul anual de odihna.

Ordin nr.1/c din 01.02.2017 Acordarea premiului anual a angajatilor auxiliari.

Ordin nr.3/c din 02.07.2017 concediul anual de odihna.

Ordin nr.2/c din 02.02.2018 cu privire la acordarea premiului anual a angajatilor auxiliari.
Ordin nr.13/c din 01.02.2019 cu privire la acordarea premiului anual a angajatilor auxiliari.
Ordin nr.15/c din 01.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.20/c din 06.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.23/c din 08.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.26/c din 02.05.2019 privind concediul anual de odihna.

Ordin nr.30/c din 07.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.34/c din 01.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.40/c din 31.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.45/c din 30.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.48/c din 30.09.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.50/c din 31.10.2019 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

Ordin nr.51/c din 30.10.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.55/c din 29.11.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.58/c din 31.12.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.38/p din 19.09.2019 cu privire la suspendarea din functie a concurentului electoral.
Ordin nr.41/p din 21.10.2019 cu privire la revenirea la serviciu.

Ordin nr.60/c din 29.01.2020 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

Ordin nr.61/c din 29.01.2020 cu privire la stabilirea sporului pentrn performanta.

Ordin nr.7/c din 29.01.2020 cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de salarizare.
Ordin nr.19/c din 24.03.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.21/c din 30.04.2020 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

Ordin nr.22/c din 30.04.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.23/c din 01.06.2020 cu privire la concediul anual de odihna.

Ordin nr.25/c din 02.07.2020 privind concediul anual de odihna.

Ordin nr.27/c din 01.10.2020 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

Ordin nr.28/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Ordin nr.29/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.
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- Ordin nr.30/c din 01.10.2020 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.31/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.32/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.33/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.34/c din 19.11.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.35/c din 30.11.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.36/c din 30.11.2020 cu privire la plata premiului anual personalului din unitatile

bugetare pentru rezultatele activitatii in anul 2019.

- Ordin nr.38/c din 31.12.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.10/c din 29.01.2021 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.11/c din 29.01.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta pentru luna

ianuarie 2021.

- Ordin nr.13/c din 26.02.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.15/c din 01.03.2021 cu privire la concediul anual de odihna.

- Ordin nr.18/c din 02.04.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.21/c din 30.04.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.20/c din 30.04.2021 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.24/c din 31.05.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.26/c din 30.06.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performant.

- Ordin nr.28/c din 30.07.2021 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.29/c din 30.07.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Analizind legislatia in vigoare la momentul emiterii/semnarii si incheierii actelor numite supra,
reesind din prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale (conform
redactiei in vigoare din 01.08.2016, respectiv, redactiei in vigoare din 12.01.2018), inspectorul de
integritate remarca in perioada respectiva, la notiunea de persoana apropiaté prevézutd la art. 2 din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, nu se regasea sotul subiectului declardrii.

Potrivit celor relatate, rezultid ca pentru perioada respectiva dlui _ nu-i poate fi
atribuita calitatea de persoana apropiatd a dnei Tatiana Pecica, director al Institutia de Educatie Timpurie
~Paulesti”.

Astfel, semnarea actelor administrative de citre dna Tatiana Pecica in privinta dlui || S
in perioada 01.08.2016 — 12.01.2018 nu constituie incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese
in sensul Legii nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

In urma accesarii Registrului de stat al populatiei (extras nr. de inregistrare 1228403757 si
1228405096 din 14.09.2021) in scopul constatdrii relatiei de rudenie dintre dna Tatiana Pecica (nascut
s Ipxr I, (nascut la data dc [N, 1DNP

, S-a constatat, potrivit extraselor din Registrul de stat al populatiei, fata de Tatiana
Pecica, este sot (act de casatorie nr.Jj din h)

La 19 octombrie 2021, in conformitate cu art. 37 alin. (3) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, prin scrisoarea nr. 04-20/5982, dna Tatiana Pecica a fost invitata la
sediul Autoritatii Nationale de Integritate sa prezinte punctul de vedere asupra eventualei incalcari a
regimului juridic al conflictelor de interese. Prin urmare conform punctului de vedere prezentat la data
de 08.11.2021 inregistrat cu nr.10676 dna Tatiana Pecica mentioneaza ,, _pa fost angajat In
institutie de fostul director in acel moment ca paznic pe perioada 2010-2011, in anul 2012 a fost
reangajat de Dumneaei, dar ea fiind director interimar, in tot acel timp 2012-2014 director a fost altd
persoand, in 2014 Dumneaei a cistigat prin concurs postul de director”.

in cele din urma inspectorul de integritate remarca, ca dna Tatiana Pecica, director al Tnstitutia de
Educatie Timpurie ,,Paulesti”, in perioada de pina la intrarea in vigoare a Legii nr. 133 din 17.06.2016
privind declararea averii si intereselor personale, a semnat in privinta persoanelor apropiate acte
administrative, acte juridice si a luat unele decizii care vizau persoane ce fi sint apropiate.

In acest sens au fost a incheiate/semnate urmatoarele acte juridice:
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- Contract individual de muncanr.2 2 dm 18.06.2012, angajator Pecica Tatiana, angajat in calitate

de paznic-maturitor RIS

- Contract individual de muncanr. 2 dm 18.09.2012, angajator Pecica Tatiana, angajat in calitate

de paznic

- Acord suplimentar la contractul individual de munca nr.02 din 01.09.2012 a dlui _

din 01.12.2018.
- Acord suplimentar la contractul individual de munca nr.02 din 01.09.2012 a diui | N NN
din 03.02.2020.

- Ordinnr.17 din 01.09.2012 cu privire la angajarea in functia de paznic a dlui _

- Ordin nr.14 din 28.07.2012 privind incetarea contractului individual de muncéd pe duratd

determinata.

- Ordin nr.7 din 18.06.2012 cu privire la angajare.

- Acord suplimentar nr.3 la contractul individual de munca din IET Paulesti-Calarasi nr. 2 din

01.11.2013.

- Ordinnr.10 din 23.11.2013 privind modificarea sarcinii de functie.

- Ordin nr.14 din 01.02.2014 cu privire la modificarea salariului de functie.

- Ordin nr.19 din 01.07.2014 privind concediul anual de odihna.

- Ordin nr.20 din 06.07.2014 privind concediul medical platit.

- Ordin nr.18 din 01.07.2015 cu privire la concediul anual platit.

- Ordin nr.10 din 01.07.2016 privind concediul anual de odihna.

De mentionat ca in perioada de referintd, dna Tatiana Pecica, aflinduse in exercitiul functlel de
director al Institutia de Educatie Timpurie ,,Paulesti”, detinea calitatea de subiect al declardrii, in
conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese
(in vigoare pind la 01.08.2016) — in continuare Legea nr. 16/2008.

In cele din urma, dat fiind faptul ca incheierea/semnarea actelor sus mentionate a avut loc in
perioada de actiune a Legii nr. 16/2008, inspectorul de integritate considera ca situatia respectiva
urmeaza a fi analizatd prin prisma prevederilor legale a acestei legi.

Conform art. 5 alin. (1) al Legii nr. 16/2008, dna Tatiana Pecica, in indeplinirea atributiilor de
serviciu avea obligatia de a lua decizii conducdnd-se de legislatia corespunzdtoare §i de politica statului
in domeniul respectiv, tindnd cont de interesul public §i renuntdnd la interesele personale.

Potrivit art. 5 alin. (2) al aceleiasi legi, dna Tatiana Pecica avea obligatia de a renunta la interesele
personale, ce pot compromite deciziile oficiale, luate cu participarea lor, sau sd se abtind de la
participarea la luarea sau executarea unor astfel de decizii, daca acestea pot fi compromise de
interesele lor personale.

La fel, potrivit art. 9 alin. (1) si art. 11 ale Legii nr. 16/2008, dna Tatiana Pecica urma sd
informeze imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, in scris, seful ierarhic sau organul
ierarhic superior despre interesul sdu ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie
sd o ia personal sau la luarea cdreia trebuie sd participe, ori de actiunea pe care trebuie sd o
intreprindd in indeplinirea atributiilor sale de serviciu, fiind responsabil pentru identificarea
intereselor sale personale, care ar putea intra sau sdnt in conflict cu indatoririle sale oficiale, precum
si pentru solutionarea pozitivd a conflictului de interese.

In conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. e) din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, dna Tatiana Pecica, detinand functia de director al Institutia de Educatie Timpurie ,,Paulesti”,
este subiect al declaradrii averii §i intereselor personale.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce rezultd din
activiidjile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane apropiaie sau cu persoane
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Jjuridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu
organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice §i cu organizatiile internationale;

persoand _apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflatd la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sdnge sau
prin adoptie cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mdtusd)
si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd rezolve o cerere/un
demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terfe un act
juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care
vizeazd persoane ce ii sdnt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenfeazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a
Sfunctiei publice sau de demnitate publicd.

In conformitate cu art. 12 alin. (4) lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, dna Tatiana Pecica, detindnd functia de director al Institutia de Educatie Timpurie
LPaulesti”, era obligat sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai
tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afld si sa nu rezolve
cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin intermediul unei
persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului,
a functiei publice sau de demnitate publicd pdnd la solutionarea conflictului de interese.

In conformitate cu art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere direcid sau prin inlermediui unei
persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor alin. (4) 5i (7).

Potrivit art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real se solutioneazd de catre subiectul declararii, conducatorul
organizatiei publice, Autoritatea Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz, si
totodatd, pind la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii 1i este interzisad
intreprinderea oricarei actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii, fapt ignorat de dna Tatiana Pecica,
care fiard a informa despre aparitia unui conflict de interese real si pind a fi solutionat acest conflict, a
emis acte administrative si a incheiat direct acte juridice, care vizeaza persoane ce 1i sunt apropiate.

Astfel, in conformitate cu art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, ”Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pind la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si
va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre natura conflictului de interese i
despre modul in care acesta influenteazd sau poate influenta indeplinirea impartiald si obiectivd a
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicad.

Potrivit art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
fapta subiectului declararii in privinta caruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/un demers, a
emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un
act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese constituie temei pentru rdspunderea contraventionald sau penald si pentru
revocarea, destituirea sau, dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului in cauza.

In urma examinarii materialelor acumulate in dosarul de control, inspectorul de integritatea
concluzioneaza cd dna Tatiana Pecica, detinand functia de director al Institutia de Educatie Timpurie
»Paulesti” din s. Paulesti, rl Calarasi, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat
prin:
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> neinformarea in conformitate cu art. 12 alin. (4) lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, in termen de 3 zile de la data constatdrii, in scris, organul
ierarhic superior despre interesul, al sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care
trebuie sd o ia.
> nesolutionarea in conformitate cu art. 14 alin. (3) si (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea

averii si intereselor personale, a conflictului de interese real, prin emiterea actelor administrative si
incheierea directd a actelor juridice, care vizeaza persoane ce 1i sunt apropiate, dupd cum urmeaza:

- Ordin nr.2/c din 02.02.2018 cu privire la acordarea premiului anual a angajatilor auxiliari.

- Ordin nr.13/c din 01.02.2019 cu privire la acordarea premiului anual a angajatilor auxiliari.

- Ordin nr.15/¢ din 01.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.20/c din 06.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.23/c din 08.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.26/c din 02.05.2019 privind concediul anual de odihna.

- Ordin nr.30/c din 07.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performant.

- Ordin nr.34/c din 01.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.40/c din 31.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.45/c din 30.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.48/c din 30.09.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.50/c din 31.10.2019 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.51/c din 30.10.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.55/c din 29.11.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.58/c din 31.12.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.38/p din 19.09.2019 cu privire la suspendarea din functie a concurentului electoral.

- Ordin nr.41/p din 21.10.2019 cu privire la revenirea la serviciu.

- Ordin nr.60/c din 29.01.2020 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.61/c din 29.01.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordinnr.7/c din 29.01.2020 cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientuiui de salarizare.

- Ordin nr.19/c din 24.03.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.21/c din 30.04.2020 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.22/c din 30.04.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.23/c din 01.06.2020 cu privire la concediul anual de odihna.

- Ordin nr.25/c din 02.07.2020 privind concediul anual de odihna.

- Ordin nr.27/c din 01.10.2020 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.28/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.29/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.30/c din 01.10.2020 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.31/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.32/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.33/c din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.34/c din 19.11.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.35/c din 30.11.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.36/c din 30.11.2020 cu privire la plata premiului anual personalului din unititile

bugetare pentru rezultatele activitétii in anul 2019.

- Ordin nr.38/c din 31.12.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.10/c din 29.01.2021 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.11/c din 29.01.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta pentru luna

ianuarie 2021.

- Ordin nr.13/c din 26.02.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.15/c din 01.03.2021 cu privire la concediul anual de odihna.

- Ordin nr.18/c din 02.04.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.21/c din 30.04.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.
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- Ordin nr.20/c din 30.04.2021 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.24/c din 31.05.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.26/c din 30.06.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Ordin nr.28/c din 30.07.2021 cu privire la evaluarea performantelor angajatilor.

- Ordin nr.29/c din 30.07.2021 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

Totodati, conform modificarilor operate la Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate (prin Legea nr. 130 din 07.10.2021 pentru modificarea unor acte normative) art. 37 alin. (5)
mentioneazd urmatoarele, controlul nu poate fi initiat in cazul in care de la admiterea conflictului de
interese sau de la aparitia stirii de incompatibilitate, de restrictie sau de limitare au trecut mai mult de
trei ani.

In context, toate actele semnate de subiectul controlului inafard de Ordinul de angajare nr.17 din
01.09.2012 si contractul individual de munca nr.2 din 18.06.2012, sunt drepturi indscute garantate
tuturor salariatilor, acestea fiind inalienabile, neputind fi obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari,
iar salariatul le detine in mod inerent, mai mult de-atit, urmare examinarii actelor administrative
mentionate nu se atestd vre-un favoritism sau acordarea suplimentelor la salarii/premii in conditii
preferentiale.

Mai mult ca atat, exercitarea atributiilor in sectorul public in situatia de fapt a fost tratatd prin
reglementarea art. 24 ,, Conflicte de interese” din Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European §i
a Consiliului din 26.02.2014 privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei 2004/18/CE care
prevede ca: ,.Conceptul de conflict de interese acopera cel putin orice situatie in care se obtine in mod
direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal si care ar putea fi perceput
ca element care compromite impartialitatea sau independenta personalului autoritatii”.

Totodatd, buna desfasurare a activitatii subiectului controlului este privita sub aspectul excluderii
posibilitdtii de obtinere a unor beneficii sau foloase patrimoniale pentru ei ori pentru persoanele
apropiate, folosindu-se de functie, ceea ce ar fi de naturd sa aducd atingere atat prestigiului institutiilor
din care fac parte, cat si intereselor altor persoane fizice sau juridice care nu beneficiaza astfel de conditii
egale pentru obtinerea licitd a foloaselor respective.

In consecinta, inspectorul retine ci este prezent conflictul de interese in situatia in care se obtine
oricare tip de folos, avantaje material sau nematerial, inclusiv si a admiterii situatiilor in care exercitarea
impartiald a atributiilor de serviciu ale subiectului declardrii a fost/ar putea fi afectata.

Avand in vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-37 din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se inceteaza procedura de control privind incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese in privinta dnei Tatiana Pecica, director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Paulesti” din satul
Paulesti, raionul Calarasi.

2. Se aduce la cunostintd dnei Tatiana Pecica actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta in termen de 30 zile de la emiterea acestuia, la Curtea de Apel Chisindu, (mun.
Chisinau, str. Teilor 4).

Inspector de integritate superior
al Inspectoratului de Integritate Victor RENTA
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