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Subsemnata, Griciuc Ada, inspector de integritate in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate,
in temeiul art.19 lit.g), art.35 alin.(1) si art.38 alin.(5) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate (in continuare — Legea nr.132/2016), am intocmit prezentul Act de constatare
in privinta dnei Dobrianschi Natalia, sef al Sectiei resurse umane din cadrul Directiei Regionale
Nord a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne.

La data de 26.06.2018, inspectorului de integritate Griciuc Ada, a fost repartizat electronic
aleatoriu spre continuarea procedurii de control, dosarul de control nr.20180204018.

Dosarul a fost initiat in privinta dnei Dobrianschi Natalia, IDNP | | N, domiciliata
in *, in baza Procesului-verbal nr.03/181 din 16.06.2016.

Temei, pentru repartizarea dosarului spre continuarea procedurii de control, au constituit
prevederile art.44 alin.(10) din Legea nr.132/2016, citat: ,, Controalele privind averea, conflictele de
interese, incompatibilitdtile si restrictiile, incepute de Comisia Nationald de Integritate pind la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, continud potrivit procedurii prevdzute de prezenta lege.”

Dna Dobrianschi Natalia a fost informata despre reluarea in procedura a dosarului de control
mentionat, prin scrisoarea nr.04-04/492 din 28.06.2018 (aviz de receptie din 02.07.2018).

Materialele disponibile controlului atesta, ca la data de 07.06.2016, Comisia Nationala de
Integritate a receptionat sesizarea nr.M-71/2016, prin care petentul a comunicat despre o eventuala
incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese de cétre dna Dobrianschi Natalia, exprimata
prin faptul ca sotul acesteia Dobrianschi Sergiu activeaza in cadrul aceleiasi autorititi.

Sub aspect procedural, in temeiul cadrului legal valabil la data initierii controlului (Legea
nr.180/2011, abrogatd la 01.08.2016) si a dispozitiilor art.20 alin.(1), art.32 alin.(3)-(5) si art.37
alin.(2) din Legea nr.132/2016, pentru realizarea controlului au fost consultate date din registre de
stat si paginile web oficiale ale entititilor publice si solicitate informatii si documente de la
urmaétoarele surse:

- solicitarea nr.03/1752 din 22.06.2016 adresatd Departamentului Politiei de Frontiera
(actualmente Inspectoratul General al Politiei de Frontierd), care a prezentat documentele solicitate
prin raspunsul nr.35/8-1-3988 din 06.07.2016;

- Bazade date a I.S. ”CRIS Registru”, extrasele fiind anexate la dosarul de control, care confirma
relatia de persoane apropiate si anume ,,sot-sotie”, intre Dobrianschi Natalia si —;

- Sistemul informational e-Integritate, care atestd prezenta urmatoarelor Declaratii de avere si
interese personale:

- pentru anul 2016 depusa de cétre dna Dobrianschi Natalia la data de 03.03.2017,

- pentru anul 2017 depusa de cétre dna Dobrianschi Natalia la data de 06.03.2018,

- pentru anul 2016 depusa de catre dl la data de 03.03.2017,

- pentruanul 2017 depusa de cétre dl la data de 06.03.2018.

Intru stabilirea existentei sau inexistentei indicilor privind incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese de catre dna Dobrianschi Natalia, a fost consultat cadrul legal general si
special, aplicabil statutului subiectului si perioadei supuse controlului.
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Potrivit prevederilor art.3 lit.f) din Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese si art.3
lit.g) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, dna Dobrianschi
Natalia detine calitatea de subiect al declararii, fiind functionar public cu statut special, cdruia i se
aplica prevederile Legii nr.283/2011 cu privire la Politia de Frontiera.

Definitia conflictului de interese, reglementata atit de Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul
de interese (abrogatd la 01.08.2016), cit si Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale (in continuare — Legea nr.133/2016), rezida in prezenta situatiei, in care subiectul
declardrii are un interes personal ce influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si
obiectivd a obligatiilor si responsabilitdtilor ce 1i revin potrivit legii.

Astfel, potrivit art.12 alin.(3) din Legea nr.133/2016, conflictul de interese real apare in cazul in
care ,, subiectul declardrii este chemat sd rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ,
sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sd
participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sint
apropiate, persoanele fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial §i care influenteazd
sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica.”

Subsecvent, in conformitate cu prevederile art.12 alin.(4) din Legea nr.133/2016, in cazul
aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declararii are obligatia ,, a) sd informeze seful ierarhic
sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatdrii, despre
conflictul de interese in care se afld; b) sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul
administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia
sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publicd pind la solutionarea conflictului de interese”.

Totodata, potrivit alin.(10) din acelasi articol, ,, Conflictul de interese consumat reprezintd
fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act
administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de
luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor alin.(4)...”

Examinarea documentelor si informatiilor disponibile controlului atestd urmétoarele:

Dna Dobrianschi Natalia exercitd functia de Sef al Sectiei resurse umane in cadrul Directiei
Regionale Nord a Inspectoratului General al Politiei de Frontierd, in baza Ordinului nr.116/ps din
07.02.2014.

Inspectoratul General al Politiei de Frontierad (anterior, Departamentul Politiei de Frontierd) a
prezentat prin raspunsul nr.35/8-1-3988 din 06.07.2016 documentele solicitate, care certifica
urmatoarele.

Directia Regionala Nord este o subdiviziune subordonata Inspectoratului General al Politiei de
Frontierd care realizeaza sarcinile Politiei de Frontiera si implementeaza politicile statului in
domeniul Managementului Integrat al frontierei de stat la nivel operational. Directia Regionala
Nord are statut de persoanad juridica de drept public.

Potrivit structurii organizatorice a Directiei Regionale Nord, aprobatd prin ordinul sefului
Departamentului politiei de Frontierd nr.641ps din 07.06.2013 atit Sectia resurse umane, cit si Sectia
logisticd, se subordoneaza direct conducerii Directiei.

In functiile si atributiile de baza ale Sectiei, conform pet.7 si 8 din Regulamentul Sectiei resurse
umane (anexa la Ordinul nr.24 din 16.09.2013), se includ ,, proiectarea si organizarea functiilor /
posturilor; completarea statului de personal in corespundere cu structura si efectivul-limitd ale DR
si coordonarea §i monitorizarea implementdrii procedurii de evaluare a performantelor profesionale
individuale”.

Conform Figei postului Sefului Sectiei resurse umane, aprobata la 10.02.2014 si 24.12.2016, in
atributiile acestuia se include , participare la recrutarea si selectarea candidatilor la angajarea in
serviciu in Direcfia Regionald”. Aceeasi sursa, la capitolul raportarii si ponderii ierarhice, denota ci
titularul functiei are obligatia de a raporta direct Sefului Directiei Regionale Nord.

In ceea ce priveste interesul personal al dnei Dobrianschi Natalia, generat de relatia cu persoana
apropiata (sotul), se mentioneaza urmatoarele.
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DI — a fost angajat in functia de inspector-lacatus auto in cadrul Sectiei logistica
a Directiei Regionale Nord, in baza Ordinului nr.230/ps din 16.03.2015 si a Contractului privind
indeplinirea serviciului in cadrul Politiei de Frontiera nr.11/15 din 16.03.2015, ambele acte semnate
de catre Seful Departamentului Politiei de Frontiera, dl

Potrivit scrisorii nr.35/8-1-3988 din 06.07.2016, semnatd de Seful Directiei generale resurse
umane din cadrul Departamentului Politiei de Frontiera, citat: ,, functiile vacante in cadrul Politiei de
Frontierd se suplinesc in baza de concurs incepdnd cu data de 01.09.2015.”

Astfel, reiesind din prevederile cadrului legal si documentele mentionate, se constati lipsa
indicilor de admitere a conflictului de interese de cétre dna Dobrianschi Natalia, in cazul angajarii
dlui — in cadrul Directiei Regionale Nord.

Cu referire la cel de-al doilea aspect al eventualului conflict de interese al dnei Dobrianschi
Natalia, legat de activitatea in comun, in cadrul aceleasi entititi, cu persoana apropiata dl

, se prezintd urmaétoarele.
Materialele disponibile controlului (anexe la dosar), si anume, actele administrative emise in
erioada 2015-2016 atesta, ca deciziile de stimulare si acordare concediu in privinta dlui _
h, au fost luate de catre Seful Directiei Regionale Nord, dl h (extrase din
ordinele nr.112/ps din 17.08.2015, nr.166/ps din 07.12.2015, nr.34/ps din 14.03.2016, nr.48/ps din
13.04.2016, nr.64/ps din 20.05.2016, nr.72/ps din 02.06.2016, nr.73/ps din 03.06.2016).

Tabelele de evidentd a timpului de lucru a dlui i in perioada 2015-2016 au fost
intocmite si semnate de catre Seful Sectiei logistics, dl .

Fisele de evaluare si de formare profesionali pentru anul 2015 in privw
au fost perfectate si semnate respectiv de catre Seful Sectiei logistica, dl si specialistul
Serviciului pregétire profesionald, dl ﬁ

Astfel, reiesind din prevederile cadrului legal si documentele mentionate, se constatd lipsa

indicilor de admitere a conflictului de interese de citre dna Dobrianschi Natalia, in cazul activitatii
dlui — in cadrul aceleasi entitéti.

In temeiul prevederilor art.37 alin.(3) din Legea nr.132/2016, prin Invitatia nr.04-04/640 din
26.07.2018 (aviz de receptie din 01.08.2018), dnei Dobrianschi Natalia ia fost solicitat Punctul de
vedere asupra eventualei situatii de admitere a conflictului de interese generat de relatia cu persoana
apropiata, p_ (sotul) care activeazd in cadrul aceleasi Directii Regionale Nord a
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.

Conform punctului de vedere prezentat la data de 07.08.2018, dna Dobrianschi Natalia explici
urmdtoarele: ,, Cu privire la angajarea in cadrul Politiei de Frontierd a dlui d nu
am intreprins careva acfiuni si nu am luat decizii personale. Conform pct.8 lit.b) al Regulamentului
sectiei resurse umane si atribufiile stipulate in Fisa postului nu am imputernicirea de a angaja. In
conformitate cu prevederile art.18 alin.(1) al Legii nr.283/2011, angajarea in serviciu se efectueazd
prin ordin de numire in functie emis de seful Departamentului Politiei de Frontierd sau de persoana
Imputernicitd de acesta. Avind in vedere, cd una din atribufii este de participare la recrutarea si
selectarea candidatilor la angajare in serviciu in DR, consider oportun de a mentiona cd dl
— ... hu a participat la concurs, deoarece functiile vacante in cadrul politiei de
Frontierd se suplinesc in bazd de concurs incepdnd cu data de 01.09.2015.... de asemenea, nu am
intreprins careva acfiuni si nu am luat decizii la procesul evaludrii performantelor dlui

| Conform pct.6 lit.a) al Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale angajafilor cu statut special din cadrul subdiviziunilor MAI, evaluator poate fi angajatul care
exercitd functii de conducere din cadrul subdiviziunii in care isi desflisoard activitatea angajatul
evaluat... dl se subordoneazd sefului Serviciului auto al Sectiei logisticii a DR

Nord.... Nu am fost in situatie de conflict de interese in perioada 2015 — irezent, irin urmare nu am

avut obligatia de a declara careva conflicte de interese legate de dI g

Analizind argumentele suscitate, prin prisma cadrului legal general si special privind statutul
subiectului §i perioada supusa controlului si in coroborare cu materialele disponibile controlului, se
constata cd actiunile dnei Dobrianschi Natalia nu intrunesc elementele constitutive ale unei situatii de
conflict de interese, deoarece, fiind in exercitiul functiei de Sef al Sectiei resurse umane din cadrul
Directiei Regionale Nord, dna Dobrianschi Natalia nu a fost in situatie de conflict de interese real, nu
Atentie! Documentul in cauzdi confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenyti nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenyéi al operatorilor de date cu caracter
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a rezolvat cereri, nu a luat decizii, nu a emis/semnat acte administrative si nu a incheiat acte juridice
in privinta persoanei apropiate (sotul),

Concluzionand rezultatele controlului obtinute in baza derlvatelor confruntérii informatiei despre
presupusele incélcari invocate la initierea controlului cu informatiile si documentele acumulate in
cadrul controlului, precum si cu punctul de vedere al dnei Dobrianschi Natalia, aplicind cadrul legal
pertinent la situatia examinata, se conchide lipsa incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese
de citre dna Dobrianschi Natalia, Sef al Sectiei resurse umane din cadrul Directiei Regionale Nord a
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.

In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) si art.38 alin.(3) din Legea nr.132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationala de Integritate, Actul de constatare poate fi contestat in termen de 15 zile de
la primirea acestuia de cétre subiectul suspus controlului, in instanta de contencios administrativ.

Subsecvent, potrivit art.37 alin.(4) si art.38 alin.(4) din aceeasi lege, dupa expirarea termenului
suscitat, Actul de constatare ramine definitiv si se publica pe pagina oficiala web a Autoritatii.

in temeiul prevederilor art.12 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale si art.35, art.36, art.37 si art.38 alin.(2) - (5) din Legea nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate, dispun:

1. Clasarea cauzei in privinta dnei Dobrianschi Natalia, Sef al Sectiei resurse umane din cadrul
Directiei Regionale Nord a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera pe motivul lipsei incélcarii
regimului juridic al conflictelor de interese.

2. Comunicarea actului de constatare dnei Dobrianschi Natalia si informarea despre drepturile
acesteia conform legii.

3. Informarea petitionarului despre rezultatele controlului si drepturile acestuia conform legii.

4. Publicarea actului de constatare, dupd raménerea definitivd, pe pagina web oficiald a
Autoritadtii Nationale de Integritate cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal.

Prezentul Act de constatare a fost intocmit in doud exemplare.

Inspector de integritate Ada Griciuc
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