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Inspectorul de integritate al Inspectoratului de integritate din cadrul Autorititii Nationale de
Integritate, Griciuc Ada, in temeiul art.19 lit.g), art.35 alin.(1) si art.38 alin.(1) din Legea
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a Intocmit prezentul Act de constatare
in privinta dlui Cirboba Gheorghii, primar al sat. Cioc-Maidan, mun. Comrat, UTA Gigiuzia.

I. Partea descriptiva a situatiei de fapt.
La data de 08.08.2018, inspectorului de integritate Griciuc Ada, ia fost repartizat electronic
aleatoriu dosarul de control nr.20180204089 in privinta dlui Cirboba Gheorghii, -

La baza formdrii dosarului de control a stat sesizarea nr.11/9/Col-48 din 30.07.2018, cu
trimitere la demersul nr.Col-48/2018 din 13.06.2018, in care se afirma ci dl Cirboba Gheorghii,
primarul s.Cioc-Maidan ar fi admis o eventuala incélcare a regimului juridic al conflictelor de
interese prin luarea deciziilor in privinta surorii sale ﬂ Petentul isi argumenteaza
supozitiile prin anexarea copiei autentificate a Dispozitiei nr.32 din 22.03.2016 prin care dl Cirboba
Gheorghii a numit-o pe _ in functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik”,
institutie subordonata Primariei s.Cioc-Maidan.

Conformindu-se cerintelor art.31 alin.(1) din Legea nr.132/2016, inspectorul de integritate a
demarat la 08.08.2018 procedura de verificare prealabild a sesizarii, intru elucidarea urmatoarelor
aspecte: respectarea conditiilor de forma a sesizarii, calitatea si statutul functiei persoanei supuse
controlului, incadrarea acesteia la categoria de subiect al declardrii, precum si existenta banuielii
rezonabile privind eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese.

Potrivit art.29 din Legea nr.132/2016, sesizarea formulatd de o persoani fizica sau juridica de
drept public sau de drept privat trebuie sa intruneasca conditiile de forma si continut stabilite de
Legea nr.190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare.

In rezultatul verificarii prealabile a sesizdrii sub aspectul respectdrii conditiilor de forma si
confinut s-a stabilit cad sesizarea intruneste cerintele art.10 din Legea nr.190/1994 si contine
informatii suficiente si concludente privind subiectele abordate.

Subsecvent, avind in vedere calitatea de subiect al declaririi detinutd de citre dl Cirboba
Gheorghii la data presupusei incalcari, obligatiile acestuia de a respecta regimul juridic al
conflictelor de interese, precum si prezenta elementelor constitutive ale conflictului de interese in
faptele invocate de petent, inspectorul de integritate a stabilit existenta unei banuieli rezonabile
privind incélcarea regimul juridic al conflictelor de interese de citre dI Cirboba Gheorghii, primarul
s. Cioc-Maidan in cazul numirii persoanei apropiate (sora), _ in functia de director al
gradinitei de copii ,,Yildizcik™ din s.Cioc-Maidan.

Urmare procedurii de verificare prealabila a sesizarii, in temeiul prevederilor art.19 lit.b), art.28
alin.(1), art.31 alin.(1) si art.37 alin.(2) din Legea nr.132/2016, a fost intocmit Procesul-verbal
nr.56/04 din 08.08.2018 prin care s-a dispus initierea procedurii de control privind eventuala
incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese de cétre dl Cirboba Gheorghii, primarul
s.Cioc-Maidan, mun. Comrat, UTA Géagauzia, exprimati prin luarea deciziilor si semnarea actelor
administrative si juridice in situatii de conflict de interese, generate de interesul personal rezultat
din relatia cu persoana apropiati (sora).

Atentie! Documentul in cauzc confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenc nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor de date cu caracter
personal i yegisivin.datcpersongle.uid, a cdror divilgare poate atrage rdsy lere civild, administrativa sau penald. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in condifiile
prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal.




Prin scrisoarea nr.04-04/799 din 10.08.2018, dl Cirboba Gheorghii a fost informat despre
initierea procedurii de control, precum si despre drepturile de care beneficiazd potrivit art.33 al
Legii nr.132/2016. Avizul postal din 15.08.2018 confirmi receptionarea de catre dl Cirboba
Gheorghii a informatiei privind initierea procedurii de control. Necesitd de mentionat faptul, ca dl
Cirboba Gheorghii a beneficiat de drepturile previzute de norma citatd, luand cunostintd la data de
27.10.2018 de actele si materialele dosarului de control.

Sub aspect procedural, in temeiul dispozitiilor art.20 alin.(1), art.32 alin.(3)-(5) si art.37
alin.(2) din Legea nr.132/2016, pentru realizarea controlului au fost consultate si solicitate
informatii si documente de la urmitoarele surse:

- solicitarea nr.04-04/798 din 10.08.2018 adresatd Primariei s. Cioc-Maidan, care a prezentat
documentele solicitate prin raspunsul nr.86 din 20.08.2018;

- solicitarea nr.04-04/1217 din 22.10.2018 adresatd suplimentar Primariei s. Cioc-Maidan,
care a prezentat documentele solicitate prin raspunsul nr.121 din 05.11.2018;

- solicitarea nr.04-04/1218 din 22.10.2018 adresata Directiei Generale Invatamant Gagauzia,
care a prezentat documentele solicitate prin raspunsul nr.01-1/22-802 din 13.11.2018;

- invitatia nr.04-04/1049 din 20.09.2018 adresatd dlui Cirboba Gheorghii, care a prezentat
punctul de vedere prin raspunsul nr.107 din 03.10.2018;

- bazele de date publice ale Agentiei Servicii Publice si paginile oficiale web ale UTA
Gagauzia www.gagauzia.md si www.raioncomrat.md, extrasele fiind anexate la dosarul de control;

- bazele de date publice ale Agentiei Servicii Publice si Sistemul informational e-Integritate,
extrasele fiind anexate la dosarul de control.

Intru stabilirea existentei sau inexistentei indicilor privind incilcarea regimului juridic al
conflictelor de interese de catre dl Cirboba Gheorghii, a fost consultat cadrul legal general si
special, aplicabil statutului subiectului si perioadei supuse controlului.

II. Analiza elementelor constitutive ale conflictului de interese.

DI Cirboba Gheorghii exercita functia de primar al s. Cioc-Maidan, UTA Gagduzia din data
de 30.06.2015 in baza mandatului validat prin Hotérarea judecatoreascd nr.3-100/2015, fiind la al
treilea mandat consecutiv, urmare alegerilor locale generale din 2007, 2011 s12015.

Prin urmare, dl Cirboba Gheorghii a detinut calitatea de subiect al declarrii, in temeiul art.3
alin.(1) lit.a) din Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese (in vigoare la perioada
supusd controlului, abrogatd la 01.08.2016) si continud sa detina aceasta calitate in temeiul art.3
alin.(1) lit.a) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, fiind
persoand cu funcfie de demnitate publica carei se aplicd prevederile Legii nr.199/2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, ale Legii nr.768/ 2000 privind statutul alesului
local si ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica locala.

Analiza informatiilor si documentelor receptionate in cadrul controlului a identificat
circumstantele urmatoarelor situatii de conflict de interese:

1. Prima situatie rezultd din actiunile primarului Cirboba Gheorghii legate de numirea dnei

in functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik” s.Cioc-Maidan, anterior
concursului desfasurat in luna martie 2016.

Astfel, potrivit documentelor prezentate de Primiria s.Cioc-Maidan, primarul Cirboba
Gheorghii a emis la data de 17.08.2015 Dispozitia nr.60, prin care a dispus numirea dnei -
in functia de director al gradinitei de copii ,, Yildizcik”, incepand cu data de 22.08.2015, pe
un termen determinat pina la organizarea concursului de angajare a directorului institutiei.

Aceleasi documente denotd, cia dna _a a mai exercitat aceasta functie, anterior
numirii sale din 17.08.2015. Acest lucru rezultd din temeiurile invocate in Dispozitia nr.31 din
25.03.2015, prin care primarul Cirboba Gheorghii a dispus eliberarea ﬂ din functia
de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik” in conditiile art.153 din Codul educatiei al Republicii
Moldova, urmare expirdrii termenului de 5 ani din data ultimei numiri in aceasti functie la
23.11.2009.

2. A doua situatie rezulta din actiunile primarului Cirboba Gheorghii legate de numirea dnei

in functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik” s.Cioc-Maidan in baza
rezultatelor concursului desfisurat in luna martie 2016.

Atentie! Documentul in cauza confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenyc al operatorilor de date cu caracter
personal ywvive pegisiidarepersonale.md, a cdror divulgare poate atrage raspundere civild, administrativi sau penald. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatct numai in condifiile
previzute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecjia datelor cu caracter personal.




Astfel, documentele disponibile controlului atestd, cd anuntul despre lansarea concursului de
suplinire a functiei vacante director al gradinitei de copii ,,Yildizeik”, perfectat in baza Dispozitiei
primarului nr.53 din 06.07.2015, a fost plasat in Ziarul Adunrii Populare Gagduzia nr.103-104 din
18.12.2015.

Ulterior, conform pct.26 din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamint
general, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.163 din 23.03.2015, primarul Cirboba
Gheorghii a emis Dispozitia nr.15 din 12.01.2016 privind crearea Comisiei pentru organizarea
concursului de suplinire a functiei vacante de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik” in
urmatoarea componenta: cite un reprezentant din partea Primariei, Consiliului local Cioc-Maidan,
Consiliului UTA Gégauzia, Federatiei sindicale a educatiei si stiintei si Directiei generale
Invatamant Gagauzia mun. Comrat si doi reprezentanti din partea colectivului gradinitei de copii
., Yildizeik”. '

DI Cirboba Gheorghii nu figureaza ca membru al Comisiei de concurs, din partea Primariei s.
Cioc-Maidan fiind desemnat secretarul acesteia, !

Potrivit procesului-verbal al sedintei Comisiei de concurs din 16.03.2016, castigator al
concursului pentru functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik” s.Cioc-Maidan, a fost
desemnata _

Procesul-verbal privind rezultatele concursului din 16.03.2016, contrasemnat de membrii
Comisiei de concurs, a fost transmis in conformitate cu cerintele pct.59 din Regulamentul mentionat
mai sus, Primdriei s.Cioc-Maidan, autoritate cu competente legale de numire in functie.

Subsecvent, la 22.03.2016, primarul Cirboba Gheorghii a semnat Dispozitia nr.32, prin care a

numit-o pe _ In functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik” s.Cioc-Maidan,
dispunand semnarea contractului individual de munci cu * in sarcina secretarului
Primériei A

Controlul a stabilit, ca Contractul individual de munca prezentat de Primaria s.Cioc-Maidan
prin raspunsul nr.86 din 20.08.2018 (in copie autentificatd), a fost incheiat si semnat in aceeasi zi
22.03.2016, de primarul Cirboba Gheorghii si — Potrivit contractului, dﬁ

exercita functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik”, incepand cu data de
22.03.2016, pe un termen de 5 ani.

Totodatd, necesitd de mentionat, ci controlului au fost prezentate spre examinare si alte copii
autentificate ale Contractului individual de munca din 22.03.2016 semnat cu , care
difera dupa continut si certificare:

- actul prezentat de dl Cirboba Gheorghii prin raspunsul nr.107 din 03.10.2018 (anexa la
punctul de vedere), este un document original (cu semnituri olografe si stampila umeda), incheiat si
semnat de secretarul primériei si include perioada de activitate 22.03.2016-22.03.2021,

- actul prezentat de Primaria s.Cioc-Maidan prin raspunsul nr.121 din 05.11.2018 (in copie
autentificatd), este incheiat si semnat de secretarul primérie_ si include perioada de
activitate 22.03.2018-22.03.1923,

- actul prezentat de Directia Generala Invatamant Gdgauzia prin raspunsul nr.01-1/22-802
din 13.11.2018 (in copie autentificatd), este incheiat si semnat de secretarul primiriei _ si
include perioada de activitate 22.03.2018-22.03.1923.

Generalizand cele relatate supra, se observd, cd atit in prima cit si in cea de-a doua situatie
legate de numirea dnei iin functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik” s.Cioc-
Maidan, se confirma banuiala rezonabild stabiliti la etapa initierii procedurii de control,
demonstrand prezenta elementelor constitutive ale conflictelor de interese in actiunile primarului
Cirboba Gheorghii intreprinse la data de 17.08.2015 si 22.03.2016.

III. Punctul de vedere al persoanei supuse controlului.

In temeiul prevederilor art.37 alin.(3) din Legea nr.132/2016, prin Invitatia nr.04-04/1049 din
20.09.2018 (aviz de receptie din 25.09.2018), dlui Cirboba Gheorghii, primar al sat. Cioc-Maidan,
mun. Comrat, UTA Gagauzia ia fost solicitat Punctul de vedere. DI Cirboba Gheorghii a dat curs
invitatiei si a prezentat prin raspunsul nr.107 din 03.10.2018 urmatorul punctul de vedere ,, ...in
legdturd cu decizia comisiei de concurs privind desemnarea dnei h cdstigdtor al
concursului pentru ocuparea functiei de director al grddinitei de copii , Yildizcik”, s. Cioc-Maidan,
Jiind imputernicit prin lege sd numesc in functia de director al structurii subordonate, am emis

Atentie! Documentul in cauzé confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidend nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenta al operatorilor de date cu caracter
personal vy ressiv darepersonale,picd, a edror divulgare poate atrage raspundere civild, administrativa sau penald. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in condifiile

prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal.




dispozitie de numire in functie a dnei - .. In legaturd cu faptul cd _ este
sora mea, in scopul solufiondrii situafiei de conflict, conform art.9 alin.(2) din Legea cu privire la
conflictul de interese, pind la luarea deciziei de numire in functie, am informat Comisia Nationald
de Integritate despre conflictul de interese, prin postd. In legdturd cu neprimirea rdaspunsului si
indicaiilor de la organul respectiv i in lipsa temeiului de a refuza angajarea in Sunctie, am emis
Dispozitia nr.32 din 22.03.2016 de numire in funcfia de director al grddinitei de copii ,, Yildizcik”,
s. Cioc-Maidan pe _ Totodata, in scopul solutiondrii conflictului de interese,
incheierea contractului individual de muncd cu ﬁ . a fost realizatd de persoana terfd
secretarul consiliului sdtesc _ Astfel, conmsider ca situatia de conflict de interese
examinatd a fost solutionatd...”.

IV. Concluzii.

Rezumand prin prisma cadrului legal pertinent situatiei examinate, rezultatele confruntirii
informatiei despre presupusele incalcari identificate la initierea controlului in coroborare cu
materialele disponibile controlului, s-au constatat urmétoarele:

1. In virtutea statutului de persoand cu functie de demnitate publica, prin art.11 alin.(2) din
Legea nr.199/2010, primarul Cirboba Gheorghii, primar al s. Cioc-Maidan a avut obligatia sd
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese.

Subsecvent, avind in vedere perioada supusd controlului, se observi ci obligatiile si
responsabilitatile dlui Cirboba Gheorghii cu referire la regimul juridic al conflictelor de interese
sunt reglementate de Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese (in vigoare la perioada
supusd controlului, abrogatd la 01.08.2016) si Legea nr.133/2016 privind declararea averii sia
intereselor personale (in vigoare din 01.08.2016).

In acceptiunea dispozitiilor tranzitorii ale art.24 alin.(12) din Legea nr.133/2016, situatiile de
conflict de interese nesolutionate pina la intrarea in vigoare a prezentei legi, precum si cele apirute
dupd intrarea ei in vigoare, se declari si se solutioneaza conform prevederilor prezentei legi.

Astfel, In corespundere cu art.5 alin.(1) al Legii nr.16/2008, in indeplinirea atributiilor de
serviciu dl Cirboba Gheorghii a avut obligatia de a lua decizii conducindu-se de legislatia
corespunzdtoare si de politica statului in domeniul respectiv, tinind cont de interesul public si
renuntind la interesele personale.

lar, conform art.7 lit.b) din aceeasi lege, dl Cirboba Gheorghii a avut obligatia de a actiona in
orice moment astfel incit si serveascd drept exemplu pentru alti functionari publici, precum si
responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de interese in
beneficiul interesului public.

Totodata, fiind subiect al declardrii, dlui Cirboba Gheorghii, ii sunt aplicabile principiile
generale de evitare a conflictelor de interese previzute la art.11 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale: servirea interesului public cu impartialitate i
obiectivitate; asigurarea transparenfei §i a controlului public al activitafii;, responsabilitatea
individuald si exemplul personal.

In sensul art.2 din Legea nr.16/2008 si art.2 din Legea nr.133/2016, interesul personal rezulta
din relatiile cu persoane apropiate care includ persoanele inrudite prin singe sau adoptie (parinti,
copii, frafi, surori, bunici, nepoti, unchi, matuse).

Extrasul din Registrul de stat al persoanelor fizice al Agentiei Servicii Publice confirma
relatia de rudenie fi-ate-sord, intre Cirboba Gheorghii si ﬂ

Prin urmare, dna - intruneste calitatea de persoand apropiati dlui Cirboba
Gheorghii.

Totodatd, conflictul de interese, definit in art.2 din Legea nr.16/2008 si art.2 din Legea
nr.133/2016, ambele norme fiind aplicabile situatiilor examinate in cadrul prezentei proceduri de
control, reprezinta situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce influenteazd sau
ar putea influenfa exercitarea impartiald si obiectivi a obligatiilor si responsabilitdtilor ce ii revin
potrivit legii.

Subsecvent, analizind prin prisma normelor citate actiunile dlui Cirboba Gheorghii legate de
numirea directorului gradinitei de copii ,,Yildizcik” s.Cioc-Maidan, inspectorul de integritate a
conchis cd, detindnd calitatea de subiect al declararii, fiind in exercitiul functiei si avind prezent
interesul personal rezultat din relatiile de rudenie cu persoana apropiati (sora), dl
Cirboba Gheorghii, primarul s. Cioc-Maidan s-a aflat in urmatoarele situatii de conflict de interese:

Atentie! Documentul in cauzd confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenfc nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenfc al operatorilor de date cu caracter
personal v a caror divilgare poate atrage rdspundere civila, administrative san penald. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in condifiile
prevazute de [ . 133 din 08.07.2011 privind protecfia datelor cu caracter personal




- la data de 17.08.2015, in cazul semndrii Dispozitiei nr.60 din 17.08.2015 de numire a dnei
in functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik”, incepand cu 22.08.2015, pe
termen determinat pina la organizarea concursului de angajare directorului institutiei.

- la data de 22.03.2016, in cazul semnarii Dispozitiei nr.32 din 22.03.2016 si Contractului
individual de muncd din 22.03.2016 de numire a dnei _ in functia de director al
gradinitei de copii ,,Yildizeik”, Incepand cu data de 22.08.2015, pe un termen de 5 ani.

2. In conformitate cu prevederile art.9 alin.(2) al Legii nr.16/2008 si art.12 alin.(7) din Legea
nr.133/2016, aplicabile situatiilor examinate in cadrul prezentei proceduri de control, dl Cirboba
Gheorghii a avut obligatia de a informa despre orice situatie de conflict de interese in care se afli
Autoritatea Nafionald de Integritate (succesor de drept al Comisiei Nationale de Integritate) imediat,
dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatdrii, In baza unei declaratii scrise (conform cerintelor
prevazute de alin.(5) din art.12 susmentionat), care sd contini date despre natura conflictului de
interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartial si
obiectiva a mandatului.

Declaratia despre conflictul de interese trebuia depusa de primarul Cirboba Gheorghii pini la
solutionarea cererii, emiterea actului administrativ si incheierea, directa sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic i inregistratd in Registrul declaratiilor privind conflicte de interese,
finut de Autoritatea Nationala de Integritate.

Potrivit atributiilor de bazd ale primarului stabilite in art.29 alin.(1) lit.c) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publicd locald, primarul numeste, stabileste atribugiile i
inceteazd raporturile de muncd cu sefii de subdiviziuni din subordinea autoritdfii administrafiei
publice locale respective, conduce si controleazd activitatea acestora.

Prin urmare, interesul personal al dlui Cirboba Gheorghii rezultat din relatia de rudenie cu
sora _ a influentat exercitarea impartiala si obiectivi a atributiilor sale de serviciu.

De mentionat, ca intru sustinerea punctului siu de vedere descris mai sus, dl Cirboba
Gheorghii a anexat copia unei scrisori cu antetul Primriei s. Cioc-Maidan si nr.iesire 34, pe care ar
fi semnat-o si transmis Comisiei Nationale de Integritate la 17.03.2016. Potrivit acesteia, primarul
Cirboba Gheorghii informeaza despre conflictul de interese aparut urmare desemndrii surorii sale,

castigator al concursului pentru ocuparea functiei de director al gradinitei de copii
,, Yildizcik™ si solicita solutionarea acestuia deoarece urmeaza si semneze actul de numire a dnej
in functia respectiva.

In cadrul controlului s-a stabilit, cd dl Cirboba Gheorghii nu a informat Autoritatea Nationald
de Integritate si nu a depus careva declaratii cu privire la situatii de conflict de interese. Or,
informatia din baza de date centralizatd a Sistemului de management a documentelor electronice e-
Management, tinut de Autoritatea Nationala de Integritate (succesor de drept al Comisiei Nationale
de Integritate), nu a confirmat receptionarea scrisorii nr.34 din 17.03.2016 despre care mentioneaza
dl Cirboba Gheorghii in punctul siu de vedere (extrasul este anexat la dosarul de control).

Subsecvent, raportdnd cadrul legal citat la situatia examinati, inspectorul de integritate a
constatat, ca contrar dispozitiilor art.9 alin.(2) din Legea nr.16/2008 si art.12 alin.(5)-(7) din Legea
nr.133/2016, primarul s.Cioc-Maidan, Cirboba Gheorghii, detinind calitatea de subiect al declararii,
fiind in exercitiul functiei si avind in acelasi timp interes personal rezultat din relatia cu persoana
apropiatd (sora) , nu a informat in termenul i modul stabilit Autoritatea Nationalad de
Integritate (succesor de drept al Comisiei Nationale de Integritate) despre conflictele de interese
aparute la data de 17.08.2015 si 22.03.2016, in cazurile ludrii deciziilor i semnarii Dispozitiei nr.60
din 17.08.2015, Dispozitiei nr.32 din 22.03.2016 si Contractului individual de munci din
22.03.2016 privind numirea dnei _ in functia de director al gradinitei de copii
» Yildizeik”.

3. In corespundere cu art.5 alin.(2) al Legii nr.16/2008, dl Cirboba Gheorghii a avut obligatia
de a renunja la interesele personale si a_se abtine de la participarea la luarea sau executarea
deciziilor, dacd acestea pot fi compromise de interesele personale.

La fel, si art.14 alin.(3)-(4) din Legea nr.133/2016 prevede, ci primarul Cirboba Gheorghii a
avut obligatia de a se abtine de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea sau luarea deciziei.

Materialele controlului denota, ca dl Cirboba Gheorghii nu a solutionat conflictele de interese
aparute la data de 17.08.2015 si 22.03.2016, deoarece nu s-a abtinut de la semnarea Dispozitiei
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nr.60 din 17.08.2015, Dispozitiei nr.32 din 22.03.2016 si Contractului individual de munca din
22.03.2016 legate de numirea dnei _ in functia de director al gradinitei de copii
,, Yildizcik”. '

Pe cale de consecintd, raportdnd cadrul legal citat la situatia examinatd, inspectorul de
integritate a conchis, cd dl Cirboba Gheorghii, primar al s.Cioc-Maidan nu a solutionat individual
prin abtinere, conflictele de interese in care s-a aflat la data de 17.08.2015 si 22.03.2016, in cazurile
in care a fost chemat sd semneze Dispozitia nr.60 din 17.08.2015, Dispozitia nr.32 din 22.03.2016
si Contractul individual de muncad din 22.03.2016, avind prezent interesul personal rezultat din
relatia cu persoana apropiati (sora), _

4. Potrivit art.12 alin.(10) din Legea nr.133/2016 conflict de interese consumat este fapta
subiectului declardrii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ,
de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de
participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publicd cu incdlcarea prevederilor de declarare si solutionare.

Analizind actiunile dlui Cirboba Gheorghii descrise mai sus prin prisma normei citate,
inspectorul de integritate a constatat, ca fiind in exercitiul functiei de primar al s.Cioc-Maidan si
avind In acelasi timp interes personal rezultat din relatia cu persoana apropiati (sora), ,
dl Cirboba Gheorghii a admis urmatoarele conflicte de interese consumate:

- ladata de 17.08.2015, detindnd calitatea de subiect al declaririi, fiind in exercitiul functiei
si avind prezent interesul personal rezultat din relatia cu persoana apropiati (sora), a semnat
Dispozitia nr.60 de numire a dnei [N in functia de director al gradinitei de copii
»» Yildizeik™, cu incalcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictului de interese,

- la data de 22.03.2016, detinand calitatea de subiect al declarrii, fiind in exercitiul functiei
si avind prezent interesul personal rezultat din relatia cu persoana apropiati (sora), a semnat
Dispozitia nr.32 si Contractul individual de muncid de numire a dnei h in functia de
director al gradinitei de copii ,,Yildizcik”, cu incalcarea dispozitiilor legale de declarare si
solutionare a conflictului de interese.

In aceasta ordine de idei, inspectorul de integritate consemneazd, ci dl Cirboba Gheorghii,
primar al s.Cioc-Maidan, mun. Comrat, UTA Gégduzia este pasibil de a suporta urmatoarele
consecinte/efecte stabilite de legiuitor in cazul constatarii incalcdrii regimului juridic al conflictelor
de interese. ’

5. In sensul dispozitiilor art.23 alin.(4) din Legea nr.133/2016, fapta admisd de catre dl
Cirboba Gheorghii prin semnarea Dispozitiei nr.60 din 17.08.2015, Dispozitiei nr.32 din
22.03.2016 si Contractului individual de munca din 22.03.2016, cu incilcarea dispozitiilor legale de
declarare si solutionare a conflictelor de interese, constituie temei pentru raspunderea
contraventionald sau penala si pentru incetarea mandatului de primar al s.Cioc-Maidan.

Astfel, potrivit art.39 alin.(1) din Legea nr.132/2016, in cazul in care se constatd nedeclararea
sau nesolutionarea unui conflict de interese, inspectorul de integritate incheie un proces-verbal cu
privire la contraventie si il trimite instantei judecdtoresti spre examinare conform procedurii
stabilite de Codul contraventional al Republicii Moldova.

Rezultatele controlului atestd, cd actiunile dlui Cirboba Gheorghii de nedeclarare si
nesolutionare conforma a conflictelor de interese aparute la data de 17.08.2015 si 22.03.2016,
poartd caracter contraventional si cad sub incidenta art.313? alin.(1) si alin.(2) din Codul
contraventional, aprobat prin Legea nr.218/2008. In acelasi timp se observa, ci aceste actiuni se
raporteazd la perioada 2015 - 2016, iar termenul general de prescriptie a raspunderii
contraventionale prevazut de art.30 alin.(2) din Codul contraventional este de un an.

Urménd consecutivitatea expunerii, inspectorul de integritate retine, cd potrivit art.39 alin.(2)
din Legea nr.132/2016, din momentul rdminerii definitive a actului de constatare, Autoritatea
sesizeazd, in lermen de cel mult 5 zile, conducerea organizatiei publice responsabile de numirea in
Junctie a subiectului declardrii in vederea declansdrii procedurii disciplinare sau, dupd caz, in
vederea inceldrii mandatului, a raporturilor de muncd sau de serviciu ale persoanei care a
emis/adoptat actul administrativ sau a incheiat, direct ori prin persoane terfe, actul juridic, sau a
luat ori a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese.
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Aplicind prevederile legislatiei speciale pertinentd cauzei si statutului functiei, se atestd ca
potrivit art.5 alin.(4) lit.a') din Legea nr.768/2000 privind statutul alesului local, mandatul de
primar inceteaza inainte de termen in caz de ,, stabilire, prin actul de constatare rdmas definitiv, a
emiterii/adoptdrii de cdtre acesta a unui act administrativ, incheierii directe sau prin intermediul
unei persoane terfe a unui act juridic, ludrii sau participdrii la luarea unei decizii fird solufionarea
conflictului de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea
conflictului de interese”.

In mod similar, art.28 alin.(2) lit.d") din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locald stabileste, cd mandatul primarului inceteaza inainte de termen in caz de ,, stabilire, prin actul
de constatare ramas definitiv, a emiterii/adoptdrii de cdtre acesta a unui act administrativ,
incheierii directe sau prin intermediul unei persoane terfe a unui act juridic, ludrii sau participdrii
la luarea unei decizii fard solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile
legislafiei privind reglementarea conflictului de interese.”

Subsecvent, art.8 alin.(3) din Legea nr.768/2000 dispune ,, Procedura de revocare este inifiatd
de cdtre oficiul teritorial al Cancelariei de Stat, din proprie inifiativd sau la cererea persoanelor
interesate, inclusiv la sesizarea Autoritdtii Nationale de Integritate.”

Prin urmare, din momentul rdminerii definitive a prezentului Act de constatare, Autoritatea
urmeaza sa sesizeze organul competent, in vederea demardrii procedurii de incetare a mandatului de
primar al dlui Cirboba Gheorghii.

Totodata, potrivit prevederilor art.23 alin.(6) din Legea nr.133/2016, in cazul in care subiectul
declararii a fost eliberat sau destituit din functie pentru admiterea unui conflict de interese consumat
in baza Actului de constatare ramas definitiv, acesta ,, este decdzut din dreptul de a mai exercita o
Junctie publica sau o funcfie de demnitate publicd, cu excepfia funciilor electorale, pe o perioaddi
de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din funcfia publicd ori de demnitate publicd respectivd
sau din data incetdrii de drept a mandatului sdu. Dacd persoana a ocupat o functie eligibild, ea nu
mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioaddi de 3 ani de la incetarea mandatului.”

Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o functie publicd sau de
demnitate publicd este tinut de Autoritatea Nationald de Integritate si publicat pe pagina web
oficiald a Autoritatii in conformitate cu alin.(8) din art.23 din Legea nr.133/2016.

6. Potrivit art.15 din Legea nr.133/2016 si art.39 alin.(4) din Legea nr.132/2016, actele
emise/adoptate sau incheiate intr-o situatie de conflict de interese urmeaza a fi transmise instantei
de judecata pentru declararea nulitdfii absolute.

Din materialele controlului rezultd, ca actele administrative si juridice legate de numirea dnei

in functia de director al gradinitei de copii ,,Yildizcik”, si anume Dispozitia nr.60 din
17.08.2015, Dispozitia nr.32 din 22.03.2016 si Contractul individual de munci din 22.03.2016,
semnate de catre dl Cirboba Gheorghii cu incélcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a
conflictelor de interese, sunt pasibile transmiterii instantei de judecat pentru a fi declarate nule.

7. In conformitate cu prevederile art.36 alin.(1), art.37 alin.(4) si art.38 alin.(3) - (4) din
Legea nr.132/2016, Actul de constatare poate fi contestat in termen de 15 zile de la primirea
acestuia de cdtre subiectul suspus controlului, in instanta de contencios administrativ, iar dupa
expirarea acestui termen, Actul de constatare rimine definitiv si se publicd pe pagina oficiald web a
Autoritatii.

Totodatd, in conformitatea cu dispozitiile art. 7 alin.(2) lit.c) din Legea nr.132/2016, in cazul
in care actul de constatare este contestat, Autoritatea solicitd suspendarea din functie a subiectului
declardrii pe perioada examindrii in instantd a actului de constatare.

V. Decizii.

Considerand rezultatele controlului si conducindu-se de prevederile art. art.2, 3, 9 si 11 din
Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese (in vigoare in perioada supusd controlului,
abrogatd la 01.08.2016), de prevederile art. art.2, 3, 12, 14 si 24 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, in temeiul dispozitiilor art. art.19, 20, 37 alin.(2), 38
alin.(1) si 39 din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de
integritate,

a decis:

1. Constatarea incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese de catre dl Cirboba

Gheorghii, primar al s.Cioc-Maidan, mun. Comrat, UTA G#giuzia, exprimati prin nedeclararea si
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nesolutionarea, In termenul si modul stabilit de lege, conflictele de interese in care s-a aflat la data
de 17.08.2015 si 22.03.2016, in cazurile luarii deciziilor de semnare a Dispozitiei nr.60 din
17.08.2015, Dispozitiei nr.32 din 22.03.2016 si a Contractului individual de muncd din 22.03.2016,
detindnd calitatea de subiect al declararii, fiind in exercitiul functiei si avind interes personal
rezultat din relatia cu persoana apropiati [N (sora), care a influentat exercitarea
impartiald si obiectiva a atributiilor functiei.

2. Constatarea incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese de catre dl Cirboba
Gheorghii, primar al s.Cioc-Maidan, mun. Comrat, UTA Gégduzia, exprimatd prin admiterea
conflictelor de interese consumate in sensul art.12 alin.(10) din Legea nr.133/2016, urmare semnarii
in prezenta interesului personal rezultat din relatia cu persoana apropiata (sora), _ a
Dispozitiei nr.60 din 17.08.2015, Dispozitiei nr.32 din 22.03.2016 si Contractului individual de
muncd din 22.03.2016, cu Incélcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictelor de
interese.

3. Comunicarea actului de constatare dlui Cirboba Gheorghii, conform art.38 alin.(2) din
Legea nr.132/2016, cu informarea despre dreptul de contestare a acestuia in conditiile art.36 alin.(1)
din aceastd lege, precum si despre susceptibilitatea suspendarii din functie in conditiile art.7 alin.(2)
lit.c) din aceasta lege.

4. Informarea petitionarului despre rezultatele controlului.

5. Sesizarea Oficiului teritorial Comrat al Cancelariei de Stat, dupi rimanerea definitivd a
Actului de constatare, in vederea initierii In privinta dlui Cirboba Gheorghii a procedurii de ridicare
a mandatului de Primar al s.Cioc-Maidan, mun. Comrat, UTA Gigiuzia.

6. Aplicarea in privinta dlui Cirboba Gheorghii a interdictiei de exercitare a functiei publice
sau a functiei de demnitate publica pe o perioadd de 3 ani, in conditiile prevazute la art.23 alin.(6)-
(8) din Legea nr.133/2016.

7. Sesizarea instantei de judecatd, dupd rdmdnerea definitivi a Actului de constatare, in
vederea constatdrii nulitdtii absolute a Dispozitiei nr.60 din 17.08.2015, Dispozitiei nr.32 din
22.03.2016 si Contractului individual de muncd din 22.03.2016, semnate de citre dl Cirboba
Gheorghii cu fincélcarea dispozitiilor legale privind declararea si solutionarea conflictelor de
interese.

8. Publicarea Actului de constatare, dupd ramanerea definitivd, pe pagina web oficiald a
Autoritdtii Nationale de Integritate cu respectarea legislafiei privind protectia datelor cu caracter
personal.

Prezentul Act de constatare a fost intocmit in doua exemplare, pe file.

Inspector de integritate Ada Griciuc
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