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ACT DE CONSTATARE
nr. 315/21

mun. Chisindu 19 august 2022

Inspectorul principal de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale
de Integritate (in continuare - ANI), Natalia [IVANOV, examindnd materialele dosarului de control
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Orindas
Liliana, IDNP — | S, domiciliata in [ . dicctor 2! cradinitei
din s. Grimancauti, r-1 Briceni, in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care -

A CONSTATAT:

La 08.04.2022 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare - ANI) a fost
inregistratd sesizarea Primariei s. Griméncauti, nr. 2850, cu privire la eventuala incilcare a
regimului juridic al conflictelor de interese de cétre dna Orindas Liliana, director al gradinitei din
s. Grimancauti, r-1 Briceni.

In aceeasi zi, in conformitate cu art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, sesizarea a fost repartizata aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire
a sesizarilor, cod atribuit — 20220221004.

Autorul sesizarii comunicd faptul cd, in cadrul controlului efectuat de catre Directia
Inspectare Financiard Edinet a Inspectiei Financiare din subordinea Ministerului Finantelor RM la
primdria din s. Griméncauti, r-1 Briceni in luna ianuarie 2022, s-a stabilit c&, contrar prevederilor
legale, dna Orindas Liliana s-a tabelat pe sine insasi cu 0,5 unititi din functia de metodist, fapt ce
a dus la calcularea si achitarea de cétre contabilitate a platilor salariale in suma de 25 904 lei,
inclusiv a sporului de performanta in cuantum de 2 012 lei.

Totodatd, dna Orindas Liliana, in lipsa rezultatelor evaluarii de catre APL si in lipsa
dispozitiei de stabilire a cuantumului sporului de performanta, prin ordinul intern privind sporul
de performantd pentru persoanele pentru care dumneaei are calitatea de evaluator, si-a inclus
sporul de performanté pentru propria persoana. Astfel, nelegitim a fost dispusd cumularea functiei
de asistent medical la gradinita de copii, care a generat calcularea si achitarea ilegala a platilor
salariale in cuantum de 10 558, 10 lei. In vederea sustinerii celor invocate, autorul sesizirii a anexat
la sesizarea depusa Actul privind rezultatele inspectarii financiare complexe efectuate la Priméria
s. Grimancauti, r-1 Briceni din 27.01.2022.

Prin urmare, se solicita verificarea faptelor sesizate prin prisma Legii privind declararea
averii §i a intereselor personale nr. 133/2016, pe segmentul regimului juridic al conflictului de
interese.
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In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nafionald de Integritate, inspectorul de integritate, in termen de 30 zile de la data
repartizarii sesizdrilor, efectueaza verificarea prealabild a acestora, in cadrul cireia verifica
respectarea conditiilor de forma si continut ale sesizarilor si existenta banuielii rezonabile privind
incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nafionald de Integritate, inspectorul de integritate, in termen de 30 zile de la data
repartizdrii sesizérilor, efectueazd verificarea prealabild a acestora, in cadrul careia verifica
respectarea conditiilor de forma si continut ale sesizarilor si existenta banuielii rezonabile privind
incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Verificarea prealabila se finalizeaza cu emiterea de citre inspector a unui proces-verbal 1n
care se indicd motivele si temeiurile de initiere sau de refuz al initierii controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Verificand sesizarea, sub aspectul respectarii conditiilor de forma si continut, inspectorul
stabileste cd aceasta corespunde cerintelor stabilite de art. 75 din Codul administrativ nr. 116/2018.

Accesind datele continute in sistemul informational e-Integritate, inspectorui de integritate
a identificat declaratia de avere i interese personale pentru anul fiscal 2021 depusa de catre dna
Orindas Liliana in calitate de director al gradinitei din s. Grimancauti, r-1 Briceni.

Astfel, inspectorul de integritate a stabilit faptul ca, conform rigorilor art. 3, alin. (1), lit. e)
din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, dna Orindas Liliana
detine calitatea de subiect al declardrii averii si intereselor personale in calitate de conducdror al
organizatiei publice.

In vederea acumulirii materialului care ar proba cele relatate in sesizare, in temeiul art. 19,
lit. b), art. 20 lit. b) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, si
art. 87, alin. (1), lit. a) din Codul administrativ al RM, prin demersul nr. 04-21/2095 din
12.04.2022, inspectorul de integritate a solicitat dnei Orindas Liliana prezentarea copiilor actelor
administrative si juridice care confirma angajarea acesteia si in functia de metodist in cadrul
institutiei pe care o conduce cit si a actelor semnate de citre dumneaei in vederea atribuirii
sporurilor pentru performanta propriei persoane in perioada aprilie 2019-12.04.2022. Se retine ca,
la data de 29.10.2021 in Monitorul Oficial al RM a fost publicati Legea pentru modificarea unor
acte normative, nr. 130 din 07.10.2021. Prin adoptarea acestui act normativ au fost operate
modificari consistente in textul Legii nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate si Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, inclusiv sub
aspectul termenului in interiorul caruia pot fi initiate controale. Or, anume din acest considerent
inspectorul de integritate s-a axat pe verificarea actelor administrative si juridice semnate de citre
subiectul declararii in privinta propriei persoane in interiorul perioadei de 3 ani Inaitea
receptiondrii spre examinare a sesizArii.

Respectiv, prin raspunsul nr. 3473 din 26.04.2022, dna Orindas Liliana a expediat in adresa
ANT urmétoarele documente care au relevantd pentru examinarea spetei:

- Lista de tarifare a lucratorilor gradinitei “Martisor” din s. Griméancauti la data de

01.09.2020;
- Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei de Educatie Timpurie, aprobati
prin Decizia Consiliului de administratie, nr. 02 din 02.09.2021;

- Dispozitia din 28.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd a

personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din s. Grimancauti;

- Dispozitia din 30.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd a

personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din . Grimancauti,

- Dispozitia din 30.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a

personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din s. Grimancauti;
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- Dispozitia din 26.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanti a
personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din s. Grimancauti;

- Dispozitia din 30.09.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a
personalului didactic i personalul tehnic din gradinita “Martisor” din s. Grimancauti:

- Dispozitia din 29.10.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a
personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din s. Griméncauti;

- Dispozitia din 30.11.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd a
personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din s. Grimancauti;

- Dispozitia din 31.12.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd a
personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din . Griméncauti;

- Extras din ordinul nr. 150 din 24.09.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru
performantd a personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din s.
Grimancauti;

- Ordinul nr. 154 din 01.10.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a
personalului didactic si personalul tehnic din gridinita “Martisor” din s. Grimancauti;

- Ordinul nr. 159 din 30.11.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a
personalului didactic si personalul tehnic din gradinita “Martisor” din s. Grimancauti;

- Ordinul nr. 161 din 24.12.2020 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a
personalului didactic si personalul tehnic din gridinita “Martisor” din s. Griméncauti;

- Tabelele de pontaj pentru perioada 01.05.2019-31.12.2020.

La caz, inspectorul de integritate retine faptul ca, din varii motive, dna Orindas Liliana a
evitat sd expedieze in adresa ANI actul administrativ prin care s-a autodesemnat in calitate de
metodist in cadrul institutiei pe care o conduce, si nici documentele preparatorii (tabelele de
pontaj pentru perioada 01.01.2021-31.08.2021) care ar consolida constatirile efectuate de
Directia Inspectare Financiara Edinet a Inspectiei Financiare din subordinea Ministerului
Finantelor RM, acestea fiind solicitate repetat in cadrul controlului.

Dat fiind faptul stabilirii de catre inspectorul de integritate a existentei unei banuieli
rezonabile de incdlcare a regimului juridic al conflictelor de interese, in conformitate cu
prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, prin
procesul-verbal nr. 258/21 din 10.05.2022, in privinta dnei Orindag Liliana, a fost initiat controlul
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-21/2614 din 11.05.2022, remisa si receptionatd la adresa de e-mail
comunicatd de subiectul controlului — — , dna Orindas Liliana a fost
informaté despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al
contflictelor de interese si despre drepturile sale prevazute la art. 32 din Legea 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, iar prin scrisoarea nr. 04-21/2616 din 11.05.2022 despre
initierea procedurii de control a fost informat si autorul sesizarii.

Conform art. 37, alin. (4) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate, prevederile art. 30, 31, 32, ale art. 33 alin. (6)~(8), (12) si (13), ale art. 35, si 36 se
aplicd In mod corespunzator si in cadrul procedurii de initiere a controlului si de control privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

In temeiul prevederilor legale prevazute la art. 20, alin. (1), lit. a), b), c) si d), art. 33, alin.
(6) siart. 37, alin. (4) din Legea nr. 132/2016, au fost consultate date din registrele informationale
de stat si solicitate IET Grédinita din s. Griméancauti, r-1 Briceni (solicitarea nr. 04-21/3071 din
03.06.2022) si Primairiei s. Grimanciuti, r-1 Briceni (solicitarea nr. 04-21/3071 din 03.06.2022
si nr. 04-21/3968 din 12.07.2022) informatii si documente necesare desfasurarii controlului.

Prin rdspunsul IET Gridinita din s. Grimanciuti, r-1 Briceni, nr. 5128 din 28.06.2022,
au fost receptionate documente care au relevanta pentru dosarul de control:

- Dispozitia cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficintului de salarizare, nr. 147 din
01.09.2020;

- Fisa postului de metodist;

-
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- Fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale metodistului pentru
perioadele:  01.09.2020-30.11.2020,  01.12.2020-28.02.2021,  01.03.2021-31.05.2021  si
02.06.2021-28.08.2021;

- Ordinul cu privire la indeplinirea functiei de sora medicala in Gradinita-cresa “Martisor”
s. Grimancauti, r-1 Briceni, nr. 48 din 02.05.2019;

- Fisa postului asistent medical;

- Tabelele de pontaj aferente perioadei ianuarie-august 2021 (cu exceptia lunii martie 2021).

Conform riaspunsurilor Primiriei s. Grimancauti, r-1 Briceni, inregistrate in cancelaria
ANI cunr. 5009 din 24.06.2022 si nr. 26.07.2022, au fost receptionate documente care au relevanta
pentru dosarul de control, printre care:

- Dispozitia primariei s. Grimancauti cu privire la angajarea in functie, nr.36 din 02.11.2016;

- Dispozitia primariei s. Grimancauti cu privire la angajarea in functie, nr. 1 din 06.01.2022;

- Contractul individual de munca, nr. 3 din 06.01.2022;

- Listele de tarifare a lucritorilor gridinitei s. Grimancauti la 01.09.2019 si la data de
01.09.2020 si Schema de incadrare a lucratorilor gradinitei s. Grimancauti pentru anul 2021.

Aprecierea inspectorului de integritate.

Potrivit art. 31 din Legea integritdtii, nr. 82 din 25.05.2017, controlul conflictelor de interese
ale agentilor publici subiecti ai declararii averii si intereselor personale se efectueazd de cétre
Autoritatea Nationald de Integritate in conformitate cu prevederile legislatiei ce reglementeaza
statutul Autoritatii si ale legislatiei privind declararea si controlul averii si intereselor personale.

In conformitate cu prevederile art. 6 lit. b) si ¢) din Legea cu privire la Autoritatea Nationald
de Integritate, nr. 132/2016, in vederea realizdrii misiunii sale, Autoritatea exercita controlul
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Conform art. 19 lit. b) din aceeasi lege, controlul privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese se efectueaza de catre inspectorul de integritate.

Art. 85 alin. (3) al Codului admininstrativ al RM, autoritatea publica trebuie sd stabileasca
din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fara a se limita la dovezile si
afirmatiile participantilor.

Potrivit art. 87 alin. (1) din Codul administrativ al RM, autoritatea publica se conduce de
probele pe care le considera necesare, conform dreptului discretionar, pentru investigarea stérii de
fapt.

Raportat la speta cercetatd, coroborata cu perioada in interiorul careia s-a efectuat controlul,
inspectoul de integritate a constatat urmatoarele:

Prin Dispozitia primdriei s. Grimancduti cu privire la angajarea in functie, nr.36 din
02.11.2016, dna Orindas Liliana a fost angajata pe o perioada de 5 ani in functia de director al
gradinitei s. Griméanc&uti, r-1 Briceni. La caz, se remarcé faptul ca contractul individual de munca
incheiat intre primdrie si directorul IET, din varii motive, nu a fost prezentat, circumstantd caic
pune la indoiald existenta unui asemenea act juridic. La caz, potrivit pct. 112 din Regulamentul
de organizare si functionare a IET stipuleazi expres obligatia incheierii contractului individual
de muncd al directorului institutiei cu angajatorul (priméria). Or, potrivit pct. 3 din
Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie (IET) aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 243 din 22 aprilie 2016, institutia de educatie timpurie -
cresd, gradinitd, centru comunitar i alte tipuri de institutii infiintate in temeiul prevederilor legale
in vigoare, este o unitate de educatie si, dupa caz, de ingrijire pentru copiii cu virsta pina la 7 ani,
care implementeaza politica statului in domeniul educatiei timpurii la nivel institutional.

Directorul IET exercitd conducerea executivéd a institutiei in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al institutiei, cu
prevederile Regulamentului si fisa de post, elaboratd si aprobatd de fondator, iar in lipsa
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directorului, atributiile sint exercitate de catre directorul adjunct, metodist sau altd persoani cu
competente manageriale, numitd interimar, in temeiul ordinului angajatorului sau avind
imputernicire speciala, cu drept de semnatura.

Prin Dispozitia primariei s. Grimancauti cu privire la angajarea in functie, nr. 1 din
06.01.2022, dna Orindas Liliana a fost angajata din nou pentru o perioada de 5 ani in functia de
director al gradinitei s. Grimancauti, r-1 Briceni, fapt consolidat si prin contractul individual de
muncd, nr. 3 din 06.01.2022. Conform prevederilor contractuale regimul de munca zilnic al dnei
Orindas Liliana era stabilit in interiorul intervalului 8.00-17.00, cu exceptia repausului siptaminal
si al concediului anual de odihna.

In perioada supusi controlului, dna Orindas Liliana, in calitate de director al IET a memis
dispozitii ,,Cu privire la stabilirea sporului pentru performanta a prsonalului didactic si personalul
tehnic din gradinita ,Martisor” ” (in cuantum egal) inclusiv si propriei persoane. Un aspect
important care urmeaza a fi mentionat este faptul ca, dispozitiile prenotate nu contin daie
referitoare la functia/functiile exercitate in cadrul institutiei pe care aceasta o conduce pentru care
si-a stabilit sporurile prenotate, fiind indicat doar numele acesteia, nu si calitatea.

Potrivit materialului probator acumulat la dosarul de control, s-a constatat faptul ci, sub
aspectul exercitarii functiei de metodist in cadrul gridinitei pe care o conduce, nu existi nici
un act administrativ sau juridic (dispozitie/contract individual de muncd) care i permitea dnei
Orindas Liliana sa detind aceastd functie. Potrivit pct. 115 13), pet. 121 3) si pet. 132 din
Regulamentul de organizare si functionare a IET, directorul instititutiei angajeaza si elibereaza din
functie personalul gradinitei, angajarea personalului ficindu-se prin incheierea contractelor
individuale de munca, in baza schemei de incadrare a personalului. Mai mult ca atit, in lipsa unei
dispozitii de angajare, respectiv a unui contract individual de munca, prin Dispozitia nr. 147 din
01.09.2020, dna Orindas Liliana si-a stabilit treapta, clasa si coeficientul de salarizare. Totodata,
examinind informatia din tabelele de pontaj, inspectorul de integritate a identificat faptul ci, pe
linga functia de director, in perioada septembrie 2020-august 2021, subiectul controlului s-a tabelat
(act preparatoriu) si in calitate de metodist, prejudiciind in acest mod bugetul public, fapt
consolidat si prin raportul intocmit de Directia Inspectare Financiara Edinet a Inspectiei Financiare
din subordinea Ministerului Finantelor RM. In context, se impune a mentiona si faptul ca, fisa
postului de metodist a fost semnata de dna Orindas Liliana, pe de o parte in calitate de director al
gradinitei si, pe de altad parte in calitate de metodist, inca la data de 02.09.2019, adica anterior
emiterii Dispozitiei prin care aceasta si-a stabilit treapta, clasa si coeficientul de salarizare. Potrivit
pct. 129 din Regulamentul de organizare si functionare a IET, fisele de post se aproba anual prin
ordinul directorului institutiei. Din continutul figei postului aprobata de dna Orindas Liliana inca
la 02.09.2019 (contrar prevederilor legale) se desprinde faptul c#, regimul de munca al
metodistului constituie 7 ore zilnic raportate la numarul de zile lucritoare. Subsecvent, metodistul
gradinitei raporteaza directorului acesteia, iar in cazul lipsei metodistului acesta poate fi substituit
de director si de unul din personalul didactic cu experientd. Examinind fisele de evaluare a
performantelor individuale ale dnei Orindas Liliana pentru perioada 01.09.2020-30.11.2020,
01.12.2020-28.02.2021, 01.03.2021-31.05.2021 ii 02.06.2021-28.08.2021, s-a constatat faptul ca

aceasta a fost evaluatd de dna — educator, adica de o subalterna a dumneaei.
Potrivit pct. 114 6) din Regulamentul prenotat, evaluarea personalului angajat in insitutie este una
dm functiile directorului. In aceasta ordine de idei, inspectorul de integritate concluzioneaza faptul
dna Orédndag Liliana nu putea fi evaluati atita timp cit nu era angajata in calitate de metodist.
in partea ce tine de autodesemnarea dnei Orindas Liliana in calitate de asistent medical
in cadrul gradinitei pe care o conduce, inspectorul de integritate a constatat faptul ¢4, nici sub acest
aspect nu au fost identificate acte administrative/juridice (dispozitie de angajare si contract
individual de munca) care au fost emise de dna Orindas Liliana in privinta propriei persoane, pe
de o parte in calitate de director al institutiei si, pe de alta parte, in calitate de asistent medical,
exceptind Dispozitia nr. 48 din 02.05.2019 “Cu privire la indeplinirea functiei de sord medicala in
Gradinita-cresa ,,Martisor” conform careia dna Orindas Liliana urma si exercite aceasta functie in
perioada 02.05.2019-31.05.2019, fapt consolidat si prin informatiile continute in tebelele de pontaj
o)
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emise in perioada supusa controlului. Totodata, inspectorul de integritate considera ca si aceasta
dispozitie a fost emisd ilegal dat fiind faptul ca, potrivit pct 17 din Note a Tabelului nr. 1 Anexa
nr. 7 din Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, nr. 270/2018, in cazul
insuficientei de cadre didactice, conducatorilor de institutii prescolare ce activeaza in regim de cel
putin 10,5 ore pe zi li se permite, cu aprobarea organului local de specialitate in domeniul
invatamintului, prestarea muncii prin cumul, in afara orelor de program, in institutia condusa in
limitele a 0,25 norma didactica pentru functia de educator. Or, in lipsa unei astfel de aprobari, dna
Orindag nu a avut dreptul sa cumuleze nici functia de asistent medical, pe cale de consecinta nici
sd fie retribuitd pentru aceasta functie.

Referitor la faptul cd dna Orindas Liliana, in lipsa rezultatelor evaluirii
performantelor de citre organul ierarhic superior (primiria s. Griméncéuti, r-1 Briceni) si-
a_stabilit prin Dispozitiile emise de aceasta cuantumul (%) sporului de performanti in
calitate de director al gridinitei, inspectorul de integritate retine urméatoarele:

Potrivit pct.5 din Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performantd personalului din unitdtile bugetare, aprobat prin Hotdrirea Guvernuluinr. 1231/2018
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, evaluatorul este persoana din cadrul unititii bugetare care are atributii de
conducere a subdiviziunilor/institutiei in cadrul céreia isi desfasoara activitatea angajatul sau, dupa
caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat. Evaluarea conducatorului unitatii bugetare
se efectueaza de catre organul ierarhic superior.

In conformitate cu art. 21, alin. (1) din Codul educatiei al RM, nr. 152 din 17 iulie 2014,
institutiile publice de educatie timpurie (educatie anteprescolard si invatdminl prescolar) si de
invatdmint extragcolar (de nivel local) sint infiintate, reorganizate si lichidate de cétre autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intii.

Dat fiind faptul cd organul ierarhic superior al subiectului controlului este primaria s.
Grimancauti, r-1 Briceni, inspectorul concluzioneaza faptul ca toate dispozitiile prin care dna
Orindas Liliana si-a autodesemnat sporurile pentru performantd in partea ce tine de propria
persoana au fost emise ilegal.

Principiile de evitare a conflictelor de interese si categoriile conflictelor de interese precum
si modul de declarare si solutionare a acestora sunt aspecte reglementate la art. 11-14 al Legii
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale:

conflictul de interese - situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitédtilor ce 1i revin potrivit legii.

interesul personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declarérii ce rezulta
din activitatile sale in calitate de persoand privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alfi agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliafiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale.

Art. 12 alin. (3) din legea citatd supra, stipuleaza: conflictul de interese real apare in cazul
in care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, si emitd un act administrativ,
sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, s ia o decizie sau sa

participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazi persoane ce 1i sint
apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazi
sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivdi a mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publica.
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La caz, art. 12 alin. (4) lit. a) si b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale obligd subiectul declararii sa informeze imediat organul ierarhic superior
(raportat la spetd — primdria s. Griméncauti), dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii, despre
conflictul de interese in care se afla si sd nu rezolve cererea/demersul, si nu emitd actul
administrativ, sd nu Incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, si nu ia
sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica pina la solutionarea conflictului de interese.

Art. 12 alin. (5) din aceiasi Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale prevede cd informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pini la

solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directid sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei
si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre natura conflictului de
interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala si
obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Art. 14, alin. (4) a legii prenotate stipuleaza expres ci, subiectul declararii poate solutiona
conflictul de interese real in care se afla prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informind toate partile vizate de decizia respectiva
in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea de luare a deciziilor.

Studiind minutios materialele dosarului de control raportate prevederile legale ce guverneazi
speta, inspectorul de integritate concluzioneazi ca actiunile ilegale admise de dna Orindas
Liliana nu cad sub incidenta cadrului legal in materie de respectare a regimului juridic al
conflictelor de interese. Or, acestea depdsesc misiunea, functiile si atributiile Autorititii Nationale
de Integritate stipulate la art. 5-7 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de

Integritate, cit si aria competentelor atribuite inspectorului de integritate mentionate in textul art.
19 al aceluiasi act normativ, urmind a fi transmise conform competentei organului de urmarire
penala. In conformitate cu prevederile art. 53-54 din Codul administrativ, competenta reprezinta
totalitatea atributiilor acordate autoritatilor publice sau persoanelor din cadrul acestora prin lege
sau alte acte normative.

Tinind cont de cele mentionate in prezentul act, in conformitate cu prevederile art. 19 si art.
37-39 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de
integritate,-

A DECIS:

1. Se constata lipsa incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna
Orindas Liliana, director al graginitei de copii ,,Martisor” din s. Griméancauti, r-1 Briceni.

2. Se aduce la cunostinta dnei Orindas Liliana, actul de constatare si se informeazi despre
dreptul de a-1 contesta, in termen de 30 zile de la emitere, la Curtea de Apel Chisindu, situati in
mun. Chisinau, str. Teilor, nr. 4. In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, actul de constatare poate fi contestat
in aceleasi conditii si de cétre autorul sesizarii.

Inspector de integritate principal
al Inspectoratului de Integritate ANI Natalia IVANOV
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