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INSPECTORATUL DE INTEGRITATE

MD-2005, mun. Chisinau, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 26
Tel.(373 22) 820 601, fax (373 22) 820 602, www.ani.md, e-mail: info@ani.md

ACT DE CONSTATARE
nr. 101/05

mun. Chisindu 13 iulie 2023

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Ana CROITOR, 1n temeiul dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 19 lit. b) si g), art. 37 alin.
(1) start. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate,
in rezultatul controlului respectarii regimului juridic al conflictelor de interese initiat In privinta
dnei Lilia Procop, sef al IMSP Centrul de Sanatate Parcani, r-nul Soroca, IDNP XXXXX, nascuta
la XXXXX, domiciliatd in XXXXX,

A STABILIT:

La data de 27.01.2023 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost Inregistrata
sesizarea cu nr. 629, cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese
de catre dna Lilia Procop, sef al IMSP Centrul de Sanatate Parcani, r-nul Soroca.

Conform sesizdrii parvenite, se invocd urmatoarele : ,,...la data de 20.01.2023 dna Lilia
Procop, sef al IMSP Centrul de Sandtate Parcani a declarat ca se afla in conflict de interese cu dna
XXXXX (XXXXX, sora, ruda de gradul 11, care activeaza in calitate de infirmiera la IMSP Centrul
de Sanatate Parcani), cererea fiind inregistrata in Registrul declaratiilor privind conflictelor de
interese nr. 1 al Consiliului Raional Soroca sub nr. 10 din 20.01.2023, astfel fiind incalcate
prevederile art. 12 alin.(4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale ...”

De mentionat ca, la prezenta sesizare au fost anexate mai multe copii de pe acte ce confirma
aspectele invocate, si anume : cererea-demers a dnei Lilia Procop, nr. 25-p din 20.01.2023; Ordinul
nr. 02-p din 02.01.2021 Cu privire la Incadrarea in muncd a dnei XXXXX; certificate de cdsatorie;
certificate de nastere; buletine de identitate, etc.

In aceeasi zi, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare Legea nr. 132/2016), sesizarea mentionatd a
fost repartizata aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a sesizarilor — inspectorului de
integritate Ana Croitor, care a stat la baza formarii dosarului de control nr. 20230236002, in
privinta dnei Lilia Procop.

Verificand sesizarea sub aspectul respectarii conditiilor de forma si continut, s-a stabilit ca,
aceasta corespunde cerintelor legale prevazute la art. 75 alin. (1) din Codul administrativ.

Conform art. 31 alin. (1) in coraport cu prevederile art. 37 alin.(3)-(4) din Legea nr.
132/2016, in termen de 30 de zile de la data repartizarii sesizarii depuse de o persoana fizica sau
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persoana juridica, inspectorul de integritate efectueaza verificarea prealabila a acesteia. [...]
Verificarea prealabila se finalizeaza cu emiterea de catre inspector a unui proces-verbal 1n care se
indica motivele si temeiurile de initiere sau de refuz al initierii controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese.

Respectiv, la etapa verificarii prealabile a sesizarii, au fost consultate datele din Sistemului
informational ,,E-Integritate”, in rezultatul careia s-a stabilit ca, dna Lilia Procop (IDNP XXXXX)
detine calitatea de subiect al declararii averii si intereselor personale, in conformitate cu art. 3 alin.
(1) lit. e) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, In exercitarea
functiei de sef al IMSP Centrul de Sanatate Parcani, r-nul Soroca.

Potrivit art. 21, alin. (1)-(2) Cod Administrativ, Autoritatile publice trebuie sa actioneze in
conformitate cu legea si alte acte normative. Exercitarea atributiilor legale nu poate fi contrara
scopului pentru care acestea au fost reglementate.

La fel, art. 85, alin. (3) Cod Administrativ, indica ca, Autoritatea publicd trebuie sa
stabileasca din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fara a se limita la
dovezile si afirmatiile participantilor.

Totodata, art. 87 alin. (1) Cod Administrativ, prevede cd, Autoritatea publica se conduce de
probele pe care le considera necesare, conform dreptului discretionar, pentru investigarea starii de
fapt.

Reiesind din actele anexate la sesizare, precum si cele acumulate la etapa verificarii
prealabile a sesizarii, dat fiind faptul stabilirii de catre inspectorul de integritate a existentei unei
banuieli rezonabile de incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese, in conformitate cu
prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016, prin procesul-verbal nr. 31/05 din 23.02.2023, in
privinta dnei Lilia Procop, sef al IMSP Centrul de Sanatate Parcani, r-nul Soroca, a fost initiat
controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea cu nr. de iesire 04-05/1167 din 23.02.2023, remisa la adresa electronica
XXXXX, receptionata la 24.02.2023, cit si prin intermediul oficiului postal (Avizul de receptie
DS8008080905AS, semnat la 06.03.2023), dna Lilia Procop a fost informata despre initierea in
privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile prevazute la art. 32 din Legea nr. 132/2016.

Inspectorul mentioneaza cd, in temeiul art.art.19, 20 alin.(1) lit. a)-d) din Legea nr. 132/2016,
au fost consultate datele din registrele informationale de Stat (Registrul de Stat al Populatiei),
precum si au fost solicitate Consiliului raional Soroca/Presedintelui Raionului Soroca (solicitarea
nr. 04-05/646 din 30.01.2023), IMSP Centrul de Sanatate Parcani, r-nul Soroca (solicitarea nr. 04-
05/656 din 31.01.2023) si Agentiei Servicii Publice (solicitarea nr. 04-05/657 din 31.01.2023),
informatii si documente necesare desfasurdrii controlului.

La data de 20.02.2023, cu nr. de intrare 1373, in cancelaria Autoritatii a fost inregistrat
raspunsul cu materialele anexate, remis de cétre Presedintele Raionului Soroca, din care rezulta
urmatoarele : potrivit Deciziei Consiliului raional Soroca, nr. 31/17 din 11 iunie 2019, ,,Cu privire
la numirea in functie de sef al IMSP Centrul de Sanatate”, s-a decis numirea in functie de sef al
IMSP Centrul de Sanatate Parcani, incepand cu data de 11 iunie 2019, pe o perioada determinata
de 5 (cinci) ani, invingator al concursului — dna Procop Lilia.

In altd ordine de idei, de evidentiat ca, la data de 15.02.2023, in cadrul Autoritatii a fost
inregistrat cu nr. de intr. 1211, rdspunsul/actele remise de catre IMSP Centrul de Sénatate Parcani,
r-nul Soroca. Conform materialelor se atesta ca, la data de 02.01.2021, intre IMSP Centru de
Sanatate Parcani, in persoana sefului dna Procop Lilia, numita in continuare ,,angajator” §i
persoana fizica XXXXX, numita in continuare ,,salariat” a fost incheiat/semnat contractul
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individual de munca nr. 2/21, prin care salariatul a fost angajat pe perioada nedeterminata in
calitate de infirmierd la CS Parcani. In aceeasi zi, fiind emis Ordinul nr. 02-p din 02 ianuarie
2021 ,,Cu privire la incadrarea in munca a dnei XXXXX”, semnat de catre sef al IMSP Centrul
de Sanatate Parcani, Procop Lilia. Succesiv, la data de 01.11.2022, intre dna XXXXX (salariat)
si IMSP Centrul de Sandatate Parcani, in persoana sefului Procop Lilia, a fost semnat Acord
aditional la Contractul individual de munca nr. 2/21 din 02 ianuarie 2021 cu privire la conditiile
de retribuire a muncii.

Urmare a consultarii informatiei din ,,Registrul de Stat al Populatiei” si raspunsului Agentiei
Servicii Publice, inregistrat in cancelaria Autoritatii cunr. 1111 din 13.02.2023, s-a stabilit ca, dna
XXXXX (IDNP XXXXX) este persoana inrudita prin sange - ruda de gradul II (sord) in raport cu
dna Lilia Procop (IDNP XXXXX).

Potrivit art. 31 din Legea integritatii nr. 82/2017, Controlul conflictelor de interese, al
intereselor personale se efectueaza de catre Autoritatea Nationald de Integritate in conformitate cu
prevederile legislatiei ce reglementeaza statutul Autoritatii si ale legislatiei privind declararea si
controlul averii §i intereselor personale.

Conform art. 5 din Legea nr. 132/2016, Autoritatea asigurd integritatea in exercitarea functiei
publice sau functiei de demnitate publica si prevenirea coruptiei prin realizarea controlului averii
si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

In corespundere cu art. 6 din Legea nr. 132/2016, in vederea realizarii misiunii sale,
Autoritatea are urmatoarele functii : b) exercitarea controlului privind respectarea regimului juridic

1o iw, e
ege v,
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limitdrilor din oficiu ori la sesizarea unor persoane fizice sau persoane juridice, in conformitate cu
prevederile prezentei legi si ale metodologiei de efectuare a verificarii si a controlului avertii si al
intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al

In consens cu art. 19 lit. b) din Legea nr. 132/2016, inspectorii de integritate desfisoara
urmatoarele activitati : efectueaza controlul averilor si privind respectarea regimului juridic al

Inspectorul evidentiaza ca, principiile generale de evitare a conflictelor de interese,
categoriile conflictelor de interese si modul de declarare si solutionare a acestora sunt aspecte
reglementate la art. 11-14 al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale
(in continuare Legea nr. 133/2016).

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 :

- conflict de interese reprezinta situatia in care subiectul declararii are un interes personal

ce_influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si

responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii;

- interes personal este orice interes material sau nematerial a/ subiectului declararii ce
rezulta din activitatile sale in calitate de persoand privata, din relatiile sale cu persoane apropiate
sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile
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sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;

- persoand apropiatid — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita prin singe
sau prin adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sora, bunic/bunicd, nepot/nepoata,
unchi/matusa) si persoana inrudita prin afinitate cu subiectul declararii (cumnat/cumnata,
socru/soacra, ginere/nora,).

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real apare in cazul
in _care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sa _emitd un act
administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte Un act juridic, sd ia o
decizie sau sa participe la luarea unei decizii_in care are interese personale sau care vizeaza

persoane ce ii_sant apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter

patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectiva a mandatului,
a functiei publice sau de demnitate publica.

In conformitate cu art. 12 alin. (4) lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016, dna Lilia Procop,
detinand functia de sef al IMSP Centrul de Sanatate Parcani, r-nul Soroca, era obligata sa
informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la

data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla si sa nu rezolve cererea/demersul, sa

nu_emitd actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul

juridic, sa nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice
sau de demnitate publica pana la solutionarea conflictului de interese.

Art. 12 alin. (5) aceiasi lege, expres stipuleaza ca, informarea despre aparitia unui conflict
de interese real se va face pind la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terfe, a actului juridic, participarea la
luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sa contina date

despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate

influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica.

In coraport cu prevederile art. 14 alin.(2)-(4) din Legea precitatd, conflictul de interese real
se solutioneaza de cdatre subiectul declardrii, conducdtorul organizatiei publice, Autoritatea
Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz. Pina la solutionarea conflictului de
interese real, subiectului declararii 1i este interzisa intreprinderea oricarei actiuni pe cauza data, cu
exceptia abtinerii. Subiectul declararii poate solutiona conflictul de interese real in care se afla prin
abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la
incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare,
informind toate partile vizate de decizia respectivd in privinta masurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

In corespundere cu art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese consumat
reprezintd fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui
act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic,

de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publica cu incalcarea prevederilor alin. (4) si (7).

In vederea respectirii dreptului la aparare a dnei Lilia Procop, prin solicitarea nr. 04-05/1203
din 24.02.2023, remisa la adresa electronica comunicata de cétre aceasta — XXXXX, receptionata
la aceiasi data, fapt confirmat prin mentiunea ,,mesaj primit”, i-a fost solicitata prezentarea in
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termen 15 zile, de la receptionare, explicatii/pozitia sa asupra eventualei incalcari a regimului
juridic al conflictelor de interese ce formeaza obiectul controlului.

In explicatiile remise la data de 09.03.2023, inregistrate in cancelaria Autorititii cu nr. de
intr. 1948, dna Lilia Procop, comunicd urmatoarele : ,,...activez in functia de Sef IMSP CS Parcani
conform Deciziei Consiliului Raional Soroca nr. 31/17 din 11.06.2019. IMSP CS Parcani este o
institutie mica de nivelul IV ce deserveste 2236 populatie din 3 sate. Insasi CS Parcani e amplasat
in s. Parcani, r. Soroca unde activeaza 5 angajati ce deservesc 786 populatie. Sint unicul medic
de familie a 3 sate ce indeplineste si functia de Sef IMSP CS Parcani. Institutia activeaza in baza
Regulamentului de organizare i functionare a IMSP CS Parcani aprobat de Ministerul Sanatatii
RM i coordonat de Consiliul Raional Soroca in 26.10.2017.

Functia de infirmiera la CS Parcani a devenit vacanta in luna decembrie 2020 in plina
pandemie de COVID-19. Despre functia vacanta a fost anuntatd populatia prin avizul de la intrare
in institutie. De asemenea au fost contactate telefonic si personal duse convorbiri cu diferite
persoane din teritoriu pentru a le solicita angajarea in functia vacanta. Persoanele cointeresate
conform avizului sau interesat de conditiile de salarizare si nu au depus nici o cerere pentru
angajare. Reiterez, ca functia de infermier este una cu salariu mic, stat incomplet (0,75 sal si nu
1,0 salariu) si neatractivd. In teritoriu activeazdi agenti economici care oferd salarii mult mai
atractive. Doamna XXXXX a acceptat functia de infermier pe motivul necesitatii de aflare in
teritoriu pentru ingrijirea mamei si imposibilitatea de a se angaja intr-un alt loc mai platit din
acelasi motiv. Anterior d-ei a activat in functie de infermier la o clinica Medicala din Moscova.
Totodata, perioada de pandemie de COVID-19 a contribuit ca persoanele din teritoriu sa evite
personalul medical si institutia medicala pe motivul fricii de contaminare.

In baza Regulamentului de organizare si functionare a IMSP CS Parcani la Capitolul III,
sectiunea 3 sp.8 este stipulat : Seful CS semneaza contracte individuale de munca cu angajatii

IMSP CS Parcani conform normativelor in vigoare. In baza aceluiasi Regulament la Capitolul IIL,

sectiunea 3 Sp.23 - Seful CS emite ordine si dispozitii in limita competentei pentru to¢i salariatii
IMSP CS Parcani.

Va mai informez, ca salariile tuturor angajatilor IMSP CS Parcani, inclusiv cel de infermier,

sint aprobate prin Deciziile Consiliului de Administrare a IMSP CS Parcani compus din 5
persoane in baza listelor de tarifare. Dreptul de prima semnatura in banca si actele financiare
conform aceluiasi Regulament o detine numai Seful IMSP CS Parcani.

Mai informez, ca_la angajarea infermierei XXXXX am anuntat telefonic sectia Resurse
umane a Consiliului Raional Soroca, care posibil pe motivul factorului uman, activarea in regim
on-line si stresului din perioada pandemica sau putut strecura si unele erori.

Afirm cu certitudine, ca la momentul angajarii in functia de infermier a surorii mele XXXXX,
m-am ghidat de interesul superior al institutiei in a asigura continuitatea stabila a activitatii
acestea pe perioada pandemica si asigurarea cu personal necesar prestarii serviciilor calitative.

Sper sa fiu inteleasa de actiunile pe care le-am admis.”

Inspectorul reitereaza cd, situatia de conflict de interese apare in momentul in care
cererea/demersul ce urmeaza sa fie rezolvat, actul administrativ ce urmeaza sa fie emis, actul
juridic ce urmeaza sa fie incheiat sau decizia ce urmeaza sa fie luatd de catre subiectul declararii,
in limita atributiilor de serviciu, vizeaza un interese personal ce rezultd din :

- activitdtile sale n calitate de persoana privata;

- relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici,
indiferent de tipul de proprietate;
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- relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu
organizatiile internationale.

Inspectorul conchide ca, acte administrative/juridice emise/semnate de catre subiectul
controlului in privinta dnei XXXXX (sord), vizeaza un interese personal ce rezultd din relatiile
sale cu persoana apropiatd, in sensul art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

Astfel, dna Lilia Procop s-a aflat in situatie de conflict de interese real din momentul cand a
fost chemata sa emita acte administrative/sa Incheie acte juridice In privinta persoanei apropriate
— sora (dna XXXXX) si avea obligatia sa declare situatia de conflict de interese prin depunerea
unei Declaratii privind conflictul de interese real catre seful ierarhic/organul ierarhic superior si
sd nu emita actele administrative/sa nu incheie actele juridice pana la solutionarea conflictului de
interese.

In speta insa, inspectorul a retinut ¢, la data de 02.01.2021, intre IMSP Centru de Sinitate
Parcani, in persoana sefului dna Procop Lilia, numita in continuare ,,angajator’ si persoana fizica
XXXXX, numita in continuare ,,salariat” a fost incheiat/semnat contractul individual de munca nr.
2/21, prin care salariatul a fost angajat pe perioadd nedeterminata in calitate de infirmierd la CS
Parcani. In aceeasi zi, fiind emis Ordinul nr. 02-p din 02 ianuarie 2021 ,,Cu privire la incadrarea
in munca a dnei XXXXX”, semnat de cétre sef al IMSP Centrul de Sanatate Parcani, Procop Lilia.
Succesiv, la data de 01.11.2022, Intre dna XXXXX (salariat) si IMSP Centrul de Sanatate Parcani,
in persoana sefului Procop Lilia, a fost semnat Acord aditional la Contractul individual de munca
nr. 2/21 din 02 ianuarie 2021 cu privire la conditiile de retribuire a muncii. lar la 20.01.2023, dupa
consumarea_conflictelor de interese, dna Lilia Procop s-a adresat catre Consiliul Raional
Soroca/Presedintele Raionului Soroca cu Declaratie privind conflictul de interese real
(inregistratd Tn Registrul declaratiilor privind conflictele de interese nr. 1 al Consiliului Raional
Soroca sub nr. 10 din 20.01.2023) prin care a declarat ca se afla in conflict de interese cu dna
XXXXX (familia anterioara XXXXX), care ii este sord si a fost angajatd de cdtre ddnsa la
02.01.2021, in functia de infirmiera.

Cu privire la argumentul invocat de cétre dna Lilia Procop, expus in explicatiile remise, si
anume : ..la angajarea infermierei XXXXX am anuntat telefonic sectia Resurse umane a
Consiliului Raional Soroca...”, inspectorul de integritate il apreciaza critic, or, art. 12 alin. (4) si
(5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, stipuleaza expres
actiunile ce urmeaza a fi intreprinse de cétre subiectul declararii in cazul aparitiei unui conflict de

interese real — prevederi legale ce nu au fost respectate de catre dna Lilia Procop.

Referitor la pozitia dnei Lilia Procop, precum ca : ,,...in baza Regulamentului de organizare
si functionare a IMSP CS Parcani, la Capitolul IlI, sectiunea 3 sp.8 este stipulat : Seful CS
semneaza contracte individuale de munca cu angajatii IMSP CS Parcani conform normativelor in
vigoare....la Capitolul III, sectiunea 3 sp.23 - Seful CS emite ordine §i dispozitii in limita
competentei pentru toti salariatii IMSP CS Parcani...” inspectorul mentioneaza ca, dreptul sefului
Centrului de Sanatate Parcani de a semna contracte individuale de munca cu angajatii IMSP CS
Parcani si de a emite dispozitii in limita competentei pentru toti salariatii IMSP CS Parcani, nu il
scuteste de obligatia de a respecta regimului juridic al conflictelor de interese, reiesind din faptul
ca, seful IMSP Centrul de Sanatate Parcani este subiect al declararii averii si intereselor personale,
caruia i sunt aplicabile prevederile Legii nr. 133/2016.

Prin urmare, cercetaind materialele acumulate in cadrul controlului, pozitia subiectului
controlului, in coraport cu cadrul legal ce reglementeaza modul de declarare si solutionare a
conflictelor de interese, tinand cont de prevederile Legii nr. 132/2016, inspectorul de integritate
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retine incédlcarea regimului juridic al declararii conflictelor de interese de catre dna Lilia Procop,
sef al IMSP Centrul de Sanatate Parcani, r-nul Soroca, in raport cu persoana apropiata - sora
XXXXX, manifestata prin :

- nedeclararea/neinformarea in conformitate cu art. 12 alin. (4) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, in termen de 3 zile de la data constatarii, in
scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior, despre situatia de conflict de interese real in care
s-a aflat, In modul stabilit la alin. (5).

- nesolutionarea in conformitate cu art. 14 alin. (2)-(4) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale a conflictului de interese real si emiterea actelor
administrative, incheierea directa a actelor juridice care vizeaza persoane ce ii sunt apropiate (sora
— XXXXX), dupa cum urmeaza :

- Contractul individual de munca nr. 2/21 din 02 ianuarie 2021;

- Ordinul nr. 02-p din 02 ianuarie 2021 ,,Cu privire la incadrarea in munca”;

- Acord aditional din 01.11.2022 la Contractul individual de munca nr. 2/21 din 02 ianuarie
2021 cu privire la conditiile de retribuire a muncii, prin care a fost modificat salariului functiei.

Respectiv, inspectorul concluzioneaza ca, dna Lilia Procop, sef al IMSP Centrul de Sanatate
Parcani, r-nul Soroca, aflindu-se in exercitiul functiei, fiind chemata sa emita acte administrative
si sd incheie acte juridice in privinta persoanei apropiate ,,sora” (XXXXX), nu a declarat conflictul
de interese real catre seful ierarhic/organul ierarhic superior si nu s-a abtinut de la intreprinderea
oricarei actiuni pe cauza data - circumstante care au condus la consumarea conflictelor de
interese.

Urmare a celor constatate, potrivit art. 23 alin. (4) din Legea nr. 133/2016, fapta subiectului
declararii in privinta caruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a
adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese constituie temei pentru tragere la raspundere contraventionala, penala
si/sau, dupa caz, pentru revocarea, destituirea sau incetarea mandatului, a raporturilor de munca
ori de serviciu ale subiectului in cauza.

Conform art. 38 alin. (1) lit.a) din Legea nr.132/2016,in urma controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, inspectorul de integritate emite un act de
constatare 1n cazul in care se stabileste cd persoana supusa controlului nu a declarat si nu a
solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori
prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la
luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

Prin prisma dispozitiilor art. 39 alin. (1) din aceeasi Lege, in cazul in care se constatd
nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de interese ori incalcarea regimului juridic al
verbal cu privire la contraventie si aplicd sanctiunea contraventionala. Termenul de prescriptie a
raspunderii contraventionale nu se aplicd; b) dupa caz, emite un act de constatare in care solicita
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale subiectului declardrii si aplica
pentru acesta interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

In consens cu prevederile art. 39 alin. (2) si (5) din Legea prenotati, inspectorul de integritate
decide daca dispune masurile mentionate la alin. (1) lit. b) in functie de gradul de vinovatie al
subiectului declararii, de natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de comiterea unor abateri
similare anterior, de prejudiciu adus interesului public si de functia publica detinuta. La aprecierea
faptului daca sunt aduse daune interesului public se va tine cont in principal de caracterul
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sistematic sau unitar al abaterii, de numarul de persoane afectate, de marimea prejudiciului
material cauzat, de consecintele abaterii la nivel local, national sau international, de afectarea
reputatiei autoritdtii/institutiei publice sau a bunei functionari a acesteia, precum si de alte
circumstante care ar afecta interesul public.

Astfel, la etapa adoptarii deciziei de sanctionare a subiectului controlului, inspectorul de
integritate subliniaza cd a tinut cont de faptul c&, prin actiunile sale, desi aflate inafara cadrului
legal In materie de respectare a regimului juridic al conflictelor de interese, dna Lilia Procop nu se
regaseste in lista subiectilor declardrii actiunilor care au mai constituit obiectul anterior al
procedurilor de control, iar in ceea ce priveste natura abaterilor, inspectorul concluzioneaza ca,
subiectul declardrii In exercitarea atributiilor functionale nu a adus careva prejudiciu interesului
public si nici functiei detinute. Din aceste considerente, inspectorul considerd excesiva aplicarea
in privinta dnei Lilia Procop a masurii de incetare a raporturilor de munca si interdictia de a ocupa
o functie publici sau de demnitate publica. Insa, pentru abaterile comise, in privinta acesteia
urmeazi a fi aplicatd sanctiune contraventionald previzuti de art. 3132 alin.(1) si (2) din Codul
Contraventional al RM.

Tinidnd cont de cele mentionate in prezentul act, in conformitate cu prevederile art. 19 si
art. 35-39 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate; inspectorul de
integritate,-

DECIDE:

1. Se constata ca dna Lilia Procop, exercitand functia de sef al IMSP Centrul de Sanatate
Parcani, raionul Soroca, avand interes personal rezultat din relatiile sale cu persoana apropiata —
sora XXXXX, a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin :

- Nedeclararea (neinformarea) in termenul legal a conflictului de interese in conformitate
cu prevederile art. 12 alin. (4), lit. (a), alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale;

- Nesolutionarea conflictului de interese real in corespundere cu art. 14 alin. (2)-(4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

- Semnarea actelor administrative si incheierea directd a actelor juridice, care vizeaza
persoane ce ii sunt apropiate (sora — XXXXX), dupa cum urmeaza . Contractul individual de
munca nr. 2/21 din 02 ianuarie 2021; Ordinul nr. 02-p din 02 ianuarie 2021 ,,Cu privire la
incadrarea in munca’’; Acord aditional din 01.11.2022 la Contractul individual de munca nr. 2/21
din 02 ianuarie 2021 cu privire la conditiile de retribuire a muncii.

2. Se aduce la cunostinta dnei Lilia Procop, actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta, in termen de 30 zile de la emitere, la Curtea de Apel Chisinau (MD-2043,
mun. Chisinau, str. Teilor, nr. 4).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Ana CROITOR
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