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ACT DE CONSTATARE nr. 189/04
mun.Chisindu 17 decembrie 2024

Inspectoarea de integritate superioara al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii
Nationale de Integritate Maria RAILEANU, examinand materialele dosarului de control privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, initiat n privinta dnei Veronica Hritcu,
directoarea Casei de Cultura din or. Cimislia, ndscuta la XXXXX, IDNP: XXXXX, domiciliata in
XXXXX, in temeiul art. 19 lit. g), art. 35 alin. (1) si art. 38 alin. (1) ale Legii nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A STABILIT:

La 04.11.2024, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost Inregistrata si distribuita
aleatoriu in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016, sesizarea cu nr. 13090, prin
care se solicitd verificarea respectarii regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna
Veronica Hritcu, directoarea Casei de Cultura din or. Cimislia.

Potrivit sesizarii, dna Veronica Hritcu, directoarea Casei de Cultura din or. Cimislia si-ar fi
angajat sotul XXXXX in cadrul Casei de Cultura din or. Cimislia pe care o administreaza, fapt care
ar presupune un conflict de interese.

La 13.11.2024, in conformitate cu prevederile art. 31 si 37 alin. (4) din Legea nr. 132/2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, prin procesul-verbal nr. 143/04, in privinta dnei
Veronica Hritcu, a fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese.

Prin scrisoarea nr. 04-04/10113 din 13.11.2024, dna Veronica Hritcu a fost informata despre
initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
si despre drepturile sale prevazute la art. 32 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate.

In temeiul art. 20, art. 33 si art. 37 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, inspectorul de integritate a consultat si extras date din sistemul informational
automatizat "ACCES WEB?” si a solicitat de la Primaria orasului Cimislia (solicitarea nr. 04-
04/9627 din 05.11.2024). Prin urmare, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost Tnregistrat
cu nr. 13412 din 11.11.2024, raspunsul Primariei orasului Cimislia care atestd cd Incepand cu
18.01.2024, dna Hritcu Veronica detine functia de directoare a Casei de Cultura din or. Cimislia,
totodata informeaza ca, in privinta angajarii dlui XXXXX (sot) nu au fost declarate conflictele de
interese reale.

Coroborand toate informatiile si documentele reflectate mai sus, inspectoarea de integritate
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atesta urmatoarele: dna Hritcu Veronica in calitate de directoare a Casei de Culturd din or. Cimislia
a semnat Contractul individual de muncd nr.33 din 26.09.2024 in privinta dlui XXXXX IDNP
XXXXX.

Fiind verificate datele din Registrul de Stat al Populatiei s-a constatat ca dna Hritcu Veronica

este casatoritd cu dl XXXXX IDNP XXXXX.
In cadrul controlului, inspectorul de integritate a stabilit ci in conformitate cu prevederile art. 3
alin. (1), lit. e) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale (in
continuare Legea nr.133/2016), Hritcu Veronica, detinand functia de directoare a Casei de Cultura
din or. Cimislia, 1i sunt aplicabile urmatoarele prevederi legale.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
conflict de interese - situatia in care subiectul declararii are un interes personal ce influenteaza sau
ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilitétilor ce ii revin
potrivit legii;
interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declararii (dna Hritcu
Veronica) ce rezulta din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu

persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de

proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele
politice si cu organizatiile internationale;

persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflata la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudita prin sange
sau prin adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sora, bunic/bunicd, nepot/nepoatd,

unchi/matusa) si persoana inrudita prin afinitate cu subiectul declararii (cumnat/cumnata,
socru/soacra, ginere/nora,).

In sensul notiunilor enuntate, interesul personal al dnei Hritcu Veronica rezulti din relatiile
sale in raport cu persoana apropiatd, sotul XXXXX.

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii (dna Hritcu
Veronica) este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ sau sa incheie
direct (Contractul individual de munca nr.33 din 26.09.2024 sau prin intermediul unei persoane
terte, sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii In care are interese personale sau care
vizeaza , persoane ce ii sant apropiate (sotul XXXXX) persoanele fizice si juridice cu care are
relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiala si
obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In conformitate cu art. 12 alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, dna Hritcu Veronica, detindnd functia directoare a Casei de Cultura
din or. Cimislia, era obligata sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar
nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla si sd nu

rezolve cererea/demersul, sa nu emita actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin intermediul
unei persoane terte, actele juridice, sa nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pana la solutionarea conflictului de interese.

In conformitate cu art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei
si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sa contind date despre natura conflictului de interese
si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala si obiectiva
a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Potrivit art. 14 alin. (1)-(3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de conflict si



prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului.
Conflictul de interese real se solutioneazd de catre subiectul declardrii, conducatorul
organizatiei publice, Autoritatea Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz.
Pana la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declararii, In persoana dnei
Hritcu Veronica, 11 este interzisa Intreprinderea oricarei actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii.
Totodatd, conform art. 14 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, subiectul declararii in persoana dnei Hritcu Veronica, poate solutiona

conflictul de interese real Tn care se afld prin abtinerea de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea
deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectivd in privinta masurilor luate
pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

La 19.11.2024 cu nr. 04-04/10306, dnei Hritcu Veronica i-a fost solicitat punctul de vedere
asupra obiectului controlului.

Astfel, dna Hritcu Veronica a comunicat urmédtoarele: Procesul de angajare a fost initiat in

urma mai multor incercari de a gasi lucrator pentru functia de muncilor auxiliar, care s-au dovedit
fara succes pe o perioada indelungata. In lipsa altor candidati, m-am adresat Primariei orasului
Cimislia, institutie de care Casa de Cultura se subordoneaza, pentru consultare. Dupd discutii cu
juristul Primariei, care mi-a confirmat ca angajarea este permisa in cazul epuizarii altor optiuni, am
luat decizia de a initia procesul de angajare.

De asemenea, m-am consultat si cu departamentul contabilitate al Primariei pentru a ma
asigura ca documentatia necesara este intocmita corect. Am fost sfatuita sa emit un ordin prin care
sa deleg o persoana din cadrul Casei de Cultura sa semneze actele de angajare cum ar fi: (Contractul
Individual de Munca, Ordinul de angajare, tabelul de pontaj, lista de tarificare). pentru XXXXX,
astfel incat sa elimin orice potential conflict de interese.

Ulterior, am fost informata si consultatd ca ar fi corect sa transmitem un demers catre ANI
inainte ca persoana XXXXX sa fie salariata, pentru a solicita o verificare privind respectarea
cadrului legal in aceastd situatie. Mentionez cd, in asteptarea raspunsului din partea ANI, XXXXX
nu a fost incadrat efectiv in functie si nu a beneficiat de niciun drept salarial sau alte avantaje
aferente.

Subliniez faptul ca decizia de a-1 angaja pe XXXXX nu a avut la baza vreun interes personal,
ci a fost motivatd exclusiv de lipsa personalului auxiliar necesar bunei functionari a institutiei.

Concluzionand cele stabilite in cadrul controlului, inspectorul de integritate constata ca dna
Hritcu Veronica, a semnat Contractul individual de munca nr.33 din 26.09.2024 in privinta dlui
XXXXX astfel a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin nedeclararea in
modul si in termenul stabilit a conflictului de interese si nesolutionarea acestuia prin abtinere in
conformitate cu art. 12 alin. (4), lit. (a) si (b), alin. (5) si art. 14 alin. (2)-(4) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si intereselor personale, consumand conflictele de interese prin emiterea
actelor administrative si juridice potrivit celor descrise supra, in raport cu persoana apropiata
XXXXX.

Potrivit art. 38 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, in urma controlului, privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
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in cazul in care stabileste ca persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul
de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

Conform art. 39 alin. (1) din Legea nr. 132/2016, in cazul in care se constata nedeclararea sau
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restrictiilor si limitarilor, inspectorul de integritate:




a) incheie un proces-verbal cu privire la contraventie si aplica sanctiunea contraventionala.
Termenul de prescriptie a raspunderii contraventionale nu se aplica;

b) dupa caz, emite un act de constatare in care solicita incetarea mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu ale subiectului declararii si aplica pentru acesta interdictia de a ocupa o
functie publica sau de demnitate publica.

Subsecvent, potrivit art. 39 alin. (2) si (5) din Legea nr. 132/2016, inspectorul de integritate
decide daca dispune masurile mentionate la alin.(1) lit. b) in functie de gradul de vinovatie al
subiectului declararii, de natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de comiterea unor abateri
similare anterior, de prejudiciul adus interesului public si de functia publica detinuta.

La aprecierea faptului daca sunt aduse daune interesului public se va tine cont in principal de
caracterul sistematic sau unitar al abaterii, de numarul de persoane afectate, de marimea
prejudiciului material cauzat, de consecintele abaterii la nivel local, national sau international, de
afectarea reputatiei autoritatii/institutiei publice sau a bunei functionari a acesteia, precum si de alte
circumstante care ar afecta interesul public.

In circumstantele descrise, inspectorul de integritate retine urmatoarele:

Potrivit informatiilor accesate prin intermediul SIA “e-Integritate”, la compartimentul
”Dosare pe acelasi subiect”, nu s-au depistat controale privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese desfasurate anterior pe numele dnei Hritcu Veronica, astfel se atesta
caracterul unitar al abaterii.

In cadrul prezentului control, inspectorul de integritate nu a putut determina persoane afectate
si marimea prejudiciului material cauzat.

Insa, faptele subiectului declardrii in partea ce tine de nedeclararea si nesolutionarea
conflictelor de interese in care se afla, in contextul semnarii Contractul individual de munca nr.33
din 26.09.2024 1n privinta dlui XXXXX, contin elementele constitutive ale contraventiei prevazute
de art. 3132 alin.(1) si (2) din Codul Contraventional. Respectiv, pentru abaterile comise, in privinta
acesteia urmeaza a fi aplicatd sanctiune contraventionald conform Codului Contraventional al RM.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-39 din Legea 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate, -

DECIDE:

1. Se constatd ca dna Veronica Hritcu, directoarea Casei de Culturd din or. Cimislia, avand
interese personal rezultat din relatia sa cu persoana apropiatd, a Incdlcat regimul juridic al
conflictelor de interese prin:

Nedeclararea (neinformarea) in termenul legal a conflictului de interese in conformitate cu
art. 12 alin. (4), lit. (a) si (b), alin. (5) din Legea nr. 133/2016;

Semnarea si incheierea actelor juridice (potrivit celor sus indicate) in raport cu persoana
apropiata.
2. Se aduce la cunostinta dnei Hritcu Veronica actul de constatare si se informeaza despre
dreptul contestarii acestuia in termen de 30 zile de la emitere, la Curtea de Apel Chisinau, MD-
2043, mun. Chisinau, str. Teilor, 4.

Inspectoarea de integritate superioara
al Inspectoratului de Integritate Maria RAILEANU



