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ACT DE CONSTATARE
ar. 39/10
mun. Chisiniu 27.03.2019

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritdtii Nationale de
Integritate, Ion Crefu, examinind materialele dosarului de control privind respectarea regimului
juridic al conﬂlctelm de mtmese initiat in privinta dnei Dascalciuc Aliona, nﬁscuté la
L DN BEEEEEEEE Gonicilian in r-nul B
Gladmltm ”Romamta . MmdrestuNox r-nul Singerei, in temeiul art. 35 din Legea nr. 139/2016
cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A STABILIT:

1. La 02.01.2019 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistratd sesizarea
nr. 13, potrivit céreia, dna Dascalciuc Aliona, sef al Gradinitei Romanita” s. Mindrestii Noi, r-
nul Singerei, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin semnarea si
emiterea actelor admlnlsllatlve de angajale in enutatca pe care 0 conduce a urmdtoarelor
persoanc apropiate I s B

2. La 18.01.2019, conform p1ocesulu1 ve1bal de initiere a controlului nr. 07/10, in temeiul
prevederilor art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, in

privinta dnei Dascalciuc Aliona, a fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese, manifestat prin nedeclararea si nesolutionarea conflictului de interese
aparut in perioada exercitarii functiei de sef al Gradinitei ”Romanita” s. Mindrestii Noi, r-nul
Singerei.

Prin scrisoarea nr. 04-10/74 din 18.01.2019, dna Dascalciuc Aliona a fost informati
despre initierea Tn privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor
de interese si despre drepturile prevdzute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate.
3. Conform raspunsului £
in cadrul Autoritatii la 12.02.2019 cunr. 406 s-a constatat ca dna Dascalcmc Allona a fost numita
in [unolld prenotata la 03.09.2001, S
, informatie confirmatd si de
/\utontatn la 15.02.2019 cu nr.485.

In conformitate cu art. 21, alin. (1) din Codul educatiei, institutiile publice de educatic

, Inregistrat

, Inregistratd in cadrul

limpurie i de invaiamant extrascolar (de nivel local) sunt infiintate, reorganizate si lichidate
de cdtre autoritdfile administrafiei publice locale de nivelul inldi.

Potrivit regulamentului tip de organizare si functionare a institutiei de educatie timpurie
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 243 din 22 aprilie 2016, directorul institutiei de
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educalie limpurie exercild conducerea executivd a institutiei in conformitate cu atributiile
conferite de legislajia in vigoare, cu hotdrdrile Consiliului de administratie al institufiei, cu
prevederile Regulamentului i fisa de post, elaboratd si aprobatd de fondator.

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. e) din Legea 133/2016 privind declararea
averil i intereselor personale, dna Dascalciuc Aliona, detinand functia de director a institutiei
publice de educatie timpurie, esle s ubzecl al declamrzz averii Si zntereselor personale.
4. Conform raspunsului s L o e .
in cadrul Autoritatii la 12.02.2019 cu nr.406 si mateualelor anexate la acesta, s-a constatat cd dna
Dascalciuc Aliona, in functia de sef al Gradinitei “Romanita” s. Mindrestii Noi, r-nul Singerei, a
semnat/emis acte administrative si a incheiat acte juridice dupi cum urmeaza;
o Contractul individual de munca nr.7 din 11.06.2014 incheiat cu dI E

, Inregistrat

° Contractul llp nr. 5 din 01.06.2014 cu privire la raspunderea materiala individuala deplina
incheiat cu d] GE Y

. Ordinul nr.6 din 29.05.2014 cu privire la angajarea in functie de paznic a dlui
R

Emiterea actelor administrative si incheierea actelor juridice mentionate, cad sub
incidenta Legii nr. 16/2008 (abrogati) cu privire la conflictul de interese.

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea 16/2008 (abrogatd) cu
privire la conflictul de interese, dna Dascalciuc Aliona, este subiect al declardrii  intereselor
personale.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 16/2008 (abrogatd) cu privire la conflictul de interese, i
vigoare in momentul aparitiei conflictului de interese, conflictul de interese reprezinta conﬂlctul
dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele personale ale persoanelor prevédzute
laart. 3, in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea
obiectivd si impartiald a obligatiilor si responsabilititilor ce le revin potrivit legii; si interes
personal reprezintd orice interes, material sau nematerial, al persoanelor previzute la art. 3 care
rezultd din necesitatile sau intentiile personale ale acestora, din activititi care altfel pot filegitime
in calitate de persoand privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice,
indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice, cu
organizafii necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezultd din preferintele
sau angajamentele acestora.

Conform art. 9, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 16/2008 (abrogata) cu privire la conflictul de
interese, persoana prevdzuld la art. 3 va informa imediat, dar nu mai (drziu de 3 zile de la data

constatdrii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre interesul, al sciu ori al
persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie sd o ia personal sau la luarea céreia
trebuie sd participe, ori de actiunea pe care trebuie sé o intreprindd in indeplinirea atributiilor
sale de serviciu,

Potrivit art. 25', alin. (1) din Legea nr. 16/2008 (abrogata) cu privire la conflictul de
interese, in vigoarea In momentul aparitiei conflictului de interese, incdlcarea prevederilor
prezentei legi se sancfioneazd in conformitate cu prevederile Codului contraventional sau ale
Codului penal.

In conformitate cu art. 56 din Legea nr. 180/2011 cu privire la Comisia Nationala de
Integritate, dupd rimanerea definitivd a actului de constatare a conflictului de interese, Comisia
sesizeazd organele competente in vederea atragerii la raspundere disciplinard sau, dupd caz, in
vederea Incetarii mandatului, raporturilor de munci sau de serviciu ale acesteia.
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La 01 august 2016, Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese a fost abrogati
prin Legea nr. 133/2016 pr 1V1nd declararea averii si mteleselm pe1sonal
5. Conform raspunsulu; g gl e
in cadrul Autoritatii la 12.02.2019 cu nr.406 si materlal lor anexate la acesta, s-a constatat ca dna
Dascalciuc Aliona, in functia de sef al Gradinitei ”"Romanita” s. Mindrestii Noi, r-nul Singerei, a
semnat/emis acte administrative si a incheiat acte juridice dupa cum urmeaza:

, Inregistrat

. Ordinul nr.5 din 09.03.2017 cu privire la demisionarea dlui
cererea ce a stat la baza acestuia.

o Contractul individual de munci nr.6 din 09.03.2017 incheiat cu dI
si cererea ce a stat la baza acestuia.
o Contractul tip nr.5 din 02.01.2018 cu privire la raspunderea materiala individuald deplina

incheiat cu dl —

o Ordinul nr.6 din 10.03.2017 cu privire la angajarea dlui

cat si cererea
ce a stat la baza acestuia.

J Ordinul nr. 20 din 30.12.2018 cu privire la demisionarea dlui
cererea ce a stat la baza acestuia.

6. Relatia de mama — fecior a dnei Dascalciuc Aliona si _, precum si relatia
de fiica — 1ata a dnel Dascalcmc Ahona st a dlui —, a fost constatatd in urma
accesirii (LT ; ’ i)

7. Potrivit art. 2, din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal

ce_influenfeazd sau_ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor si

responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii:

interes personal este orice_interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce

rezultd din activitdfile sale tn calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane

apropiate sau cu persoane juridice si alli agenfi economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relafiile sau afiliafiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice Sicu
organizafiile internationale,

persoand apropiald este soful/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,

persoana aflatd la intrefinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sdnge
sau prin adopfie cu subiectului declardrii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd,
unchi/mdtusd) si persoana inruditd prin ofinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnald,
socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sci

rezolve o cerere/un demers, sd emild un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
unel persoane terfe un acl juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce fi sdnt apropiate, persoanele fizice sijuridice

cu care are relafii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenfa exercitarea
impar{iald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd.

in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averil si intereselor personale, dna Dascalciuc Aliona, exercitdnd functia de sef al Gradinitei
"Romanita” s. Mindrestii Noi, r-nul Singerei, era obligatd sd informeze seful ierarhic sau
organul ierarhic superior imediat, dar nu_mai tdrziu de 3 zile de la data constaldrii, despre

conflictul_de interese in care se afld si_si nu_rezolve cererea/demersul. sii nu emitd actul
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administrativ, sa nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane lterte, actul juridic, si nu
la sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitareq mandatului, a funcfiei publice sau de

demnitate publicd pand la solutionarea conflictului de interese.
In conformitate cu art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, conflictul de interese consumat reprezinid fapta subiectului declardrii de

rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd

sau prin intermediul unei persoane lerfe g unui act juridic, de luare sau de participare la luarea

unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea
prevederilor alin. (4) si (7).

Potrivit art. 14, alin. (1-3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de conflict
s1 prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului. Conflictul de interese

real se solutioneaza de catre subiectul declararii, conducatorul organizatiei publice, Autoritatea
Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupd caz. Pana la solutionarea conflictului
de interese real, subiectului declardrii, in persoana dnei Dascalciuc Aliona, 1i este interzisi
intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii.

Totodata, conform art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, Subiectul declaririi i persoana dnei Dascalciuc Aliona, poate solutiona
conflictul de interese real in care se afla prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului Juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectiva
in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

8. Conform raspunsului [ Eae e : S , Inregistrat in cadrul
Autoritd(ii la 21.03.2019, cu nr. 844, dna Dascalciuc Aliona nu a declarat si respectiv nu a

solutionat conflictul de interese apdrut.
La 19.03.2019, dna Dascalciuc Aliona a expediat punctul siu de vedere, Inregistrat n carul
Autoritafii cu nr. 826, in care a indicat: Consider cé ey corect si legal am procedat la angajarea
persoanclor sus numite indicate in invitafia Dumneavoasird deoarece anterior la fiecare
angajare oficiald si legald a lor am monitorizat eu ca sefa institutiei date, cd intentionez sd
angajez conform procedurii legale rudele mele de gradul 1 adicd tatd si fecior si am conveni
ulterior verbal cu APL, Direcfia Educatiei Singerei deoarece urmau persoanele date sd fie
angajale ca personal auxiliar cu drepturile, Imputernicirile si obligatiunile concrete a lor de
serviciu.
Fiecare din persoancle care au fost angajate de cditre mine, intr-adevdir au actival legal, conform
Jisei de post a regulamentului intern a institufiel, la fel de fupt si de iure au activat deoarece lor
in perioada activiicyii corespunzdtor fiecdrui din ei li sau perfectat carduri cu privire la salariu,
si careva obiectii, pretentii sau neclaritdli din partea APL si DE Singerei n-au parvenit §i n-au
Jost si la momentul cela nu persistau in genere.
In final, eu nu ma consider vinovatd cd am incdlcat ceva grav si contrar legii in vigoare, eu am
respectal la pdrerea mea subiective s1 personald si tot odatd in stricic conformitate cu actele
legale expuse mai sus, toatd procedura legald si corectd la angajarea persoanelor in cauzd la
serviciu si careva beneficiu material, moral say de al gen nu am avul de la persoanele date.
9. in urma examinari materialelor acumulate in dosarul de control, inspectorul de integritate
concluzioneaza ca dna Dascalciuc Aliona, exercitdnd functia de sef al Gradinitei "Romanita” s.
Mindrestii Noi, r-nul Singerei, a incilcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat
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prin: nedeclararea in modul si In termenul stabilit a conflictului de interese si nesolutionarea
acestuia, exprimat prin rezolvarea cererilor si emiterea actelor administrative si incheierea directa
a acelor juridice, dupa cum urmeaza:

° Contractul individual de munca nr.7 din 11.06.2014 incheiat cy d1
° Contractul tip nr.5 din 01.06.2014 cu privire la raspunderea materiala individuali deplina
incheiat cu dl _

° Ordinul nr.6 din 29.05.2014 cu privire la angajarea in functie de paznic a dlui

J Ordinul nr.5 din 09.03.2017 cu privire la demisionarea dlui
cererea ce a stat la baza acestuia.
° Contractul individual de munca nr.6 din 09.03.2017 incheiat cu d] B

si cererea ce a stat la baza acestuia.
° Contractul tip nr.5 din 02.01.2018 cu privire la rdspunderea materiali individuala deplina
incheiat cu dl

° Ordinul nr.6 din 10.03.2017 cu privire la angajarea dlui fEEe | cat si cererea

ce a stat la baza acestuia,

* Ordinul nr. 20 din 30.12.2018 cu privire la demisionarea dluj
cererea ce a stat la baza acestuia.

10.  Avénd in vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, art. 23 alin. 4), (6) si (8)
din Legea nr. 133/2016 privind declararea averij s intereselor personale, inspectorul de
integritate,-

cat gi

DECIDE:

1. Se constaté cd dna Dascalciuc Aliona, sef al Gradinitei “Romanita” s. Mindrestii Noi, r-
nul Singerei, a Incilcat regimul Juridic al conflictelor de interese prin nedeclararea in modul siin
termenul stabilit a conflictului de interese si nesolutionarea acestuia, exprimat prin rezolvarea
cererilor si emiterea actelor administrative si incheierea directd a acelor Juridice, dupid cum
urmeaza:

J Contractul individual de munca nr.7 din 11.06.2014 incheiat cu d] i S
° Contractul tip nr.5 din 01.06.2014 cu privire la raspunderea materiala individualz deplind
fncheiat cu d] £ ——

° Ordinul nr.6 din 29.05.2014 cu privire la angajarea in functie de paznic a dlui

o Ordinul nr.5 din 09.03.2017 cu privire la demisionarea dlui [&
cererea ce a stat la baza acestuia.

° Contractul individual de munci nr.6 din 09.03.2017 incheiat cu dl
si cererea ce a stat la baza acestuia.

o Contractul tip nr.5 din 02.01.2018 cu privire la raspunderea materiala individualz deplina
Incheiat cu d] B0 i

o Ordinul nr.6 din 10.03.2017 cu privire la angajarea dlui g
ce a stat la baza acestuia,

o Ordinul nr. 20 din 30.12.2018 cu privire la demisionarea dluj
cererea ce a stat la baza acestuia.

Documentul in cauza contine date e caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta n1.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenta al operatorilor

de date cu caracter personal o registo datepersonale.md, a caror divulgare poate atrage vdspundere civild, administrativi sau penala. Prelucrarca ulterioara a
aceslor date poate fi efectuata numai in conditiile prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal,




2. Se sesizeazd autoritatea responsabild de numire in functie, in termen de 5 zile din
momentul in care actul de constatare va raméne definitiv, in vederea incetirii raporturilor de
munca ori de serviciu ale dnei Dascalciuc Aliona.

3. Se decade, dna Dascalciuc Aliona, din dreptul de a mai exercita o functie publici sau o
functie de demnitate publica, pe o perioadi de 3 (trei) ani de la data eliberirii sau destituirii din
functie sau din data ramanerii definitive a actului de constatare orj din data ramanerii definitive
st irevocabile a hotararij judecitoresti prin care se confirms existenta conflictului de interese.

4., Se inscrie dna Dascalciuc Aliona in Registrul de stat al persoanelor care ay interdictie de
a ocupa o functie publicd sau de demnitate public, de la data eliberirii sau destituirii din functie
sau din data rdmanerii definitive 3 actului de constatare ori din data ramdnerii definitive i
irevocabile a hotirarii judecitoresti prin care se confirms existenta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta dnei Dascalciuc Aliona actul de constatare si se informeazj despre
dreptul de a-1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ,

6. Se publicd actul de constatare ramas definitiv pe pagina web oficiali 4 Autoritatii cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Inspector de integritate

al Inspectoratului de Integritate — Ion CRETU
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