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ACT DE CONSTATARE
Nr. 16/08
mun. Chisinau 29 septembrie 2018

lon NICOLAEV, inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii
Nationale de Integritate, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului
initiat in privinta dnei Belonosca Ludmila, IDNP-
exsef al Sectici

néscutd la 4. domiciliatd in |

Culturd a Consiliului raional Ocnita,

A CONSTATAT:

Pe 23 iulie 2018 1n cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost Tnregistratd sesizarea
nr. 643,

Pe 25 iulie 2018. in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationali de Integritate. sesizarea a fost repartizatd aleatoriu prin sistemul
electronic de distribuire a sesizarilor.

Potrivit sesizarii dna Belonosca Ludmila, exercitind functia publica de sefd a Sectiei
culturd a Consiliului raional Ocnita, a angajat contrar prevederilor legale pe fiica sa, dna

jdll. in functia publica de specialist superior in cadrul Sectiei culturd a Consiliului
raional Ocnita.

Pe 31 iulie 2018, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr. 36/08, in
privinta dnei Belonosca Ludmila, ex-sef al Sectiei Culturd a Consiliului raional Ocnita, a fost
initiat controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese in cadrul ciruia s-
a verificat respectarea regimului juridic al conflictelor de interese la emiterea ordinelor in privinta
dnei . specialist principal in domeniile invatimant artistic, activitate artistica si
creatie populara a Sectiei cultura a Consiliului rajonal Ocnita,

Prin scrisoarea nr. 04-08/691 din 31 julie 2018 dna Belonosca Ludmila a fost informata
despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese si despre drepturile prevazute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate.

Prin scrisoarca nr. 04-08/989 din 11 septembrie 2018 dna Belonosca Ludmila a fost invitata
la sediul Autoritatii Nationale de Integritate pentru a comunica dacd a semnat si a declarat in

conditiile legii conflictul de interese real cand a fost chemata si emita in privinta fiicei sale, dna
, $1 In privinta feciorului, d] i lordinele nr. 91 din 03 octombrie 2006
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cu privire la numirea in functice. nr. 14 din 25 august 2016 cu privire la acordarea concediului de
ni. 05 din 24 1anuaric 2017 cu privire la stabilirea sporului pentru

odihndg dnei G IR IR
performanta colectiva, nr. 11 din 31 martie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru
intensitatea muncii, nr. 10 din 31 martie 2017 cu privire la avansarea in treptele de salarizare a
Junctionarilor publici, nr. 16 din 28 aprilie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru
intensitatea muncii, nr. 19 din 29 mai 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru
intensitatea muncii, nr. 22 din 29 iunie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru
intensitatea muncii, nr. 10 din 05 wlie 2017 cu privire la acordarea concediului de odihnd dnei

r. 25 din 28 iulie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar peniru intensitatea

muncii, nr. 14 dm 25 august 2017 cu privire la numirea in functie a dlui § .
din 31 octombrie 2017 cu privire la pldtile de stimulare, nr. 41 din 29 noiembrie 7017 cu privire
la pla,lzle de stimulare, nr. 43 din 15 decembric 2017 cu privire la premierea funcfionarilor publici,

r. 46 din 28 decembric 2017 cu privire la pldtile de stimulare, nr. 05 din 24 ianuarie 2018 cu
privire la achitarea premiului anual, nr. 6 din 29 ianuarie 2018 cu privire la pldfile de stimulare,
nr. 02 din 31 ianuarie 2018 cu privire la eliberarea din /zmclle a dlui 1 nr. 10 din
28 februarie 2018 cu privire la plajile de stimulare, nr, 11 din 01 martic 2018 cu privire la

conferirea gradului de calificare, nr. 12 din 26 martie 201 8 cu privive la avansarea in treptele de
salarizare a functionarilor publici, nr. 13 din 27 martic 2018 cu privire la pldtile de stimulare, nr.
21 din 27 aprilie 2018 cu privire la pldatile de stimulare, nr. 08 din 08 mai 2018 cu privire la
" ,nr. 25 din 29 mai 2018 cu privire la pldtile

acordarea concediului de odihnd dne
de stimulare.

in temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) lit. b), art. 32 alin. (3) si art. 37 alin. (2) din Legea
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate inspectorul de integritate a solicitat

informatii si documente necesare desfasurarii controlului.
LEGISLATIA PERTINENTA:
Prevederile relevante ale Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationalid de
Integritate sunt urmatoarele:
Articolul 19
Activitatile desfasurate de inspectorii de integritate

Inspeciorii de integritate desfasoard urmdtoarele activitdfi:

b) efectueazc controlul [ ... ] privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,
[.]

) sesizeazd organizafia publica in care activeazd subiectul declardrii sau autoritatea
responsabild de numirea in functie a acestuia in vederea inceldrii mandatului, a raporturilor de
muncd ori de serviciu ale acestuia in cazul constatdrii [... ] unui conflict de interese,

g) infocmesc acte de constatare in conditiile legii;

Articolul 38 alin. (1) lit. a), alin.(2)-(4)
Rezultatele controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor

(1) In urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, [...]
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ¢d.

a) persoana supusd controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a
emis/adoptal un act administrativ, sau a incheial direct ori prin intermediul unei persoane terfe
un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incdlearea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese:




Prevederile relevante ale Legii nr. 133/2016 privind declararea averii ;i intereselor
personale sunt urmitoarcle:

Art2

conflict de interese - situafia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenjeazd sau ar putea influenfa exercitarea imparfiald si obiectivd a obligafiilor si
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce rezultd
din activitatile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alfi agenfi economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizafii necomerciale, inclusiv cu partidele politice §i cu organizafiile
internationale;

persoand apropiati — soful/sofia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana aflald la intrefinerea subieciului declardrii, de asemenea persoana inrudild prin singe
sau prin adopiic cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd,
unchi/mdatusc) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd,
socru/soacrd, ginere/nord);

Articolul 3
Subiectii declaririi averii si intereselor personale
(1) Subiec(i ai declardrii averii si a intereselor personale sini:
g) functionarii publici, [...]
Articolul 12 alin. (3), (4) si (10)
Categoriile conflictelor de interese si modul de declarare a acestora

(3) Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd
rezolve o cerere/un demers. s emild un act administrativ, s incheie direct sau prin intermediul
unei persoane lerfe un act juridic. si ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care
are inlerese personale sau care vizeazd persoane ce ii sint apropiate, persoanele fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenfeazd sau pol influenfa exercitarea
impartiald si obiectivd a mandatului, a funciiei publice sau de demnitate publicd.

(4) In cazul aparifiei unui conflict de interese real, subiectul declardrii este obligat:

a) sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imedial, dar nu mai tirziu de 3
zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afla.

b) sd nu rezolve cererea/demersul, sa nu emitd actul administrativ, sd nu incheie, direct sau
prin intermediul unei persounc terfe, actul juridic, sa nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei
in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd pind la solufionarea
conflictului de interese.

(10) Conflictul de interese consumal reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a
unei cereri/unui demers, de emitere a unui acl administrativ, de incheiere directd sau prin
intermediul unei persoane fer{e a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii
in exercitarea mandatului. « funcfiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor
alin.(4) si (7).

Articolul 14 alin. (3)-(4)
Modul de solutionare a conflictului de interese real

(3) Pind la solufionarea conflictului de interese real, subiectului declardarii ii este interzisd
Intreprinderea oricdrei acfiuni pe cauza daid, cu excepfia abfinerii.

(4) Subiectul declardrii poate solutiona conflictul de interese real in care se afld prin
abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de
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la incheierea actului juridic. de la participarca la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare,
informind toate pdrfile vizate de decizia respectiva in privinja mdsurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor,

Prevederile relevante ale Legii nr. 158/2008 privind functia publicd si statutul
Sunctionarului public sunt urméatoarele:

Articolul 24
Declaratia de avere si interese personale, respectarea regimului juridic al conflictului de
interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si cadourilor
(2) Funcfionarul public este obligal sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese [...].
Prevederile relevante ale Legii Integrititii nr. 82/2017 sunt urmiitoarele:
Articolul 14 alin. (2)
Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese

(2) Agentul public are wrmaroarele obligatii in legaturd cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatici speciale:

a) sd declare in scris, in termen de 3 zile, conducdtorului entitajii publice despre conflictul
de interese real apdrut in cadrul activiidfii sale profesionale, explicind: natura conflictului de
interese si cum acesta influenfeazd sau poate influenta exercitarea imparfiald §i obiectivd a
atributiilor sale,

b) sa evite consumarca conflictului de interese prin ablinere de la exercitarea atribufiilor
sale Tn mdsura in care acestea sini ameninfate de conflictul de interese, pind la solutionarea
acestuia.”

DOCUMENTELE, DATELE S$I INFORMATIILE PERTINENTL:

Prin decizia Consiliului raional Ocnita nr. 3/6 din 31 iulie 2003 cu privire la modificdrile in
statele de personal ale directiilor, sectiilor Consilivlui raional. dna Belonosca Ludmila a fost
angajata In functia de sel al Scctici Cultura.

Prin decizia nr. 2/18 din 23 aprilic 2018 cu privire la incetarea raporturilor de serviciu, dna
Belonosca Ludmila a fost eliberatd din functia de sef al Sectiei Cultura a Consiliului raional Ocnita,
incepand cu data de 01 iulic 2018.

Potrivit figei postului seful Sectiei cultura Ocnita angajeaza personalul aparatului sectiei, in
privinta cdrora emite ordine si dispozitii.

Conform Ordinului nr. 91 din 03 octombrie 2006 ¢ u privire la numirea in funclle semnat de
dna Belonosca Ludmila in calitate de sef al Sectiei cultura Ocnita, dna T
numita in functia de specialist principal in domeniile invatdmint artistic, activitate artistica, creatie

populard in cadrul Sectiei Cultura Ocnita.
La 15 octombrie 2006 intre dna Belonosca Ludmila in calitate de angajator si dna
In calitate de angajat. a fost incheiat contractul individual de muncd, Inregistrat

cu nr. 76 in registrul general de evidenta al salariatilor,

Com‘mm 1111()111121[11101 din Registrul de Stat al Populatiei dna
d g gilleste feciorul dnei Belonosca Ludmila,

P otnvn Ordinului nr. 14 din 25 august 2016 cu privire lu acordarea concediului de odihnd,

fcste flica, iar

semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei cultura Ocnita, dnei i i
specialist superior al Sectici Cultura Ocnita. i s-a acordat concediul de odihna pentru anul 7016 si
ajutorul material.

Conform Ordinului nr. 05 din 24 ianuarie 2017 cu privire la stabilirea sporului pentru
performania colectivd, semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd
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Ocnita, dnei [§ . specialist superior al Scetiet Cultura Ocenita, i s-a alocat un spor la
salariu In marime de 1794 lel.

In corespundere cu Ordinul nr. 11 din 31 martie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar
pentru intensitatea muncii, semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd
Ocnita, dnei § I specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, i s-a alocat un spor la
salariu In marime de 1878.83 lei.

in conformitate cu Ordinul nr. 10 din 31 martic 2017 cu privire la avansarea in treptele de

salarizare a functionarilor publici, semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei
culturd Ocnita, dna specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, a fost avansati

in treapta de salarizare.
Potrivit Ordinului nr. 16 din 28 aprilie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru
intensitatea muncii, semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita,

dnei g , specialist superior al Sectiei Cultura Ocnita, i s-a alocat un spor la salariu in
mérime de 533 83 lei

Prin Ordinul nr. 19 din 29 mai 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea
muncu semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita, dnei
1, specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, 1 s-a alocat un spor la salariu in
mérime de 514,25 lei.

Contorm Ordinului nr. 22 din 29 iunie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru

/17/ei7sz/a/ea mumzz semnat de dna Ludmila Belonosgca in calitate de sef al Sectiei cultura Ocnita,
dnei [ , specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, i s-a alocat un spor la salariu in
marime de 907 92 lei

in corespundere cu Ordinul nr. 10 din 05 iulie 2017 cu /71‘ivire la acordarea concediului de
()dzhna semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita, dnei
, specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita. i s-a acordat concediul de odihna

pentru anul 2017 si ajutorul material.

in conformitate cu Ordinul nr. 25 din 28 julie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar
pentru intensiiatea muncii, semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei cultura
Ocnita, dnei specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, i s-a alocat un spor la
salariu In marime de 426.86 lei.

Potrivit Ordinului nr. 22 din 29 iunie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru

intensitatea muncii, scmnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita,
dnei g . specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, i s-a alocat un spor la salariu in
marime de 907 92 lei.

Prin Ordinul nr. 14 din 25 august 2017 cu privire la numirea in funcfie, semnat de dna
Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei cultura Ocnita, dl | . a fost numit in
functia de artist-instrumentist/vioara a Orchestrei de Muzica populard a Consiliului raional Ocnisa

“Rapsozii Nordului™.

Conform Ordinului nr. 38 din 31 octombrie 2017 cu privire la pldtile de s/zmulare semnat

de dna Ludmila Belonosca n calitate de sef al Sectici culturda Ocnita, dnei f
specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita. i s-a achitat plati de stimulare pentru pumach august,

septembrie si octombrie 2017 in marime de 1051.,40 lei.

in corespundere cu Ordinul nr. 41 din 29 noiembrie 2017 cu privire la p/a/z/e de s/zmu/are
semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita, dnei [Z i ST
specialist superior al Sectiei Cultura Ocnita, i s-a achitat plati de stimulare pentru luna noiembrie
2017 in marime de 472.10 lei.




In conformitate cu Ordinul nr. 43 din 15 decembric 2017 cu privire la premierea

Junctionarilor pub/zcz semnat de dna Ludmlla Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita,

dnei specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, i s-a acordat premiul banesc in
marime de 2900,00 lei.

Potrivit Ordinului nr. 46 din 28 decembric 2017 cu privire la p/cm/e de s/zmulare semnat de

&, specialist

dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei cultura Ocnita, dnei [ sl
superior al Sectiei Cultura Ocnila, i s-a achitat plati de stimulare pentru luna decembrie 2017 in
marime de 472,10 lei

Prin Ordinul nr. 05 din 24 ianuarie 2018 cu privire la achitarea premiului anual, semnat de

dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei cultura Ocnifa. dnei [ Lll, specialist
superior al Sectiei Cultura Ocnita. i s-a achitat premiul anual in marime de 5181 OO lei.

In conformitate cu Ordinul nr. 6 din 29 januaric 2018 cu privire la pldile de s/zmz/lare
semnat de dna Ludmila Belonosea in calitate de sef al Scetiei culturd Ocnita, dnei [
specialist superior al Sectiei Culturd Ocnila, i s-a achitat plati de stimulare in marime de 468,10

lei.

Conform Ordinului nr. 02 din 31 ianuarie 2018 cu privire la eliberarea di

functie, semnat
i, a fost

de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita, dl i v
eliberat din functia de artist-instrumentist/vioard a Orchestrei de Muzica populcua a Consﬂlulul
raional Ocnisa "Rapsozii Nordului™

In corespundere cu Ordinul nr. 10 din 28 februarie 2018 cu privire la p/a[zle de Slmmlare
semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei cultura Ocnita, dnei [ EuS SRR
specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, i s-a achitat plata de stimulare in marime de 468 OO
lei.

Potrivit Ordinului nr. 11 din 01 martic 2018 cu privire lu conferirea g/‘aa’u/ul de ca/z/zcar
semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sel al Sectici cultura Ocnita. dnei S

specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, i s-a conferit gradul de calificare. consilier de clasa
I1.

Prin Ordinul nr. 12 din 26 martie 2018 cu privire la avansarea in treptele de salarizare a
Junctionarilor publici, semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef'al Sectiei culturd Ocnita,
dna §
salarizare

specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, a fost avansata in treapta de

Conform Ordinului nr. 13 din 27 martie 2018 cu privire la pldile de stimulare, semnat de
dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei cultura Ocnita, dnei [, specialist
superior al Sectiei Culturd Ocnifa, i s-a achitat plata de stimulare In marime de 488,00 lei.

fn corespundere cu Ordinul nr. 21 din 27 aprilie 2018 cw privire la platile de stimulare,

semnat de dna Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectici culturd Ocnita. dnei |
specialist superior al Sectici Culturd Ocnita. i s-a achitat plagi de stimulare in marime de 488, OO
e,

In conformitate cu Ordinul nr. 08 din 08 mai 2018 cu privire la acordarea concediului de
odihnc?, semnat de dna Ludmila Belonosca. in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita, dnei

. specialist superior al Sectiei Culturd Ocnita, i s-a acordat concediul de odihna
pentlu anul 2018 si ajutorul material.

Potrivit Ordinului nr. 25 din 29 mai 2018 cu privire la pldtile de slmm/are semnat de dna

o , specialist

Ludmila Belonosca in calitate de sef al Sectiei culturd Ocnita, dnei v ]
superior al Sectiei Cultura Ocnita, i s-a achitat plata de stimulare in marime de 302,00 lei.




Potrivit informatiilor publice de pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de Integritate,
compartimentul Portalul Declarafiilor, atdt dna Ludmila Belonosca, sefa Sectiei culturd a
Consiliului raional Ocnita cAt si fiica sa, dna [ , specialist principal in domeniile
invafamént artistic, activitate artistica, creatie populard in cadrul Sectiei Culturd Ocnita, sunt

subiecti ai declararii averii si intereselor personale

Prin qcnqocu eanr. 03-12/211 din 14 august 2018 inspectorul de integritate a fost informat de
catre d| G . presedinte al rajonului Ocnita ¢d dna Belonosca Ludmila, sef al Sectiei
culturd Ocmla nu a declarat despre aparitia in activitatea profesionald a conflictelor de interese

reale.

PUNCTUL DE VEDERE AL PERSOANEI SUPUSE CONTROLULUI:

Dna Belonosca Ludmila si-a prezentat punctul de vedere in scris.

Comunica ¢a Tn calitate de set'al Sectiei culturd Ocnita avea compelenta de a angaja si emite
ordine Tn privinta specialistilor sectiei.

Mentioneaza ci nu a declarat in scris conflictul de interese real aparut cand a emis, in calitate
de sef al Sectiei Culturd Ocnita, in privinta fiicei sale, dna g, functionar public in
cadrul Sectiei culturd Ocnita ordinele nr. 14 din 25 august 2016 cu privire la acordarea

concediului de odihnd dnei (i flilg nr. 05 din 24 ianuarie 2017 cu privire la stabilirea
sporului pentru performaniu colectivd, nr. 11 din 31 martie 2017 cu privire la stabilirea sporului
lunar pentru intensitaiea muncii, nr. 10 din 31 martie 2017 cu privire la avansarea in treptele de
salarizare a functionarilor publici, nr. 16 din 28 aprilie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar
pentru intensitatea muncii, nr. 19 din 29 mai 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru
intensitatea muncii, nr. 22 din 29 iunie 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru

intensitatea muncii, nr. 10 din 05 iulie 2017 cu privire la acordarea concediului de odihnd dnei

nr. 25 din 28 walic 2017 cu privire la stabilirea sporului lunar /7017//%{ mlenszia/ea
f | nr. 38
din 31 octombnc 2017 cu privire la platile de stimulare, ur. 41 din 29 n()lembnc 2017 cu privire
la plajile de stimulare, nr. 43 din 15 decembrie 2017 cu privire la premierea functionarilor publici,
nr. 46 din 28 decembrie 2017 cu privire la pldtile de stimulare, nr. 05 din 24 ianuarie 2018 cu
przwre la achitarea premiului anual, nr. 6 din 29 ianuarie 2018 cu privire la p/a/l/e de stimulare,

muncii, nr. 14 din 25 august 2017 cu privire la numirea in functie a diui |

.02 din 31 fanuaric 2018 cu privire la eliberarea din /zm( lie a dlui , nr. 10 din
28 februaric 2018 cu privire lu platile de stimulare, nr. 11 din 01 martie 7018 cu privire la

conferirea gradului de calificare, nr. 12 din 26 martie 2() 1 8 cu privire la avansarea in treptele de
salarizare a funcfionarilor publici, nr. 13 din 27 martie 2018 cu privire la pldtile de stimulare, nr.
21 din 27 aprilie 2018 cu privire la pldfile de stimulare, nr. 08 din 08 mai 2018 cu privire la
acordarea concediului de odihndg dnei nr. 25 din 29 mai 2018 cu privire la pldtile
de stimulare, insa a informat verbal toti presedintii de raion cu care a conlucrat si pe dna

Jurista raionului. despre faptul ¢ in cadrul Sectici culturd Ocnita, pe care a
condus-o pand la 01 iulic 2018. activeazdt In calitate de functionar public fiica sa, dna

4. 1nsa de fiecare datd i s-a spus ca nu incalcd legea.

APRFCIERI‘ A INSPECTORULUI DE INTEGRITATE:

Studiind materialele dosarului de control, punctul de vedere al persoanei supuse controlului
si prevederile legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate stabileste ca dna Belonosca
Ludmila. ex- sef al Sectiei Cultura Ocnita. in perioada exercitarii functiei publice, nu a declarat,
nu a solutionat prin abtincre i a admis consumarea conflictele de interese de fiecare datd cand a
si 1In privinta feciorului, dl

fost chematd sd emitd in privinta fiicei sale, dna :
i ordinele nr. 91 din 03 octombrie 2006 cu privire Za numirea in functie, nr. 14 din
7




25 august 2016 cu privire la acordarea concediului de odihnd dnei RS , nr. 05 din 24
tanuarie 2017 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta co/eclzva nr. 11 din 31 martie
2017 cu privire la stabilivea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 10 din 31 martie 2017
cu privire la avansarea in (reptele de salarizare a funcfionarilor publici, nr. 16 din 28 aprilie 2017
cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 19 din 29 mai 2017 cu privire
la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 22 din 29 iunie 2017 cu privire la

stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 10 din 05 iulie 2017 cu privire la

acordarea concediului de odihnd dnei nr. 25 din 28 iulic 2017 cu privire la

stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 14 din 25 august 2017 cu privire la

numirea in funcfie a dlui nr. 38 din 31 octombrie 2017 cu privire la pldtile de
stimulare, nr. 41 din 29 noiembrie 2017 cu privire lu platile de stimulare, nr. 43 din 15 decembrie
2017 cu privire la premicrea functionarilor publici, nr. 46 din 28 decembrie 2017 cu privire la
plajile de stimulare, nr. 05 din 24 ianuaric 2018 cu privire la achitarea premiului anual, nr. 6 din
29 1anuarie 2018 cu privire la pldtile de stimulare, nr. 02 din 31 ianuarie 2018 cu privire la
eliberarea din functie a dlui il nr. 10 din 28 februarie 2018 cu privire la pldtile de
stimulare, nr. 11 din 01 martie 20] 8 cu privire /a conferirea gradului de calificare, nr. 12 din 26

martie 2018 cu privire la avansarea in trepiele de salarizare a functionarilor publici, nr. 13 din 27
martie 2018 cu privire la pldile de stimulare, nr. 21 din 27 aprilie 2018 cu privire la pldtile de
stimulare, nr. 08 din 08 mai 2018 cu privire la acordarea concediului de odihnd dnei
g nr. 25 din 29 mai 2018 cu privire la plagile de stimulare, prin ce a incélcat regimul

]u11d1c al conﬂlctdox de interese.

in corespundere cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, ca urmare a exercitarii functiei publice de sef al Sectief
Culturd a Consiliului raional Ocnita. dna Belonosca Ludmila a avut calitatea de subiect al declararii
averil si interesclor personale

Potrivit prevederilor art. 24 alin.(2) din Legea nr, 158/2008 privind functia publicd si statutul
Juncfionarului public, dna Belonosca Ludmila, in calitatea sa de functionar public, avea obligatia
de a respecta Intocmai regimul juridic al conflictelor de interese.

Inspectorul de integritate remarca ca, la semnarea ordinelor mcnhonak supra, dna Belonosgca
gl si feciorul,
1. care au statut de persoand apropiatda in sensul Legii nr. 133/2016 privind

Ludmlla a avut un interes personal ce rezultd din relatia cu fiica, dna |

declararea averii si intereselor personale.

Inspectorul de integritate observa ca dna Belonosca Ludmila, de hucalc datd cand a fost
chematd s& emitd acte admmlsu ative (ordine) in p11vmla fiicei sale, dna § i L si
feciorului, dI . huarespectat dispozitiile art. 12 alin. (3)-(6) si (10), art. 14 alin.(3)-
(4)din Legea nr. 133/20106 privind declararea averii i 1';7/erese/0r personale. st dispozitiile art. 14

alin. (2) din Legea Integritatii nr. 82/2017. astfel. de ficcare datd a incileat obligatia de a declara

In scris conflictul de interese real s oblipatia de a evita consumarea conflictului de interese prin
abtinere de la emiterea ordinului, pand la solutionarea acestuia, prin ce a admis consumarea
conflictului de interese.

Inspectorul de integritate ajunge la concluzia de nu solicita Consiliului raional Ocnita
incetarea raporturilor de serviciu cu dna Belonosca Ludmila deoarece prin decizia Consiliului
raional Ocnita nr.2/18 din 23, incepédnd cu data de 01 iulie 2018, dna Belonosca Ludmila a fost
eliberatd din functia publica exercitatd,




Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19 st art. 37-39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 12, 14, 15 si 23 din Legea
13372016 privind declararea averii si intereselor personale inspectorul de integritate, -

CONCLUZIONEAZA SI DECIDE:

1. Se constatd ca dna Belonosca Ludmila, ex-sef al Sectiei Culturd a Consiliului raional
Ocnita, Tn timpul exercitarii functiei publice, nu a declarat, nu a solutionat prin abtinere si a admis
consumarea conflictele de interese de fiecare data cand a fost chemati sd cmlta mdmcle nr. 14 din
i1 nr. 05din 24

ianuarie 2017 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta colectivé, nr. 11 din 31 martie

25 august 2016 cu privire la acordarea concediului de odihng dnei

2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 10 din 31 martie 2017
cu privire la avansarea in treptele de salarizare a functionarilor publici, nr. 16 din 28 aprilie 2017
cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 19 din 29 mai 2017 cu privire
la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 22 din 29 iunie 2017 cu privire la
stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 10 din 05 iulie 2017 cu privire la
acordarea concediului de odihng dnei nr. 25 din 28 iulie 2017 cu privire la
stabilirea sporului lunar pentru intensitatea muncii, nr. 14 din 25 august 2017 cu privire la
numired inﬁmc/ie a dlui r. 38 din 31 octombllc 2017 cu privire la pldtile de
stimulare, nr. 41 din 29 noiembrie 2017 cu privire la pldfile de stimulare, nr. 43 din 15 decembrie
2017 cu privzre la premierea functionarilor publici. nr. 46 din 28 decembrie 2017 cu privire la
pldjile de stimulare, nr. 05 din 24 ianuarie 2018 cu privire la achitarea premiului anual, nr. 6 din
29 lanuarie 2018 cu privire la pldjile de stimulare, nr. 02 din 31 ianuarie 2018 cu privire la
eliberarea din functie a dlui nr. 10 din 28 februarie 2018 cu privire la pldtile de
stimulare, nr. 11 din 01 martie 2018 cu privire la conferirea gradului de calificare, nr. 12 din 26

martic 2018 cu privire la avansarea in treptele de salarizare « Junctionarilor publici, nr. 13 din
27 martie 2018 cu privire la pldile de stimulare, nr. 21 din 27 aprilic 2018 cu privire la pldtile de
.stzmu/are, nr. 08 din 08 mai 2018 cu priviree la acordarea concediului de odihng dnei

,nr. 25 din 29 mai 2018 cu privire la pldjile de stimulare, prin ce a incalcat regimul
undlc al conflictelor de interese.

2. Se decade, dna Belonosca Ludmila, ex- sef al Sectiei Culturi Ocnita, din dreptul de a
exercita funcfii publice si functii de demnitate publica. pe o perioada de 3 ani din data rimanerii
definitive a actului de constatare ori din data ramanerii definitiva st irevocabild a hotdrarii
judecitoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

3. Se inscrie, dna Belonogca 1.udmila, ex- sef al Sectiei Cultura Ocnita. din data ramanerii
definitive a actului de constatare ori din data ramanerii definitiva sl irevocabild a hotdrarii
judecdtoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese, in Registrul de stat al
persoanelor care au interdictie de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

4. Se aduce la cunostinta dnei Belonosca Ludmila actul de constatare si se informeaza
despre dreptul de a-l contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ,

5. Se publica actul de constatare rimas definitiv pe pagina web oficiala a Autoritatii cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Inspector de integritate

al Inspectoratului de Integritate Ion NICOLAEYV




