AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE
A REPUBLICII MOLDOVA

HAIIMOHAJILHBIA OPTAH MO HEMOJAKYITHOCTH
PECITYBJIMKH MOJLJIOBA

MD-2005, mun. Chisinau, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 26
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ACT DE CONSTATARE
Nr.42/04
mun. Chisinau 24 martie 2020

Inspectorul superior de integritate al Inspectoratului de integritate din cadrul Autoritétii
Nationale de Integritate, Griciuc Ada, in temeiul art.7 alin.(2), art.19 lit.b) si lit.g), art.35, art.37
alin.(2) st art.38 alin.(1) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, In
rezultatul controlului respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, a intocmit prezentul
Act de constatare in privinta dlui Timeiuc Iacov, ex-sef al Inspectoratului Energetic de Stat.

1. Partea descriptiva a situatiei de fapt.

La data de 15.08.2019, in temeiul prevederilor art.30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare — Legea nr.132/2016), inspectorului superior de
integritate Griciuc Ada i-a fost repartizatd electronic aleatoriu prin intermediul sistemului
informational automatizat e-Integritate sesizarca || din 08.08.2019, care a stat la baza
tormarn dosarului de control nr. in privinta lui Timciuc lacov, IDNP
domiciliat in .

Concomitent cu sesizarea din 08.08.2019, la dosarul de control a fost conexat
demersul dlui Timciuc lacov, semnat la 13.08.2019 s1 adresat Autoritatii Nationale de Integritate la
14.08.2018, nr. intrare -

Conformindu-se cerintelor art.31 alin.(1) din Legea nr.132/2016 si art.75 alin.(1) din Codul
administrativ nr.116/2018, inspectorul a demarat la 15.08.2019 procedura de veriticare prealabila a
sesizdril, intru elucidarea urmatoarelor aspecte: respectarca conditiilor de formd si continut a
sesizarii, incadrarea persoanet supuse controlului la categoria de subiect al declarérii, precum si
existenta banuielii rezonabile privind incédlcarea regimului juridic al contlictelor de interese.

Potrivit sesizarii — din 08.08.2019, in perioada 2011-2019, dl Timciuc lacov, seful
Inspectoratului Energetic de Stat (in continuare — [ES), ar f1 admis conflicte de interese consumate
prin luare decizii si semnarce acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate -

, care Tn aceeasi perioada a exercitat functii in cadrul IES.

Afirma pctltlonal ul, ¢a la putin timp de la numire in functia de sef al IES, Timciuc lacov a
emis ordinul - din 14.11.2011 prin care si-a angajat - in functia de -
- IES, iar prin ordinul - din 27.12.2018 l-a numit [ES. imputernicindu-1
sd excercite aceasta functie pe durata reorganizarii [ES prin fuziune (absorbtie) cu Agentia Nationald
pentru Reglementare in Energetica (in continuare — ANRE), incepind cu data de 02.01.2019 pini la
radierea institutiei din Registrul de stat al unitatilor de drept. Mentioneaza petitionarul, cd emiterea
acestul act, contravine prevederilor pet.9 alin.(19) din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Economiei si Infrastructurii. aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.690
din 30.08.2017.

[nformatia gencrata de bazele de date ale Agentiei Scervicii Publice a confirmat relatia de
rudenie intre Timciuc lacov si —

Informatia furnizatd de bazele de date ale Serviciului Fiscal de Stat si Casei Nationale de
Asigurdri Sociale, a confirmat ridicarea veniturilor salariale de catre _ din activitatea
destasurata in cadrul IES in perioada 2012-2019.

Sistemul informational automatizat e-Integritate a confirmat prezenta declaratiilor de interese
personale, a declaratiilor cu privire la venituri si proprietate si celor de avere si interese personale
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depuse in perioada 2012 — 2019, de catre Timciuc lacov _, fapt care adevereste
calitatea de subiect al declararii ale acestor persoane.

Subsecvent, luand act de aspectele semnalate de petent, de calitatea de subiect al declararii a
dlut Timciuc lacov si de obligatia acestuia de a respecta regimul juridic al contlictelor de interese.
inspectorul de integritate a stabilit prezenta banuielit rezonabile de incalcare a regimului juridic al
contlictelor de interese de cétre seful IES, Timciuc lacov, exprimata prin eventuala luare decizii si
semnare acte administrative si juridice in situatii de conflict de interese in privinta persoanei
apropiate

Urmare procedurii de \elmcal prealabild a sesizarii, in temeiul prevederilor art.19 lit.b).
art.28 alin.(1), art.31 si art.37 alin.(2) din Legea nr.132/2016, a fost intocmit Procesul-verbal
- din 19.08.2019 prin carc s-a dispus Initierea procedurii de control privind eventuala
Incdlcare a regimului juridic al conflictelor de interese de catre dl Timciuc lacov, ex-set al IES.

Prin scrisoarca || | I din 21.08.2019, dl Timciuc lacov a fost informat despre
initicrea procedurni de control, precum si despre drepturile de care benetficiaza potrivit art.33 al
Legit nr.132/2016. Timciuc Tacov a beneficiat de drepturile sale si a luat cunostinta de actele si
materialele dosarului de control la data de 05.11.2019.

Sub aspect procedural, in temeiul dispozitiilor art.20 alin.(1), art.32 alin.(3)-(5) si art.37
alin.(2) din Legea nr.132/2016, pentru realizarea controlului au fost consultate si solicitate
informatii si documente

Intru stabilirea existentei sau inexistentei indicilor privind incalcarea regimului juridic al
contlictelor de interese de catre dl Timciuc lacov. a tost consultat cadrul legal general si special,
aplicabil statutului subiectului si perioadel supuse controlului.

IL. - Analiza elementelor constitutive ale conflictului de interese.

Documentele prezentate
din 10.09.2019 atesta, ca dl Timciuc lacov a fost numit in functia de sef al IES din subordinea
Ministerului economiei, pentru perioada 08.06.2011 -- 08.06.2014, in baza Ordinului _
— din 08.06.2011 si a Contractulm individual de munca - din 06.06.2011
incheiat cu Ministerul economiei (Fondator), in persoana ministrului economiei, Valeriu Lazar.

La ﬁnisarea acestui termen, durata contractului individual de munca - din 06.06.2011 a

in persoana ministrului economiei Valerlu Lazar si dl Timciuc Iacov. Ulterlor, prin Acordul semnat
la 30.01.2015 intre Fondator, In persoana viceministrului economiei Valeriu Triboi si dI Timciuc
[acov, au fost operate modificari la pct.5.4 din Contractul de munca - din 06.06.2011 privind
modul de premiere a sefului TES.

Documentele prezentate _ din 06.09.2019 denota, cd in
legaturd cu reorganizarea IES prin fuziune (absorbtie) cu ANRE, prin Ordinul - din
20.12.2018 emis de Tudor Copaci, director general ANRE, dl Timciuc lacov a fost numit prin
transfer din tunctia de sef al IES in functia de sef al Departamentului supraveghere energetica din
cadrul ANRE, pe duratd determinat, incepind cu 02.01.2019 piné la 02.01.2021.

Pe de altd parte, materialele prezentate
atesta, ca dl Timciuc lacov a tost concediat din functia de set al IES prin transfer in cadrul ANRE,
din data de 31.12.2018, in baza Ordinului - din 02.01.2019 semnat
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De mentionat, ¢d Ordinul - din 02.01.2019 a fost emis _ contrar

prevederilor pct.9 alin.19) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului
Economiei si Infrastructurii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.690 din 30.08.2017, potrivit
carora doar ministrul este in drept sa numeasca in functii, sd modifice, s suspende i sd inceteze
raporturile de munca ale conducatorilor si adjunctilor structurilor organizationale din sfera de
competenta a Ministerului, cu exceptia cazurilor in care aceasta {ine de competenta Guvernului, in
temetul actelor normative speciale.

De asemenea. inspectorul de integritate a constatat ca actiunile _ de emitere
a Ordinului [l din 02.01.2019. contravin cerintelor exprese ale pet.2.1 lit.b) din Contractul
individual de munca al dlui Timciuc lacov - din 06.06.2011, potrivit carora doar Fondatorul
Inspectoratului este in drept sa desemneze in si sa elibereze din functie pe seful Inspectoratului.

Conform prevederilor art.3 alin.(1) lit.c) din Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de
interese (in continuare — Legea nr.16/2008. in vigoare la perioada supusé controlului, abrogatd la
01.08.2016). la categoria subiecti ai declararii se atribuie conducatorii si adjunctii acestora din
cadrul autoritatii administrative (institutiei publice) subordonate organului central de specialitate,
din cadrul intreprinderii de stat sau municipale.

Succestv, art.3 alin.(1) lit.e) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale (In continuare - Legea nr.133/2016, in vigoare din 01.08.2016, cu modificarile si
completdrile operate pe parcurs) statueaza ca, subiecti ai declararii sunt conducatorii si adjunctii
organizatiilor publice, care reprezinta orice autoritate publica (autoritate judecatoreascd, autoritate
de jurisdictie, autoritate a administratiei publice centrale sau locale, precum si autoritafile
administrative din subordinea acestora, autoritate publica autonoma). institutie publicd, organizatie
de stat, organ de stat, organ colegial cu statut de persoana juridicd de drept public, organ de
autoadministrare, intreprindere de stat sau municipala, societate comerciala sau institutie financiard
cu capital majoritar de stat.

Prin urmare, in temeiul art.3 alin.(1) lit.c) din Legea nr.16/2008 si art.3 alin.(1) lit.e) din
Legea nr.133/2016, inspectorul de integritate a conchis ¢d dl Timciuc lacov a detinut calitatea de
subiect al declararii in perioada 01.03.2012 — 02.01.2019 (data obtinerii si incetarii calitatii de
sublect al declararii) prin exercitarea functiei de sef al IES.

Urmand consecutivitatea expunerii, se retin urmatoarele definitii statuate la art.2 din Legea
nr.16/2008:

- conflictul de interese, reprezinta conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei definute si
interesele personale ale persoanelor prevazute la art.3, in calitatea lor de persoane private, care ar
putea intluenta necorespunzator indeplinirea obiectiva i impartiala a obligatiilor si
responsabilitatilor ce le revin potrivit legii,

- interes personal, reprezintd orice interes, material sau nematerial, al persoanelor prevazute la
art.3 carc rezultd din necesitatile sau intentiile personale ale acestora, din activitati care altfel pot fi
legitime in calitate de persoana privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice,
indiferent de tipul de proprietate, din relafiile sau afiliatiile personale cu partide politice, cu
organizafii necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezultd din preferintele sau
angajamentele acestora,

- persoane apropiate, reprezintd sotul (sotia), persoanele inrudite prin singe sau adoptie
(parinti, copii, frafi, surori, bunici, nepoti, unchi, matuse) si persoanele inrudite prin afinitate
(cummat, cumnata, socru, soacra, ginere, nord).

Succesiv, nofiunile de mai sus sunt definite In urmatoarca redactie in art.2 din Legea
nr.133/2016:

- conflictul de interese, reprezintad situatia in care subiectul declararii are un interes personal ce
influentcaza sau ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

- interes personal, reprezintd orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezultd din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau
cu persoane juridice si al{i agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatille sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;
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- persoand apropiatd, reprezintd sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii,
persoana aflatd la intrefinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inruditd prin singe sau
prin adoptie cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata,
unchi 'métu§€1) sl persoana inruditd prin afinitatc cu subiectul declararii (cumnat/cumnata.,

Apll(,and dc’rmmllc de mai sus la conditiile spetet si materialul disponibil controlului, se
constata ca ||| intruneste calitatea de persoana apropiata in sensul Legii nr.16/2008
si Legii nr.133/2016, determinand interesul personal al lui Timciuc lacov prin relatie de rudenie

a tost angajat in calitate — incepind cu 14.11.2011, cu

salariu lunar de 7200 lei, prin Ordinul [l din 14.11.2011 si Contractul individual de munca
din 14.11.2011, ambele semnate de seful IES. Timciuc lacov, anexate la raspunsul -
h din 06.08.2019.

[n baza materialului probatoriu prezentat de _
inspectorul de integritate a stabilit, cd in perioada exercitarii functiei de set al IES si detineri
calitatii de subiect al declarérii (perioada 01.03.2012 — 02.01.2019), dl Timciuc Iacov s-a aflat in
situatii de conflict de interese, fiind chemat sa ia decizii si sa semneze in privinta persoanei

apropiate urmatoarele 115 acte administrative si juridice:
1) prin Ordinul din 28.03.2012, pentru rezultatele activitdtii in luna martie 2012, i-a stabilit

lui cuantumul de premiere in marime de 15% din salariul de functie,

2) prin Ordinul - din 12.04.2012, cu ocazia sarbatorilor de Pasti, i-a stabilit lui -
premie in marime de 1400 lei,

3) prin Ordinul - din 24.04.2012, pentru rezultatele activitatii in luna aprilie 2012, i-a stabilit
lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

4) prin Ordinul - din 17.05.2012, pentru complexitatea sarcinilor de serviciu, i-a stabilit lui
h spor salarial lunar in marime de 20% din salariul de functie incepind cu 01.05.2012.
5) prin Ordinul - din 28.05.2012, pentru rezultatele activitatii in luna mai 2012, i-a stabilit

cuantumul de premiere In marime de 30% din salariul de functie,
6) prin Ordinul - din 26.06.2012, pentru rezultatele activitatii in luna iunie 2012, i-a stabilit
cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,
7) prin Ordinul - din 25.07.2012, pentru rezultatele activitatii in luna 1ulie 2012, i-a stabilit
cuantumul de premlue in marime de 25% din salariul de functie,
8) prin Ordinul - din 23.08.2012, pentru rezultatele activitatii in luna august 2012, i-a stabilit
cuantumul de premiere In marime de 25% din salariul de functie,
din 26.09.2012, pentru rezultatele activitatii in luna septembrie 2012, i-a
stabilit tut cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de tunctie,

10) prin Ordinul din 26.09.2012, pentru consolidarea bazei tehnico-materiale IES si creare
conditii de munca angajatilor, i-a stabilit lui — premie in mérime de 4000 lei,

11) prin Ordinul din 29.10.2012, pentru rezultatele activitatii in luna octombrie 2012, i-a
stabilit lut cuantumul de premiere in marime de 35% din salariul de functie,

12) prin Ordinul din 27.11.2012, pentru rezultatele activitatii in luna noiembrie 2012, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

13) prin Ordinul din 27.11.2012, pentru buna organizare a procesului de instruire a
inspectorilor IES, i-a stabilit lui —)premie in marime de 1700 lei,

14) prin Ordinul din 26.12.2012, pentru rezultatele activitatii in luna decembrie 2012, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

15) prin Ordinul din 29.01.2013, pentru rezultatele activitatii in luna ianuarie 2013, i-a
stabilit Tui cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

16) prin Ordinul din 30.01.2013. pentru activitate eficientd pe parcursul anului 2012
stabilit lui premie in marime de 3900 lei.

17) prin Ordinul din 26.02.2013, pentru rezultatele activitatii in luna februarie 2013, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 28% din salariul de functie,

18) prin Ordinul din 27.03.2013, pentru rezultatele activitatii in luna martie 2013, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 25% din salariul de functie,

lui

lui

lui

hai
9) prin Ordinul
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19) prin Ordinul din 25.04.2013, pentru rezultatele activitdtii in luna aprilie 2013. i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

20) prin Ordinul din 28.05.2013, pentru rezultatele activititii in luna mai 2013, i-a stabilit
lui _ cuantumul de premiere in manme de 25% din salariul de functie,

21) prin Ordinul - din 29.05.2013, pentru nivel inalt de calificare si indeplinire eficienta a
sarcinilor de serviciu i-a modificat lui _ salariul de functie, prin crestere de la 7200 lei
la 8900 lei incepind cu 01.05.2013,

22) prin Ordinul - din 26.06.2013, pentru rezultatele activitatii in luna iunie 2013, i-a stabilit
cuantumul de premiere In marime de 30% din salariul de functie,

23) prin Ordinul - din 26.07.2013, pentru rezultatele activitatii in luna iulie 2013, i-a stabilit
cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

24) prin Ordinul din 23.08.2013, cu aniversarea 22 ani de independenta a R. Moldova, i-a
stabilit lu remie in marime de 3000 lei,

25) prin Ordinul din 28.08.2013, pentru rezultatele activitatii in luna august 2013, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

26) prin Ordinul din 26.09.2013, pentru rezultatele activitatii in luna septembrie 2013, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

27) prin Ordinul din 17.10.2013, pentru nivel inalt de calificare si indeplinire eficientd a
sarcinilor de serviciu i-a modificat lui_ salariul de functie, prin crestere de la 8900 lei
la 9100 lei incepind cu 01.10.2013.

28) prin Ordinul din 28.10.2013, pentru rezultatele activititii in luna octombrie 2013, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 30% din salariul de functie,

29) prin Ordinul din 27.11.2013, pentru rezultatele activitatii in luna noiembrie 2013, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 25% din salariul de functie,

30) prin Ordinul din 18.12.2013, cu prilejul Zilei energeticianului, i-a stabilit lui
premie in marime de 6000 lei,

31) prin Ordinul din 28.01.2014, pentru rezultatele activitatii in luna ianuarie 2014, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 35% din salariul de functie,

32) prin Ordinul din 25.02.2014, pentru rezultatele activitatii in luna februarie 2014. i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 28% din salariul de functie,

33) prin Ordinul din 26.03.2014, pentru rezultatele activitatii in luna martie 2014. i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

34) prin Ordinul din 24.04.2014, pentru rezultatele activitatii in luna aprilie 2014, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 20% din salariul de functie,

35) prin Ordinul din 25.04.2014, cu prilejul sarbatorilor de Pasti, i-a stabilit lui |||l
premie in marime de 1000 lei,

36) prin Ordinul | din 28.05.2014, pentru rezultatele activitatii in luna mai 2014, i-a stabilit
cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

37) prin Ordinul - din 25.06.2014, pentru rezultatele activitatii in luna iunie 2014, i-a stabilit
cuantumul de premiere In marime de 25% din salariul de functie,

38) prin Ordinul - din 29.07.2014, pentru rezultatele activitatii in luna iulie 2014, i-a stabilit
cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

39) prin Ordinul din 25.08.2014, pentru rezultatele activitatii in luna august 2014, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

40) prin Ordinul din 25.08.2014, cu aniversarea 23 ani de independenta a R. Moldova. i-a
stabilit lui premie in marime de 1500 lei,

41) prin Ordinul din 26.09.2014, pentru rezultatele activitatii in luna septembrie 2014, i-a
stabilit [ul cuantumul de premiere In mz“u‘ime de 30% din salariul de functie

42) prin Ordinul itatii
stabilit lui

43) prin Ordinul

lui

lui

lui

lui

lui

cuantumul de p1em1exe in marime de 30% dm salariul de functie,
din 28.11.2014, pentru rezultatele activitatii in luna noiembrie 2014, i-a
stabilit Tui cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

44) prin Ordinul din 20.12.2014, cu prilejul Zilei energeticianului, i-a stabilit lui -

premie in marime de 9000 lei,
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45) prin Ordinul din 23.12.2014, pentru rezultatele activitatii in luna decembrie 2014, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

46) prin Ordinul din 05.01.2015, cu prilejul sarbitorilor de iarna, i-a stabilit lui [
premie in marime de 4000 le1,

47) prin Ordinul din 27.01.2015, pentru rezultatele activitatii in luna ianuarie 2015, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

48) prin Ordinul din 25.02.2015, pentru rezultatele activitatii in luna februarie 2015, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 30% din salariul de functie,

49) prin Ordinul din 26.03.2015, pentru rezultatele activitdtii in luna martic 2015, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 30% din salariul de functie.

50) prin Ordinul din 28.04.2015, pentru rezultatele activitatii in luna aprilie 2015, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

51) prin Ordinul din 26.05.2015, pentru rezultatele activitatii in luna mai 20135, i-a stabilit
cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,
52) prin Ordinul - din 24.06.2015, pentru rezultatele activitatii in luna iunie 2015, i-a stabilit
cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

53) prin Ordinul - din 29.07.2015. pentru rezultatele activitatii in luna iulie 2015, i-a stabilit
lui — cuantumul de premiere in marime de 30% din salariul de functie,

54) prin Ordinul din 21.08.2015, pentru rezultatele activitdtii in luna august 20135, i-a
stabilit I cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

55) prin Ordinul din 26.08.2015, cu aniversarea 24 ani de independentd a R. Moldova, i-a
stabilit lui premie in marime de 4500 lei,

56) prin Ordinul din 25.09.2015, pentru rezultatele activitatii in luna septembrie 2013, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

57) prin Ordinul din 27.10.2015, pentru rezultatele activitatii in luna octombrie 2015. i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 18% din salariul de functie,

58) prin Ordinul din 25.11.2015, pentru rezultatele activitatii in luna noiembrie 2015, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

59) prin Ordinul din 21.12.2015, cu prilejul Zilei energeticianului, i-a stabilit lui -
premic in marime de 8000 lei,

60) prin Ordinul din 23.12.2015, pentru rezultatele activitatii in luna decembrie 2013, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

61) prin Ordinul din 06.01.2016, cu prilejul sarbatorilor de Craciun, i-a stabilit lui
ﬁ premie in marime de 700 lei,

62) prin Ordinul din 27.01.2016. pentru rezultatele activitatii in luna ianuarie 2016, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 22% din salariul de functie,

63) prin Ordinul din 25.02.2016, pentru rezultatele activitatii in luna februarie 2016, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

64) prin Ordinul din 28.03.2016, pentru rezultatele activitatii in luna martie 2016, i-a
stabilit lut cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

65) prin Ordinul din 26.04.20106, pentru rezultatele activitatii in luna aprilic 2016, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,
66) prin Ordinul din 29.04.2016, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, i-a stabilit lui
premie in marime de 2300 lei,
67) prin Ordinul [l din 26.05.2016, pentru rezultatele activitdtii in luna mai 2016, i-a stabilit
cuantumul de premiere In marime de 25% din salariul de functie,
68) prin Ordinul - din 30.06.2016, pentru rezultatele activitatii in luna iunie 2016, i-a stabilit
cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie
69) prin Ordinul - din 26.07.2016, pentru rezultatele activitatii in luna iulie 2016, i-a stabilit
cuantumul de premiere In marime de 25% din salariul de functie,

70) prin Ordinul din 26.07.2016, pentru necesitatea petrecerii tratamentului sanatorial-
medical, 1-a stabilit lui ajutor material In marime 7000 lei,

71) prin Ordinul din 24.08.2016, pentru rezultatele activitatii in luna august 2016, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 20% din salariul de functie,
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72) prin Ordinul
stabilit lui
73) prin Ordinul
stabilit lui
74) prin Ordinul
serviciu, 1-a modificat lui
incepind cu 01.10.2010.
75) prin Ordinul
stabilit lui
76) prin Ordinul

din 25.08.2016. cu aniversarea 25 ani de independentd a R. Moldova, i-a
premie in marime de 7300 lei,

din 27.09.2016, pentru rezultatele activitatii in luna septembrie 2016, i-a
cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,

. pentru nivel de calificare si indeplinire eficientd a sarcinilor de
salariul de functie prin crestere de la 9100 lei la 12700 lei

din 26.10.2016, pentru rezultatele activitatii in luna octombrie 2016, i-a
cuantumul de premiere in marime de 25% din salariul de functie,
din 25.11.2016, pentru rezultatele activitatii in luna noiembrie 2016, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 15% din salariul de functie,

77) prin Ordinul din 21.12.2016, cu prilejul Zilei energeticianului, i-a stabilit lui -
premie in marime de 2000 lei,

78) prin Ordinul din 26.12.2016, pentru rezultatele activitatii in luna decembrie 2016. i-a
stabilit lui cuantumul de premiere In marime de 10% din salariul de functie,
79) prin Ordinul din 06.01.2017, cu prilejul sarbatorilor de iarna, i-a stabilit lui -

din 26.01.2017, pentru rezultatele activitatii in luna ianuarie 2017, i-a
cuantumul de premiere In marime de 10% din salariul de functie,
din 24.02.2017, pentru rezultatele activitatii in luna tebruarie 2017, i-a
cuantumul de premiere in marime de 5% din salariul de functie.
din 29.03.2017, pentru rezultatele activitatii in luna martie 2017, i-a
cuantumul de premiere in marime de 10% din salariul de functie,
din 14.04.2017, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, i-a stabilit lui
premie in marime de 1500 lei,

84) prin Ordinul din 26.04.2017, pentru rezultatele activitatii in luna aprilie 2017, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 10% din salariul de functie,

85) prin Ordinul din 26.05.2017, pentru rezultatele activitatii in luna mai 2017, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 10% din salariul de functie,

86) prin Ordinul din 28.06.2017, pentru rezultatele activitatii in luna iunie 2017, i-a
stabilit Tui cuantumul de premiere in marime de 10% din salariul de functie,

87) prin Ordinul din 25.07.2017, pentru rezultatele activitatii in luna iulie 2017, i-a
stabilit lui cuantumul de premierc in marime de 8% din salariul de functie,

88) prin Ordinul din 22.08.2017, pentru rezultatele activitatii in luna august 2017, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 40% din salariul de functie,

89) prin Ordinul din 25.08.2017, cu aniversarea 26 ani de independenta a R. Moldova,
1-a stabilit lui premie in marime de 2500 lei,

90) prin Ordinul din 27.09.2017, pentru rezultatele activitatii in luna septembrie 2017,
1-a stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 15% din salariul de functie,

91) prin Ordinul din 27.09.2017, 1-a acordat lui _ ajutor material In marime

92) prin Ordinul
a stabilit lui

93) prin Ordinul
a stabilit lui

94) prin Ordinul

din 26.10.2017, pentru rezultatele activitatii in luna octombrie 2017, i-
cuantumul de premiere in marime de 15% din salariul de functie,
din 28.11.2017, pentru rezultatele activitatii in luna noiembrie 2017, i-
cuantumul de premiere in marime de 20% din salariul de functie,
din 22.12.2017, pentru rezultatele activitatii in luna noiembrie 2017, i-
a stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 19% din salariul de functie,

95) prin Ordinul din 22.12.2017, cu prilejul Zilei energeticianului, i-a stabilit lui -
premie in marime de 2000 let,

96) prin Ordinul din 26.01.2018, pentru rezultatele activitatii in luna ianuarie 2018, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 20% din salariul de functie,

97) prin Ordinul din 23.02.2018, pentru rezultatele activitatii in luna februarie 2018, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in médrime de 20% din salariul de functie,
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98) prin Ordinul din 27.03.2018, pentru rezultatele activitatii in luna martie 2018, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 12% din salariul de functie,

99) prin Ordinul din 06.04.2018, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, i-a stabilit lui
_ premic in marime de 800 lei,

100) prin Ordinul din 25.04.2018, pentru rezultatele activitatii in luna aprilie 2018, 1-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 7% din salariul de functie.

101) prin Ordinul din 28.05.2018, pentru rezultatele activitdtii in luna mai 2018, i-a stabilit
lui h cuantumul de premiere in marime de 8% din salariul de functie,

102) prin Ordinul din 25.00.2018, pentru rezultatele activitatii in luna iunie 2018, i-a
stabilit lui cuantumul de premiere in marime de 6% din salariul de functie,

103) prin Ordinul din 25.06.2018. i-a acordat lui ||| ||| AN 2jutor material in mérime
de 700 let,

104) prin Ordinul
stabilit lut

105) prin Ordinul
stabilit lui

106) prin Ordinul
stabilit lui

107) prin Ordinul
stabilit Tui

108) prin Ordinul
de 500 lei,

109) prin Ordinul
stabilit lui

110) prin Ordinul
de 900 let,

111) prin Ordinul - din 01.11.2018, pentru complexitatea sarcinilor de serviciu, i-a stabilit
lw spor salarial lunar in marime de 25% din salariul de functie incepind cu
01.11.2018,

112) prin Ordinul
stabilit lui

113) prin Ordinul

din 26.07.2018, pentru rezultatele activitatii in luna iulie 2018, i-a
cuantumul de premiere In marime de 7% din salariul de functie,
din 23.08.2018, pentru rezultatele activitatii in luna august 2018, i-a
cuantumul de premiere In marime de 5% din salariul de functie,
din 23.08.2018, cu aniversarea 27 ani de independentd a R. Moldova, i-a
din 26.09.2018, pentru rezultatele activitatii in luna septembrie 2018, i-a
cuantumul de premiere in marime de 5% din salariul de functie,
din 26.09.2018, i-a acordat lui _ ajutor material in marime

din 26.10.2018, pentru rezultatele activitatii in luna octombrie 2018. i-a
cuantumul de premiere in marime de 7% din salariul de functie,
din 26.10.2018, i-a acordat lui — ajutor material in marime

din 27.11.2018, pentru rezultatele activitatii in luna noiembrie 2018, i-a
cuantumul de premiere in marime de 8% din salariul de functie,

din 20.12.2018, pentru rezultatele activitatii in luna decembrie 2018, i-a
stabilit lut cuantumul de premiere in marime de 6% din salariul de functie,

114) prin Ordinul din 27.12.2018, i-a acordat lui || G avtor material 1a
concediul de odihna anual in marime de 1300 lei,

115) prin Ordinul - din 27.12.2018 l-a im y_t_emm—, incepind cu data de
02.01.2019, sa exercite functia de IES, prin preluarea si executarea
_ prevazute de legislatia in vigoare.

In ceea ce prevede cel din urma act semnat de Timeciuc lacov, si anume, ordinul - din
27.12.2018, inspectorul de integritate a constatat ca emiterea acestuia a tinut de dreptul si
competenta exclusiva a ministrului si nicidecum a sefului IES.

Or, moditficarea raporturilor de munca ale _ in cazul dat, contravine pct.9
alin.19) din Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Economiei si
Intrastructurii. aprobat prin Hotararea Guvernului nr.690 din 30.08.2017, potrivit cdruia ministrul
numeste in functii, modificd, suspendda si inceteazd raporturile de serviciu (de munca) ale
conducdtorilor si adjunctilor structurilor organizationale din sfera de competenta a Ministerului, cu
exceptia cazurilor in care aceasta {ine de competenta Guvernului, in temeiul actelor normative
speciale,

Concomitent, inspectorul de integritate a constatat ¢a in perioada exercitarii functiei de sef al
IES si1 detinerii calitatii de subiect al declararii (perioada 01.03.2012 — 02.01.2019), Timciue Iacov
s-a aflat in conflict de interes in situatiile in care, avind interes personal material rezultat din
nccesitifl si intentii personale, a fost chemat sa ia decizii si sa semneze in privinta sa urmatoarele
21 de acte administrative si juridice:
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1) prin Ordinul - din 23.08.2013, cu aniversarea 22 ani de independenti a R. Moldova,
Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 4500 lei

2) prin Ordinul - din 18.12.2013, cu prilejul Zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a
acordat premie In marime de 9000 lei

3) prin Ordinul - din 25.04.2014, cu prilejul sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov si-a acordat
premie in marime de 700 lei

4) prin Ordinul | din 25.08.2014. cu aniversarea 23 ani de independenta a R. Moldova,
Timeciuc lacov si-a acordat premie in marime de 2000 lei

S) prin Ordinul - din 20.12.2014, cu prilejul Zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 9000 lei,

6) prin Ordinul - din 05.01.2015, cu prilejul sarbatorilor de iarna, Timciuc lacov si-a acordat
premie in marime de 3000 lei.

7) prin Ordinul - din 26.08.2015, cu aniversarea 24 ani de independentd a R. Moldova.
Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 9500 lei,

8) prin Ordinul - din 21.12.2015, cu prilejul Zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 7000 lei,

9) prin Ordinul - dm 06.01.2016, cu prilejul sarbatorilor de Criciun, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 200 lei,

10) prin Ordinul - din 29.04.2016, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 1900 let.,

11) prin Ordinul - din 26.07.2016, pentru necesitatea petrecerii tratamentului sanatorial-
medical. Timciuc lacov si-a acordat ajutor material in marime 1500 lei,

12) prin Ordinul - din 25.08.2016, cu aniversarea 25 ani de independentd a R. Moldova,
Timeciuc lacov si-a acordat premie in marime de 4300 lei,

13) prin Ordinul - din 21.12.2016, cu prilejul Zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 900 lei,

14) prin Ordinul - din 06.01.2017, cu prilejul sarbatorilor de iarnd, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 200 lei.

15) prin Ordinul - din 14.04.2017, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti, Timciuc lacov
si-a acordat premie in marime de 200 lei,

16) prin Ordinul - din 25.08.2017, cu aniversarea 26 ani de independenta a R. Moldova,
Timciuc lacov si-a acordat premie in marime de 800 lei,

17) prin Ordinul - din 22.12.2017, cu prilejul Zilei energeticianului, Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 600.50 lei,

18) prin Ordinul - din 06.04.2018, pentru marcarea sarbatorilor de Pasti. Timciuc lacov si-a
acordat premie in marime de 200 lei.

19) prin Ordinul - dm 25.06.2018, Timciuc lacov si-a acordat ajutor material in marime de
100 lei,

20) prin Ordinul nr.38 din 27.12.2018, Timciuc lacov si-a acordat ajutor material la concediul de
odihna anual in marime de 700 lei,

21) prin Ordinul - din 22.01.2018, Timciuc lacov si-a stabilit personal, incepind cu
01.01.2018, spor salarial lunar in marime de 10% pentru pastrarea secretului de stat in temeiul pet. !
al Hotararii Guvernului nr.863 din 01.08.2006 (echivalent - 25444 lei = 19920%10%%*4 luni -+
21845.7%10%*8 luni).

Totodata, inspectorul de integritate a constatat ca emiterea/semnarea de ciitre Timciuc lacov a
celor 21 de acte administrative contravine cerintelor expres statuate in urmitoarele acte normative,
administrative si juridice:

- pet.5.5 din Contractul individual de muncd al dlui Timciuc lacov nr.04 din 06.06.2011,
potrivit cdruia ., Seful Inspectoratului mai beneficiaza de ajutor material pentru tratament si odihnd.
premii la date jubiliare ale intreprinderii,_sarbdtori profesionale. Modul. conditiile si mdrimile
acestor plati salariale ale sefului Inspectoratului se determind in fiecare caz concret de citre
Fondator. ~

- pet.5 din Hotararea Guvernului nr.863 din 01.08.2006 cu privire la stabilirea sporurilor la
salariul de functie pentru acces permanent la secretul de stat, potrivit ciruia ,, Nomenclatorul
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functiilor care necesita acces la secretul de star si marimile concrete ale sporurilor la salariul de
Junciie se stabilesc de cdire conducdatorul autoritafii publice. unitd{ii bugetare sau unitdfii ci
autonomie financiard in_conformitate_cu_prevederile Legii cu_ privire la secretul de stat si g
prezentei hotdriri. ™

- art.28 alin.(1) din Legea nr.245/ 2008 cu privire la secretul de stat, potrivit cdruia functia de
set IES nu se regaseste in lista functiilor ai caror titulari au dreptul de acces la secretul de stat de
forma 1 si 2 expres indicati la anexa nr.1 la lege.

In ordinca celor mentionate, inspectorul de integritate a conchis, ¢a urmare emiterii/semnarii
celor 21 de acte administrative, dl Timciuc lacov a obtinut beneficii ilegale in marime de 81.744 lei.
fapt care denoté prezenta banuielii rezonabile de comitere a infractiunii.

In corespundere cu cerintele art.5 alin.(1) al Legii nr.16/2008 st art.11 din Legea nr.133/2016.
in indeplinirea atributiilor de serviciu dl Timciuc lacov a avut obligatia de a lua decizii conducindu-
se de legislatia corespunzatoare si de politica statului in domeniul respectiv, tinind cont de interesul
public si renuntind la interesele personale.

Succesiv, conform art.9 alin.(l) din Legea nr.16/2008 si art.12 alin.(4)-(5) din Legea
nr.133/2016, dl Timciuc lacov a avut obligatia sa informeze despre conflictele de interese in care se
atla seful ierarhic superior, dupa caz, Ministrul economiei, imediat, dar nu mai tarziu de trei zile de
la data constatdrii, In baza unei declaratii scrise care sd contina date despre natura conflictului de
interese si despre modul in care acesta influenfeaza sau poate influenta exercitarea impartiald si
oblectivd a functiel si care urma a ti inregistratd in Registrul declaratiilor privind conflicte de
interese. tinut de aceste entitati.

Din raspunsul — din 25.10.2019 rezulta,
cd in Registrul declaratiilor privind conflicte de interese nu au fost inregistrate declaratii de contlict
de interese din partea lui Timciuc lacov in perioada 01.01.2012 — 02.01.2019, drept dovada fiind
anexata copia de pe acest Registru.

Similar, si - a informat prin scrisoarea _ din 15.11.2019 ca Registrul
declaratiilor privind conflicte de interese, instituit in baza Ordinului Sefului IES || din
24.04.2014, nu contine inscrisuri din partea dlui Timciuc lacov despre careva declaratii privind
conflictul de interese, drept dovada fiind anexata copia de pe acest Registru.

Pentru asigurarea servirii interesului public cu impartialitate si obiectivitate, dl Timeciuc lacov
a avut obligatia de a se conforma cerintelor statuate la art.11 din Legea nr.16/2008 si art.11 si art.12
din Legea nr.133/2016, prin acceptarea responsabilitatii de identificare a interesului personal
contlictual cu indatoririle sale oficiale cu intreprinderea masurilor de tratare si renuntare la acest
interes personal.

In conditiile art.9 alin.(1) din Legea nr.16/2008 si art.12 alin.(4)-(5) din Legea nr.133/2016, dl
Timciuc lacov a avut obligatia sa informeze imediat, in scris, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatdrii, setul ierarhic, in cazul dat Ministrul economiei, despre conflictul de interese in care se
atla, avind restrictia sa nu rezolve cererea/demersul, si nu emitd actul administrativ, sa nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la luarea
deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pind la solutionarea
contlictului de interese.

Totodatd. conform cerintelor art.14 alin.(2)-(4) din Legea nr.133/2016, dl Timciuc lacov a
avut obligatia de a solutiona conflictele de interese prin abtinere de la rezolvarea cererii/demersului,
de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea sau
luarea deciziel, in scopul neadmiterii conflictelor de interese consumate in sensul art.12 alin.(10)
din Legea nr.133/2016, care constituie fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei cereri/unui
demers. de emitere a unui act administrativ, de incheiere directa sau prin intermediul unei
persoane terfe a unul act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea
mandatului, a funcfiei publice sau de demnitare publica cu incalcarea prevederilor de declarare si
solutionare.

In contextul normelor legale ancorate, inspectorul de integritate concluzioneaza ca, desi era
obligat sa se abtina in situatii de contlict de interese de la rezolvare careva cereri, emitere acte
administrative, incheiere acte juridice si luare decizii, dl Timciuc lacov, per a contrario, prin
mactiunile sale de a declara si a solutiona contlictele de interese si, respectiv, incilcand prevederile
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art.9 alin.(1) din Legea nr.16/2008 si art.12 alin.(4)-(5) si art. 14 alin.(2)-(4) din Legea nr.133/2016,
a _admis conflicte de interese consumate in cazurile in care a luat decizii si a semnat 115 acte
administrative si juridice in privinta persoanei apropiate _, precum si 21 de
acte administrative in privinta propriei persoane.

I1I. Punctul de vedere al persoanei supuse controlului.

In temeiul prevederilor art.37 alin.(3) din Legea nr.132/2016, prin invitatia _ din
25.10.2019 dlui Timeiuc lacov i-a fost solicitat punctul de vedere.

DI Timciuc lacov a dat curs invitatiei si a prezentat prin raspunsurile
17.12.2019 (receptionate de Autoritatea Nationald de Integritate
explicatiile si argumentele pe care le-a considerat relevante.

din 09.12.2019 si

Intru justificarea explicatiilor de mai sus, dl Timciuc lacov a anexat copia scrisorii -
B din 16.01.2019 semnata de si adresatd Ministerului Economiei
si Infrastructurii, prin care ultimul informeaza, ... incepind cu data de 31.12.2018 au incetat
raporturile de serviciu cu dl lacov Timeiuc, sef IES. in legdturd cu concedierea prin transfer in
cadrul ANRE... Astfel. finalizarea procesului de reorganizare a IES va fi dirijatd de
din oficiu, inclusiv prin depunerea din numele IES a actelor
necesare la Agentia Servicii Publice si radierea IES din Registrul de stat al unitdtilor de drept, din
motivul reorganizdarii. ™
O altd scrisoare prezentata de dl Timeciuc lacov intru justificarea punctului de vedere, este
scrisoarea adresata Ministerului Economiei si Infrastructurii, i din 24.01.2019, prin
care semnatarul, _ mentioneaza .....in urma incetdrii din 31.12.2018
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a raporturilor de serviciu cu dl lacov Timciue, sef IES. care a fost transferat in cadrul ANRE.
Jinalizarea procesului de reorganizare a IES a fost dirijatd de cdire
- din oficiu.... In acelasi moment, pentru finalizarea procesului de radiere a IES din Registrul de
stat al unitdatilor de drept. este necesar de Imputernicit persoana responsabild pentru nimicirea
stampilelor. depunerea raporturilor financiare, inaintarea cererii de radiere la Agentia Servicii
Publice si altor informatii ce 1in de procedura reorganizarii... "

La acest aspect, nspectorul de integritate retine, ¢a scrisorile susmentionate din 16.01.2019 si
24.01.2019 se atribuie perioadei posterioare deciziei luate de Timciuc lacov la 27.12.2018 de a-l

imputernici pg— sd exercite functia de .
Prin cel de-al doilea punct de vedere expus in raspunsul din 17.12.2019. dl Timciuc lacov

a negat calitatea sa de subiect al declararii, facand trimitere la lista exhaustivd a subiectilor
declardrii vizati la art.3 din Legea nr.133/2016, dar si careva obligatie legald de a declara conflictele
de interese, invocand urmatoarele argumente:

In ordinea art.34 alin.(1) si art.37 alin.(3) din Legea nr.132/2016, inspectorul de integritate a
luat act de punctul de vedere relatat supra, constatand ci argumentele invocate de Timciuc lacov nu
sunt concludente si pertinente, motiv pentru care acestea nu pot fi sustinute si urmeaza a fi respinse.
In primul rind, inspectorul constati ca nefondata afirmatia lui Timciuc Iacov,

Or, calitatea dlui Timciuc lacov
de subiect al declararii intereselor personale in sensul Legii nr.16/2008 si Legii nr.133/2016 a fost
doveditad incontestabil, inclusiv prin acte normative care vizeaza modul de organizare a IES.

Astfel, materialul probatoriu al dosarului de control atesta, c¢a IES a fost instituit in calitate de
organ al supravegherii energetice de stat pe lingd Ministerul Energeticii prin Hotararea Guvernului
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nr.420 din 11.05.1999 si reorganizat conform Hotararii Guvernului nr.906 din 24.09.2018 prin
tuziune (absorbtie) cu ANRE.

Totodata, pe durata existentei sale, IES a suportat mai multe modificari statutare, si anume, de
la intreprindere de stat din subordinea Ministerului Energeticii potrivit Regulamentului aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1145 din 26.10.2001; la institutie publici in subordinea Ministerului
Economiel si Comertului in baza hotararilor de Guvern nr.549 din 30.04.2008. nr.690 din
13.11.2009 si nr.77 din 25.01.2013; pe tinal, la autoritatec administrativd din subordinea
Ministerului Economiei conform Hotararii Guvernului nr.410 din 19.06.2013, statut detinut de
acesta pina la reorganizarea finald prin fuziune din 2018.

Raportand aceste informatii la cerintele art.3 din Legea 16/2008 si art.3 din Legea
nr.133/20106, se observd ca conducitorul entitatii (autoritate administrativa, institutie publicd sau
intreprindere de stat) din subordinea organului central de specialitate, este subiect al declaririi.

Subsidiar, depunerea de catre Timeiuc lacov a declaratiilor de avere si de interese personale in
perioada 2012-2018, de asemenea, demonstreaza detinerea calititii de subiect al declardrii, cu toate
drepturile si obligatiile atribuite acestuia de legiuitor in sensul Legii nr.16/2008 si Legii
nr.133/2016.

In al doilea rind, inspectorul constata ca nefondata afirmatia lui Timciuc lacov, precum ca

Or, cum s-a relatat mai sus, dl Timciuc lacov a emis/semnat Ordinul i din 27.12.2018
prin care l-a imputernicit pe — sa exercite, incepind cu data de 02.01.2019, functia de
, prin preluarea si executarea tuturor atributiilor _
prevazute de legislatia in vigoare.

Totodatd, cum s-a mentionat mai sus, — au
confirmat prin raspunsurile sale despre lipsa careva declaratii privind conflictul de interese din
partca lui Timciuc lacov, prezentind drept dovada copii de pe Registrul declaratiilor privind
contlicte de interese.

In al treilea rind, inspectorul constatd ca nefondatd afirmatia lui Timciuc lacov, precum ci

La acest aspect, se refine afirmatia contrard a lui Timciuc lacov, prezentata in demersul

adresat Autoritatii la 13.08.2019, prin care dinsul a sustinut ¢a nu a cunoscut despre includerea
persoanelor inrudite * la_rude apropiate prin modificarea legislatiei privind
declararea_averii si intereselor personale in anul 2017 si inconstient a putut crea o situatie de
conflict de interese. De asemenea, dinsul a mai mentionat ca angajarea _ in
luna notembrie 2011 in functia de — a fost coordonata si acceptata de ministrul
economiet Valeriu Lazar.

Pe final, inspectorul de integritate conchide ca necunoasterea si neaplicarea conforma a legii
de catre Timciuc lacov, nu prezinta o scuzd plauzibila intru justificarea exonerarii de raspundere, in
contextul 1n care, dinsul a avut obligatia cunoasterii actelor normative aplicabile statutului functiei
detinute, informatia fiind accesibila urmare publicarii acestora in corespundere cu art. 56 alin. (4)
din Legea cu privire la actele normative (anterior Legea cu privire la actele legislative), in Registrul
de stat al actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial al RM.

IV. Concluzii.

Conform dispozitiilor tranzitorii ale art.24 alin.(12) din Legea nr.133/2016, situatiile de
conflict de interese nesolutionate pina la intrarea in vigoare a prezentei legi, precum si cele aparute
dupd intrarea ei in vigoare, se declara i se solutioneaza conform prevederilor Legii nr.133/2016.

Potrivit art.25! alin.(1) din Legea nr.16/2008 si art.23 alin.(l) din Legea nr.133/2016.
incalcarea prevederilor legale cu privire la conflictele de interese atrage raspundere disciplinara.
contraventionald, civila sau penald, dupa caz.
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Rezumand prin prisma cadrului legal pertinent, rezultatele confruntarii presupuselor incalcari
invocate la etapa initierii controlului Tn coroborare cu materialul probatoriu al dosarului de control
s1 punctul de vedere al dlui Timciuc lacov, inspectorul de integritate concluzioneaza urmatoarele:

1) Potrivit art.23 alin.(4) din Legea nr.133/2016, fapta subiectului declardarii in privinga cdaruia s-
a constatat cd acesta a solufionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a
incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terfe. un act juridic. a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese
constituie_temel pentru rdspunderca contraventionald sau penald si pentru revocared, destituirea
sau, dupd caz, Incetarea mandatului. a raporturilor de muncda ori de serviciu ale subiectului in
cauzd.

Rezultatele controlului denota, ¢a in cele 136 de cazuri in care a fost chemat sa ia decizii si sa
semneze acte administrative si juridice, inclusiv 115 acte in privinta persoanei apropiate

st 21 de acte In privinta propriei persoane, inactiunile lui Timciuc lacov de a declara
s1 solutiona prin abtinere conflictele de interese, in termenul si modul stabilit de lege, sunt pasibile
de raspundere contraventionald conform art.313* alin.(1) si alin.(2) din Codul contraventional.

In ordinea art.19 lit.h) st art.39 alin.(1) din Legea nr.132/2016, in cazul in care constati
nedeclararea si/sau nesolutionarea conforma a conflictului de interese, inspectorul de integritate
incheie proces-verbal cu privire la contraventie si il trimite instantei judecdtoresti spre examinare
conform procedurii stabilite de Codul contraventional al Republicii Moldova.

La caz. se observd, ca actiunile dlut Timciuc lacov se raporteaza la perioada 28.03.2012 -
27.12.2018, 1ar termenul general de prescriptie a raspunderii contraventionale, conform art.30
alin.(2) din Codul contraventional, este de un an.

Totodatd, rezultatele controlului denotd, ca detinand calitatea de subiect al declardrii prin
exercitarea functiei de sef al 1ES in perioada 01.03.2012 — 02.01.2019 si fiind in prezenta
interesului material personal. cit si si a celui rezultat de relatia cu persoana apropiati i prin
mactiunile sale de a declara si a solutiona conflictele de interese in termenul si modul stabilit de
lege. dl Timetue lacov a admis 136 de conflicte de interese consumate in cazurile in care a luat
decizil si a semnat acte administrative si juridice, inclusiv 21 de acte in privinta propriei persoane si
115 acte in privinta lui .

In ordinea art.19 lit.f) si art.39 alin.(2) din Legea nr.132/2016, in cazul in care constata
admiterea conflictelor de interese consumate, inspectorul de integritate are obligatia sd sesizeze
conducerea organizatiel publice responsabile de numirea in functie a subiectului declardrii, in
termen de cel mult 5 zile din momentul raminerii definitive a actului de constatare, in vederea
declansarii procedurii disciplinare sau, dupa caz, in vederea incetdrii mandatului, a raporturilor de
munci sau de serviciu.

La caz, se observd, cd in baza Ordinului ANRE _ din 20.12.2018, dl Timciuc [acov a
Incetat tunctia de sef al IES, incepind cu data de 02.01.2019.

In conditiile art.23 alin.(6) si alin.(7) din Legea nr.133/2016, pentru admiterea conflictelor de
interese consumate, in privinta subiectulul declardrii intervine ca sanctiune complementard
interdictia de a mai exercita o functie publica pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii/incetarii
tunctiei/mandatului sau raporturilor de serviciu.

La caz. mspectorul de integritate constatd, cd pentru consumarea faptelor de luare decizii si
semnare in contlict de interese 136 de acte administrative si juridice, dl Timciuc Iacov este
decazut din dreptul de a mai exercita functie publica pe o perioadi de 3 ani.

Totodata, avind in vedere, cd la data constatarii incédlcarii regimului juridic al conflictelor de
interese, dl Timeiuc lacov nu mai exercita functia de set al IES, interdictia de 3 ani se aplica de la
data raménerii definitive a actului de constatare sau, respectiv, ramanerii definitive si irevocabile a
hotardrii judecdtoresti prin care se confirma existenta contlictului de interese, cu inscrierile
respective in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie tinut de Autoritatea Nationald de
Integritate conform art.23 din Legea nr.133/2016.

2) In ordinea art.12 alin.(1) din Legea nr.16/2008 st art.15 alin.(1) din Legea nr.133/2016, actele
administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate personal sau prin intermediul unei
persoane terte intr-o situatie de contlict de interese real sunt lovite de nulitate absolutd, cu exceptia
cazului In care anularea acestora ar aduce daune interesului public.
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Procedural, conform art.15 alin.(2) din Legea nr.133/2016 si art.39 alin.(4) si alin.(6) din
Legea nr.132/2016, cele 136 de acte administrative si juridice semnate de Timciuc Tacov cu
incalcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictului de interese, urmeazi a fi
transmise instantei de judecatad pentru constatarea nulitatii absolute.

3) In ordinea art.34 alin.(2) s art.37 alin.(2) din Legea nr.132/2016, in cazul in care constata
existenta unei banuieli rezonabile privind savirsirea unei infractiuni sau incalcarea legislatiei fiscale,
inspectorul de integritate are obligatia de a sesiza organele de urmdrire penald sau, dupd caz,
Serviciul Fiscal de Stat in vederea stabilirii obligatiilor fiscale potrivit legii.

4) Conform dispozitiilor art.36 alin.(1), art.37 alin(4) si art.38 alin.(3)-(4) din Legea
nr.132/2016, Actul de constatare poate fi contestat de catre subiectul suspus controlului, in termen
de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios administrativ, iar dupa expirarea acestui
termen, Actul de constatare ramine definitiv si se publicd pe pagina oficiald web a Autoritatii.

V. Decizii.

Considerand rezultatele controlului si conducindu-se de prevederile art.art.3, 5, 9 si 11 din
Legea nr.16/2008 cu privire la contlictul de interese (in vigoare in perioada supusd controlului,
abrogaid la 01.08.2016), sustinute de art.art.2, 3, 12, 14, 23 si 24 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale si art.art.19, 20, 35, 36, 37, 38 si 39 din Legea
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorul superior de integritate, -

dispune:

1. Se constatd incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dl Timciuc
lacov. ex-sef al Inspectoratului Energetic de Stat, exprimatd prin nedeclararea si nesolutionarea
conforma a conflictelor de interese reale si ca urmare admiterea conflictelor de interese consumate
prin luare decizii si semnare 136 de acte administrative si juridice in privinta sa si a persoanei
apropiate, influentand in asa mod exercitarea impartiala i obiectiva a atributiilor de serviciu.

2. Se sesizeaza instanta de judecatd, dupa ramanerea definitivd a Actului de constatare, in
vederea constatarii nulitatii absolute a celor 136 de acte administrative si juridice semnate de catre
dl Timciuc lacov cu incalcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictelor de
interese.

3. Se¢ comunicd Actul de constatare dlui Timciuc lacov si se informeaza despre dreptul de
contestare a acestuia in conditiile art.36 alin.(1) si art.38 alin.(2) din Legea nr.132/2016.

Prezentul Act de constatare a fost intocmit in doua exemplare., pe 15 (cincisprezece) file.

Inspector superior de integritate Ada Griciuc
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