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ACT DE CONSTATARE
nr. 88/12

mun. Chisindu 12 septembrie 2019

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Sergiu POPA, examinand materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Buzila Svetlana, director al
Scolii primare-gradinitd ,,Mihai Secara” din s. Niorcani, mun. Soroca, IDNP: _,
ndscutd la h, domiciliata in , in temeiul art. 35 din Legea
nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de
constatare, prin care,

A STABILIT:

La 17 iunie 2019 1n cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea
din oficiu nr. 04-06/242 cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de
interese de catre dna Buzila Svetlana, director al Scolii primare-gradiniti ,,Mihai Secard” din s.
Niorcani, mun. Soroca.

La 19 iunie 2019, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, sesizarea a fost repartizati aleatoriu prin sistemul
electronic de distribuire a sesizérilor.

Potrivit sesizarii, dna Buzila Svetlana, director al Scolii primare-gradinita ,,Mihai Secara”
din s. Niorcani, mun. Soroca, si-a angajat in cadrul institutiei pe care o conduce (concubinul)

si (fiica) ﬂ admitind astfel o eventuald incalcare a regimului juridic
al conflictelor de interese.

La 26 iunie 2019, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr. 147/12,
in privinta dnei Buzila Svetlana, director al scolii primare-gradinita ,,Mihai Secard” din s.
Niorcani, mun. Soroca, a fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor
de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-12/1243 din 28 iunie 2019, receptionati la 02 iulie 2019, dna Buzila
Svetlana a fost informatd despre inifierea in privinta sa a controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese si despre drepturile sale prevazute la art. 33 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

in temeiul prevederilor legale prevazute la art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (3) si
art. 37, alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, au fost
consultate date din registrele informationale de stat si solicitate Directiei Invitamint a Consiliului
Raicnal Soroca (solicitarea nr. 04-12/1272 din 02 iulie 2019), Scolii primare-gridiniti ,,Mihai
Secara” din s. Niorcani, mun. Soroca (solicitarea nr. 04-12/1275 din 02 iulie 2019), informatii si
documente necesare desfasurarii controlului.

Urmare analizarii datelor, informatiilor, inscrisurilor si documentelor receptionate,
pentru perioada supusd controlului au rezultat urmdtoarele:
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Potrivit scrisorii Directiei invitamint a Consiliului Raional Soroca nr. 01-30/376 din 05
iulie 2019, Inregistrata 1n cadrul Autoritatii Nationale de Integritate cu nr. 2719 la 12 iulie 2019,
ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/1272 din 02 iulie 2019, dna Buzila Svetlana, ocupi functia de
director al S$colii primare-gradinitd ,,Mihai Secard” din s. Niorcani, mun. Soroca, fiind numita
prin Ordinul nr. 123-p din 08 aprilie 2016 de citre Directia Invatamint a Consiliului Raional
Soroca.

In acest sens a fost semnat Contractul Individual de munca nr. 63 din 08 aprilie 2016 intre
Directia Invatdmint Soroca, pe de o parte si Buzila Svetlana pe de alti parte.

Suplimentar, in contextul solicitarii nr. 04-12/1272 din 02 iulie 2019, Directia invitamint
a Consiliului Raional Soroca a mai expediat prin intermediul Serviciului de posti electronici
guvernamentala, la adresa de email: &, copia Ordinului nr. 01-27/347 din 21
iunie 2019 cu privire la solutionarea conflictului de interese declarat de citre dna Buzila Svetlana.

In conformitate cu art. 20, alin. (1), lit. a)-c) din Codul educatiei al RM nr. 152 din 17 iulie
2014, invatdmintul general cuprinde: ,.a) educatia timpurie: — grupele anteprescolare, pentru
copiii cu virsta de la 0 la 2 ani; — grupele prescolare, pentru copiii cu virsta de la 2 la 6 (7) ani,
inclusiv grupele pregdtitoare; b) invdtamintul primar: clasele I-1V; c) invdtdmintul gimnazial:
clasele V-IX; ...”, iar potrivit art. 21, alin. (1) din acelasi Cod, ,,....institutiile publice de
invagamint primar, gimnazial, liceal i extrascolar (de nivel raional) sint infiintate, reorganizate
si lichidate de cdtre autoritdtile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA
Gdgauzia....”.

Potrivit regulamentului - tip de organizare si functionare a institutiilor dc invatimint primar
si secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 235 din 25 martie 2016,
»»directorul exercitd conducerea executivd a institutiei, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotardrile Consiliului de administratie al institutiei, precum §i alte reglementdri legale”.

Conform prevederilor art.3, alin.(1), lit.e) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale, dna Buzila Svetlana, exercitind functia de director al institutiei publice
de invatdmint general (Scoala primara-gradinitd ,,Mihai Secard” din s. Niorcani, mun. Soroca),
detine calitatea de subiect al declardrii averii si intereselor personale.

Din materialele expediate de catre Scoala primard-gradinitd ,,Mihai Secard” din s.
Niorcani, mun. Soroca (scrisoarea nr. 3290, inregistratd in cadrul Autorititii Nationale de
Integritate la 01 august 2019, ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/1275 din 02 iulie 2019) s-a
constatat cd dna Buzila Svetlana, in calitate de director al Scolii primare-gridinita ,,Mihai
Secara” din s. Niorcani, mun. Soroca a emis/semnat acte administrative si incheiat direct acte
juridice dupa cum urmeaza:

Ordinul nr.15 din 22.08.2016 cu privire la acordarea slariului unic, in care este vizatd
; Ordinul nr. 18 din 22.09.2016 cu privire la acordarea concediului neplitit, in
care este vizatd ; Ordinul nr. 21 din 10.10.2016 cu privire la angajare, in privinta
lui ; Ordinul nr. 5 din 20.02.2017 cu privire la acordarea unui salariu unic, in
care este vizat ; Ordinul nr. 6 din 20.03.2017 cu privire la acordarea ajutorului
material, in care este vizat ; Ordinul nr. 7 din 03.04.2017 cu privire la
restabilirea in functie, in care este vizatd ; Ordinul nr.10 din 01.06.2017 cu privire
la emiterea graficului de concediu, in care sunt vizati si Ordmul
nr.17 din 24.07.2017 cu privire la acordarea salariului unic, in care este vizatd A
Ordinul nr. 25 din 10.10.2017 cu privire la acordarea concediului de maternitate, in care este
vizatd _ Ordinul nr. 4 din 12.02.2018 cu privire la acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului, in care este vizatd ; Ordinul nr. 5 din 20.02.2018 cu privire la
acordarea salariului unic, in care este vizat - Ordinul nr. 6 din 25.03.2018 cu
privire la acordarea ajutorului material, in care sunt vizati _ si i
Ordinul nr. 11 din 01.06.2018 cu privire la acordarea concediilor de odihnd, in care este vizat
; Ordinul nr. 19 din 06.08.2018 cu privire la acordarea salariului unic, in care
este vizatd ; Ordinul nr. 22 din 03.09.2018 cu privire la rechemare din concediu de

ingrijirea a copilului , in care este vizatd — Ordinul nr. 26 din 15.10.2018, in care
este vizat ; Ordinul nr. 38 din 20.12.2018, cu privire la sporul specific, in care
2
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sunt vizati _ si _ Ordinul nr. 2 din 29.01.2019 cu privire la stabilirea

sporului pentru performantd a angajatilor din institutie, in care este vizatd '
Ordinul nr. 5 din 25.02.2019 cu privire la acordarea salariului unic, in care este vizat

B Ordinul nr. 15 din 01.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd a
angajatilor din institutie, in care sunt viza,ti_ si

; Ordinul nr. 18 din
24.04.2019 cu privire la eliberare din functie, in care este vizat ; Ordinul nr. 19
din 24.04.2019 cu privire la acordarea compensatiei bdnegti, in care este vizatd 5
Acordul suplimentar nr. 1 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 03.09.2012, incheiat cu
; Acordul suplimentar nr. 1 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 03.09.2012, incheiat cu

- Acordul suplimentar nr. 3 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 01.09.2015,

»

incheiat cu |

in urma consultirii Registrului informational de Stat ,, Registrul de Stat al Populatiei”,
s-a stabilit cd dna i, este fiica dnei Buzila Svetlana, confirmindu-se astfel relatia de
persoana apropiatd ,,mamd-fiica” dintre cele doua.

Relatia de concubinaj dintre dna Buzila Svetlana si dl _ este confirmata atit
prin cele relatate de dna Buzila Svetlana in scrisoarea de insotire nr. 3290, inregistrati in cadrul
Autoritatii Nationale de Integritate la 01 august 2019, ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/1275
din 02 iulie 2019, cit si in declaratia privind conflictul de interese semnata de catre dna Buzila
Svetlana la 15 mai 2019 (anexatd la materialele dosarului de control).

Potrivit art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declararii de rezolvare a
unei cereri/demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul
unei persoane terte, a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in
exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica cu incélcarea prevederilor
alin. (4) si (7) ale aceluiasi articol.

De mentionat cd Directia invﬁ;ﬁmint a Consiliului Raional Soroca in scrisoarea cu nr.
01-30/376 din 05 iulie 2019, inregistratd in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate cu nr. 2719
la 12 iulie 2019, ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/1272 din 02 iulie 2019, a comunicat despre
faptul ca dna Buzila Svetlana, director al Scolii primare-gradinita ,,Mihai Secara” din s. Niorcani,
mun. Soroca a depus declaratia privind conflictul de interese real nr. 10 din 15.05.2019, alte
declaratii nu au fost inregistrate.

Potrivit acestei declaratii, dna Buzila Svetlana, director al Scolii primare-gradiniti ,,Mihai
Secard” din s. Niorcani, mun. Soroca, a declarat ca are interes personal care rezulta din activarea
persoanelor apropiate in institutia pe care o conduce, care a generat situatia de conflict de interese
in care se afld si anume: persoanele apropiate i, invatétor clase primare - 13 ore, in
calitate de fiica i Iordachi Fiodor, paznic (1 salariu) si muncitor auxiliar (0,5 salariu), in calitate
de concubin.

Totodatd, conform prevederilor art. 12, alin. (4) al Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind
declararea averii si intereselor personale, dna Buzila Svetlana, declard despre solutionarea

pozitiva si partiald a situatiei de conflict prin abtinerea sa de la semnarea actelor pe numele:
i si concubinului i solicitind conducatorului institutiei, dnei [l

adoptarea deciziei finale pentru solutionarea deplini a conflictului de interese declarat
in corespundere cu optiunile prevazute la art. 14, alin. (5) al Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind
declararea averii si intereselor personale.

Drept urmare, la 21 iunie 2019, sefa Directiei Invitamint a Consiliului Raional Soroca, dna
*, a emis Ordinul nr. 01-27/347 cu privire la solutionarea conflictului de interese
declarat, prin care dispune:

1) Redistribuirea sarcinilor si obligatiunilor declarantului, Buzila Svetlana, director al
Scolii primare-gradinita ,,Mihai Secard” din s. Niorcani in partea ce tine de semnarea tuturor
actelor administrative si juridice pe numele dlui ﬁ si , catre
Aliona, cadru didactic al $colii primare-gradinite ,,Mihai Secard” din s. Niorcani;
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2) Se interzice dnei Buzila Svetlana, director al Scolii primare-gradinita ,,Mihai Secard”
din s. Niorcani, semnarea actelor administrative si juridice pe numele dnei | N N R si

—, cu exeptia listei salariale de achitare pe card.

Dind o apreciere a acestor circumstante, inspectorul de integritate conchide ca acestea se
referd mai cu seama la un conflict de interese potential, care potrivit art. 12, alin. (2) al Legii nr.
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, reprezinta situatia in care interesele
personale ale subiectului declardrii ar putea conduce la aparitia unui conflict de interese real si
care se declard in conditiile art. 4-7 al aceleiasi legi. Conducdtorul ierarhic superior acorddi
consultantd privind evitarea survenirii unui conflict real ca efect al celui potential.

Astfel, in rezultatul examindrii tuturor circumstantelor enuntate, inspectorul de integritate
cocluzioneaza cd, potrivit art. 12, alin. (3) si alin. (4) al Legii nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul
declardrii este chemat sd rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie
direct sau prin intermediul unei persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la
luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sint apropiate,
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot
influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica.

in cazul aparitie unui conflict de interese real, dna Buzila Svetlana era obligatd sd informeze
Directia Invatamint a Consiliului Raional Soroca, imediat dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatarii, despre fiecare conflict de interese in care se afla.

In asemenea circumstante, inspectorul mentioneaza ca, fiind subiect al declardrii, dna
Buzila Svetlana a avut obligatia sd respecte principiile generale de evitare a conflictelor de
interese prevazute la art. 11 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale.

Astfel, conform prevederilor legale enuntate, dna Buzila Svetlana de fiecare dati cind era
chematd sd emitd un act administrativ sau sd incheie un act juridic care vizeaza persoane ce i
sint apropiate, in spetd fiica — si concubinul —, avea obligatia de a
declara fiecare conflict de interese real si si nu rezolve cererea/demersul, si nu emitd actul
administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu
ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publicd péna la solutionarea conflictului de interese.

In acelasi context, potrivit art. 12, alin. (5) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii
si intereselor personale, informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pini
la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei
si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie si contind date despre natura conflictului de
interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala si
obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In consecinta, se conchide ci declaratia privind conflictul de interese adresatd de dna Buzila
Svetlana, director al Scolii primare-gradinitd ,,Mihai Secari” din s. Niorcani, mun. Soroca,
Directiei Invatamint Soroca nu este conforma rigorilor legale mentionate si nu se referd la un
conflict de interese real, in sensul art. 12 alin. (3) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii
si intereselor personale, deaceia nu se pot considera declarate si solutionate conflictele de
interese reale care au aparut in cazul emiterii/semnérii si incheierii directe de citre dna Buzila
Svetlana a actelor administrative si juridice care vizeazi persoanele ce ii sunt apropiate - fiica

si concubinul *, si anume:
Ordinul nr.15 din 22.08.2016 cu privire la acordarea slariului unic, in care este vizatd
i Ordinul nr. 18 din 22.09.2016 cu privire la acordarea concediului nepldtit, in
care este vizatd ; Ordinul nr. 21 din 10.10.2016 cu privire la angajare, in privinta
lui ; Ordinul nr. 5 din 20.02.2017 cu privire la acordarea unui salariu unic, in
care este vizat ; Ordinul nr. 6 din 20.03.2017 cu privire la acordarea ajutorului
material, in care este vizat Ordinul nr. 7 din 03.04.2017 cu privire la
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restabilirea in functie, in care este vizatd ; Ordinul nr. 10 din 01.06. 20] 7 cu privire
la emiterea graficului de concediu, in care sunt vizati si Ordmul

nr.17 din 24.07.2017 cu privire la acordarea salariului unic, in care este vizatd
Ordinul nr. 25 din 10.10.2017 cu privire la acordarea concediului de maternitate, in care este
vizatd _ Ordinul nr. 4 din 12.02.2018 cu privire la acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului, in care este vizatd ; Ordinul nr. 5 din 20.02.2018 cu privire la
acordarea salariului unic, in care este vizat ; Ordinul nr. 6 din 25.03.2018 cu
privire la acordarea ajutorului material, in care sunt vizati i
Ordinul nr. 11 din 01.06.2018 cu privire la acordarea concediilor de odihnd, in care este vizat
mw nr. 19 din 06.08.2018 cu privire la acordarea salariului unic, in care
este vizatd ; Ordinul nr. 22 din 03.09.2018 cu privire la rechemare din concediu de
ingrijirea a copilului , in care este vizatd _ Ordinul nr. 26 din 15.10.2018, in care
este vizat ; Ordinul nr. 38 din 20.12.2018, cu privire la sporul specific, in care
sunt vizati si ; Ordinul nr. 2 din 29.01.2019 cu privire la stabzllrea
sporului pentru performantd a anga]atzlor din institutie, in care este vizatd
Ordinul nr. 5 din 25.02.2019 cu privire la acordarea salariului unic, in care este vizat
B Ordinul nr. 15 din 01.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd a
anga]atllor din institutie, in care sunt vzza[zh Si ; Ordinul nr. 18 din
24.04.2019 cu privire la eliberare din functie, in care este vizat ; Ordinul nr. 19
din 24.04.2019 cu privire la acordarea compensatiei banesti, in care este vzzata q
Acordul suplimentar nr. 1 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 03.09.2012, incheiat cu

; Acordul suplimentar nr. 1 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 03.09.2012, incheiat cu
; Acordul suplimentar nr. 3 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 01.09.2015,

i

)

incheiat cu

Dupa evaluarea datelor si documentelor transmise de institutii si a reglementarilor legale
aplicabile, a rezultat ca in cazul de fata sunt aplicabile dispoztiile legale prin care este reglementat
conflictul de interese, respectiv:

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenteaza sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor i
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii,

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce
rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice §i alfi agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizafii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu
organizatiile internationale;

persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana aflatd la intrefinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sénge
sau prin adoptie cu subiectului declardrii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd,
unchi/mdtusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd,
socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd
rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
unei persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce i sdnt apropiate, persoanele fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial §i care influenfeazd sau pot influenta exercitarea
imparfiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitaie publicd.

Potrivit, art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, dna Buzila Svetlana, exercitdnd functia de director al scolii primare-
gradinita ,,Mihai Secarad” din s. Niorcani, mun. Soroca, era obligatd sd informeze seful ierarhic
sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, despre
conflictul de interese in care se afld si sd nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul
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administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu
ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publicd pdnd la solutionarea conflictului de interese.

Art. 12 alin. (5) din aceiasi lege prevede ca ,,Informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pind la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la
luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sa contind
date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazd sau poate
influenta indeplinirea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica”.

Art. 14, alin. (2) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
statueaza:,, Solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de
conflict si prin determinarea §i aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului. Conflictul de
interese real se solutioneazd de cdtre subiectul declardrii, conducdtorul organizatiei publice,
Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupd caz”.

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, pdnd la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii, in persoana
dnei Buzila Svetlana, i este interzisd intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu exceptia
abtinerii.

Subsidiar, potrivit art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, subiectul declardrii, in persoana dnei Buzila Svetlana, poaie solujiona
conflictul de interese real in care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de
la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea
la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informdnd toate pdrtile vizate de decizia
respectivd in privinta mdsurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a
deciziilor.

in acelasi timp, potrivit prevederilor art. 3 din Legea integritatii nr. 82/2017, dna Buzila
Svetlana, director al institutiei publice de invatdmint general (Scoala primari-gradiniti ,,Mihai
Secard” din s. Niorcani, mun. Soroca), detine si caliatea de agent public.

Astfel, in conformitate cu art. 14, alin. (2), lit. a)-b) din aceeasi lege, dna _ avea
obligatia ,, sd declare in scris, in termen de 3 zile, .... despre conflictele de interese reale apdirute
in cadrul activitdtii sale profesionale, explicind natura conflictelor de interese si cum acestea
influenfeazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a atributiilor sale precum si sd
evite consumarea conflictelor de interese prin abtinere de la exercitarea atributiilor sale in
mdsura in care acestea sint amenintate de conflicte de interese, pind la solufionarea acestora”.

Potrivit art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereseior
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare
a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin
intermediul unei persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei
decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea
prevederilor alin. (4) si (7).

In vederea asigurdrii respectarii dreptului la aparare, prin scrisoarea nr. 04-12/1656 din 07
august 2019, receptionatd la 09 august 2019, dna Buzila Svetlana a fost invitati la sediul
Autoritdtii Nationale de Integritate, pentru a-si prezenta punctul de vedere asupra obiectului
controlului.

La 15 august 2019, dna Buzila Svetlana a prezentat in scris punctul de vedere, inregistrat
in cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate cu nr. 3458, anexind totodati si copia Ordinului nr.
01-27/347 din 21 iunie 2019 cu privire la solutionarea conflictului de interese declarat.

In punctul de vedere prezentat dna Buzila Svetlana a indicat ca: ,,.... Pind in prezent nu a
avut nici o petitie impotriva sa in ceea ce priveste conflictul de interese. Pind in 2019 nu a fost
informatd cu Legea 133 din 2016.
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Comunicd cd la 24.04.2019 a fost informatd cu Legea 133 din 2016 de cdtre domnii:
B _ ambii angajati ai Inspectoratului de Integritate din mun.
Chisindu.

La 15.05.2019 a depus declaratia conflictului de interese la Directia Invdtdamint Soroca,
unde a primit Ordinul nr. 01-27/347 din 21.06.2019, care ii interzice semnarea actelor
administrative §i juridice pe numele d-nei — si d-lui

Mentioneazd cd pentru a semna orice act administrativ §i juridic pe numele d-nei -
- A * a fost numitd d-na d/ cadru didactic din institutie.

Mai comunicd cd institutia pe care o conduce este la gestiunea Directiei Invatdmint
Soroca.

In ce priveste acordarea ajutorului material si a salariului unic, mentioneazd cd contabila
Directiei Invdtdmint Soroca ficea toate calculele conform listei tarifare a angajatilor din
institutie.

Cu referire la acordarea concediului de odihnd anual, spune cd s-a condus de Codul

Muncii al RM.
Totodatd comunicd cd din 21.06.2019 nu a semnat nici un act administrativ §i juridic pe

numele d-nei | NREEE s: <-1..; I

Analizind minutios cele relatate de dna Buzila Svetlana in punctul sidu de vedere,
inspectorul de integritate considera ca responsabilitatea de a se conforma prevederilor legii este
o obligatie a dnei Buzila Svetlana, iar cunoasterea sau necunoasterea legii nu exonereazd de
raspundere.

Asfel, necunoasterea legii invocatd de dna Buzila Svetlana, prin faptul ca ,,... Pind in 2019
nu a fost informatd cu Legea 133 din 2016... ", nu reprezintd o scuza plauzibila intru justificarea
exonerarii de raspunderea generata de conflictele de interese abordate in prezenta spetd (nemo
legem ignorare censetur), in contextul in care este axiomatic ci relatiile sociale sunt guvernate
de norme juridice, iar actele normative (in care sunt materializate normele juridice) indiferent de
forta juridicd si organul emitent, pentru asigurarea cunoasterii si opozabilititii lor, se publica in
corespundere cu art. 56 alin. (4) din Legea cu privire la actele normative (anterior Legea cu
privire la actele legislative), in Registrul de stat al actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova sau, dupa caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor, municipiilor si ale
unitdtilor teritoriale autonome cu statut juridic special ori in Registrul actelor locale,
prezuméndu-se cunoagsterea de citre toti destinatarii legii a regulilor de conduitd impuse,
informatia fiind accesibild publicului.

Si nimeni nu poate fi considerat cd nu cunoaste legea, adagiu latin ce exprima principiul
potrivit cdruia se prezumi ca toatd lumea cunoaste legea si nimeni nu poate fi apirat de
raspundere invocidnd necunoasterea prevederilor ei; eroarea de drept nu exonereazi de
raspundere. Cunoasterea si respectarea legilor este o indatorire primordiala a tuturor cetétenilor,
inscrisd in Constitutie. Cunoagterea si respectarea legii definesc atitudinea civica,
comportamentul etic, grija fata de valorile sociale, aparate si promovate prin actele normative,
fatd de interesele fundamentale ale intdririi si dezvoltdrii societatii. Legile si celelalte acte
normative sunt aduse la cunostinta cetitenilor prin publicarea lor in ,,Monitorul Oficial al
Republicii Moldova”.

Cu referire la argumentele dnei Buzila Svetlana expuse in punctul de vedere asupra faptului
cd ,,...La 15.05.2019 a depus declaratia conflictului de interese la Directia Invdatdmint Soroca,
unde a primit Ordinul nr. 01-27/347 din 21.06.2019, care ii interzice semnarea actelor
administrative §i juridice pe numele d-nei _ si d-lui — ”, inspectorul
de integritate considera cd acestea urmeaza a fi respinse din motivele expuse mai sus.

In ce priveste afirmatia precum ca ,, ... din 21.06.2019 nu a semnat nici un act administrativ
si juridic pe numele d-nei _ si d-lui _ inspectorul de integritate
remarca cd dna Buzila Svetlana, a semnat acte administrative §1 incheiat direct acte Jur1d1ce in
privinta perosoanelor apropiate: (concubinul) || N si (Gice) I pin: 12 21
iunie 2019, admintind astfel consumare conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12, alin.
(10) al Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.
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Potrivit prevederilor art. 23, alin. (4) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, ,, fapa subiectului declardrii in privinta cdruia s-a constatat cd acesta a
solutionat o cerere/un demers, a emis sau a doptat un act administrativ, a incheiat direct sau
prin intermediul unei persoane terte, un act jurdic, a luat o decizie sau a participat la luarea
unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei
pentru rdspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau, dupd caz,
incetarea mandatului, a raporturilor de muncad ori de serviciu ale subiectului in cauzda”.

Alin. (6) al aceluiasi articol, prevede c3, ,, subiectul declardrii eliberat sau destituit din
Junctie potrivit prevederilor alin. (3)-(5) este decdzut din dreptul de a exercita o functie publicd
sau de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data
eliberarii sau destituirii din functia publicd ori de demnitate publicd respectivd sau din data
incetdrii de drept a mandatului sau...” .

In urma examinari materialelor acumulate in dosarul de control, punctul de vedere al
persoanei supuse controlului si prevederile legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate
concluzioneazi cd dna Buzila Svetlana, director al Scolii primare-gradinit ,,Mihai Secard” din
s. Niorcani, mun. Soroca, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

- nedeclararea in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) - (b) si art. 12, alin. (5) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii i a intereselor personale, imediat, dar nu mai tirziu de 3
zile de la data constatdrii sefului ierarhic sau organului ierarhic superior (in cazul de fatd —
Directiei Invétamint a Consiliului Raional Soroca), despre conflictele de interese in care se afla.

- nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, prin emiterea/semnarea
actelor administrtive si incheierea directd a actelor juridice, care vizeazi persoanele apropiate
(concubinul- * si fiica- ), dupd cum urmeazi:

Ordinul nr.15 din 22.08.2016 cu privire la acordarea slariului unic, in care este vizald
; Ordinul nr. 18 din 22.09.2016 cu privire la acordarea concediului nepldtit, in
care este vizatd ; Ordinul nr. 21 din 10.10.2016 cu privire la angajare, in privinta
lui ; Ordinul nr. 5 din 20.02.2017 cu privire la acordarea unui salariu unic, in
care este vizat ; Ordinul nr. 6 din 20.03.2017 cu privire la acordarea ajutorului
material, in care este vizat ; Ordinul nr. 7 din 03.04.2017 cu privire la
restabilirea in functie, in care este vizatd ; Ordinul nr.10 din 01.06.2017 cu privire
la emiterea graficului de concediu, in care sunt vizafi si Ordmul
nr.17 din 24.07.2017 cu privire la acordarea salariului unic, in care este vizatd |
Ordinul nr. 25 din 10.10.2017 cu privire la acordarea concediului de maternitate, in care este
vizatd ; Ordinul nr. 4 din 12.02.2018 cu privire la acordarea concediului pentru
ingrijirea copilului, in care este vizatd ; Ordinul nr. 5 din 20.02.2018 cu privire la
acordarea salariului unic, in care este vizat - Ordinul nr. 6 din 25.03.2018 cu
privire la acordarea ajutorului material, in care sunt vizati _ si _
Ordinul nr. 11 din 01.06.2018 cu privire la acordarea concediilor de odihnd, in care este vizat
; Ordinul nr. 19 din 06.08.2018 cu privire la acordarea salariului unic, in care
; Ordinul nr. 22 din 03.09.2018 cu privire la rechemare din concediu de
in care este vizatd _ Ordinul nr. 26 din 15.10.2018, in care
este vizat ; Ordinul nr. 38 din 20.12.2018, cu privire la sporul specific, in care
sunt vizati i ; Ordinul nr. 2 din 29.01.2019 cu privire la ¢tah1hr€a
sporului pentru performantd a anga]a[llor din institutie, in care este vizatd ,
Ordinul nr. 5 din 25.02.2019 cu privire la acordarea salariului unic, in care este vizat

- Ordinul nr. 15 din 01.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd a
angajatilor din institutie, in care sunt vzzatz_ Si ; Ordinul nr. 18 din
24.04.2019 cu privire la eliberare din functie, in care este vizat

este vizatd
ingrijirea a copilului

; Ordinul nr. 19
din 24.04.2019 cu privire la acordarea compensatiei bdnesti, in care este vzzata q
Acordul suplimentar nr. 1 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 03.09.2012, incheiat cu

; Acordul suplimentar nr. 1 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 03.09.2012, incheiat cu
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] ; Acordul suplimentar nr. 3 din 20.12.2018 la contractul nr. 3 din 01.09.2015,
incheiat cu E

fapt prin care a admis consumare conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12, alin. (10)
al Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23 din Legea 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se constata cd dna Buzila Svetlana, director al scolii primare-gradiniti ,,Mihai Secard”
din s. Niorcani, mun. Soroca, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat
prin:

- nedeclararea in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) - (b) si art. 12, alin. (5) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, imediat, dar nu mai tirziu de 3
zile de la data constatdrii sefului ierarhic sau organului ierarhic superior (in cazul de fati —
Directiei Invatamint a Consiliului Raional Soroca), despre conflictele de interese in care se afla.

- nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, prin emiterea/semnarea
actelor administrtive si incheierea directd a actelor juridice, care vizeazi persoanele apropiate
(concubinul-* si ﬁica--), fapt prin care a admis consumare
conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12, alin. (10) al Legii 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

2. Se sesizeaza Directia invatamint a Consiliului Raional Soroca, in termen de 5 zile din
momentul in care actul de constatare va rdméane definitiv, in vederea incetirii raporturilor de
muncd ori de serviciu cu dna Buzila Svetlana, director al Scolii primare-gradinita ,,Mihai Secara”
din s. Niorcani, mun. Soroca.

3. Se decade, dna Buzila Svetlana, din dreptul de a exercita o functie publici sau o functie
de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 (trei) ani de la data
eliberdrii sau destituirii din functie sau din data rimanerii definitive a actului de constatare ori
din data raménerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirma existenta
conflictului de interese.

4. Se inscrie dna Buzila Svetlana in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a
ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie
sau din data rdmanerii definitive a actului de constatare ori din data rimanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirmi existenta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta dnei Buzila Svetlana actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ.

Inspector de integritate

al Inspectoratului de Integritate Sergiu POPA
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