AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE
A REPUBLICII MOLDOVA

HAITMOHAJIBHBINA OPT'AH ITO
HENOJAKYITHOCTH PECITYBJIMKHA MOJIZIOBA
INSPECTORATUL DE INTEGRITATE

MD-2005, mun. Chisindu, str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 26

ACT DE CONSTATARE
nr. 310/12

mun. Chisindu 21.12.2020

Inspector superior de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Sergiu POPA, examinidnd materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Cavcaliuc Ina, director al Scolii

sportive specializate polo pe apda nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, IDNP:
u ndscutd la ﬁ, domiciliatd in BN R o

, in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, a Intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A STABILIT:

La 16.01.2020, in conditiile alin. (1) al art. 30 din din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, prin intermediul sistemului electronic de distribuire a
sesizdrilor a fost repartizata aleatoriu spre verificare prealabila sesizarea nr. 6333 din 26.11.2019.

Potrivit sesizarii, dna Cavcaliuc Ina, director al Scolii sportive specializate polo pe apa nr.
4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, a angajat in cadrul institutiei pe care o administreaza sotul

si fiul , in functii de antrenor, iar fratele —, in
functie tehnica, fapt prin care ar fi admis incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

La 28.01.2020, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, dat fiind faptul stabilirii de catre inspectorul de integritate a
existentei unei banuieli rezonabile de incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese, prin
procesul-verbal de initiere a controlului nr. 25/12, in privinta dnei Cavcaliuc Ina, director al Scolii
sportive specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu a fost initiat controlul
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-12/352 din 04.02.2020, receptionata la 07.02.2020 conform avizului
de receptie nr. DS9350008880AS, dna Cavcaliuc Ina a fost informata despre initierea in privinta
sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile sale prevazute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate.

In temeiul prevederilor legale previzute la art. 20, alin. ( 1), lit. a) - d), art. 32, alin. (3) si
art. 37, alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, au fost
consultate date din registrele informationale de stat si solicitate Scolii sportive specializate polo
pe apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu (solicitérile nr. 04-12/348 din 04.02.2020 si nr.
04-12/5586 din 13.11.2020), Directiei generale educatie, cultura tineret si sport a Consiliului
mun. Chisindu (solicitérile nr. 04-12/347 din 04.02.2020, nr. 04-12/926 din 06.03.2020 si nr. 04-
12/5615 din 16.11.2020), Agentiei Servicii Publice a RM (solicitarea nr. 04-12/936 din
09.03.2020) si dnei *, director adjunct al Scolii sportive specializate polo pe apa
nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu (solicitarea 04-12/5754 din 20.11.2020), informatii si
documente necesare desfasurérii controlului.

Prin scrisoarea nr. 0118/531 din 14.02.2020, inregistrata in cadrul Autorittii cu nr. 1023
la 18.02.2020, ca rdspuns la solicitarea nr. 04-12/347 din 04.02.2020, Directia generald
educatie, cultura tineret si sport a Consiliului mun. Chisindu, a expediat copiile autentificate
a urmatoarelor acte:
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- Regulamentul intern al Scolii sportive specializate de polo pe apd nr. 4 ,, Gheorghe
Osipov”, mun. Chisindu, aprobat prin ordinul 01 ab din 17.01.2020;

- Ordinul nr. 1513 - p din 26.10.2016 cu privire la numirea in functie a dnei Cavcaliuc
Ina;

- Contractul individual de muncd nr. 252/16 din 25.10.2016, incheiat intre DGETS si dna
Cavcaliuc Ina;

- Declaratia cu privire la conflictul de interese din 13.09.2019 a dnei Cavcaliuc Ina, in
raport cu I 5 -

- Ordinul nr. 2509-p din 24.09.2019 cu referire la delegarea atributiilor suplimentare dnei
director adjunct Scoala specializatd de polo pe apd nr. 4 ,, Gheorghe
Osipov”, mun. Chisindu,

- Scrisoarea de informare nr. 0118/3024 din 27.09.2019 adresatd dnei Cavcaliuc Ina;

- Extrasul din registrul declaratiilor privind conflictul de interese nr. 1 al DGETS a
Consiliului mun. Chisindu.

Ulterior, prin scrisoarea nr. 0118/918 din 19.03.2020, inregistrata in cadrul Autorititii cu
nr. 2256 la 27.03.2020, ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/926 din 06.03.2020, Directia generali
educatie, cultura tineret si sport a Consiliului mun. Chisinéu, a expediat suplimentar copiile
autentificate a urmatoarelor acte:

- Fisa postului de director a dnei Cavcaliuc Ina;

- Scrisoarea de informare nr. 0118/737 din 04.03.2020 adresatd dnei Cavcaliuc Ina;

- Ordinul nr. 365 din 03.03.2020 cu referire la delegarea atributiilor suplimentare dnei

director adjunct Scoala specializatd de polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe
Osipov”, mun. Chisindu,

- Declaratia cu privire la conflictul de interese din 25.02.2020 a dnei Cavcaliuc Ina, in
raportcu AN

- Extrasele din registrul declaratiilor privind conflictul de interese nr. 1 al DGETS a
Consiliului mun. Chisindu,

- Scrisoarea de informare nr. 0118/3024 din 27.09.2019 adresatd dnei Cavcaliuc Ina;

- Ordinul nr. 2509-p din 24.09.2019 cu referire la delegarea atributiilor suplimentare dnei

director adjunct Scoala specializatd de polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe
Osipov”’, mun. Chisindu;

- Declaratia cu privire la conflictul de interese din 13.09.2019 a dnei Cavcaliuc Ina, in
raport cu I 5 |

Totodatd, prin scrisoarea nr. 01-18/4260 din 25.11.2020, inregistrata in cadrul Autoritatii
cu nr. 9447 la 02.12.2020, ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/5615 din 16.11.2020, Directia
generala educatie, cultura tineret si sport a Consiliului mun. Chisinéu, a informat cd Scoala
sportivd de polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu este institutie publici de
invdtdmint extrascolar, fapt confirmat prin Regulamentul de organizare si functionare a
institutiei, anexat la prezentul raspuns.

Mai comunicd Directia generald educatie, culturi tineret si sport a Consiliului mun.
Chisindu cd alte careva declaratii privind conflictele de interese, cu exceptia declaratiei cu
privire la conflictul de interese din 13.09.2019 si declaratiei cu privire la conflictul de interese
din 25.02.2020, nu_au fost depuse de cdtre directorul Scolii sportive de polo pe api nr. 4
»Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, Ina Cavcaliuc.

|

Prin rdspunsul nr. 907, inregistrat in cadrul Autoritatii la 12.02.2020 si raspunsul nr. 8984,
inregistrat in cadrul Autoritatii la 23.11.2020, Scoala sportiva specializatd polo pe api nr. 4
»Gheorghe Osipov”, mun. Chisiniiu, a expediat copiile autentificate a urmitoarelor acte:

- Ordinul nr. 01/11-49 p din 31.10.2016 cu privire la munca prin cumul;

- Cererea din 26.10.2016 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 04¢/16 din 01.11.2016;

- Fisa postului in functia de profesor-antrenor, intocmitd la 01.11.2016;

- Ordinul nr. 01/11-19 p din 23.06.2017 cu privire la acordarea concediului neplitit;

- Cererea din 23.06.2017 cu privire la acordarea concediului neplditit;
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- Ordinul nr. 01/11-44 p din 17.07.2017 cu privire la plata premiului anual personalului
din unitdtile bugetare pentru activitatea desfasuratd in anul 2016,

- Ordinul nr. 01/11-87 p din 03.09.2018 cu privire la munca prin cumul;

- Cererea din 03.09.2018 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 09¢/18 din 03.09.2018;

- Acordul suplimentar nr. 1 din 06.12.2018 la Contractul individual de muncd nr. 09¢/18
din 03.09.2018;

- Acordul suplimentar nr. 2 cu privire la modificarea contractului individual de munca nr.
09c/18 din 03.09.2018;

- Fisa postului in functia de antrenor, intocmitd la 03.09.2018;

- Ordinul nr. 01/11-135 p din 06.12.2018 cu privire la tarifiere,

- Ordinul nr. 01/11 -23 p din 23.05.2018 cu privire la incetarea contractului de muncd,

- Ordinul nr. 01/11-74 p din 16.07.2018 cu privire la plata premiului anual personalului
din unitdtile bugetare pentru activitatea desfasuratd in anul 2017,

- Fisa postului in functia de antrenor, intocmitd si vizatd la 02.05.2019;

- Ordinul nr. 35 p din 28.05.2019 cu privire la acordarea concediului nepldtit;

- Cererea din 28.05.2019 cu privire la acordarea concediului nepldtit;

- Ordinul nr. 75 p din 11.07.2019 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitdtile bugetare pentru activitatea desfasuratd in anul 2018;

- Ordinul nr. 01/11-07 p din 02.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performantd;

- Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din 02.01.2019;

- Ordinul nr. 19 p din 01.03.2019 cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific;

- Ordinul nr. 31 p din 11.01.2020 cu privire la modificarea contractului individual de
muncd,

- Ordinul nr. 01/11-08 p din 21.02.2017 cu privire la angajare;

- Cererea din 21.02.2017 cu privire la angajare;

- Ordinul nr. 01/11-09 p din 21.02.2017 cu privire la retribuirea muncii;

- Contractul individual de muncd nr. 01/17 din 22.02.2017;

- Fisa postului in functia de paznic, intocmitd la 23.02.2017;

- Acordul suplimentar nr. 3 din 06.12.2018 la Contractul individual de munca nr. 01/17
din 22.02.2017;

- Acordul suplimentar nr. 2 din 03.09.2018 la Contractul individual de muncd nr. 01/17
din 22.02.2017;

- Acordul suplimentar nr. 1 din 10.07.2018 la Contractul individual de muncd nr. 01/17
din 22.02.2017;

- Cererea din 09.07.2018 cu privire la transfer;

- Ordinul nr. 01/11-50 p din 09.07.2018 cu privire la modificarea contractului individual
de muncd;

- Cererea din 03.09.2018 cu privire la transfer;,

- Ordinul nr. 01/11-83 p din 03.09.2018 cu privire la modificarea contractului individual
de muncd;

- Ordinul nr. 01/11-08 p din 28.02.2018 cu privire la acordarea concediului anual;

- Ordinul nr. 01/11-94 p din 03.09.2018 cu privire la retribuirea muncii;

- Ordinul nr. 01/11-147 p din 06.12.2018 cu privire la tarifiere;

- Fisa postului in functia de paznic, intocmitd si vizatd la 02.05.2019;

- Ordinul nr. 45 p din 24.06.2019 cu privire la acordarea concediului de odihnd;

- Ordinul nr. 133 p din 10.12.2019 cu privire la premiere;

- Ordinul nr. 01/11-04 p din 02.01.2019 cu privire la plata premiului anual personalului
SSS de polo pe apd nr. 4 “Gh. Osipov” pentru activitatea desfisuratd in anul 2018;

- Acordul suplimentar nr. 4 cu privire la modificarea contractului individual de munca nr.
01/17 din 22.07.2017;

- Ordinul nr. 43 p din 11.01.2020 cu privire la modificarea contractului individual de
muncd,

- Ordinul nr. 01/11-52 p din 01.09.2017 cu privire la angajarea pe perioaddi determinatd;
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- Cererea din 01.09.2017 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 03/17 din 01.09.2017;

- Fisa postului in functia de profesor-antrenor, intocmitd la 01.09.2017;

- Ordinul nr. 01/11-84 p din 03.09.2018 cu privire la angajarea pe perioadd determinatd;

- Cererea din 03.09.2018 cu privire la angajare;

- Acordul suplimentar nr. 1 din 06.12.2018 la Contractul individual de muncd nr. 06/18
din 03.09.2018;

- Contractul individual de muncd nr. 06/18 din 03.09.2018;

- Fisa postului in functia de antrenor, intocmitd la 03.09.2018;

- Ordinul nr. 01/11-130 p din 06.12.2018 cu privire la tarifiere;

- Ordinul nr. 01/11-06 p din 12.02.2018 cu privire la acordarea concediului nepldtit;

- Ordinul nr. 01/11-24 p din 23.05.2018 cu privire la incetarea contractului individual de
muncd;

- Ordinul nr. 101 p din 02.09.2019 cu privire la angajare;

- Cererea din 02.09.2019 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 05/19 din 02.09.2019;

- Fisa postului in functia de antrenor, intocmitd la 02.09.2019;

- Fisa de evaluare a performangelor profesionale individuale din 02.01.2019;

- Ordinul nr. 31 p din 18.05.2019 cu privire la incetarea contractului individual de muncd;

- Ordinul nr. 27 p din 18.05.2019 cu privire la preavizare de incetare a contractului
individual de muncd;

- Ordinul nr. 38 p din 28.05.2019 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitdtile bugetare pentru activitatea desfasuratd in anul 2018;

- Acordul suplimentar nr. 1 cu privire la modificarea contractului individual de muncd nr.
05/19 din 02.09.2019;

- Ordinul nr. 12 p din 11.01.2020 cu privire la modificarea contractului individual de
muncd,

- Tabelele de evidentd a orelor de muncd ale dnei Cavcalic Ina;

- Fisele de post ale dnei _ director adjunct al Scolii sportive
specializate polo pe apd nr. 4 ,, Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu;

- Schema de incadrare pentru anul 2020-2021 a Scolii sportive specializate polo pe apd
nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu.

in urma consultirii Registrului informational de Stat,, Registrul de Stat al Populatiei”,
precum si potrivit informatiei parvenite de la Agentia Servicii Publice 2 RM prin scrisoarea nr.
01/2209 din 23.03.2020, ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/936 din 09.03.2020, s-au stabilit
relatiile de persoane apropiate ale dnei Cavcaliuc Ina dupd cum urmeazi:

, IDNP: (sot);
, IDNP: (fiu);
, IDNP: (cumnat).

Potrivit art. 15, alin. (1), lit. m) din Codul educatiei al RM nr. 152 din 17.07.2014, ,, In
conformitate cu structura invdtamintului, institutiile de invdgamint se clasificd dupd cum
urmeazd. institutie de invdtimint extragcolar scoald (de arte: arte plastice, muzicd, teatru; de
sport etc.), centru de creafie, club sportiv”, iar conform art. 20, alin. (2) din acelasi cod ,,
Invdtamintul general include, de asemenea, invatdmintul special, invdtdmintul extrascolar,
alternativele educationale”.

In conformitate cu prevederile art. 37, alin. (3) din Codul educatiei al RM nr. 152 din
17.07.2014, ,, In functie de specificul activitétii, fiecare institutie de invdtamint extrascolar isi
elaboreazd propriul regulament de functionare, coordonat cu organul local de specialitate in
domeniul invatamintului”.

Conform pct. 2 - 3 din Regulamentul de organizare si functionare al Scolii sportive
specializate de polo pe apd nr. 4 ,,Gheoghe Osipov”, mun. Chisiniu, examinat in sedinta
Consiliului pedagogic, proces verbal nr. 03 din 05.03.2019, Scoala sportivd este o institutie de
invdagamint extrascolar publica..., fiind subordonati Directiei generale educatie, tineret si sport
a Consiliului municipal Chisindu.
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In conformitate cu pct. 4 din acelasi regulament, In activitatea sa Scoala sportivd se
conduce de Constitutia Republicii Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova, legile
si hotdririle Parlamentului, ordonantele, hotdririle si dispozitiile Guvernului, alte acte
normative, precum §i de prezentul regulament.

Art. 53, alin. (2) din Codul educatiei al RM nr. 152 din 17.07.2014 stipuleazi ca personalul
de conducere din invdfdmintul general este format din director si director adjunct, prevederi
similare fiind regésite si la capitolul IV. Administrarea scolii sportive din Regulamentul de
organizare si functionare al Scolii sportive specializate de polo pe apa nr. 4 ,,Gheoghe Osipov”,
mun. Chisinau.

Conform pct. 49 — 50 din regulamentul vizat supra, directorul dirijeazd activitatea scolii
sportive, purtind rdspundere pentru organizarea procesului de intruire, educatie, a activitdtii
administrative §i angajeazd salariatii in conformitate cu legislatia; directorul numeste pe bazd
de concurs directorul adjunct responsabil de intruire si educatie.

Prin ordinul DGETS nr. 1513-p din 26.10.2016 cu privire la numirea in functie, dna
Cavcaliuc Ina a fost numita in functia de director al Scolii sportive specializate polo pe api nr. 4
,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisinau, incepind cu 26.10.2016, pe o perioadi de 5 ani.

In acest sens, intre Directia generala eduactie, tineret si sport a Consiliului mun. Chisindu
si dna Cavcaliuc Ina a fost incheiat contractul individual de munca nr. 252/16 din 25.10.2016.

Potrivit figei postului dnei Cavcaliuc Ina, functia de director al Scolii sportive specializate
polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu este o functie de conducere.

La capitolul II ,, Descrierea functiei” din fisa postului, sunt stabilite sarcinile de bazi ale
titularului functiei de director (in spetd-dnei Cavcaliuc Ina) dupa cum urmeazi:
1. Administreazd si coordoneazd activitatea instructiv-educativa si administrativd a
institutiei;
2. Cordoneaza si conduce toate activitatile ce tin de domeniul resurselor umane;
3. Asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea calitativd a procesului intructiv-
educativ.

Conform pct. 14-15 din Contractul individual de munca nr. 252/16 din 25.10.2016, regimul
de muncd (norma de muncd) a dnei Cavcaliuc Ina, director al Scolii sportive specializate polo
pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimind, iar regimul
de odihna fiind stabilit de o ora pe zi pauza de prinz intre orele 129°-13% simbati, duminica —
zile de odihna.

La Scoala sportiva specializatd de polo pe apd nr. 4 ,,
activeaza in functia de director adjunct, dna §

Potrivit fiselor postului dnei (din 01.09.2014 si 02.05.2019), functia de
director adjunct al Scolii sportive specializate polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun.
Chisindu este o functie de conducere, conducatorul direct al acesteia fiind directorul scolii
sportive.

Conform figelor de post mentionate, titularul functiei de director adjunct al Scolii sportive
vizate (in spetd - dna _) il va substitui pe director /este imputernicit de a
indeplini obligatiunile de functie ale directorului in cazul absentei acestuia.

In vederea asigurrii respectirii dreptului la apadrare, prin scrisoarea nr. 04-12/5753 din 20.
11.2020, dna Cavcaliuc Ina a fost invitata la sediul Autoritatii Nationale de Integritate, pentru a-
si prezenta punctul de vedere asupra obiectului controlului.

La 02.12.2020, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate, cu nr. 9445 a fost inregistrat
punctul de vedere a dnei Cavcaliuc Ina, in care a comunicat ci: ,,...Pe data de 26.10.2016, dinsa,
director numit in functie, dna director adjunct (interimar) al SSS de polo pe
apa nr.4 ,,Gheorghe Osipov” i dl. ex-director al scolii s-au apropiat la
DGETS in sectia Resurse Umane pentru a -si ridica Contractul de muncd §i a intrebat procedura
de angajare a dluﬁ in calitate de profesor-antrenor in aceeasi institutie. In acest
context, a informat imediat organul ierarhic superior despre conflictul de interese in care se afla,
in persoana sef Resurse Umane in perioada nominalizatd, dna care a zis
verbal cd nu este o problemd, numai cd toate actele administrative si juridice in privinta lui
Cavcaliuc Sergiu sd fie emise si semnate de dna - director adjunct (interimar)

Gheoghe Osipov”, mun. Chisinau,
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al SSS de polo pe apd nr.4 ,, Gheorghe Osipov”, incdt sd nu fie incdlcat regimul juridic al
conflictelor de interese, dupd cum si a procedat, a indeplinit intocmai indicatiile organului
ierarhic superior.

La angajarea dlor — i _ (nu ii este ruda de gradul I sau II)
a procedat la fel. Despre functiile vacante in institutie permanent informeazd organul ierarhic
superior. Procedura s-a repetat identic.

Din acest motiv toate actele administrative §i juridice in privinga dlor
_ si — au fost emise §i semnate de dna director

adjunct al §SS de polo pe apd nr.4 ,, Gheorghe Osipov”, incdt sd nu fie incdlcat regimul juridic

al conflictelor de interese, indeplinind intocmai indicatiile organului ierarhic superior si nu din

propria inifiativa.

In luna august 2019, in legdturd cu modificdri in legislatie, dna sef

sectie Resurse Umane, a solicitat oficial de la dinsa cerere petru a imputernici oficial dna

director adjunct, sd aprobe tabele de pontaj, cereri si solicitdri, sd semneze

ordine cu referire la persoanele nominalizate, dupd care s-au emis ordine oficiale de DGETS

care o imputernicesc in calitate de director adjunct, sd emitd/semnezd actele administrative §i
Jjuridice cu referire la persoanele nominalizate.

De asemenea atentioneazd cd primul seminar informativ cu toti directorii ai institutiilor
de culturd generald (inclusiv institutiile extrascolare) subordonate DGETS a fost organizat de
dl * in martie 2020, tinind cont cd Legea 133/2016 a intrat in vigoare din 2016,
dupd sute de acte de constatare pentru managerii institutiilor de culturd generald.

De asemenea, se intereseazd dacd Autoritatea Nationald de Integritate §i reprezentantii
inspectoratului de integritate au instruit institutiile statului, care au in subordine structuri de
stat in privinfa prevederilor Legii 133/2016, in special termenii restrictionati de declarare a
conflictului de interese. In caz contrar vorbim de necompetenta totald a Sectiei Resurse Umane
din cadrul DGETS, care la numirea in functie nu informeazd despre modificdri de legislatie, ce
tin nemijlocit de cadre manageriale. Doreste, sd fie prezintatd lista contra semndturd, cd au
informat directorii institutiilor din subordine despre modificarea/actualizarea legislatiei ce fine
de acest subiect la intrarea acestora in functie.

Comunicd cd din 26.10.2016, subsemnata Cavcaliuc Ina, exercitdnd functia de director al

SSS de polo pe apa nr.4 ,, Gheorihe 0sii0v” nu a avut interese personale rezultate din relatia

cu persoanele apropiate si _ nu au influentat-o in careva mod
la exercitarea impartiald §i obiectivd a mandatului §i vice versa, fapt confirmat prin toate actele

administrative si juridice din institutie, persoanele respective nu au beneficiat de careva inlesniri
sau avantaje”.

Urmare a solicitdrii nr. 04-12/5754 din 20.11.2020, in adresa Autoritatii Nationale de
Integritate a parvenit raspunsul dnei , inregistrat la 27.11.2020 cu nr. 9254, la
care a anexat figele de post ale sale 1n calitate de director adjunct al Scolii sportive de polo pe apa
nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, copia scrisorii de informare nr. 0118/3024 din
27.09.2019 adresatd dnei Cavcaliuc Ina si copia ordinului nr. 365 din 03.03.2020 cu referire la
delegarea atributiilor suplimentare dnei h, director adjunct Scoala specializata
de polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisinau.

Astel, 1n rdspunsul prezentat, dna a comunicat ci: ,,...in perioada
26.10.2016 pind in prezent este in drept de a aviza, coordona, aproba anumite documente in
situatii precum: conflict de interese, lipsa directorului, cu consimtdmantul acestuia etc., indicate
in Fisa Postului (aprobatd in 2014/ se anexeazd, pind dna Cavcaliuc Ina a fost numitd in functie
de director al institutiei nominalizate anterior). Tot in Fisa Postului se mai stipuleazd cd
directorul adjunct rdspunde de executarea calitativd §i in termenii stabiliti a
sarcinilor/activitdtilor de bazd incluse in Fisa Postului.

De asemenea, informeazd cd in legdturd cu procedura de control privind eventuala
incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese, de cdtre dna Ina Cavcaliuc director al
SSS de polo pe apd nr.4 ,, Gheorghe Osipov”, incepdnd cu prima zi de activitate a dumneaei in
functie de director, din data de 26.10.2016, ambele s-au apropiat la sectia Resurse Umane
DGETS pentru a ridica Contractul de muncd al dnei Ina Cavcaliuc si au intrebat procedura de
angajare a dlui — in calitate de profesor-antrenor in aceeasi institutie. Raspunsul
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au solicitat de la sef sectie Resurse Umane in perioada nominalizata, dna ||

care a zis cd nu este o problemd, numai cd toate actele administrative i juridice in privinta lui
sd fie emise si semnate de dna director adjunct (interimar
in perioada respectivd) al SSS de polo pe apd nr.4 ,, Gheorghe Osipov”, incdt sd nu fie incdlcat

regimul juridic al conflictelor de interese, dupd cum si au procedat.
La angajarea dlor — si ﬁ au procedat la fel. S-a

u apropiat
la sectia Resurse Umane DGETS §i au intrebat desEre irocedura de angajare a dlui ﬂ

in calitate de profesor-antrenor §i in calitate de paznic in aceeagsi
institufie. Rdaspunsul sefului sectiei Resurse Umane in perioada nominalizatd, dnei -

B - precum ci toate actele administrative si juridice in privinta lor sd fie emise i
semnate de dna — director adjunct (interimar) al SSS de polo pe apd nr.4
,» Gheorghe Osipov”, incdt sd nu fie incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese, dupd cum
si au procedat.
Doar in 2019, in legdturd cu modificari in legislatie, dna _ sef sectie
Resurse Umane, a solicitat oficial de la dna Ina Cavcaliuc cerere petru a imputernici dna
. Clirector adjunct, sd aprobe tabele de pontaj, cereri si solicitiri, sdi semieze
ordine cu referzre la persoanele nominalizate. Apoi s-au emis ordine oficiale de DGETS (se
anexeazd) care o imputernicesc in calitate de director adjunct, sd emitd/semneze actele
administrative §i juridice cu referire la persoanele nominalizate”.

Corobordnd toate informatiile reflectate _mai_sus, inspectorul de integritate atestd
urmdtoarele:

in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, dna Cavcaliuc Ina, exercitind functia de director al
Scolii sportive specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, define calitatea
de subiect al declardrii averii si intereselor personale.

Asadar, se retine ca dna Cavcaliuc Ina, fiind subiect al declardrii, avea obligatia si respecte
principiile generale de evitare a conflictelor de interese previdzute la art. 11 din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii i intereselor personale, prin servirea interesului public cu
impartialitate si obiectivitate, prin asigurarea transparentei si a controlului public al activititii si
responsabilitatea individuald si exemplul personal. Or, obligatiile si responsabilitatile subiectului
declardrii, cu referire la regimul juridic al conflictelor de interese, sunt previzute expres in Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Potrivit art. 2, din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal
ce influenfeazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce
rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice §i cu
organizatiile internationale;

persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana aflatd la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sdnge
sau prin adopfie cu subiectul declardrii (pdrinte, frate/sord, bunmic/bunicd, nepot/nepoatd,
unchi/mdtusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd,
socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat s
rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
unel persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sant apropiate, persoanele fizice si juridice
cu care are relafii cu caracter patrimonial §i care influengeazd sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd.

i
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In conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) s1(b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, dna Cavcaliuc Ina, exercitind functia de director al Scolii sportive
specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, era obligat sd informeze seful
ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai térziu de 3 zile de la data constatdrii
despre conflictul de interese in care se afld si sd nu rezolve cererea/demersul, si nu emitd actul
administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, si nu
ia sau sa nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publicd pdnd la solutionarea conflictului de interese.

Art. 12 alin. (5) din aceiasi lege prevede ca ,, Informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pind la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la
luarea deciziei sau luarea deciziei i va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind
date despre natura conflictului de interese §i despre modul in care acesta influenteazd sau poate
influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica”

Art. 14, alin. (2) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
statueaza: ,,Conflictul de interese real se solutioneazd de cdtre subiectul declardrii, conducdtorul
organizatiei publice, Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupd
caz.” ‘

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, pdnd la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii, in persoana
dnei Cavcaliuc Ina, ii este interzisd intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu exceptia
abtinerii.

Potrivit art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectului declardrii, in persoana dnei Cavcaliuc Ina, poate solutiona conflictul de
interese real in care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informdnd toate pdrtile vizate de decizia respectivd
in privinfa mdasurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Conform art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare
a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin
intermediul unei persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei
decizii in exercitarea mandatului, a funcfiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea
prevederilor alin. (4) si (7).

Inspectorul de integritate a luat act de declaratiile de conflict de interese reale din
13.09.2019 si 25.02.2020 depuse de catre dna Cavcaliuc Ina, director al Scolii sportive
specializate polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisinau, la organul ierarhic superior

Directia generald educatie, culturd tineret si sport a Consiliului mun. Chisindu), in raport cu
ﬁ, U e

Cu toate acestea, tinind cont de faptul ca anterior depunerii acestor dous declaratii de
conflict de interese reale (din 13.09.2019 si 25.02.2020), dna Cavcaliuc Ina, nu a declarat alte
conflicte de interese reale, fapt confirmat prin raspunsul Directiei generale educatie, culturd
tineret i sport a Consiliului mun. Chisindu, inregistrat in cadrul Autoritatii cu nr. 9447 la
02.12.2020, analizind speta prin prisma prevederilor legale, inspectorul de integritate a stabilit
ca dna Cavcaliuc Ina, director al $colii sportive specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”,

mun. Chisindu avind interes personal rezultat din relatiile sale cu persoane apropiate — (sotul)
_, (fiul) h, (cumnatul) i, a emis/semnat in privinta
acestora urmaétoarele acte administrative:
- Ordinul nr. 01/11-74 p din 16.07.2018 cu privire la plata premiului anual personalului
din unitdfile bugetare pentru activitatea desflisuratd in anul 2017, in care sunt vizati || NN
si ﬁ
- Ordinul nr. 01/11-94 p din 03.09.2018 cu privire la retribuirea muncii, in care este vizat

>

3
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- Ordinul nr. 01/11-04 p din 02.01.2019 cu privire la plata premiului anual personalului
SSS de polo pe apd nr. 4 “Gh. Osipov” pentru activitatea desfasuratd in anul 2018, in care este
vzzat“

- Ordinul nr. 38 p din 28.05.2019 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitdtile bugetare pentru activitatea desfdsuratd in anul 2018, in care este vizat

- Ordinul nr. 133 p din 10.12.2019 cu privire la premiere, in care este vizat -

Totodata, s-a stabilit cd dna Cavcaliuc Ina, director al Scolii sportive specializate polo pe

apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, avind interes personal rezultat din relatiile sale cu
ﬁersoane apropiate — (sotul) , (fiul) h, (cumnatul)

, a rezolvat cereri, a emis si a incheiat prin intermediul unei persoane terte (in spetd prin
intermediul dnei i, director adjunct al Scolii sportive specializate polo pe apdi
nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”), acte administrative si juridice dupd cum urmeazi:

- Ordinul nr. 01/11-08 i din 21.02.2017 cu privire la angajare a lui —

- Cererea lui din 21.02.2017 cu privire la angajare;
- Ordinul nr. 01/11-09 p din 21.02.2017 cu privire la retribuirea muncii, in care este vizat

- Contractul individual de muncd nr. 01/17 din 22.02.2017, incheiat cu —

- Ordinul nr. 0]/] 1-52 p din 01.09.2017 cu privire la angajarea pe perioadd determinatd
a lui K

- Cererea lui din 01.09.2017 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 03/17 din 01.09.2017, incheiat cu 5 ;

- Ordinul nr. 01/11 06 p din 12.02.2018 cu privire la acordarea concediului neplatzt luz

- Ordl'nul nr. 01/11-08 p din 28.02.2018 cu privire la acordarea concediului anual lui

- Ordmul nr. 01/11-24 p din 23.05.2018 cu privire la incetarea contractului individual de
muncd lui f

- Cererea lui din 03.09.2018 cu privire la transfer,

- Ordinul nr. 01/11-83 p din 03.09.2018 cu privire la modificarea contractului individual
de muncd, in privinta lui _

- Ordinul nr. 01/11-87 p din 03.09.2018 cu privire la munca prin cumul, in care este vizat

- Cererea lui — din 03.09.2018 cu privire la angajare;
- Contractul individual de muncd nr. 09¢/18 din 03.09.2018, incheiat cu —

- Acordul suplimentar nr. 2 din 03.09. 201 8 la Contractul individual de muncd nr. 01/17
din 22.02.2017, incheiat cu

- Ordinul nr. 01/1 1-84 p din 03.09. 20] 8 cu privire la angajarea pe perioadd deierminaid
a lui ,

- Cererea lui din 03.09.2018 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 06/18 din 03.09.2018, incheiat cu :

- Acordul suplimentar nr. 1 din 06.12. 201 8 la Contractul individual de muncd nr. 09c/1 8
din 03.09.2018, incheiat cu

- Ordmul nr. 01/11-135 pdin 06.12.201 8 cu privire la tarifiere, in care este vzzat-

- Acordul suplimentar nr. 3 din 06.12. 2()1 8 la Contractul individual de muncd nr. 01/17
din 22.02.2017, incheiat cu

- Ordznul nr. 01/11-147 p din 06.12. 201 8 cu privire la tarifiere, in privinta lui _

- Acordul suplimentar nr. 1 din 06.12. 201 8 la Contractul individual de muncd nr. 06/18
din 03.09.2018, incheiat cu
- Ordznul nr. 01/11-130p din 06.12.201 8 cu privire la tarifiere, in care este vizat —

-
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- Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din 02.01.2019, in privinta
. |
- Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din 02.01.2019, in privinta
lui :

- Ordinul nr. 01/11-07 p din 02.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru
performania in care sunt vizos RN, WA ;; I

- Ordinul nr. 19 i din 01.03. 201 9 cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific,

in care este vizat

- Ordinul nr. 27 p din 18. 05 2019 cu privire la preavizare de incetare a contractului
individual de muncd, in privinta i
- Ordinul nr. 31 p din 18.05.2019 cu privire la incetarea contractului individual de muncd

i

- Ordinul nr. 35 p din 28.05.2019 cu privire la acordarea concediului nepldtit dlui

- Cererea din 28.05.2019 cu privire la acordarea concediului nepldtit dlui _

- Cererea lui din 02.09.2019 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 05/19 din 02.09.2019, incheiat cu

- Ordinul nr. 43 p din 11.01.2020 cu privire la modificarea contractului individual de
muncd, in privinta lui h

- Ordinul nr. 101 i din 02.09.2019 cu privire la angajare, in privinta lui -

De mentionat faptul cd dna Cavcaliuc Ina, in calitatea sa de director al Scolii sportive
specializate polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, la 17.07.2017 a emis/semnat,
ordinul nr. 01/11-44 p din 17.07.2017 cu privire la plata premiului anual personalului din

unitdtile bugetare pentru activitatea desfisuratd in anul 2016, in care este vizat _
-, iar prin intermediul dnei , director adjunct al Scolii sportive

specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, a solutionat cererea lui Il I (/i1
26.10.2016 cu privire la angajare, cererea lui din 23.06.2017 cu privire la
acordarea concediului nepldtit, a emis/incheiat in privinta acestuia/cu acesta ordinul nr. 01/11-
49 p din 31.10.2016 cu privire la munca prin cumul, ordinul nr. 01/11-19 p din 23.06.2017 cu
privire la acordarea concediului nepldtit, ordinul nr. 01/11 -23 p din 23.05.2018 cu privire la
incetarea contractului de muncd si contractul individual de muncd nr. 04¢c/16 din 01.11.2016.

Analizind legislatia in vigoare la momentul emiterii/semndrii/incheierii actelor numite
supra, reesind din prevederile Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale
(conform redactiei in vigoare din 01.08.2016, respectiv, redactiei in vigoare din 12.01.2018),
inspectorul de integritate remarca in perioada respectiva, la notiunea de persoand apropiati
prevazutd la art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, nu
se regésea sotul subiectului declardrii.

Potrivit celor relatate, rezultd ci pentru perioada respectiva dlui |GGG -
poate fi atribuita calitatea de persoana apropiata a dnei Cavcaliuc Ina, director al Scolii sportive
specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisiniu.

Cu toate acestea, inspectorul de integritate retine aceste actiuni, in cadrul examinarii
prezentei spete.

Intr-u argumentarea pozitiei referitor la incilcarea regimului juridic al conflictelor de
interese de cétre dna Cavcaliuc Ina, prin faptul rezolvirii cereriilor, emiterea si incheierea prin
intermediul unei persoane terte (in spetd-prin intermediul dnei *, director
adjunct al Scolii sportive specializate polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”) a actelor
administrative si juridice in privinta persoanelor apropiate — (sotul) H, (fiul)
i, (cumnatul) i, inspectorul de integritatea mentioneazi:

Conform pet. 14-15 din Contractul individual de munca nr. 252/16 din 25.10.2016, regimul
de muncd (norma de muncd) a dnei Cavcaliuc Ina, director al Scolii sportive specializate polo
pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimind, iar regimul
de odihna fiind stabilit de o ord pe zi pauza de prinz intre orele 12°°-13%, simbati, duminicd —
zile de odihna.
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Potrivit ﬁielor de iost, titularul functiei de director adjunct al Scolii sportive vizate (in

spetd - dna , 1l va substitui pe director /este imputernicit de a indeplini
obligatiunile de functie ale directorului in cazul absentei acestuia.

Analizind tabelele de evidentd a orelor de muncaé ale dnei Cvcaliuc Ina, director al Scolii
sportive specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, prezentate prin
raspunsul nr. 8984 din 23.11.2020, inspectorul de integritate a stabilit faptul ca toate cererile,
actele administrative si juridice in privinta persoanelor apropiate ale dnei Cavcaliuc Ina, la care
s-au facut trimitere supra, au fost rezolvate/emise si incheiate de catre dna _,
director adjunct al Scolii sportive specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun.
Chisinau, necdtind la faptul cd dna Cavcaliuc Ina, in fiecare caz enuntat, se afla la serviciu,
prin urmare exercita functia de director.

De mentionat ca in conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si intereselor personale, dna Cavcaliuc Ina, exercitind functia de
director al Scolii sportive specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisiniu, era

obligat sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tdrziv de 3
zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se aﬂa si_sd nu rezolve
cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei
persoane_terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd pdnd la solutionarea conflictului de
interese.

Potrivit prevederilor art. 12, alin. (5) din Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averii
si a intereselor personale prevede ca ,, Informarea despre aparitia unui conflict de interese real
se va face pind la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea,
directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei
sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd contind date despre natura
conflictului de interese §i despre modul in care acesta influenteazd sau poate influenta
indeplinirea impartiald §i obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publici”

Astfel, 1nSﬁectoru1 de integritate nu poate retine alegatiile dnei Cavcaliuc Ina si ale dnei

, cu referire la faptul informarii/declararii verbale despre conflictele de interese
reale in care se afla dna Cavcaliuc Ina in raport cu persoanele sale apropiate, sefului sectie
Resurse Umane, in perioada nominalizata, dnei _, precum si cele referitoare la
obtinerea unei solutii verbale din partea acesteia, or articolul 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016
cu privire la declararea averii si a intereselor personale, prevede expres care este forma unor
asemenea declaratii, acestea urmind obligatoriu sd fie scrise.

Totodatd, din continutul celor relatate atit de catre dna Cavcaliuc Ina, cit si de dna
in punctele de vedere prezentate, se desprinde faptul ca dna Cavcaliuc Ina, s-
a adresat pentru a obtine o consultatie verbald vizavi de eventualele conflicte de interese reale in
raport cu persoanele sale apropiate, sefului sectie Resurse Umane, si nu sefului/organului
ierarhic superior (Directiei generale educatie, tineret si sport a Consiliului municipal
Chisindu), mai exact sefului Directiei respective, ceea ce denotd neconformarea dnei Cavcaliuc
Ina, la prevederile art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale.
Mai mult ca atit, faptul lipsei altor declaratii de conflict de interese reale depuse de cditre
dna Cavcaliuc Ina, in calitate de director al Scolii sportive specializate polo pe apd nr. 4
,» Gheorghe Osipov”, mun. Chigindu, in perioada de pini la emiterea / semnarea si 1nchelerea
actelor administrative si juridice in privinta persoanelor sale apropiate — (so{ul) |-
(fiul) - (cumnatul) rezolvarea cererilor acestor persoane,
inclusiv prin intermediul persoanei terte — dnei , este confirmat prin rdspunsul
sefului/organului superior al dnei Cavcaliuc Ina, si anume al Directiei generale educatie,

culturd tineret si sport a Consiliului mun. Chisindu, inregistrat in cadrul Autoritdtii cu nr. 9447
la 02.12.2020.

Prin urmare se atestd ca dna Cavcaliuc Ina nu a informat/nu a declarat si respectiv nu a
solutionat conflictele de interese reale in care se afla.
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Pe de altd parte, necunoasterea legii, nu reprezintd o scuza plauzibild intru justificarea
exonerdrii de rdspunderea generata de conflictele de interese abordate in prezenta speta (nemo
legem ignorare censetur), in contextul in care este axiomatic c relatiile sociale sunt guvernate
de norme juridice, iar actele normative (in care sunt materializate normele juridice) indiferenti de
forta juridicd si organul emitent, pentru asigurarea cunoasterii si opozabilitatii lor, se publica in
corespundere cu art. 56 alin. (4) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative (anterior
Legea cu privire la actele legislative), in Registrul de stat al actelor juridice, precum si in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova sau, dupa caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor,
municipiilor si ale unitatilor teritoriale autonome cu statut juridic special ori in Registrul actelor
locale, prezuméandu-se cunoasterea de citre toti destinatarii legii a regulilor de conduiti impuse,
informatia fiind accesibild publicului.

Si nimeni nu poate fi considerat ca nu cunoaste legea, adagiu latin ce exprima principiul
potrivit cdruia se prezuma ci toatd lumea cunoaste legea si nimeni nu poate fi apirat de
raspundere invocidnd necunoasterea prevederilor ei; eroarea de drept nu exonereazid de
raspundere. Cunoasterea si respectarea legilor este o indatorire primordiala a tuturor cetitenilor,
inscrisi in Constitutie. Cunoasterea si respectarea legii definesc atitudinea civica,
comportamentul etic, grija fatd de valorile sociale, aparate si promovate prin actele normative,
fatd de interesele fundamentale ale intaririi i dezvoltarii societitii. Legile si celelalte acte
normative sunt aduse la cunostinta cetétenilor prin publicarea lor in ,.Monitorul Oficial al
Republicii Moldova”.

Totodatd, interesul public este afectat de cel personal, deja in cazul in care obiectivitatea
deciziei poate fi pusd la indoiald din cauza legdturilor de rudenie, care pot crea situatii de
preferinta.

Potrivit art. 31 din Legea integritdtii nr. 82 din 25.05.2017, controlul conflictelor de
interese ale agentilor publici subiecti ai declararii averii si intereselor personale se efectueaza
de cétre Autoritatea Nationald de Integritate in conformitate cu prevederile legislatiei ce
reglementeaza statutul Autoritatii si ale legislatiei privind declararea si controlul averii si
intereselor personale.

In conformitate cu prevederile art. 6 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, in vederea realizdrii misiunii sale, Autoritatea exercitd
controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Conform art. 19, lit. b) din aceeasi lege, controlul privird respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese se efectueaza de catre inspectorul de integritate.

Potrivit art. 38, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, In urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflicteior de interese,
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ci persoana supusi
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a
luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese.

in conformitate cu art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, fapta subiectului declardrii in privinta cdruia s-a constatat cd acesta a
solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau
prin_intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea
unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, constituie temei
pentru rdspunderea contraventionald sau penald §i pentru revocarea, destituirea sau, dupd caz,
incetarea mandatului, a raporturilor de muncad ori de serviciu ale subiectului in cauzd.

Conform art. 23, alin. (6) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectul declardrii eliberat sau destituit din functie potrivit prevederilor alin.(3)—(5)
este decdzut din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau o functie de demnitate publicd,
cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din
Junctia publicd ori de demnitate publicd respectivd sau din data incetdrii de drept a mandatului
sau. Dacd persoana a ocupat o functie eligibild, ea nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o
perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului.
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Potrivit art. 23, alin. (8) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, Autoritatea Nationala de Integritate tine Registrul de stat al persoanelor care au
interdictie de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica.

In urma examinari materialelor acumulate in dosarul de control, punctul de vedere al
persoanei supuse controlului si prevederile legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate
concluzioneaza ca dna Cavcaliuc Ina, director al Scolii sportive specializate polo pe apa nr. 4

,»,Gheorghe Osipov”, mun. Chisindu, avind interes personal rezultat din relatiile sale cu persoane
spropiate  (sopul) NN, () NN (c.n:.) . -
incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

v’ nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.
(4), lit. (a) - (b), art. 12, alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale.

v’ nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

v’ emiterea/semnarea actelor administrative in privinta persoanelor apropiate, dupd cum
urmeaza:

- Ordinul nr. 01/11-74 p din 16.07.2018 cu privire la plata premiului anual personalului
din unitdfile bugetare pentru activitatea desfdsuratd in anul 2017, in care sunt vizati

$1 ﬁ

- Ordinul nr. 01/11-94 p din 03.09.2018 cu privire la retribuirea muncii, in care este vizat

p

- Ordinul nr. 01/11-04 p din 02.01.2019 cu privire la plata premiului anual personalului
SSS de iolo ie aid nr. 4 “Gh. Osipov” pentru activitatea desflsuratd in anul 2018, in care este

1t .

Vizal )

- Ordinul nr. 38 p din 28.05.2019 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitdtile bugetare pentru activitatea desfasuratd in anul 2018, in care este vizat

- Ordinul nr. 133 p din 10.12.2019 cu privire la premiere, in care este vizat _

v’ rezolvarea cerererilor, emiterea si incheierea prin intermediul unei persoane terte (in
spetd prin intermediul dnei ﬁ, director adjunct al Scolii sportive specializate
polo pe apd nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”) a actelor administrative si juridice dupa cum urmeaza:

- Ordinul nr. 01/11-08 p din 21.02.2017 cu privire la angajare a lui _
- Cererea lui ﬂ din 21.02.2017 cu privire la angajare;

- Ordinul nr. 01/11-09 p din 21.02.2017 cu privire la retribuirea muncii, in care este vizat

b

- Contractul individual de muncd nr. 01/17 din 22.02.2017, incheiat cu _

- Ordinul nr. 01/11-52 p din 01.09.2017 cu privire la angajarea pe perioadd determinatd
a lui ;

- Cererea lui din 01.09.2017 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 03/17 din 01.09.2017, incheiat cu —

- Ordinul nr. 01/11-06 p din 12.02.2018 cu privire la acordarea concediului nepldtit lui

3

- Ordinul nr. 01/11-08 p din 28.02.2018 cu privire la acordarea concediului anual lui

|

- Ordinul nr. 01/11-24 p din 23.05.2018 cu privire la incetarea contractului individual de
muncd lui i

- Cererea lui din 03.09.2018 cu privire la transfer,

- Ordinul nr. 01/11-83 p din 03.09.2018 cu privire la modificarea contractului individual
de muncd, in privinta lui _

- Ordinul nr. 01/11-87 p din 03.09.2018 cu privire la munca prin cumul, in care este vizat

)

)

- Cererea lui _ din 03.09.2018 cu privire la angajare;
- Contractul individual de muncd nr. 09¢/18 din 03.09.2018, incheiat cu —
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- Acordul suplimentar nr. 2 din 03.09. 201 8 la Contractul individual de muncd nr. 01/17
din 22.02.2017, incheiat cu

- Ordinul nr. 01/1 1-84 p din 03.09. 201 8 cu privire la angajarea pe perioadd determinatd
a lui !

- Cererea lui din 03.09.2018 cu privire la angajare;

- Contractul individual de munca nr. 06/18 din 03.09.2018, incheiat cu —

- Acordul suplimentar nr. 1 din 06.12. 20] 8 la Contractul individual de muncd nr. 09¢/18
din 03.09.2018, incheiat cu

- Ordmul nr. 01/11-135 pdin 06.12.201 8 cu privire la tarifiere, in care este vizat ||| NN

- Acordul suplimentar nr. 3 din 06.12. 201 8 la Contractul individual de muncd nr. 01/17
din 22.02.2017, incheiat cu
- Ordmul nr. 01/11-147 p din 06.12. 201 8 cu privire la tarifiere, in privinta lui || EGB

- Acordul suplimentar nr. 1 din 06.12. 201 8 la Contractul individual de muncd nr. 06/18
din 03.09.2018, incheiat cu
- Ordmul nr. 01/11-130p din 06.12.201 8 cu privire la tarifiere, in care este vizat || NN

- F isa de evaluare a performantelor profesionale individuale din 02.01.2019, in privinta

dlui
- Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din 02.01.2019, in privinta
ui h

3

Tui

- Ordinul nr. 01/11-07 p din 02.01.2019 cu privire la stabilirea s oruluz pentru
performantd, in care sunt vizatz_ h

- Ordinul nr. 19 p din 01.03.2019 cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter speczf c,
in care este vizat h

- Ordinul nr. 27 p din 18.05.2019 cu privire la preavizare de incetare a contractului
individual de muncd, in privinta ﬁ
- Ordinul nr. 3 ] p din 18.05.2019 cu privire la incetarea contractului individual de muncd

i

cu
- Ordinul nr. 35 p din 28.05.2019 cu privire la acordarea concediului nepldatit dlui

- Cererea din 28.05.2019 cu privire la acordarea concediului neplatit diui [ EEGEB

- Ordinul nr. 101 i din 02.09.2019 cu privire la angajare, in privinta lui _

- Cererea lui din 02.09.2019 cu privire la angajare;

- Contractul individual de muncd nr. 05/19 din 02.09.2019, incheiat cu 1

- Ordinul nr. 43 p din 11.01.2020 cu privire la modificarea contractului individual de
muncd, in privinta luz_ fapt prin care a admis consumarea conflictelor de
interese, in conformitate cu art. 12, alin. (10) al Legii 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, art. 23, alin. (4), (6) si (8) din Legea
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se constatd cd dna Cavcaliuc Ina, exercitand functia de director al Scolii sportive
specializate polo pe apé nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisiniu, avind interes iersonal rezultat

din relatiile sale cu persoane apropiate - (sotul) —, (fiul)
(cumnatul) ﬁ, a incédlcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

v nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.
(4), 1it. (a) - (b), art. 12, alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale.

v’ nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.
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v emiterea/semnarea actelor administrative in privinta persoanelor apropiate.

v’ rezolvarea cerererilor, emiterea si incheierea prin intermediul unei persoane terte (in
spetd prin intermediul dnei d director adjunct al Scolii sportive specializate
polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”) a actelor administrative si juridice ce vizeaza persoanele
apropiate, fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art.
12, alin. (10) al Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

2. Se sesizeazd Directia generald educatie, culturd tineret si sport a Consiliului mun.
Chisinau, in termen de 5 zile din momentul in care actul de constatare va raméane definitiv, in
vederea incetdrii raporturilor de munca ori de serviciu cu dna Cavcaliuc Ina, director al Scolii
sportive specializate polo pe apa nr. 4 ,,Gheorghe Osipov”, mun. Chisinau.

3. Se decade, dna Cavcaliuc Ina din dreptul de a exercita o functie publicd sau o functie
de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 (trei) ani de la data
eliberdrii sau destituirii din functie sau din data ramaénerii definitive a actului de constatare ori
din data rdmanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirma existenta
conflictului de interese.

4. Se inscrie dna Cavcaliuc Ina in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a
ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, de la data eliberarii sau destituirii din functie
sau din data rdménerii definitive a actului de constatare ori din data rdméanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

S. Se aduce la cunostinta dnei Cavcaliuc Ina actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-l contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ (MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev,3, Judecatoria Chisindu (sediul Riscani)).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Sergiu POPA
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