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ACT DE CONSTATARE
nr. 330/16

mun. Chisindu 24 decembrie 2020

Cristina CIUBOTARU, inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al
Autoritatii Nationale de Integritate, examinind materialele dosarului de control privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinia dnei Natalia
PANIS, nascuti la [, domiciliati in _, director al LT
,»@rigore Grigoriu” s. Cirnateni, r. Causeni, in temeiul art. 35 din Legea nr. 132 din

17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate,
A CONSTATAT:

La 31 ianuarie 2020 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea din oficiu nr. 07/80.

La 04 februarie 2020, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, sesizarea a fost repartizati
aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a sesizérilor.

Potrivit sesizdrii, dna Panis Natalia, directoarea LT ,,Grigore Grigoriu” din s.
Cirndteni a Directiei Educatie, Culturd, Tineret, Sport si Turism din cadrul Consiliului
raional Causeni, ar fi admis incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese prin
angajarea dnei _ (sora) ca bucatar-sef, cit si a altor rude apropiate (cuscru).

In conformitate cu prevederile art. 29 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, sesizarea formulata de o persoani fizica sau juridica de
drept public sau de drept privat trebuie sa intruneasca conditiile de forma si continut stabilite
de art. 75 Codul Administrativ cu privire la petitie.

In corespundere cu prevederile art. 31 alin. (1) din aceeasi Lege, inspectorul de

integritate, in termen de 15 zile de la data repartizirii sesizarilor, efectueaza verificarea
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prealabild a acestora, in cadrul céreia verifica respectarea conditiilor de forma si continut ale
sesizarilor si existenta banuielii rezonabile, precum si validarea datelor din declaratiile de
avere si interese personale prin intermediul SIA e-Integritate.

La 12 februarie 2020, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, prin procesul-verbal de initiere
a controlului nr. 68/16 in privinta dnei Natalia Panis, director al LT ”Grigore Grigoriu” s.
Cirnéteni, raionul Causgeni, a fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-16/520 din 18 februarie 2020, care conform avizului de
receptie nr. DS9350040861AS a fost receptionatd la 21 februarie 2020, dna Panis Natalia a
fost informatd despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese si despre drepturile prevazute la art. 33 din Legea nr. 132
din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

In temeiul art. 20, alin. (1) lit. b) , art. 32 alin. (3) si art. 37 alin. (2) din Legea nr. 132
din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de integritate a
solicitat informatii si documente necesare desfasurarii controlului de la Directia Educatie,
culturd, tineret, sport si turism raionul Céugeni, Agentia Servicii Publice si a consultat
registrele de stat.

In compartimentul *Informatii generale despre subiectul declararii” in declaratia cu
privire la venituri si proprietate pentru anul 2015, dna Panis Natalia a indicat ca d1 |||l
- este sotul ei, iar in compartimentul ”Venituri” a indicat ca sotul ei, a primit salariu de
la LT ”Grigore Grigoriu” s. Cirnateni, raionul Cduseni.

Potrivit informatiilor din Registrul de Stat al Populatiei, dna Natalia Panis a fost

casdtorita cu dl _ din _ pina la _, conform certificatului de
deces a dlui [ NS cu - N

Conform raspunsului nr. 01/7389 din 28.10.2020 inregistrat in Cancelaria Autoritatii
Nationale de Integritate cu nr. 8179 din 29.10.2020, dna Natalia Panis fata de ||| | N
este rudd de gradul II pe linie colaterald (sora).

in cadrul controlului, inspectorul de integritate a receptionat mai multe cereri, acte
juridice si administrative (anexate la dosarul de control), semnate de dna Panis Natalia in
calitate de director al LT ”Grigore Grigoriu”, s. Cirnateni, raionul Causeni in privinta dlui
I (sotul), ins3, cu referire la obiectul controlului sunt urmatoarele:

Anul 2017:

1. Ordinul nr. 72-A din 24.01.2017 cu privire la premiul anual pentru timpul efectiv

lucrat;



2. Ordinul nr. 12-p din 12.04.2017 cu privire la acordarea concediului (cit si cererea

ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

3. Ordinul nr. 25-p din 17.07.2017 cu privire la eliberarea din functie.

Totodata, in cadrul controlului, inspectorul de integritate a receptionat mai multe acte
administrative si juridice (anexate la dosarul de control), emise de dna Panis Natalia in
privinta dnei _ (sora) insd, cu referire la obiectul controlului sunt urmétoarele:

Anul 2016 (incepind cu 01.08.2016):

1. Contractul individual de munca nr. 95-c din 01.09.2016;
2. Ordinul nr. 63-A din 26.12.2016 cu privire la acordarea sporului la salariu pentru
intensitatea muncii;

Anul 2017:

1. Ordinul nr. 72-A din 24.01.2017 cu privire la premiul anual pentru timpul efectiv
lucrat;

2. Ordinul nr. 125-A din 05.06.2017 cu privire la premiere;

3. Ordinul nr. 24 din 17.07.2017 cu privire la acordarea concediului din cont propriu

(cit si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

4. Ordinul nr. 33-p din 26.08.2017 cu privire la acordarea concediului din cont propriu

(cit si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Anul 2018:

1. Ordinul nr. 54-A din 30.11.2018 cu privire la premiere.
Punctul de vedere al persoanei supusé controlului.

Prin scrisoarea nr. 04-16/5367 din 05.11.2020, care conform avizului de receptie nr.
DS8000337648AS a fost receptionatd la 09.11.2020, dna Natalia Panis a fost invitatd la
sediul Autoritdtii Nationale de Integritate pentru a-si prezenta punctul de vedere asupra
obiectului controlului, sau prin orice alt mijloc care confirma informarea in termen de 15
zile de la receptionarea invitatiei.

Astfel, exercitandu-si dreptul prevazut de art. 37, alin. (3) din Legea nr. 132/2017 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, la 26.11.2020, in cadrul Autorititii Nationale
de Integritate cu nr. 9207, a fost inregsitrat punctul de vedere al dnei Panis Natalia in care a
indicat: ,....potrivit Ordinului nr. 32-p din 26.08.2015, | NN incepind cu 01.09.2015
a fost angajat in calitate de director adjunct pentru problemele gospodriei in LT ,, Grigore
Grigoriu” s. Cirndfeni, r. Cduseni, unde eu Panis Natalia, sotia lui activam in functie de
director.

In baza Hotdririi Guvernului nr. 180 din 11.03.2013 s-a emis ordinul nr. 72-A din

24.01.2017 cu privire la premiul anual pentru timpul efectiv lucrat, a fost calculat i semnat

pentru tofi angajatii liceului, printre care erau sora _ si sotul meu _
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In conformitate cu Anexa nr. 5 la Conventia Colectiva (Ia nivel ramural) 2016-2020
., Regulamentul cadru cu privire la premiere salariatilor din invatamint” au fost emise
ordinele nr. 63-A din 26.12.2016, nr. 125-A din 05.06.2017, si nr. 54-A din 31.11.2018.

Dar de fiecare datd premiile pentru angajatii liceului au fost calculate, verificate de
catre Comisiile instituite, dintre care flceau parte contabilul-sef, secretara liceului,
directorul adjunct pentru problemele instruirii, presedintele comitetului sindical, asistentul
medical. Nu am fldcut-o singurd niciodatd, am tinut cont de transparentd, respectind
principiul egalitdtii, fard ca sa aleg oamenii.

Am scris cerere pentru sotul meu pentru concediu ordinar, deoarece stdtea la pat,
era in stare gravd dupd un an debuletin (2 interventii chirurgicale si 10 chimioterapii-
cancer). Am avut un an foarte greu, nu stiu cum am rezistat §i de abia anul acesta, cind am
facut copii la documentele solicitate de Inspectoratul de Integritate, am inteles cd nici nu a
fost corect calculat concediul ordinar (adica nu i-au fost calculate incd 13 zile de concediu).
In astfel de momente nu mai am cum §i cind sa te gindesti la profit. Sotul meu a lucrat in
liceu in perioada 01.09.2015-14.04.2016, si apoi a nimerit in spital. Dar §i acum il pomenesc
angajatii cite lucruri bune a fdcut, cu citd reponsabilitate §i minutiozitate se atirna fatd de
lucrul sau.

Prin Ordinele nr. 24-p din 17.07.2017, nr. 33-p din 26.08.2017 i-am acordat dnei
B cor:ccdii din cont propriu, ceea ce nu a previzut careva cheltuieli din bugetul
institutiei. Dimpotrivd s-au format economii. Cind sotul meu s-a aflat in concediu medical
timp de un an, eu nu am angajat pe nimeni §i economiile formate le-am acordat premii la
sfirsit de an angajatilor liceului pentru munca sirguincioasd.

Tin sa accentuez cd n-am §tiut cd nu aveam dreptul sd semnez aceste ordine in cdrtile
de ordine. Anii 2016-2019 indeobste au fost niste ani foarte grei in viata mea: in aprilie
2016 mi s-a imbolnavit grav sotul, iar in luna iunie au inceput lucrdrile de reparatie capitald
a liceului in baza Proiectului , Termoizolarea cldadirii liceului, schimbarea ferestrelor si

reamenajarea stadionului sportiv” in cadrul Proiectului PNUD.

Chiar dacd §i am angajat aceste persoane, am fdcut-o pentru cd erau specialisti cu
studii in domeniu, responsabili, onesti, constiti. Si nu am fdcut-o avind motive corupte, nu
am urmdrit scopuri preferentiale de interes personal. Fiecare din ei avea fisa postului, in
care erau determinate atributiile postului, reponsabilitdtile, imputernicirele si era
determinatd ponderea ierarhia. Astfel, ambii raportau contabilului-sef. Tot timpul, cind era
vorba de inventariere, premii se instituiau Comisii ce apreciau, verificau, calculau, dar n-

am fdcut-o eu personal.



Si _ i _ au fost angajati in cimpul muncii prin respectarea
si realizarea in deplin potentiala prevederilor art. 43 din Constitutia Republicii Moldova.
La fel suplimentar drept justificare juridicd a dreptului dat de a munci din partea lui [ |
- i _ a fost realizat §i prin prisma prevederilor art. 6, 8 al Codului Muncii
prin care se stipuleazd cd orcie persoand are dreptul la muncd §i este liber in alegerea
locului de muncd, a profesiei, meseriei sau activitdtii sale. Ori in cadru raporturilor de
muncd actioneazd principiul egalitdtii in drepturi a tuturor salariatilor.

Nu am stiut cum §i cind sd declar conflictul de interese.

Din partea spdldtoresei de veseld in blocul alimentar, dna _ la Ministerul
Educatiei a parvenit o petitie, in care eram invinuitd cd am angajat sora si sotul. Am fost
telefonata la liceu de cdtre dna _ colaborator al Ministerului, care este
curatorul raionului nostru si am fost invinuitd de acest fapt. I-am explicat deni - cd
am dorit sd am cu cine lucra, sd am incredere, sd pot face fata lucrului, sd-i exercit functia
cit mai efectiv si m-am sdturat sd lucrez cu betivi §i oameni iresponsabili pe care permanent
trebuie s-i daddcesc si sa-i ghidez. Dna [ m-a sfatuit sa fac declaratie. Am cautat pe
iniernet §i am gdsit niste modele , pe care le-am indeplinit si am plecat la Direclia de
Invatamint Causeni. Dar am fost indreptatd spre juristul de la Directia Finante, dl -
- care ascultindu-md m-a indreptat spre Sectia Resurse umane de la Directia
Invdtamint unde le-am si ldsat aceste foi indeplinite. Colaboratorii DECTST Cduseni sunt
la curent din 2013 cd sora mea lucreazd la scoald. De aceea am si stat linistitd, considerind
cd am declarat cd sora si sotul sunt agngajati ai liceului. In martie 2020, in resutatul
controlului din partea Inspectiei Muncii, am aflat cd nu s-au fdcut nici un fel de inregistrdri
ai declaratiilor mele si completind anexele iardti am plecat la DECTST Cduseni. Dna -
- nu mi-a primit declaratiile, zicind cd trebuie sd d adresez la Consiliul raional, cd
sunt schimbdri. Cd nu se face declaratie ca mai inainte. Dar cum — nu mi-a mai spus. Nu
am avut altd iesire din situatie si am expediat declaratiile prin postd (scrisoare recomandatd
care o anexez la prezenta informatie). Am sunat-o pe _ i i-am spus cd am expediat
scrisoarea. N-am mai primit nici un rdaspuns.

Nu am urmdrit scopul sd vi se facd mild de mine. Am vrut sd dovedesc, pe cit posibil,
sd demonstrez, cd am muncit §i muncesc mult i cinstit, dar nu mi-am cintdrit bine puterile,

n-am reusit sd le stiu pe toate §i sd le dovedesc pe toate.

Toti asteaptd de la directorii de scoli prea multe: sd fim contabili, si juristi, si
constructori si multe altele...Dar se uitd cd mai suntem §i profesori cu multe sarcini legate
de aceastd profesie, si mai suntem si oameni. Pur si simplu oameni.”

Aprecierea inspectorului de integritate.
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Studiind materialele dosarului de control, prevederile legale ce guverneaza speta si
punctul de vedere al persoanei supuse controlului, inspectorul de integritate constati ca dna
Panis Natalia, fiind 1n exercitiul functiei de director al LT ”Grigore Grigoriu™ s. Cirnateni,
raionul Causeni, a incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese reglementat de
dispozitiile Legii nr. 133/2016 cu privire la declararea averii si a intereselor personale.

Documentele obtinute in cadrul controlului atesd cd dna Natalia Panis prin Ordinul
nr. 155-p din 07 iulie 2008, emis de Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii
Moldova, a fost numita prin transfer la functia de director al LT “Grigore Grigoriu” din s.
Cirndteni, raionul Causeni incepind cu 07 iulie 2008, pe o periodad de 4 ani. Ulterior, prin
Ordinul nr. 250-p din 09 iulie 2012, emis de Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii
Moldova, a fost numité in functia de director al LT ”Grigore Grigoriu” din s. Cirnateni,
raionul Céauseni incepind cu 09.07.2012 pe o perioadi de 5 ani. Conform Ordinului nr. 120-
p din 07.07.2017 emis de Directia Invatamint Causeni din cadrul Consiliul raional Causeni,
dnei Natalia Panis, i-a fost constatat incetarea de drept a contractului individual de munci in
calitate de director al LT ”Grigore Grigoriu” s. Cirndteni, raionul C3useni, care totodata prin
acelasi ordin a fost desemnaté in calitate de director interimar al LT “Grigore Grigoriu” s.
Cirnéateni, raionul Causeni pina la desfasurarea concursului si numirea, urmare a acestuia, a
unui director. Ulterior, prin Ordinul nr. 19-p din 01.02.2018 cu privire la angajare, emis de
Directia Educatia, Cultura, Tineret, Sport si Turism Causeni, in baza deciziei de concurs din
26.01.2018, dna Natalia Panis a fost numita in functie de director al LT *Grigore Grigoriu”
s. Cirnateni, raionul Causeni, incepind cu data de 01.02.2018 pina la 01.02.2023.

In conformitate cu dispozitiile art. 3, alin. (1), lit. e) din Legea nr. 133/2016 cu privire
la declararea averii si a intereselor personale, ca urmare a exercitarii functiei de director al
LT ”Grigore Grigoriu”, s. Cirnateni, raionul Causeni, care este o functie de conducere a
organizatiei publice, dna Natalia Panis are statut de subiect al declararii averii si intereselor
personale.

Reiesind din faptul ca dna Natalia Panis a fost numiti in calitate de director al LT
”Grigore Grigoriu” s. Cirnateni, raionul Causeni si in perioada pentru anii 2008-2019, iar
Legeanr. 133 din 17.06.2016 cu privire la declararea averii si a intereselor personaie a intrat
in vigoare la data de 01.08.2016, controlul respectirii regimului juridic al conflictelor de
interese a fost realizat dupa data de 01.08.2016.

in corespundere cu prevederile art. 2 din Legea nr. 133 din 17.06.2016 cu privire la
declararea averii §i a intereselor personale, notiunile de conflict de interese, interes personal

s1 persoane apropiate sunt definite dupd cum urmeaza:



conflict de interese — situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenteazd, sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii;

interes personal — orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privata, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si
cu organizatiile internationale;

persoand apropiatd — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului
declardrii, persoana aflatd la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana
inruditd prin singe sau prin adoptie cu subiectului declardrii (parinte, frate/sord,
bunic/bunicé, nepot/nepoatd, unchi/méatusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul
declararii (cumnat/cumnaté, socru/soacra, ginere/nora).

Potrivit dispozitiilor art. 12, alin. (3)-(5) din Legea nr. 133 din 17.06.2016 cu privire
la declararea averii §i a intereselor personale:

(3) Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declaririi este chemat
sd rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, si incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, si ia o decizie sau si participe la luarea unei
decizii in care are interese personale sau care vizeaza persoane ce ii sint apropiate, persoanele
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazi sau pot
influenta exercitarea impartiala si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica.

(4) In cazul aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declararii este obligat:

a) sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu
de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla;

b) sd nu rezolve cererea/demersul, si nu emita actul administrativ, si nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau si nu participe la
luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pina la
solutionarea conflictului de interese;

(5) Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pina la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea
deciziei §i va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie si contind date despre natura
conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazi sau poate influenta

indeplinirea impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.



Conform prevederilor art. 14 alin. (2)-(3) din Legea nr. 133 din 17.06.2016 cu privire
la declararea averii si a intereselor personale, conflictul de interese real se solutioneaza de
catre subiectul declararii, conducdtorul organizatiei publice, Autoritatea Nationald de
Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz. Pina la solutionarea conflictului de interese
real, subiectului declardrii, In persoana dnei Panis Natalia, 1i este interzisa intreprinderea
oricdrei actiuni pe cauza dati, cu exceptia abtinerii.

In conformitate cu dispozitiile art. 12, alin. (3)-(4) lit. a) — b) si alin. (6) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, prin scrisoarea nr. 01-158
din 03.03.2020 inregistratd in Cancelaria Autoritatii Nationale de Integritate cu nr. 1588 la
10.03.2020, in persoana dnei Tatiana Paladuta, sef adjunct a Directiei Educatie, Cultura,
Tineret, Sport, si Turism Causeni a informat cd dna Natalia Panis, director al LT *Grigore
Grigoriu” din s. Cirnéteni, raionul Causeni nu s-a adresat sefului ierarhic cu informarea si
solutionarea conflictului de interese real in care se afla pind la solutionaica
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau prin intermediul
unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va
lua forma unei declaratii scrise ce trebuie sd continad date despre natura conflictului de
interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea
impartiala si obiectivad a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Potrivit art. 14, alin. (4) din l,egea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, subiectului declardrii, in persoana dnei Panis Natalia, poate solutiona
conflictul de interese real in care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului,
de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la
participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informind toate pirtile vizate de
decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de
luare a deciziilor.

in acelasi timp, potrivit prevederilor art. 3 din Legea integritétii nr. 82/2017, dna
Panig Natalia, director al LT ”Grigore Grigoriu” s. Cirnateni, raionul Causeni detine si
calitatea de agent public.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 14, alin. (2), lit. a) — b) din aceiasi lege,
dna Panis Natalia avea obligatia ,,sd declare in scris, in termen de 3 zile, conducdtorului
entitdatii publice despre conflictele de interese real apdrute in cadrul activititii sale
profesionale, explicind natura conflictului de interese si cum acestea influenteazd sau pot
influenfa exercitarea imparfiald si obiectivd a atributiilor sale §i sd evite consumarea
conflictelor de interese prin abtinere de la exercitarea atributiilor sale in mdsura in care

acestea sint ameninfate de conflictele de interese, pind la solutionarea acestora”’ .



Potrivit art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averii si a

intereselor personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii

de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere
directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de
participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publica cu incdlcarea prevederilor alin. (4) si (7).

in conformitate cu prevederile art. 20, alin. (1), lit. b) si ¢) din Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, invatamintul general cuprinde: ,, b) invatdmintul primar:
clasele I-1V; ¢) invdtamintul gimnazial: clasele V-IX”, iar potrivit art. 21, alin (1) din acelasi
Cod, institutiile publice de educatie timpurie (educatie anteprescolard si invatamint
prescolar) si de Invdtamint extrascolar (de nivel local) sint infiintate, reorganizate si lichidate
de citre autoritdtile administratiei publice locale de nivelul intii. Institutiile publice de
invatdmint primar, gimnazial, liceal §i extrascolar (de nivel raional) sint infiintate,
reorganizate si lichidate de cétre autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea
si ale UTA Gagauzia”.

Potrivit Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invitamint
primar si secundar, ciclul I si II, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 235 din
25.03.2016, directorul exercitd conducerea executivd a insitutiei, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotaririle consiliului de administrare a institutiei, precum si
alte reglementéri legale.

Reiesind din cele relatate supra, inspectorul de integritate, observa ci dna Natalia
Panis, director al LT ,,Grigore Grigoriu” s. Cirnateni, r. Causeni, a rezolvat cereri, a emis
urmdtoarele acte administrative, in privinta persoanei apropiate (sotul) _:

Anul 2017:

1. Ordinul nr. 72-A din 24.01.2017 cu privire la premiul anual pentru timpul efectiv
lucrat;
2. Ordinul nr. 12-p din 12.04.2017 cu privire la acordarea concediului (cit si cererea ce

a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

3. Ordinul nr. 25-p din 17.07.2017 cu privire la eliberarea din functie.

Totodatd, in cadrul controlului, inspectorul de integritate observa ci dna Panis
Natalia a emis mai multe acte administrative si juridice si in privinta dnei _
(sora):

Anul 2016 (incepind cu 01.08.2016):

1. Contractul individual de munci nr. 95-¢ din 01.09.2016;

2. Ordinul nr. 63-A din 26.12.2016 cu privire la acordarea sporului la salariu pentru

intensitatea muncii;



Anul 2017:

1. Ordinul nr. 72-A din 24.01.2017 cu privire la premiul anual pentru timpul efectiv
lucrat;

2. Ordinul nr. 125-A din 05.06.2017 cu privire la premiere;

3. Ordinul nr. 24 din 17.07.2017 cu privire la acordarea concediului din cont propriu
(cit si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

4. Ordinul nr. 33-p din 26.08.2017 cu privire la acordarea concediului din cont
propriu (cit si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Anul 2018:

1. Ordinul nr. 54-A din 30.11.2018 cu privire la premiere.

Analizind minutios cele relatate de dna Panis Natalia in punctul sdu de vedere si anume
bazindu-se pe faptul cé cd nu a stiut cind si cum sé declare conflictele de interese, inspectorul
de integritate considerd ca nu este o scuzd plauzibild intru justificarea exoneririi de
raspundere generatd de conflictele de interese abordate in prezenta spetd (nemo legem
ignorare censetur) in contextul in care este axiomatic ci relatiile sociale sunt guvernate de
norme juridice, iar actele normative (in care sunt materializate normele juridice) indiferent
de forta juridica si organul emitent, pentru asigurarea cunoasterii si opozabilitatii lor, se
publicd in corespundere cu art 56, alin. (4) din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative, in Registrul de stat al actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova sau, dupa caz, in monitoarele oficiale ale raioanelor, municipiilor si ale unitatilor
teritoriale autonome cu statut juridic special ori in Registrul actelor locale, prezumindu-se
cunoasterea de citre toti destinatarii a legii a regulilor de conduita impuse, informatia fiind
accesibila publicului.

Potrivit art. 23, alin. (4) si (6) din Legea nr. 133 din 17.06.2016 cu privire la declararea
averii si a intereselor personale, ,,fapta subiectului declardrii in privinta cdruia s-a constatat
cd acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a
incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau
a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese constituie lemei pentru rdspunderea contraventionald sau penald §i pentru
revocarea, destituirea sau, dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de muncd ori de
serviciu ale subiectului in cauzd. Subiectul declardrii eliberat sau destituit din functie
potrivit prevederilor alin. (3)—(5) este decdzut din dreptul de a mai exercita o functie publicd
sau o functie de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadi de 3 ani
de la data eliberdrii sau destituirii din functia publicd ori de demnitate publicd respectivi

sau din data incetarii de drept a mandatului sdu”.
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Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, in urma controlului privind respectarea regimului juridic al
integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste cd persoana supusi
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau
a luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese.

In urma examinarii materialelor acumulate, punctul de vedere al persoanei supuse
controlului si1 prevederile legale ce guverneazi speta, inspectorul de integritate
concluzioneazd cad dna Natalia Panis, director al LT ,,Grigore Grigoriu” s. Cirniteni, r.
Caugseni, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin: nedeclararea
si nesolutionarea prin abtinere a conflictelor de interese, rezolvarea cererilor, luarea
deciziilor si semnarea actele administrative si juridice in privinta dlui _ (sotul)
si dnei - (sora), care au calitatea de persoand apropiata in sensul art. 2 al Legii
nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii §i a intereselor personale.

Din aceste rafionamente, in conformitate cu prevederile art. 19 si art. 35-38, 39 din Legea
nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 23 din Legea
nr. 133 din 17.06.2016 cu privire la declararea averii §i a intereselor personale, inspectorul

de integritate,
DECIDE:

1. Se constatd cd dna Panis Natalia, director al LT ,,Grigore Grigoriu” s. Cirniteni, r.
Caugeni, a incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

- Nedeclararea in conformitate cu prevederile art. 12, alin. (4), lit. (a)-(b) si art. 12,
alin. (5) din Legea nr. 133/2016 cu privire la declararea averii si a intereselor
personale, imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatarii sefului ierarhic
superior (in cazul de fati Directia Educatie, Cultura, Tineret, Sport, si Turism a
Consiliului raional Causeni) despre conflictele de interese in care se afla.

- Nesolutinarea conflictelor de interese reale in conformitate cu prevederile art. 14,
alin. (2) — (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale.

- Rezolvarea cererilor/demersurilor, emiterea/semnarea actelor administrative si

incheierea direct a actelor juridice, care vizeazi persoanele apropiate (sotul -

_ si sora-_), fapt prin care a admis consumarea

11



conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12, alin. (10) al Legii nr. 133/2016

privind declararea averii si a intereselor personale.
2. Se sesizeaza Directia Educatie, Cultura, Tineret, Sport, si Turism a Consiliulu raional
Causeni, in termen de 5 zile din momentul 1n care actul de constatare va raméane definitiv, in
vederea incetarii raporturilor muncd cu dna Panis Natalia, director al LT ,,Grigore Grigoriu”
s. Cirnéteni, r. Causeni.
3. Se decade dna Panis Natalia, din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau o
functie de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada de 3 ani de la
data eliberarii sau destituirii din functia publica ori de demnitate publici respectiva sau din
data rdménerii definitive a actului de constatare ori din data rdméanerii definitivda si
irevocabild a hotérarii judecétoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.
4. Se inscrie dna Panis Natalia, in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de
a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd din data eliberdrii sau destituirii din
functie de director al LT ,,Grigore Grigoriu” s. Cirnateni, r. Cduseni sau din data raménerii
definitive a actului de constatare ori din data raménerii definitiva si irevocabila a hotararii
judecdtoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.
5 Se aduce la cunostinta dnei Panis Natalia actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-l contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios

administrativ, Judecédtoria Chisinau (sediul Riscani), MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev, 3.

Inspector de integritate

al Inspectoratului de Integritate Cristina CIUBOTARU
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