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ACT DE CONSTATARE
nr. 29/15

mun. Chisinau 09.02.2021

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de Integritate,
Olga VIZITIU, examindnd materialele dosarului de control privind respectarea regimului juridic al

conflictelor de interese, initiat in privinta dlui Calvac Vasili, ex-Sef al Sectiei Culturid a
Consiliului raional Taraclia, IDNP _, domiciliat in *,
intemeiul art. 19 i art. 35 din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

CONSTATA:

Circumstantele cauzei i materialul probator administrat

La 15.09.2020 si ulterior la 24.09.2020 in cadrul Autorititii Nationale de Integritate (in
continuare Autoritatea) au fost inregistrate sesizarile nr. 6866 si nr. 6997 care, la 12.10.2020 au fost
repartizate aleatoriu spre verificare prin sistemul electronic de distribuire a sesizirilor, in ordinea
alin. (1), art. 30 din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate
(in continuarea Legea nr. 132/2016).

Potrivit sesizérii, dl Calvac Vasili in perioada detinerii functiei de Sef al Sectiei Cultura a
Consiliului raional Taraclia, avand interes personal rezultat din relatia cu persoanele apropiate, ar fi
admis conflicte de interese, manifestat prin nedeclararea si nesolutionarea conflictului de interese
aparut in raport cu fiul sau, i

La data de 26.10.2020, in temeiul alin. (1), art. 31 si alin. (1)-(2), art. 37 din Legea nr.
132/2016, prin procesul-verbal nr. 619/15 a fost initiat controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese in privinta dlui Calvac Vasili.

Prin scrisoarea nr. 04-15/5108 din 27.10.2020, d1 Calvac Vasili a fost informat despre initierea
in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile garantate de art. 33 al Legii nr. 132/2016. La 06.11.2020 si ulterior 1a 11.01.2021 acesta
s-a prezentat la sediul Autoritatii pentru a face cunostinti cu materialele dosarului.

La 16.11.2020 la dosar a fost conexata sesizarea inregistratd cu nr. 8656, adresatd Autoritatii
spre examinare conform competentei, prin care se invoci conflictul de interese admis de catre
Calvac Vasili, ienerat de semnarea/incheierea actelor administrative/juridice in privinta fiicei sale,

Conform art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (3)-(5) si art. 37, alin. (2) din Legea nr.
132/2016, inspectorul de integritatea este competent si investigheze si si stabileasca din oficiu
aspectele de fapt ale cazului care fac obiectul procedurii fard a se limita la dovezile si afirmatiile
participantilor, consultd datele Registrelor informationale de stat, precum si solicita autoritatilor
competente informatii $i documente necesare desfasuririi controlului.

S1s iy

categoriilor de subiecti ai declararii specificati la art. 3 al Legii nr. 133/2016 privind declararea
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averii §i intereselor personale (in continuare Legea nr.133/2016). Conform lit. e), alin. (1) al
aceluiagi articol, conducdtorii organizatiilor publice sunt subiecti ai declararii.

Potrivit materialelor dosarului s-a stabilit cd, dl Calvac Vasili a fost subiect al declararii in
perioada 18.05.2012-17.04.2020, prin faptul detinerii functiei de Sef al Sectiei Cultura a Consiliului

raional Taraclia.
Conform informatiei generate de Registrul de stat al populatiei, la compartimentul ce vizeaza

descendentl si membri de familie se atesta ca, d1 || | I G.o. I cst- fiul, iar dna
B an. ) cste fiica dlui Calvac Vasili (a.n. || NN

Potrivit informatiei furnizate de catre Consiliul raional Taraclia inregistrati in cadrul
Autoritatii cu nr. 7907 la 28.10.2020, s-a stabilit ca:

- potrivit Certificatului nr. 0268739, Sectia Culturd a Consiliului raional Taraclia este
inregistratd cu codul IDNO — in Registrul de stat al persoanelor juridice;

- conform extrasului din Registrul de Stat al unitatilor de drept nr. 35031 din 09.09.2020,
Sectia Culturd a Consiliului raional Taraclia a fost constituitd si inregistratid in temeiul Hotararii
Guvernului nr. 689 din 10.06.2003,

- prin Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 6/1 din 18.05.2012 dl Calvac Vasili a fost
angajat in functia de Sef al Sectiei Cultura a raionului Taraclia;

- potrivit Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 3/4 din 26.04.2016 s-a aprobat
Regulamentul, structura si statele de personale in cadrul Sectiei Culturd a Consiliului raional
Taraclia si a institutiilor subordonate acesteia;

- conform pct. 3 si 4 al Regulamentului de functionare a Sectiei Culturd a Consiliului raional
Taraclia are statut de persoand juridica si are in subordine trei institutii precum: Casa raionale de
culturd, Biblioteca Publicd din cadrul raionului §i Scoala de arte, iar conform pct. 20 al
Regulamentului, seful sectiei Culturd a Consiliului raional Taraclia incheie contractele individuale
de munca cu conducétorii institutiilor subordonate, iar in caz de absentd a celor din urma, poate
delega atributiile alor angajati din cadrul acestor institutii;

- potrivit pct. 3.10 al Regulamentului de functionare al Casei raionale de culturi (institutie
subordonata Sectiei Culturd a Consiliului raional Taraclia), aprobat prin Dispozitia Consiliului
raional Taraclia nr. 3/6 din 26.04.2016, angajarea si concedierea angajatilor din cadrul Casei
raionale de Culturd, se efectueazi prin Dispozitia sefului Sectiei de Culturd a Consiliului raional
Taraclia, iar conform pct. 3.13 al Regulamentului, Directorul Casei raionale de culturd este
responsabil de activitatea resurselor umane din cadrul Institutiei.

- prin Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 148 din 17.04.2020, Sectia Culturd a
Consiliului raional Taraclia a incetat raporturile de serviciu cu dl Calvac Vasili;

Respectiv, reiesind din materialele prezentate s-a stabilit c&, dl Calvac Vasili aflandu-se in
exercitiul functiei de Sef al Sectiei Cultura a raionului Taraclia si avand interes personal rezultat din
relatia cu persoana apropiatd, a semnat/incheiat urmétoarele acte administrative/juridice cu privire
la angajarea fiului si fiicei sale in cadrul institutiilor subordonate Sectiei Culturd din raionul
Taraclia, dupa cum urmeazi:

- Contractul individual de muncd nr. 16-a din 20.06.2016 semnat intre Calvac Vasili in
perioada definerii functiei de Sef al Sectiei Culturd a raionului Taraclia si fiul sdu :

- Contractul individual de muncd nr. 27 din 02.08.201 7 semnat intre Calvac Vasili, Sef al
Sectiei Culturd a raionului Taraclia si fiul sdu

- Contractul individual de muncd nr. 27/1 din 20.06. 201 7 semnat intre Calvac Vasili, Sef al
Sectiei Culturd a raionului Taraclia si fiul sdu

- Acordul Aditional din 01.10.2018 la Contractul individual de muncd nr. 27 din 02.08.2017,
cu privire la cumularea de functii de cdtre fiul sdu

- Acordul Aditional din 01.12.2018 la Contractul individual de muncd nr. 27 din 02.08.2017
cu privire la modificarea cuantumului salariului fiul sdu

- Ordinul nr. 27-k din 19.07.2017 cu privire la acordare a concediului pentru ingrijirea
copilului pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani fiicei sale
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La fel, reiesind din informatia furnizata de cétre Consiliul raional Taraclia inregistratd in
cadrul Autoritatii cu nr. 8287 la 05.11.2020 s-a stabilit ca, in perioada detinerii functiei de Sef al
Sectiei Culturd a raionului Taraclia, dl Calvac Vasili a semnat/incheiat contracte de transmitere in

arenda automobilului fiului sau (_) si anume:

- Contractul nr. 16 din 14.01.2015 incheiat cu fiul siu (NG c privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 11 din 29.02.2016 incheiat cu fiul siu (NG cu privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 09 din 01.03.2017 incheiat cu fiul siu ([ NGB cu privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 08 din 12.01.2018 incheiat cu fiul sdu (—) cu privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 08 din 30.01.2019 incheiat cu fiul siu () cu privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 12 din 21.01.2020 incheiat cu fiul sdu (—) cu privire la arenda
automobilului;

Totodata, in adresa Consiliului raional Taraclia nu a parvenit careva informatii despre aparitia
unui conflict de interese real, din partea subiectului declararii dl Calvac Vasili, Sef al Sectiei Cultura
a Consiliului raional Taraclia.

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului

in conformitate cu alin. (3), art. 37 al Legii nr. 132/2016, 1a 28.10.2020 si suplimentar la
24.12.2020 prin scrisoarea nr. 04-15/5127 si nr. 04-15/6378, dlui Calvac Vasili i-a fost solicitat
prezentarea punctului de vedere, iar la 17.11.2020 acesta a prezentat pozitia sa inregistrata cu nr.
8835.

Asadar, inspectorul mentioneaza ca a tinut cont de explicatiile relevante cazului si formulate
de catre dl Calvac Vasili in punctul siu de vedere care a mentionat ca. ,, Am defirut functia de Sef
al Sectiei Culturd a raionului Taraclia pdnd la 17.04.2020. Sectia de Culturd a raionului Taraclia
are in subordine trei structuri (institutii) precum: Casa raionale de culturd, Biblioteca Publicd din
cadrul raionului §i Scoala de arte, iar fondator al acestora este Consiliul raional. Fiecare structurd
sus enunfatd au bugetul sdu care este gestionat separat. Dreptul de angajare si concediere a
angajatilor este atribuit directorului care ulterior emite Dispozitii in acest sens. Potrivit pct. 2.5.1.
din Regulament, Directorul Casei raionale de culturd incheie contractele individuale de muncd cu
personalul. Ordine cu privire la angajare si demisia angajatilor in cadrul Casei raionale de culturd
eu nu am emis, deoarece aceasta este prerogativa Directorului Casei de culturd, iar cu Sectia
Culturd a raionului Taraclia doar coordoneazd aceste angajdri. Fiul meu, _ a fost
angajat si activa in cadrul Casei de Culturd care, este diferitd de Sectiei Culturd a Consiliului
raional Taraclia, dar care se subordoneazd celei din urmd.

Atunci cdnd in 2016 a fost aprobat Regulamentul de functionare al Casei raionale de culturd
aprobat prin Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 3/6 din 26.04.2016 si Regulamentului Casei
de culturd prin Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 3/4, am coordonat impreund cu
Directorul Casei raionale de Culturd angajdrile in muncd. Coordonarea angajdrii in muncd insd,
se efectua avdnd in vedere faptul cd, Sectia Culturd a Consiliului raional Taraclia este o persoand
Juridicd, din acest motiv, numele meu se indica in contracte. Din 2016 am incheiat acorduri
aditionale la contract nu numai cu _ (fiul), dar si cu alti angajati din cadrul Casei
raionale de Culturd. Actele emise in privinta fiului au fost coordonate nu si semnate de cdtre
directorul Sectiei Culturd a Consiliului raional Taraclia.

Referitor la incheierea contractelor de transmitere in arendd a mijlocului de transport care
apartine fiului, am fost nevoit sd i-au in arendd vehiculul fiului deoarece nimeni nu a acceptat oferta
de a transmite mijlocul de transport in arendd contra unui sume de 750 lei pe lund”. Fiul meu detine
define dreptul de folosintd asupra acestuia prin procurd, nu si dreptul de proprietate.
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Suplimentar, prin raspunsul inregistrat in cadrul Autoritétii cunr. 561 la 25.01.2021, dI Calvac
Vasili a completat punctul de vedere, comunicand urmatoarele:

,,Fiica mea, _ a lucrat in Casa raionald de culturd din Taraclia din 02.01.2017
si pind la 12.03.2020. Eu nu am angajat-o, ea a fost angajatd de directorul Casei raionale de
culturd.

In ceea ce priveste Ordinul nr. 27-k din 19.07.2017 cu privire la acordare a concediului
pentru ingrijirea copilului pdnd la implinirea varstei de 3 ani fiicei sale ([ EGTcTNY, cxplic cd,
la acea vreme, directorul Casei raionale de culturd (i ) a fost in concediu medical din
19.07.2017 si pdnd la 29.07.2017. Conform Regulamentului Sectiei de Culturd a raionului Taraclia,
aprobat de Consiliul raional Taraclia prin Decizia 3/4 din 26 aprilie 2016, (pct. 14.20), seful Sectiei
de Culturd a raionului Taraclia poate emite ordine. Din acest motiv, am emis un ordin de acordare
a concediului si am semnat ,, Certificatul de concediu de boald” al dnei ||} NQNNE ir absenta
directorului _ De asemenea, intrucdt directorul Casei raionale de culturd era in
concediu medical, cererea _ a fost scris in numele meu.

Aceastd presiune psihologicd si persecutie se desfasoard in privinta mea, de aproximativ doi
ani de cdtre Consiliul raional (conducere), la fel si Centrul National Anticoruptie din Republica
Moldova efectueazd controale in privinta mea de aproximativ doi ani. Atunci cdnd Consiliului
raional i-a fost prezentat rdspunsul cu privire la clasarea procesului penal, nefiind de acord cu
decizia, Presedintele de raion a depus o sesizare la Autoritatea Nationald de Integritate.

In perioada ianuarie-februarie 2020, am primit o scrisoare de la presedintele si
vicepresedintele raionului, cu recomanddri de a angaja doud persoane, cu indicatia de a scoate
cate 0,5 de la lucratorii care lucreazd in Casa raionald de culturd si de le acorda acestor doud
persoane. Unul dintre acestia suferea de tuberculozd si era ,, prieten” cu alcoolul, celdlalt avea 70
de ani. Ambii fard studii in domeniul culturii §i artei. Casa raionald de Culturd functioneazd §i
interactioneazd cu copii, motiv pentru care nu a-m putut sa-mi asum asemenea risc, de a angaja
astfel de oameni (bolnavi si fird studii). Ca urmare, din partea presedintelui raionului au inceput
impotriva mea persecutii §i conspiratii.

Daca din partea mea a fost incdlcatd vreo Lege a Republicii Moldova, nu am ficut-o
intentionat, ci din nestiintd §i nu am urmdrit in niciun caz obiective personale. Imi cer scuze fata de
Autoritatea Nationald de Integritate i fatd de Lege.

Activand in calitate de sef al Secfiei Culturd a raionului Taraclia incepdnd cu 18.05.2012 i
pand in iunie 2016, nu am emis ordine si nu am incheiat un acord cu angajatii institutiilor
subordonate Sectiei Culturd. Dupd adoptarea regulamentului privind Decizia 3/4 din Sectiei
Culturii din 26 aprilie 2016, vicepresedintele raionului (i ) m-a dus in eroare prin faptul
cd eu, fiind persoand juridicd, a trebuit sd emit ordine §i sd inchei (duplicarea) contractelor
individuale de muncd, desi inainte de aceasta toate actele respective au fost emise/semnate de
directorii institutiilor subordonate Sectiei Culturd.

Activez in domeniu culturii de peste 50 de ani, dintre care 45 lucrati. La fel, copiii mei au
mers pe urmele mele, ambii cu studii muzicale. Unde, dacd nu in culturd, ar trebui sd lucreze
acestia?! Dar astdzi existd o astfel de situafie incdt nu lucreazd in specialitatea lor, ci au fost
obligati sd plece §i sd lucreze in afara Republicii Moldova”.

Aprecierea inspectorului de integritate

Analizand probele acumulate in cadrul controlului, punctul de vedere si prevederile legale ce
guverneaza speta, inspectorul de integritate constati incilcarea regimului juridic al conflictelor
de interese, din considerentele ce urmeaza.

1. Referitor la actele juridice/administrative care au fost incheiate si semnate de cdtre di
Calvac Vasili in situafie de conflict de interese pdnd la 01.08.2016, urmare analizei perioadei
cronologice a semndrii/emiterii acestora, precum si a reglementirilor legale aplicabile acestei
perioade, se refine cd fatd de acestea urmeaza a fi aplicate prevederile Legii cu privire la conflictul
de interese nr. 16 din 15.02.2008 care, a fost abrogata odati cu intrarea in vigoare la 01.08.2016 a
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Legii nr. 133 cu privire la declararea averii §i intereselor personale. Or, tinand cont de principiul
aplicabilitatii legii In timp, constatarea unei incalciri se stabileste conform legii in vigoare la
momentul savarsirii faptei.

Prin urmare, inspectorul de integritate va tine cont ca de fapt, contractul individual de muncd
nr. 16-a din 20.06.2016 semnat intre Calvac Vasili in perioada detinerii functiei de Sef al Sectiei
Cultura a raionului Taraclia si fiul sau (_) contractul nr. 16 din 14.01.2015 cu privire
la arenda automobilului si contractul nr. 11 din 29.02.2016 cu privire la arenda automobilului, au
fost semnate/incheiate in situatie de conflict de interese, pe care dl Calvac Vasili nu le-a declarat,
nu le-a tratat si nu le-a solutionat corespunzitor, prin ce a admis in acea perioadi incalcarea
prevederilor art. 9 alin. (2) si art. 11 din Legea cu privire la conflictul de interese nr. 16 din
15.02.2008.

2. Cat priveste actele juridice/administrative care au fost incheiate si semnate de cdtre dl
Calvac Vasili in situatie de conflict de interese admise dupd 01.08.2016, se mentioneazi
urmdtoarele:

Mai intéi de toate, referitor la cele invocate in punctul de vedere de dl Calvac Vasili se retine
cd, necunoagterea si neaplicarea conforma a legii, nu reprezinta o scuza plauzibila intru justificarea
exonerdrii de raspundere generata de situatia de incompatibilitate abordata in prezenta speti (nemo
legem ignorare censetur), in contextul in care, in virtutea exercitérii functiei, dansul a avut obligatia
cunoagterii actelor normative aplicabile Regulamentului functiei/mandatului detinut. Informatia
fiind accesibild urmare publicarii acestora in corespundere cu art. 56 alin. (4) din Legea cu privire
la actele normative (anterior Legea cu privire la actele legislative), in Registrul de stat al actelor
juridice, precum si in Monitorul Oficial al RM.

Motiv pentru care, cele invocate de dl Calvac Vasilie nu pot fi acceptat la simpla dorinti a
inspectorului ori, din cele mentionate supra rezulta clar ca, nimeni nu poate fi considerat ci nu
cunoaste legea, adagiu latin ce exprimd principiul potrivit cdruia se prezumi ci toatd lumea
cunoaste legea si nimeni nu poate fi aparat de raspundere invocind necunoasterea prevederilor ei,
eroarea de drept nu exonereaza de raspundere.

Conform materialului probator acumulat s-a stabilit ci dl Calvac Vasili a semnat/incheiat acte
ce vizeazd persoanele apropiate (fiul si fiica). Or, conform pct. 3.10 al Regulamentului de
functionare al Casei raionale de cultura (institutie subordonati Sectiei Cultura a Consiliului raional
Taraclia), aprobat prin Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 3/6 din 26.04.2016, angajarea si
concedierea angajatilor din cadrul Casei raionale de Culturi, se efectueazi prin Dispozitia sefului
Sectiei de Cultura a Consiliului raional Taraclia.

Cu atat mai mult cd, in punctul siu de vedere dl Calvac Vasili recunoaste ca: , Atunci cdnd in
2016 a fost aprobat Regulamentul de functionare al Casei raionale de culturd aprobat prin
Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 3/6 din 26.04.2016 si Regulamentului Casei de culturd
prin Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 3/4, am coordonat impreund cu Directorul Casei
raionale de Culturd angajdrile in muncd. Coordonarea angajdrii in muncd insd, se efectua avdand
in vedere faptul cd, Sectia Culturd a Consiliului raional Taraclia este o persoand juridicd, din acest
motiv, numele meu se indica in contracte. Din 2016 am incheiat acorduri aditionale la contract nu
numai cu _ (fiul), dar si cu alti angajati din cadrul Casei raionale de Culturd. Actele
emise in privinfa fiului au fost coordonate nu si semnate de cdire directorul Sectiei Culturd a
Consiliului raional Taraclia”.

La caz, s-a tinut cont de faptul cd potrivit prevederilor pct. 20 al Regulamentului de
functionare a Sectiei Culturd a Consiliului raional Taraclia, seful sectiei Culturd a Consiliului raional
Taraclia incheie contractele individuale de munca cu conducitorii institutiilor subordonate, iar in
caz de absentd a celor din urma, poate delega atributiile alor angajati din cadrul acestor institutii.

Insa, nu poate fi acceptatd pozitia exprimatd in punctul de vedere de citre dl Calvac Vasili
precum ca acesta doar a coordonat angajarea fiului si fiicei sale, deoarece acest fapt vine in
contradictie cu prevederile pct. 3.10 al Regulamentului de functionare al Casei de cultura aprobat
prin Dispozitia Consiliului raional Taraclia nr. 3/6 din 26.04.2016.
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Mai mult ca atat, materialul probator acumulat denota c&, actele enuntate in prezentul act sunt
semnate/incheiate de dl Calvac Vasili.

Prin urmare, odata ce actiunile intreprinse de dl Calvac Vasili intrunesc conditiile existentei
unui conflict de interese, argumentele acestuia urmeazi a fi respinse ca neconcludente.

Asadar, potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016, conflict de interese reprezinta situatia in care
subiectul declardrii are un interes personal ce influenteazd sau ar putea influenta exercitarea
impariiald §i obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii.

Reiesind din acelasi articol, interesul personal este orice interes material sau nematerial al
subiectului declararii ce rezultd din activitatile sale in calitate de persoani privati, din relatiile sale
cu persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice
si cu organizatiile internationale.

La fel, persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului
declararii, persoana aflata la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inrudita prin
sange sau prin adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sora, bunic/bunici, nepot/nepoati,
unchi/métusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnati,
socru/soacra, ginere/nora).

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real apare in cazul in
care subiectul declarérii este chemat si rezolve o cerere/un demers, si emitd un act administrativ,
sé incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sa participe
la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazi persoane ce ii sint apropiate,
persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot
influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publica.

Potrivit art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016, in cazul aparitiei unui conflict
de interese real, subiectul declararii este obligat sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic
superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatirii, despre conflictul de interese in
care se afld; sd nu rezolve cererea/demersul, si nu emitd actul administrativ, sa nu incheie, direct
sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, si nu ia sau si nu participe la luarea deciziei
in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publici pani la solutionarea
conflictului de interese.

Conform art. 12, alin. (5) al Legii nr. 132/2016, informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pand la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea
deciziei sau luarea deciziei §i va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie si contind date despre
natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazi sau poate influenta
indeplinirea impartiala i obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

Totodata, in conformitate cu art. 12, alin. (7) al Legii nr. 133/2016, conducitorii organizatiilor
publice au obligatia sa informeze Autoritatea Nationala de Integritate imediat, dar nu mai tarziu de
3 zile de la data constatarii, despre orice situatie de conflict de interese real in care se afla, in modul
stabilit la alin. (5) al prezentei legi.

La caz, dI Calvac Vasili in calitate de Sef al Sectiei Cultura a Consiliului raional Taraclia nu
a prezentat Autorititii Nationale de Integritate careva declaratii cu privire la conflictele de interese
reale 1n care s-a aflat.

Potrivit raspunsului Consiliului raional Taraclia, in adresa acestuia in calitate de organ
ierarhic superior nu a parvenit careva informatii despre aparitia unui conflict de interese real, din
partea subiectului declararii dl Calvac Vasili, Sef al Sectiei Culturd a Consiliului raional Taraclia.

Respectiv, solutionarea corespunzitoare a conflictului de interese real (declarat in mod
corespunzator de subiectii mentionati la art. 12 alin. (7) si anume in termen de 3 zile lucritoare de

la primirea informatiei privind existenta unui conflict de interese real), prevede aplicarea a una din
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optiunile de solutionare prevézute la art. 14 alin. (8) lit. a) sau b) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale $i anume prin:

- recomandarea de a delega responsabilitatea de emitere/adoptare a actului administrativ, de
incheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei citre un tert sau,

- recomandarea de a accepta emiterea/adoptarea actului administrativ, incheierea actului
juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

Deci, unica conduita legala care urma a fi intreprinsd de dl Calvac Vasili a fost de a informa
de fiecare datd in scris, imediat dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatirii, ci este afectat de
conflicte de interese reale in care s-a aflat, precum si de a se abtine de la emiterea/semnarea actelor
mentionate in prezentul act.

Contrar obligatiei impuse, incédlcand prevederile art. 12 alin. (4) lit. a) si b) din Legea nr.
132/2016, d1 Calvac Vasili a ignorat obligatia legalad de a declara si solutiona prin abtinere conflictul
de interese real, atunci cdnd nu s-a abtinut si a semnat/incheiat actele in privinta persoanelor
apropiate.

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 132/2016, pani la solutionarea conflictului de interese
real, subiectului declararii, in persoana dlui Calvac Vasili, i-a fost interzisi intreprinderea oricirei
actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii. Or, implicarea in procesul de luare a deciziilor, de
emitere si semnare a actelor administrative/juridice sus enuntate, atrag dupd sine consumarea
conflictului de interese.

Potrivit art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016, poate solutiona conflictul de interese real in
care se afla prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea
deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru
a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

In acest sens, dl Calvac Vasili urma sa se abtind de fiecare datd de la semnarea/incheierea
actelor administrative/juridice in privinta fiului i a fiicei sale, precum si informeze corespunzitor
toate partile vizate despre conflictele de interese in care s-a aflat.

Inspectorul se expune pentru concretizare precum c, reglementirile cu privire la conflictele
de interese impune neconditionat obligatia subiectului declariri de a declara in termen si de a
solutiona corespunzitor conflictul de interese in care se afla subiectul declararii, cu respectarea
modalitatilor stabilite de cadrul legal, obligatie care, nu are drept scop ingradirea sau limitarea
dreptului unei persoane de a fi incadrat In cAmpul muncii sau de a beneficia de garantiile acordate
prin lege.

Conform art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016, conflictul de interese consumat reprezinta
fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei cereri/demers, de emitere a unui act administrativ, de
incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte, a unui act juridic, de luare sau de
participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publicd cu incilcarea prevederilor alin. (4) si (7) ale aceluiasi articol.

Potrivit prevederilor art. 23, alin. (4) al Legii nr. 133/2016, fapta subiectului declararii in
privinta cdruia s-a constatat ci acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act
administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese constituie temei pentru rdspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea,
destituirea sau, dupa caz, incetarea mandatului, a raporturilor de munci ori de serviciu ale
subiectului in cauza. Potrivit alin. (6)-(7) al aceluiasi articol, subiectul declararii eliberat sau
destituit din functie potrivit prevederilor alin. (3)—«(5) este decizut din dreptul de a mai exercita o
functie publicd sau o functie de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada
de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publica ori de demnitate publica respectiva
sau din data incetarii de drept a mandatului siu. Daca persoana a ocupat o functie eligibild, ea nu
mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care
persoana nu mai ocupd o functie publicid sau de demnitate publici la data constatirii averii
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nejustificate, a stérii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani se aplica
potrivit legii, de la data la care a ramas definitiv actul de constatare sau, respectiv, a rimas definitiva
si irevocabila hotérarea judecétoreasca prin care se confirma existenta averii nejustificate, a starii
de incompatibilitate ori a conflictului de interese.

Conform art. 39 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 132/2016, din momentul in care actul de
constatare a Incédlcarii regimului juridic al conflictului de interese riméne definitiv, Autoritatea
sesizeazd, in termen de cel mult 5 zile, conducerea organizatiei publice sau a autorititii responsabile
de numirea in functie a subiectului declararii in vederea declansarii procedurii disciplinare sau, dupa
caz, in vederea Incetarii mandatului, a raporturilor de munci sau de serviciu ale persoanei care a
emis/adoptat actul administrativ sau a incheiat, direct ori prin persoane terte, actul juridic, sau a luat
ori a participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.
Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza rispunderea disciplinara,
sanctiunea disciplinara este aplicatd in termen de 6 luni de la data la care raméne definitiv actul de
constatare sau de la data la care expird termenul de contestare, in cazul in care actul de constatare al
inspectorului de integritate nu a fost contestat.

Prin urmare, examinind materialele acumulate, a punctului de vedere si a prevederilor
legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate concluzioneazi ci dl Calvac Vasili in
calitate de Sef al Sectiei Culturi a Consiliului raional Taraclia avind interes personal rezultat
din relatia cu persoanele apropiate (fiul si fiica), a incilcat regimul juridic al conflictelor de
interese, manifestat prin nedeclararea conformai si nesolutionarea in termen a conflictelor de
interese real, precum si prin semnarea/incheierea actelor administrative/juridice, fapt prin
care a admis consumarea conflictelor de interese, dupi cum urmeazi:

- Contractul individual de muncd nr. 27 din 02.08.201 7 semnat intre Calvac Vasili, Sef al
Sectiei Culturd a raionului Taraclia si fiul sdu

- Contractul individual de muncd nr. 27/1 din 20.06. 201 7 semnat intre Calvac Vasili, Sef al
Sectiei Culturd a raionului Taraclia si fiul sdu

- Acordul Aditional din 01.10.2018 la Contractul individual de muncd nr. 27 din 02.08.2017,
cu privire la cumularea de functii de cdtre fiul sdu

- Acordul Aditional din 01.12.2018 la Contractul individual de muncd nr. 27 din 02.08.2017
cu privire la modificarea cuantumului salariului fiul siu

- Ordinul nr. 27-k din 19.07.2017 cu privire la acordare a concediului pentru ingrijirea
copilului pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani fiicei sale A

- Contractul nr. 11 din 29.02.2016 incheiat cu fiul sdu cu privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 09 din 01.03.2017 incheiat cu fiul sdu (—) cu privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 08 din 12.01.2018 incheiat cu fiul sdu l_Qu privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 08 din 30.01.2019 incheiat cu fiul séu - cu privire la arenda
automobilului;

- Contractul nr. 12 din 21.01.2020 incheiat cu fiul siu _Lcu privire la arenda
automobilului;

Or, actele indicate supra, vizeazi persoanele apropiate ale dlui Calvac Vasili care, in
consecinta a beneficiat de foloase atit materiale (salarii, arends, indemnizatii, alte plati), precum si
foloase nemateriale (loc de munca, avansare, mirirea stagiului de munca si cotizare, etc.), ceea ce
denota interesul personal.

Avénd in vedere cele constatate, conducandu-se de prevederile art. 19, art. 35-39 din Legea
nr. 132/2016, art. 23 din Legea nr. 133/2016, inspectorul de integritate, -
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DECIDE:

1) Se constatd ca dl Calvac Vasili, ex-Sef al Sectiei Culturd a Consiliului raional Taraclia, a
incélcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

» nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.
(4), lit. (@) - (b), art. 12, alin. (5), alin. (7) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale;

> nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

> emiterea actelor administrative si incheierea/semnarea actelor juridice, mentionate in
prezentul act, fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12,
alin. (10) al Legii 133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale.

2) Se decade dl Calvac Vasili din dreptul de a exercita o functie publicd sau o functie de
demnitate publicd, cu exceptia altor functii electorale, pe o perioada de 3 (trei) ani de la data
eliberérii sau destituirii din functie (incetarea mandatului) sau din data ramanerii definitive a actului
de constatare ori din data rimanerii definitive si irevocabile a hotdrarii judecatoresti prin care se
confirma existenta conflictului de interese.

3) Se inscrie dI Calvac Vasili in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa
o functie publicd sau de demnitate publica, de la data eliberirii sau destituirii din functie (incetarea
mandatului) sau din data rdiménerii definitive a actului de constatare ori din data rimanerii definitive
si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirmi existenta conflictului de interese.

4) Se aduce la cunostinta dl Calvac Vasili actul de constatare si se informeaza despre dreptul
de a-1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios administrativ
(Judecatoria Chisindu, sediul Rascani (MD-2068, mun. Chisinau, str. Kiev 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Olga VIZITIU
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