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ACT DE CONSTATARE
nr. 30/15

mun. Chisindu 10.02.2020

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritétii Nationale de Integritate,
Olga VIZITIU, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului juridic al

conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Salamai Valentina, Primar al com. Célugir, r-nul
Filesti, IDNP —, domiciliata in_, in temeiul art. 19 si art. 35
din Legea nr. 132 din 17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a intocmit
prezentul act de constatare, prin care,

CONSTATA:

Circumstantele cauzei si materialul probator administrat

La 06.10.2020 in cadrul Autoritétii Nationale de Integritate (in continuare Autoritatea) a fost
inregistratd sesizarea nr. 7597 care, la 12.10.2020 a fost repartizatd aleatoriu spre verificare prin
sistemul electronic de distribuire a sesizérilor, in ordinea alin. (1), art. 30 din Legea nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate (in continuarea Legea nr. 132/2016).

Potrivit sesizarii, dna Salamai Valentina, in perioada exercitarii mandatului de primar al com.
Calugar, r-nul Falesti, avand interes personal rezultat din relatia cu persoana apropiaté, ar fi incéalcat
regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin nedeclararea si nesolutionarea conflictului
de interese apdrut in raport cu fiul sau, d

La data de 21.10.2020, in temeiul alin. (1), art. 31 si alin. (1)-(2), art. 37 din Legea nr.
132/2016, prin procesul-verbal nr. 597/15 a fost initiat controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese 1n privinta dnei Salamai Valentina .

Prin scrisoarea nr. 04-15/5060 din 26.10.2020, dna Salamai Valentina a fost informat despre
initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
si despre drepturile garantate de art 33 al Legz'i nr. 1 32/2016

Sae

categoriilor de subiecti ai declararii spemﬁcan la art. 3 al Legii nr. 133 din 17. 06.2016 prtvmd
declararea averii §i intereselor personale (in continuare Legea nr.133/2016). Conform lit. a), alin.
(1) al aceluiasi articol, primarii sunt subiecti ai declararii.

Conform art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (3)-(5) si art. 37, alin. (2) din Legea nr.
132/2016, precum si in temeiul art. 22, art. 85 si art. 87 din Codul Administrativ, inspectorul de
integritatea este competent sa investigheze si sa stabileasca din oficiu aspectele de fapt ale cazului
care fac obiectul procedurii fara a se limita la dovezile si afirmatiile participantilor, consulta datele
Registrelor informationale de stat, precum si solicitd autorititilor competente informatii si
documente necesare desfasurarii controlului.

Potrivit datelor generate de sistemul informational e-Integritate, se confirma faptul cd dna
Salamai Valentina detine al 2-lea mandat consecutiv de Primar al com. Calugdr, r-nul Falesti din
11.11.2019.

Conform informatiei furnizate de catre Primaria com. Calugdr inregistrate in cadrul Autorititii
cu nr. 8745 la 18.11.2020, s-a stabilit cd prin dnei Salamai Valentina prin Hotédrarea instantei de
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judecatd nr. 3-88/2015 i-a fost validat mandatul de primar al com. Calugér din 07.07.2015, iar prin
Hotararea instantei de judecata nr. 3-255/2019, i-a fost validat al 2-lea mandat din 11.11.2019.

Totodatd, reiesind din rdspunsul Primdriei com. Cdlugar, in registrul declaratiilor privind
confliciele de interese nu sant inregistrate declaratii privind conflicte de interese rezuitate din reiatia
cu persona apropiata (fiul).

Potrivit informatiei generate de Registrul de stat al populatiei, la compartimentul ce vizeazi
descendenti si membri de familie ai dnei Salamai Valentina se atestd ca dl _ (a.n.
B -si- fiul dnei Salamai Valentina.

Asadar, tindnd cont de materialul probator prezentat in cadrul controlului de citre Primdriei
com. Calugdr, aflandu-se in exercitiul mandatului de primar al com. Calugar, r-nul Falesti dna
Salamai Valentina, avand interes personal rezultat din relatia cu persoana apropiatd (fiul siu), a
emis/semnat urmatoarele acte administrative/juridice:

- Contractul individual de muncd nr. 03 din 12.11.2018 incheiat cu dl Tul),

- Dispozifia nr. 44-c din 12.11.2018 cu privire la angajarea temporard a dlui
B ).

- Dispozitia nr. 20-c din 15.01.2019 cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului
de salarizare dlui _ (fiul);

- Dispozifia nr. 23-c din 18.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd
pentru luna decembrie 2018 dlui (fiul),

- Dispozitia nr. 31-c din 31.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd
pentru luna ianuarie 2019 diui || GGG (fiul),

- Dispozitia nr. 35-c din 27.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd
pentru luna februarie 2019 dlui (fiul);

- Dispozitia nr. 45-c din 28.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd

pentru luna martie 2019 dlui - (fiul);

- Dispozitia nr. 46-c din 12.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanid

pentru luna aprilie 2019 dlui _ (fiul),

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului
In conformitate cu alin. (3), art. 37 al Legii nr. 132/2016, 1a 03.10.2020 prin scrisoarea nr.
04-15/4659, dnei Salamai Valentina i-a fost solicitat prezentarea punctului de vedere, iar la
04.01.2021 si ulterior la 25.01.2021 acesta a prezentat pozitia sa Inregistrata cu nr. 10388 si nr. 543.
Asadar, inspectorul mentioneaza ca a tinut cont de explicatiile relevante cazului si formulate
de catre dna Salamai Valentina in punctul siu de vedere care a mentionat ci: ,, Pe marginea angajdrii
date comunic cd, problema angajarii lui _ a fost subiectul pldngerii depuse la
Inspectoratul de Stat al Muncii. A fost depusd o pldngere la institutia datd, anume pe problema ce
vizeazd in controlul in privinta mea, privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
interese. Pldngerea a cuprins toate cele necesare privind legalitatea angajdrii, achitdrii, regimului
legal al institutului muncii, inclusiv cu toate cele ce urmeazd a fi depistate de cdtre institutiile de
stat. Sd fi fost careva incdlcdri de procedurd, Inspectoratul de Stat al Muncii urma sd actioneze
conform legii.
Conform art. 1 alin. 2 al Legii nr. 140 din 10.05.2001 ,, Inspectoratul de Stat al Muncii exercitd
control de stat asupra respectdrii actelor legislative §i a altor acte normative in domeniul

vvvvv

organizatii, cu orice tip de proprietate §i formd juridicd de organizare la persoane fizice care
angajeazd salariati, precum §i in autoritdtile administratiei publice centrale si locale denumite in
continuare angajatori”. Conform art. 5 a Legii nr. 140 din 10.05.2001 ,, Inspectoratul de Stat al
Muncii, in realizarea obiectivelor sale, colaboreazd cu alte organe, institutii i organizafii care
desfdsoard activitdfi similare, cu patronatele si sindicatele. Modalitdtile de colaborare se stabilesc
de comunul acord al partilor”.

2
Documentul in cauzi contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenta al operatorilor de
date cu caracter personal www.registru. datepersonale.md, a cdror divulgare poate atrage raspundere civild, administrativa sau penala. Prelucrarea ulterioara a acestor date
poate fi efectuatd numai in conditiile prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.



Conform art. 1 I? alin. 6 a Legii nr. 140 din 10.05.2001 ,,Dacd in cadrul controlului nu se
constatd incdlcdri, inspectorul de munca consemneazd in procesul-verbal de control respectarea
actelor legislative si a altor acte normative din domeniul muncii. In baza pldngerii depuse de cdtre

catre Inspectoratul de Stat al Muncii privind angajarea lui
pldngerea cu acelasi continut care este §i controlului privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese in privinta mea, a fost cercetat, examinat de cdtre institutia nominalizatd
sub toate aspectele legale. Prin procesul-verbal SERIA IM nr. BL-2020-PV-16 din 19 februarie
2020, s-a stabilit ca nu s-a depistat nici o incdlcare procedurald legatd de subiectul angajdrii,
activitafii lui _ in calitate de fochist. Nu au fost stabilite incdlcari.

Dubla sanctionare. Ne bis in idem. CEDO, 2376/03, Tsonyo Tsonev vs. Bulgaria.

Articolul 4 al Protocolului 7 al Conventiei consacrd ,, dreptul de a nu fi judecat sau pedepsit de
doud ori”, cunoscut sub denumirea tradifionald de ,,ne bis in idem”: nimeni nu poale fi urmdrit
sau pedepsit penal de cdtre jurisdictiile aceluiagsi Stat pentru sdvdrsirea infractiunii pentru care a
fost deja achitai sau condamnat printr-o hotdrdre definitivda conform legii si procedurii penale ale
acestui Stal. (...)”. In situatia in care o faptd nu este calificatd drept penald dupd primul criteriu
(deoarece in dreptul intern al statului membru este calificatd drept contraventie, faptd
administrativd sau disciplinard etc.), intrd in joc criteriile doi §i trei. Dintre cele doud, esential este
al doilea criteriu, cel privind natura sanctiunii §i in special primul subcriteriu - cui anume se
adreseazd norma in discufie: unui grup specific (expl: militari; functionari publici etc.) sau,
dimpotrivd, are un caracter general (Eggs c. Elvetiei, comp. Weber c. Elvetiei).

Aceleasi plangeri legate de angajarea lui in calitate de fochist, au fost cercelale
de cdtre politie, Guvern, si alte institutii de stat cu drept de control in domeniul dat. Nu este nici o
hotdrdre prin care sd-mi fie constatatd vina in problema angajarii fochistului —

In sensul art. 6 alin. (1) al Conventiei, organul care examineazd cauza in fond, trebuie, sd indice
cu suficientd claritate motivele pe care-si intemeiazd hotdrdrile, iar avdnd in vedere caracterul
determinant al concluziilor sale sd precizeze nofiunile, ce implicd o apreciere a faptelor supuse
aprecierii. De asemenea nofiunea de proces echitabil impune ca organul abilitat sau imputernicit
de a examina cauza sd nu-si motiveze doar sumar hotdrdrea sa, ci sd examineze efectiv problemele
esenfiale care-i sunt supuse aprecierii §i sd nu se multumeascd de a proba pur §i simplu concluziile
uneia dintre parfi. Pe marginea dispozitiei Primarului nr. 44-C din 12.11.2018 cu privire la
angajare temporard in functia de fochist la primdrie a cet. _ comunicdm cd, a fost
expediatd cdtre Cancelaria de Stat filiala Bdlfi pentru efectuarea unui control al legalitdtii, si nu
au fost careva notificdri in acest sens”.

Aprecierea inspectorului de integritate si legislatia pertinentd

Analizind probele acumulate in cadrul controlului, punctul de vedere si prevederile legale ce
guverneaza speta, inspectorul de integritate constati incdlcarea regimului juridic al conflictelor
de interese, din considerentele ce urmeaza.

Mai intéi de toate, referitor la cele invocate in punctul de vedere de dna Salamai Valentina se
retine cd, necunoasterea si neaplicarea conformd a legii, nu reprezintd o scuzi plauzibild intru
Justificarea exonerdrii de raspundere generatd de situatia de incompatibilitate abordati in prezenta
speta (nemo legem ignorare censetur), in contextul in care, in virtutea exercitarii functiei, dansul a
avut obligatia cunoasterii actelor normative aplicabile Regulamentului functiei/mandatului detinut.
Informatia fiind accesibila urmare publicarii acestora in corespundere cu art. 56 alin. (4) din Legea
cu privire la actele normative (anterior Legea cu privire la actele legislative), in Registrul de stat
al actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial al RM.

Or, persoanele care exercitd o activitate profesionala trebuie si dea dovada de o prudentd mai
mare In cadrul activititii lor si este de asteptat ca acestea sd-si asume riscurile inerente activitatii
lor.
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Motiv pentru care, cele invocate de dna Salamai Valentina nu pot fi acceptat la simpla dorinti
a inspectorului ori, din cele mentionate supra rezulta clar ca, nimeni nu poate fi considerat ci nu
cunoaste legea, adagiu latin ce exprimd principiul potrivit ciruia se prezuma cd toatd lumea
cunoaste legea si nimeni nu poate fi apérat de raspundere invocand necunoasterea prevederilor ei;
eroarea de drept nu exonereazd de raspundere.

Referitor la pretinsa incélcare a principiului ne bis in idem, in limita competentei detinute se
mentioneaza c, regula generala stabilita de elementul bis (dubla procedurd) al principiului ne bis
in idem urmadreste interzicerea repetarii unei proceduri care a fost incheiatd printr-o hotirare
»definitivd” (, res judicata”), iar ca urmare, nu este interzisa desfasurarea completa a doua proceduri
concomitente, dacd se refera la aspecte diferite ale faptei.

Prin urmare, conform art. 7, alin. (2) si art. 19, lit. b) din Legea nr. 132/2016, Autoritate
Nationald de Integritate in persoana inspectorului de integritate efectueze coniroalele si constata
incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Asadar, potrivit 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
se remarca ca: ,,conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes
personal ce influenfeazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitdtilor ce i revin potrivit legii, iar interesul personal este orice interes material sau
nematerial al subiectului declardrii ce rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd,
din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent
de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu
partidele politice §i cu organizatiile internationale”.

Reiesind din acelasi articol, interesul personal este orice interes material sau nematerial al
subiectului declardrii ce rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile
sale cu persoane apropiate sau cu persoane juridice §i alti agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile, iar persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul,
concubinul/concubina subiectului declardrii, persoana aflatd la intretinerea subiectului declardrii,
de asemenea persoana inruditd prin sdnge sau prin adoptie cu subiectului declardrii (pdrinte.
frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mdtusd) si persoana inruditd prin afinitate cu
subiectul declardrii (cumnat/cumnatd, socru/soacrd, ginere/nord).

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016: ,,conflictul de interese real apare in cazul
in care subiectul declardrii este chemat sd rezolve o cerere/un demers, sd _emitd un act
administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o
decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd
persoane ce i sant apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial
si care influenteazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivid a mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publicd”.

Astfel, potrivit art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016, in cazul aparitiei unui
conflict de interese real, subiectul declardrii este obligat si informeze seful ierarhic sau organul
ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatirii, despre conflictul de
interese in care se afld; sa nu rezolve cererea/demersul, sa nu emiti actul administrativ, si nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, si nu ia sau sd nu participe la luarea
deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pini la solutionarea
conflictului de interese.

Conform art. 12, alin. (5) al Legii nr. 132/2016, informarea despre aparitia unui conflict de
interese real se va face pand la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea directd sau prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea
deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie si contina date despre
natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazi sau poate influenta
indeplinirea impartiala si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

in conformitate cu art. 12, alin. ( 7) al Legii nr. 133/2016, primarii au obligatia s3 informeze
Autoritatea Nationala de Integritate imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatirii, despre
orice situatie de conflict de interese real in care se afla, in modul stabilit la alin. (5) al prezentei legi.
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In acest sens, dna Salamai Valentina in calitate de Primar al Primiriei Pascani nu a prezentat
Autoritatii Nationale de Integritate, careva declaratii cu privire la conflictul de interese real in care
s-a aflat. Or, potrivit art. 14, alin. (2) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real se
solutioneazd de cdtre subiectul declardrii. conducétorul organizatiei publice, Autoritatea Nationald
de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz.

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 132/2016, pana la solutionarea conflictului de interese
real, subiectului declardrii, persoanei supuse controlului ii este interzisd intreprinderea oricirei
actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii. Or, implicarea in procesul de luare a deciziilor, de
emitere si semnare a actelor administrative/juridice sus enuntate, atrag dupd sine consumarea
conflictului de interese.

Potrivit art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016, poate solutiona conflictul de interese real in
care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea
deciziei/votare, informénd toate partile vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru
a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

in motivare inspectorul retine ca, reiesind din conflictul de interese generat din relatia cu
persoana apropiata (fiul sdu), dna Salamai Valentina era obligata sa intreprinda actiunile impuse de
legislatie functiei pe care aceasta o detine, intru declararea in termen si solutionarea prin abtinere a
conflictelor de interese in care s-a aflat.

Deci, unica conduiti legala care urma a fi intreprindd de dna Salamai Valentina a fost de a
informa imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatdrii, in scris, precum ca este afectata
de conflict de interese reale in care s-a aflat, precum si de a se abtine de la semnarea actele enuntate
supra in privinta persoanei apropiate - fiului sau.

Contrar obligatiei impuse de art. 12 alin. (4) lit. a) si b) din Legea nr. 132/2016, dna Salamai
Valentina a ignorat obligatia legald de a solutiona prin abtinere conflictul de interese real atunci
cand a primit spre semnare actele enuntate in prezentul act, fapt prin care a admis consumarea
conflictelor de interese.

Potrivit art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016, conflictul de interese consumat reprezintd
fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei cereri/demers, de emitere a unui act administrativ,
de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte, a unui act juridic, de luare sau de
participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publicd cu Incélcarea prevederilor alin. (4) si (7) ale aceluiasi articol.

Prin urmare, examinand materialele acumulate, a punctului de vedere si a prevederilor legale
ce guverneaza speta, inspectorul de integritate concluzioneazi cd dna Salamai Valentina in calitate
de primar al com. Célugar, r-nul Falesti, a incédlcat regimul juridic al conflictelor de interese,
manifestat prin nedeclararea si nesolutionarea in termen a conflictelor de interese, precum si prin
emiterea/semnarea actelor in privinta fiului sdu si anume:

- Dispozitia nr. 44-c din 12.11.2018 cu privire la angajarea temporari a dlui ||| G
(fiul);

- Contractul individual de munca nr. 03 din 12.11.2018 incheiat cu d1 || | N | )N (6v);

- Dispozitia nr. 20-c din 15.01.2019 cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului de
salarizare dlui (fiul);

- Dispozitia nr. 23-c¢ din 18.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanti
pentru luna decembrie 2018 dlui —p(ﬁul);

- Dispozitia nr. 31-c din 31.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
pentru luna ianuarie 2019 dlui _ (fiul);

- Dispozitia nr. 35-c¢ din 27.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanii

pentru luna februarie 2019 dlui — (fiul);

- Dispozitia nr. 45-c din 28.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanti

pentru luna martie 2019 diui [N )

- Dispozitia nr. 46-c din 12.04.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
pentru luna aprilie 2019 dlui || fuw);
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Or, actele indicate supra, vizeaza persoana apropiatd, care, in consecintd a beneficiat de
foloase atat materiale (salarii, alte pldti), precum si foloase nemateriale (loc de munca, avansare,
madrirea stagiului de muncd si cotizare, etc.), fapt ce denotéd interesul personal al dnei Salamai
Valentina.

Potrivit prevederilor art. 23, alin. (4) al Legii nr. 133/2016, fapta subiectului declararii in
privinta cdruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act
administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese constituie temei pentru rdspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea,
destituirea sau, dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de muncd ori de serviciu ale
subiectului in cauzi. Potrivit alin. (6)-(7) al aceluiasi articol, subiectul declararii eliberat sau
destituit din functie potrivit prevederilor alin. (3)—(5) este decazut din dreptul de a mai exercita o
functie publica sau o functie de demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioada
de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publica ori de demnitate publica respectiva
sau din data incetdrii de drept a mandatului sdu. Dacé persoana a ocupat o functie eligibila, ea nu
mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care
persoana nu mai ocupd o functie publicd sau de demnitate publicd la data constatdrii averii
nejustificate, a stérii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani se aplica
potrivit legii, de la data la care a rdmas definitiv actul de constatare sau, respectiv, a ramas definitiva
si irevocabild hotérirea judecatoreascd prin care se confirma existenta averii nejustificate, a starii de
incompatibilitate ori a conflictului de interese.

Conform art. 39 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 132/2016, din momentul in care actul de
constatare a Incélcdrii regimului juridic al conflictului de interese rdmane definitiv, Autoritatea
sesizeaza, in termen de cel mult 5 zile, conducerea organizatiei publice sau a autoritatii responsabile
de numirea in functie a subiectului declararii in vederea declansarii procedurii disciplinare sau, dupa
caz, in vederea incetdrii mandatului, a raporturilor de muncé sau de serviciu ale persoanei care a
emis/adoptat actul administrativ sau a incheiat, direct ori prin persoane terte, actul juridic, sau a luat
ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.
Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazd raspunderea disciplinara,
sanctiunea disciplinard este aplicata in termen de 6 luni de la data la care raméane definitiv actul de
constatare sau de la data la care expira termenul de contestare, in cazul in care actul de constatare al
inspectorului de integritate nu a fost contestat.

Potrivit art. 5, alin. (4), lit. a’) din Legea 768/2000 privind statutul alesului local si art.28,
alin. (2), lit. d1) din Legea 436/2006 privind administratia publica locald, mandatul primarului
inceteazd inainte de termen in caz de stabilire, prin actul de constatare ramas definitiv, a
emiterii/adoptérii de cétre acesta a unui act administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, ludrii sau participarii la luarea unei decizii fard solutionarea
conflictului de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea
conflictului de interese.

Avand in vedere cele constatate, conducandu-se de prevederile art. 19, art. 35-39 din Legea
nr. 132/2016, art. 23 din Legea nr. 133/2016, art. 5, alin. (4), lit. a') din Legea 768/2000 privind
statutul alesului local si art. 28, alin. (2), lit. &) din Legea 436/2006 privind administratia publicd
locald, inspectorul de integritate, -

DECIDE:

1) Se constatd cd dna Salamai Valentina, Primar al com. Calugdr, r-nul Filesti, a incalcat
regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

» Nedeclararea (neinformarea) in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu
art. 12, alin. (4), lit. (a) - (), art. 12, alin. (5), alin. (7) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale;

> nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;
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» emiterea actelor administrative si incheierea/semnarea actelor juridice, mentionate in
prezentul act, fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12,
alin. (10) al Legii 133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale.

2) Se sesizeaza Oficiul teritorial corespunzator al Cancelariei de Stat, in termen de 5 zile din
momentul in care actul de constatare va ramane definitiv, in vederea initierii procedurii de revocare
a dnei Salamai Valentina, Primar al com. Célugér, r-nul Falesti.

3) Se decade dna Salamai Valentina din dreptul de a exercita o functie publicd sau o functie
de demnitate publica, inclusiv functia de primar, cu exceptia altor functii electorale, pe o perioada
de 3 (trei) ani de la data ramanerii definitive a actului de constatare ori din data riméanerii definitive
sl irevocabile a hotérarii judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

4) Se inscrie dna Salamai Valentina in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a
ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, de la data rdméanerii definitive a actului de
constatare ori din data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se
confirma existenta conflictului de interese.

5) Se aduce la cunostinta dna Salamai Valentina actul de constatare si se informeazi despre
dreptul de a-l1 contesta in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ (Judecétoria Chisinau, sediul Ragcani (MD-2068, mun. Chisindu, str. Kiev 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Olga VIZITIU
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