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ACT DE CONSTATARE
nr. 27/09
mun. Chisinau 0S martie 2019

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de integritate din cadrul Autoritatii Nationale de
Integritate, Gorceac Vladislav, in temeiul art.19 lit.g), art.35 alin.(1) si art.38 alin.(1) din Legea
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a intocmit prezentul Act de constatare
in privinta dnei Silova Silvia, director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin”
or. Soroca.

I. Partea descriptiva a situatiei de fapt.

La data de 17.10.2018, in temeiul prevederilor art.30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare — Legea nr.132/2016), inspectorului de integritate
Gorceac Vladislav, i-a fost repartizat electronic aleatoriu dosarul de control nr. 20180209152

in ﬁrivinga dnei Silova Silvia, IDNP | . domiciliat in [

La baza formarii dosarului de control a stat sesizarea nr. 12/4206 din 08.11.2016, potrivit careia,
dna Silova Silvia director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca, ar fi incalcat
regimul juridic al conflictelor de interese prin angajarea fiicei - _, in cadrul institutiei
conduse.

Conformandu-se cerintelor art.29 si art.31 alin.(1) din Legea nr.132/2016, inspectorul de
integritate a demarat la 17.10.2018 procedura de verificare prealabild a sesizirii, intru elucidarea
urmétoarelor aspecte: respectarea conditiilor de forma a sesizarii, calitatea si statutul functiei
persoanei supuse controlului, incadrarea acesteia la categoria de subiect al declararii, precum si
existenta banuielii rezonabile privind incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

In rezultatul verificarii prealabile a sesizirii sub aspectul respectarii conditiilor de formé si
continut s-a stabilit ca sesizarea intruneste cerintele art.10 din Legea nr.190/1994 si contine informatii
suficiente si concludente privind subiectele abordate.

Subsecvent, avand in vedere calitatea de subiect al declararii detinutd de dna Silova Silvia la
data presupuselor incéalcéri, obligatiile acesteia de a respecta regimul juridic al conflictelor de interese,
precum si faptele invocate de petent, inspectorul de integritate a stabilit existenta unei banuieli
rezonabile privind incélcarea regimul juridic al conflictelor de interese de catre dna Silova Silvia,
director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca, exprimata prin luarea deciziilor
si semnarea actelor in prezenta interesului personal rezultat din relatii cu persoane apropiate.

Urmare procedurii de verificare prealabila a sesizarii, in temeiul prevederilor art.19 lit.b), art.28
alin.(1), art.31 alin.(1) si art.37 alin.(2) din Legea nr.132/2016, a fost intocmit Procesul-verbal
nr.107/09 din 23.10.2018 prin care s-a dispus initierea procedurii de control privind eventuala
incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Silova Silvia, director al Institutiei
Publice Liceul Teoretic ,,A. Pugkin” or. Soroca.

Prin scrisoarea nr.04-09/1264 din 25.10.2018, dna Silova Silvia a fost informati despre initierea
procedurii de control, precum si despre drepturile de care beneficiaza potrivit art.33 al Legii
nr.132/2016. Avizul postal din 29.10.2018 confirma receptionarea de citre dna Silova Silvia a
informatiei privind initierea procedurii de control. Totodati se mentioneazi, c& dna Silova Silvia nu
a beneficiat de drepturile sale si nu a ficut cunostintd cu materialele dosarului de control.

La Olaugust 2016 Legea nr.180/2011 cu privire la Comisia Nationald de Integritate a fost
abrogata prin Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate care, la art. 44 alin.
(10) prevede ca,, controalele privind averea, conflictele de interese, incompatibilitdtile si restrictiile,
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incepute de Comisia Nationald de Integritate pand la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
continud potrivit procedurii prevdzute de prezenta lege”.

Sub aspect procedural, in temeiul dispozitiilor art.20 alin.(1), art.32 alin.(3)-(5) si art.37 alin.(2)
din Legea nr.132/2016, pentru realizarea controlului au fost consultate si solicitate informatii si
documente de la urmatoarele surse:

- solicitarea nr.04-09/1272 din 25.10.2018 adresata Directiei Invatdamant a Consiliului Raional
Soroca, care a prezentat documentele solicitate prin raspunsul nr.01-30/430 din 07.11.2018;

- solicitarea nr.04-09/1270 din 25.10.2018 adresata conducerii Institutiei Publice Liceul Teoretic
»A. Puskin” or. Soroca, care a prezentat documentele solicitate prin raspunsul inregistrat cu nr.1997
din 02.11.2018;

- solicitarea nr.04-09/1561 din 26.11.2018 adresati, repetat, Directiei Invitamant a Consiliului
Raional Soroca, care a prezentat documentele solicitate prin raspunsul nr.01-30/104 din 18.02.2019;

- invitatia nr.04-09/134 din 25.01.2019 adresata dnei Silova Silvia, care a prezentat punctul de
vedere prin raspunsul receptionat de Autoritate la 20.02.2019, nr.intr. 583;

- bazele de date publice ale Agentiei Servicii Publice si sistemul informational e-Integritate,
extrasele fiind anexate la dosarul de control.

Intru stabilirea existentei sau inexistentei indicilor privind incdlcarea regimului juridic al
conflictelor de interese de cétre dna Silova Silvia, a fost consultat cadrul legal general si special,
aplicabil statutului subiectului si perioadei supuse controlului.

II. Analiza elementelor constitutive ale conflictului de interese.

Pornind de la notiunea conflictului de interese definita de art.2 din Legea nr.16/2008 cu privire
la conflictul de interese (in continuare — Legea nr.16/2008, in vigoare la perioada supusd controlului,
abrogata la 01.08.2016) si art.2 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale (in continuare — Legea nr.133/2016), identificarea conflictului de interese necesita prezenta
obligatorie a urmétoarelor elemente constitutive: detinerea calitatii de subiect al declararii, aflarea in
exercifiul functiei, existenta sau aparitia situatiei respective si prezenta interesului personal care
influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiala si obiectiva a functiei.

Dna §ilova Silvia a fost numita in functia de director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A.
Puskin” or. Soroca prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 230-p din 27.09.2011 (contract individual
de munci nr.68 din 27.09.2011), ulterior prin Ordinul sefului Directiei Invatamint Soroca nr. 305-P
din 02.12.2016 (contract individual de munca nr.119 din 02.12.2016).

Subsecvent, in perioada 2015— 2019, in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit.c) din
Legea nr.16/2008 si art.3 alin.(1) lit.e) din Legea nr.133/2016, dna Silova Silvia detine calitatea de
subiect al declardrii prin exercitarea functiei de director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A.
Puskin” or. Soroca.

Acelasi art.2 suscitat prevede, ci interesul personal este orice interes material sau nematerial
al subiectului declardrii ce rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile
sale cu persoane apropiate sau cu persoane juridice si alfi agenti economici, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice
§i cu organizafiile internationale, iar persoane apropiate reprezintd soful/sotia, copilul,
concubinul/concubina subiectului declardrii, persoana aflatd la intretinerea subiectului declardrii,
persoana inruditd prin sdnge sau prin adoptie §i persoana inruditd prin afinitate cu subiectul
declararii.

Extrasele din registrele de stat tinute de Agentia Servicii Publice au confirmat relatia mamd-
fiica intre Silova Silvia si j

In asemenea circumstante, avand argumentele concludente ale relatiilor mamd-fiicd sus
mentionate, se conchide ca persoanele Silova Silvia si intrunesc calitatea
de persoana apropiata. '

Analiza informatiilor si documentelor disponibile controlului, in partea ce tine de actiunile
directorului Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca, dna Silova Silvia, in cazul
ludrii deciziilor in privinta persoanei apropiate, —, a conturat urmétoarea

situatie:
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. irin ordinul nr.187 din 07.12.2015, dna Silova Silvia a dispus angajarea dnei ||| | I

in calitate de laborant pe 0,5 salariu si personal de deservire tehnica pe 0,5 salariu in

cadrul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca, incepand cu 07.12.2015. In aceeasi

zi a fost semnat intre Silova Silvia si — contractul individual de munca
nr.04/15;

- prin ordinul nr.188 din 07.12.2015, dna Silova Silvia a dispus substituirea atributiilor

secretarului care se afla in concediul medical, de cétre *, incepand cu

0712201 5;

- prin ordinul nr.9 din 24.02.2016, dna Silova Silvia a dispus acordarea ajutorului material
pentru anul 2016, dnei d

- prin ordinul nr.10 din 24.02.2016, dna Silova Silvia a dispus acordarea premiului anual, pentru
anul 2015, in cuantumul unui salariu lunar de functie dnei ﬁ,

- prin ordinul nr.68 din 31.03.2016, dna Silova Silvia a dispus transferul dnei _
* in functia de secretar al institutiei, pe perioadd determinatd, in legdturd cu iesirea in
concediu de ingrijire a copilului a secretarului, incepand cu 01.04.2016 (contract individual de munca
nr.02/16 din 01.04.2016);

- prin ordinul nr.141 din 07.10.2016, dna Silova Silvia a dispus numirea prin cumul in functia
de secretar a dnei , in legéatura cu iesirea in concediu de ingrijire a copilului
a secretarului, cu adaos de 100 % - potrivit functiei detinute;

- prin ordinul nr.142 din 07.10.2016, dna Silova Silvia a dispus anularea ordinuiui nr.68 din
31.03.2016 prin care a fost transferatd dna H in functia de secretar al
institutiei, pe perioadad determinata;

- prin ordinul nr.13 din 14.02.2017, dna Silova Silvia a dispus acordarea premiului anual in
marimea unui salariu tarifar corespunzator categoriei de salarizare, pentru anul 2016, dnei
N

- prin ordinul nr.26 din 28.02.2017, dna Silova Silvia a dispus acordarea concediului
suplimentar platit dnei —, pentru perioada 01.03.2017-05.04.2017,

- prin ordinul nr.15 din 23.03.2017, dna Silova Silvia a dispus acordarea ajutorului material
pentru anul 2017 dnei -

- prin ordinul nr.33 din 03.04.2017 dna Sllova Silvia a dispus schimbarea numelui de familie a
dnei _ urmare a incheierii césétoriei;

- prin ordinul nr.22 din 27.02.2018 dna Silova Silvia a dispus acordarea premiului anual pentru
anul 2017 dnei

- prin ordinul nr.23 din 07.03.2018 dna Silova Silvia a dispus acordarea concediului de ingrijire
a copilului dnei —, pentru perioada 07.03.2018-28.12.2020;

- prin ordinul nr.25 din 05.02.2019 dna Silova Silvia a dispus rezelierea contractului individual
de munca, incheiat intre ultima si dna H, in baza cererii depuse, incepand cu
05.02.2019.

Analizand prin prisma notiunii conflictului de interese situatiile descrise mai sus, considerand
aplicabilitatea acesteia incepand cu 01.03.2012, data intrarii in vigoare a modificarilor operate de
legiuitor la Legea nr.16/2008, inspectorul de integritate a conchis ci in perioada 07.12.2015 —

05.02.2019, dna Silova Silvia s-a aflat in situatii de conflict de interese in cazurile in care, detindnd
calitatea de subiect al declararii, fiind in exercitiul functiei de director al Institutiei Publice Liceul

Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca, a fost chemata sa ia decizii si sd semneze in privinta persoanei
apropiate -fiica, acte administrative si juridice de angajare/eliberare din

functie si acordare concediu de odihnd sau suplimente salariale, prin ce a influentat exercitarea

impartiald si obiectiva a atributiilor functiei. Or, prin actiunile sale dna Silova Silvia a contribuit la
obtinerea de catre a unor avantaje si foloase materiale de suplinire

financiara a bugetului familiei.

III. Punctul de vedere al persoanei supuse controlului.

In temeiul prevederilor art.37 alin.(3) din Legea nr.132/2016, prin Invitatia nr.04-09/134 din
25.01.2019 (aviz de receptie din 29.01.2019), dnei Silova Silvia, director al Institutiei Publice Liceul
Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca i-a fost solicitat Punctul de vedere.
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Dna Silova Silvia a dat curs invitatiei si a prezentat la data de 20.02.2019 punctul de vedere
care denota urmaétoarele aspecte referitoare la situatiile descrise mai sus:

,,- Inainte de a emite ordinul de angajare a fiicei _ am coordonat cu ex -Seful
Directiei Invatdmant, Soroca, de la care am primit acord pozitiv.

- am intreprins mdsuri de tratare §i solutionare a conflictului de interese apeldnd si la Consiliul
de Administratie, cdci Conform Regulamentului de organizare si functionare a Consiliilor de
Administratie sectiunea Il p.7 “Consiliul de Administratie avizeazd schema de incadrare a
personalului”.

Conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiilor de invdtamdnt primar §i
secundar, ciclul I §i I, aprobat prin Ordinul MECC nr.235 din 25.03.2016, sectiunea a Il p. 69”
”Consiliul de Administratie este organul de conducere al Institutiei cu rol de decizie in domeniul
administrativ”, primind acord pozitiv.

- m-am adresat §i Comisiei de Eticd din liceu, primind acord pozitiv. Astfel am flcut publicd
intentia de angajare a fiicei _ Nu am avut intentia de a frauda statul, chiar m-am condus
de interesul public, deoarece suntem o institutie cu predare in limba rusd, ducem lipsd de cadre ce
posedd limba rusd si sd fie de acord sd presteze servicii cu un salariu de nici o mie de lei la mdnd
(anul 2015).

Nu am avut interes personal ce ar fi influentat exercitarea impartiald si obiectivad a obligatiilor
si responsabilitdtilor ce imi revin potrivit fisei de post, ci buna functionare a institutiei, care 4 ani la
rdnd in raion ia rata calitdtii de 100%.

A fost o necesitate vitald pentru institutie cdt i pentru doamna _, care are studii
de jurist, intorcdndu-se din Federatia Rusd dupd un divort teribil, avdnd un copil bolnav de 8 ani,
care necesita ingrijire speciald si sursd de existentd.

Pe parcursul activitdtii nu a fost inclusd in nici o comisie cu rol decizional §i nu a profitat de
adaosuri materiale decdt ceea ce se prevede legal.”

IV. Concluzii si decizii.

In calitate de subiect al declararii, dnei Silova Silvia ii sunt aplicabile principiile, obligatiile si
responsabilitatile de evitare a conflictelor de interese reglementate de Legea nr.16/2008 (in vigoare
la perioada supusd controlului, abrogatd la 01.08.2016) si Legea nr.133/2016 (in vigoare din
01.08.2016).

1. Potrivit art.5 alin.(1) al Legii nr.16/2008 (abrogati), in indeplinirea atributiilor de serviciu
dna Silova Silvia a avut obligatia de a lua decizii tindnd cont de interesul public, renuntind la interese
personale.

Iar, in corespundere cu art.7 lit.b) din aceeasi lege, dna Silova Silvia a avut obligatia de a actiona
in orice moment astfel incat si serveasca drept exemplu, precum si responsabilitatea de a evita,
identifica, declara si solutiona conflictele de interese in beneficiul interesului public.

De mentionat, cd dna Silova Silvia se subordoneazi nemijlocit Directiei Invatimant a
Consiliului Raional Soroca.

Astfel, In conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) al Legii nr.16/2008(abrogati) si art.i2
alin.(4)-(5) din Legea nr.133/2016, aplicabile situatiilor examinate in cadrul prezentei proceduri de
control, dna Silova Silvia a avut obligatia de a informa geful/organul ierarhic superior, in cazul dat,
conducerea Directiei Invatamant a Consiliului Raional Soroca despre orice situatie de conflict de
interese in care se afld, imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatirii, in baza unei declaratii
scrise, care sd contind date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta
influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a mandatului.

Informatia disponibila controlului atesta, cd dna Silova Silvia nu a informat si nu a depus careva
declaratii cu privire la situatiile de conflict de interese identificate in cadrul controlului, cu exceptia
unei declaratii depuse la 08.12.2016, dupd un an de la angajare a fiicei, prin care aduce la cunostinta
Directiei invatdmant a Consiliului Raional Soroca angajarea acesteia.

Asadar, contrar prevederilor legale sus mentionate, detindnd calitatea de subiect al declararii,
fiind 1n exercitiul functiei si avand in acelasi timp interes personal rezultat din relatia cu persoane
apropiate directorul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca, Silova Silvia nu a
informat in termenul si modul stabilit despre conflictele de interese aparute in perioada 07.12.2015 —
05.02.2019, in cazurile luarii deciziilor §i semndrii actelor administrative si juridice de
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angajare/eliberare din functie si acordare concediu de odihni sau suplimente salariale in privinta dnei
_—ﬁicé.

2. In corespundere cu art.5 alin.(2) al Legii nr.16/2008 (abrogata), dna Silova Silvia a avut
obligatia de a renunta la interesele personale si a se abtine de la participarea la luarea sau
executarea deciziilor, dacd acestea pot fi compromise de interesele personale.

La fel, si art.14 alin.(3)-(4) din Legea nr.133/2016 prevede, ca director al Institutiei Publice
Liceul Teoretic ,,A. Pugkin” or. Soroca, Silova Silvia a avut obligatia de a se abtine de la rezolvarea
cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic,
de la participarea sau luarea deciziei.

Materialele controlului denotd, cé directorul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or.
Soroca, Silova Silvia nu a solutionat individual, prin abtinere conflictele de interese descrise mai sus.

Prin urmare, contrar prevederilor legale mentionate, detinind calitatea de subiect al declarérii,

fiind in exercitiul functiei si avand in acelasi timp interes personal rezultat din relatia cu persoanele
apropiate *-ﬁicé, directorul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin”
or. Soroca, Silova Silvia a comis conflicte de interese consumate prin semnarea ordinelor nr.187 din
07.12.2015, nr.188 din 07.12.2015, nr.9 din 24.02.2016, nr.10 din 24.02.2016, nr.68 din 31.03.2016,
nr.141 din 07.10.2016, nr.142 din 07.10.2016, nr.13 din 14.02.2017, nr.26 din 28.02.2017, nr.15 din
23.03.2017, nr.33 din 03.04.2017, nr.22 din 27.02.2018, nr.23 din 07.03.2018, nr.25 din 05.02.2019
si contractelor individuale de munca nr.04/15 din 07.12.2015, nr.02/16 din 01.04.2016.

3. In sensul dispozitiilor art.25! alin.(1) din Legea nr.16/2008 si art.23 alin.(4) din Legea
nr.133/2016, faptele comise de citre directorul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or.
Soroca, Silova Silvia cu iIncélcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictelor de
interese, constituie temei pentru raspunderea contraventionald sau penala si incetarea mandatului.

Astfel, potrivit art.39 alin.(1) din Legea nr.132/2016, in cazul in care se constatd nedeclararea
sau nesolutionarea unui conflict de interese, inspectorul de integritate incheie un proces-verbal cu
privire la contraventie si il trimite instantei judecétoresti spre examinare conform procedurii stabilite
de Codul contraventional al Republicii Moldova.

Totodata, constatarea incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese, determina aplicarea
in cazul directorului Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca, Silova Silvia a
interdictiei prevazute la art.23 alin.(6)-(7) din Legea nr.133/2016, de a ocupa o functie publici sau de
demnitate publica, cu exceptia functiilor electorale, pe o perioadad de 3 ani de la data la care a rimas
definitiv actul de constatare sau, respectiv, a rdmas definitiva si irevocabila hotdrarea judecitoreasca
prin care se confirma existenta conflictului de interese.

4. Conform dispozitiilor art.36 alin.(1), art.37 alin.(4) si art.38 alin.(3)-(4) din Legea
nr.132/2016, Actul de constatare poate fi contestat in termen de 15 zile de la primirea acestuia de
cétre subiectul suspus controlului, in instanta de contencios administrativ, iar dupa expirarea acestui
termen, Actul de constatare raméne definitiv si se publica pe pagina oficiald web a Autoritatii.

Considerand rezultatele controlului si conducéndu-se de prevederile art. art.2, 3, 9 si 11 din
Legea nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese (in vigoare in perioada supusd controlului,
abrogatd la 01.08.2016) si prevederile art. art.2, 3, 12, 14 si 24 din Legea nr.133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, in temeiul dispozitiilor art. art.19, 20, 37 alin.(2), 38
alin.(1)-(2) si 39 din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorul
de integritate, a decis:

1. Se constata incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Silova Silva,
director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Pugkin™ or. Soroca, exprimati prin nedeclararea si
nesolutionarea, in termenul i modul stabilit de lege, conflictele de interese in care s-a aflat in perioada
07.12.2015 — 05.02.2019, in cazurile in care detinind calitatea de subiect al declararii si fiind in
exercitiul functiei a fost chemata sa ia decizii si si semneze acte administrative si juridice in prezenta
interesului personal rezultat din relatia cu persoana apropiati *-ﬁicé, prin
care fapt a influentat exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor functiei.

2. Se constatd incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese de citre citre dna Silova
Silva, director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,A. Puskin” or. Soroca, exprimati prin comiterea
conflictelor de interese consumate urmare ludrii deciziilor si semnirii in prezenta interesului personal
rezultat din relatia cu persoana apropiati -fiica a actelor administrative si
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juridice de angajare/eliberare din functie si acordare concediu de odihnd sau suplimente salariale, si
anume, ordinele nr.187 din 07.12.2015, nr.188 din 07.12.2015, nr.9 din 24.02.2016, nr.10 din
24.02.2016, nr.68 din 31.03.2016, nr.141 din 07.10.2016, nr.142 din 07.10.2016, nr.13 din
14.02.2017, nr.26 din 28.02.2017, nr.15 din 23.03.2017, nr.33 din 03.04.2017, nr.22 din 27.02.2018,
nr.23 din 07.03.2018, nr.25 din 05.02.2019 si contractele individuale de muncad nr.04/15 din
07.12.2015, nr.02/16 din 01.04.2016.

3. In temeiul art. 39 alin. (2) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationale de
Integritate, se sesizeaza autoritatea responsabild de numirea in functie, in termen de 5 zile din
momentul in care actul de constatare va rdmane definitiv, iIn vederea declansarii procedurii
disciplinare.

4. Se comunicd Actul de constatare dnei Silova Silvia si se informeaza despre dreptul de
contestare a acestuia in conditiile art.36 alin.(1) din Legea nr.132/2016.

5. Se aplicé in privinta dnei Silova Silvia interdictia de a exercita o functie publica sau o functie
de demnitate publica pe o perioada de 3 ani, in conditiile prevazute la art.23 alin.(6)-(8) din Legea
nr.133/2016.

6. Se inscrie dna Silova Silvia in Registrul de stat a persoanelor care au interdiciie de a ocupa
o functie publicd sau de demnitate publicd, de la data eliberarii sau destituirii din functie sau din data
raminerii definitive a actului de constatare ori din data rdmanerii definitive si irevocabile a hotaréarii
judecétoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

7. Se publicd Actul de constatare ramas definitiv pe pagina web oficiala a Autoritatii Nationale
de Integritate cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Prezentul Act de constatare a fost Intocmit in doud exemplare, pe 6 (sase) file.

Inspector de integritate Vladislav GORCEAC
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