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ACT DE CONSTATARE
nr. 75/11
mun. Chisinau 24 martie 2021

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritdtii Nationale de
Integritate, Alexandru Stavinschi, examinind materialele dosarului de control privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dlui Chiciuc
Constantin, néscut la _, IDNP: _, domiciliat in

, director al Liceului Teoretic ”Ioan Cuza”, mun. Cahul, in temeiul art. 35 din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a intocmit prezentul act de
constatare, prin care,

A STABILIT:

La 11 septembrie 2020 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata nota
de serviciu nr. 07/611 la care a fost anexatd sesizarea nr. G-457/20 din 03 septembrie 2020 si
care, la 19 septembrie 2020, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a fost repartizata aleatoriu prin sistemul electronic
de distribuire a sesizdrilor.

Potrivit sesizarii, dl Chiciuc Constantin, exercitand functia de director al Liceului Teoretic
”loan Voda” din or. Cahul, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin
angajarea nepotului [N, <ovic: INNTIRNNN < fiic-i N

La 24 septembrie 2020, conform procesului verbal de initiere a controlului nr. 525/11, in
temeiul prevederilor art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, in privinta dlui Chiciuc Constantin, director al Liceului Teoretic ”Ioan Cuza”, mun.
Cahul, a fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-11/4484 din 24 septembrie 2020, receptionatd la 30 septembrie
2020, dl Chiciuc Constantin a fost informata despre initierea in privinta sa a controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre drepturile prevazute la art. 33
din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate.

Conform raspunsului Liceului Teoretic ”Ioan Voda”, inregistrat in cadrul Autorititii la
16 octombrie 2020 cu nr. 7823, s-a constatat cd dl Chiciuc Constantin a fost numita in functia de
director al Liceului Teoretic ”loan Voda”, in baza ordinului de numire in functie nr. 44-p din 13
martie 2015 si a contractului individual de munca nr. 13 din 12 martie 2015.

Potrivit aceluiasi raspuns si materialelor anexate, s-a constatat ¢ dl Chiciuc Constantin,
exercitand functia de director al Liceului Teoretic ”loan Voda”, a emis acte administrative si a
incheiat acte juridice, dupa cum urmeaza:

e Contract individual de munca nr. 053-09 din 01 septembrie 2009 incheiat cu
e Contract individual de muncé nr. 053-10 din 03 septembrie 2010 incheiat cu
Contract individual de munca nr. 53-11 din 01 septembrie 2011 incheiat cu
Contract individual de munca nr. 56-12 din 04 septembrie 2012 incheiat cu
Ordin de angajare nr. 268 din 15 septembrie 2009 a dnei




e Ordin despre eliberarea persoanelor prin cumul nr. 444 (b) din 10 august 2010 a dnei -

¢ Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 487 (b) din 03 septembrie 2010 a dnei -

e Ordin despre acordarea concediului ordinar nr. 668 din 25 septembrie 2011 a dnel

e Ordin despre eliberarea din functie nr. 670 din 18 august 2011 a dnei ﬁ

e Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 683 din 01 septembrie 2011 a dnei

e Ordin despre eliberarea din functie nr. 901 din 28 august 2012 a dnei ﬁ
Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 3 d din 04 septembrie 2012 a dnei

Ordin despre eliberarea din functie nr. 137 din 16 august 2013 a dnei

Contract individual de munca nr. 03 — 15 din 01 septembrie 2015 incheiat cu

Contract individual de munca nr. 26 — 16 din 01 septembrie 2016 incheiat cu
Fisa cadru a ﬁostulul — cadru didactic in invatamantul preuniversitar din 01 septembrie 2016

a dnei
e Ordin de angajare nr. 74 din 17 august 2015 a dnei _

e Ordin de tarifare a cadrelor didactice nr. 190 din 01 septembrie 2015 a dnei i
e Contract individual de muncd nr. 055 — 11 din 09 octombrie 2011 incheiat cu

e Contract 1nd1v1dua1 de munca nr. 072 — 12 din 01 septembrie 2012 incheiat cu -

s Contract 1nd1v1dua1 de munca nr. 075 — 13 din 02 septembrie 2013 incheial cu |-

e Contract 1nd1v1dua1 de muncd nr. 059 — 14 din 21 septembrie 2014 incheiat cu -

e Contract 1nd1v1dual de munca nr. 56 — 15 din 01 septembrie 2015 incheiat cu -

e Ordin de angajare nr. 714 din 10 octombrie 2011 a dlui 1
e Ordin cu privire la incetarea CIM nr. 88 din 02 noiembrie 2015 cu dl
In cadrul controlului, conform registrului de stat al populatiei, s-a constatat relatia de sot-

sotie a dlui Chiciuc Constantin cu dna , relatia de périnte — copil, a dlui Chiciuc
Constantin cu dna , precum si nu sa constatat relatia de persoand inrudita
prin sange a dlui (nepot) cu dl Chiciuc Constantin in sensul notiunii prevazute
la art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale.

La 21 octombrie 2020, in conformitate cu art. 37 alin. 3 din Legea nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationalad de Integritate, prin scrisoarea nr. 04-11/4951, dl Chiciuc Constantin a
fost invitat la sediul Autoritdtii Nationale de Integritate, sd prezinte punctul de vedere asupra
eventualei Incélcari a regimului juridic privind conflictele de interese, si la 09 decembrie 2020,
a expediat punctul de vedere, inregistrat in carul Autoritatii cu nr. 9700, in care a indicat: ” fiica
sa, h nu a fost §i nu este subordonatd direct lui (Chiciuc Constantin) ca
director al institutiei, ci s-a aflat si se afld ierarhic in subordinea sefei Catedrei (comisiei)
metodice de limbi moderne si directorului-adjunct pentru activitatea instructivd, responsabil,
inclusiv, de activitatea catedrei numite. In atributiile sale de manager institutional nu se include
gestiunea orelor pentru formarea normei didactice a cadrelor didactice si nu s-a implicat
niciodatd in procesul de repartizare a orelor pentru viitorul an de studii. Repartizarea orelor se
efectueazd in cadrul Catedrei de profil, sub conducerea sefului comisiei metodice (catedrei), in
atributiile cdruia, potrivit Regulamentului de functionare a Liceului, intrd evaluarea activitdtii
fiecdrui membru al catedrei (comisiei metodice), distribuirea orelor si prezentarea raportului
argumentat privind prestatia profesionald a fiecdrui membru al catedrei (comisiei metodice).

In calitate de director al institutiei, nu acordd de la sine sporul de performantd angajatilor
Liceului. Aceastd procedurd se efectueazd in conformitate cu metodologia de acordare a
sporului de performantd, care se aplicd prin aprecierea performantei cadrelor didactice si




atribuirea punctajului corespunzdtor (trimestrial), de cdtre directorii adjuncti. Acordarea
sporului de perfomantd se discutd si se aprobd la sedinta Consiliului de Administratie al
Liceului, presedinte al cdreia este un reprezentant al Comitetului pdrintesc (nu directorul).

In anul 2018, pe perioada 01.06.2015-01.12.2018 de activitate, §i in anul 2019 pe perioada
01.08.2019-24.07.2019, in Liceu s-a efectuat inspectia financiard a activitdtii institutiei, de cdtre
inspectorul Directiei Teritoriale de revizie si control, _ (delegatia si actul final
al inspectiei se anexeazd), la care, intre altele, a verificat modul de salarizare si de acordare a
premiilor fiicei sale — inclusiv a verificat daca i-a masa gratis in cantina
Liceului sau beneficiazd de alte favoruri. Acum sesizeazd, cd inspectorul DRRC, B oo
controlului adresdndu-i intrebdrile referitor la gradul de rudenie cu B ocria pe care
o detine ea, desi nu i-a comunicat oficial, este convins cd urmdrea scopul de a constata §i
eventuala existentd a unor interese personale fie a conflictelor de interese in activitatea sa.

Mentioneazd cd aceste inspectii au fost o inopinate, respectiv el (Chiciuc Constantin) nu a
avut careva timp de a se pregdti de ele, fie de a aranja cumva lucrurile in scopul tdinuirii
anumitor nereguli, respectiv constatdrile controalelor s-au intemeiat pe circumstante reale,
nesemnaldnd nici mdcar existenta premiselor de conflict de interese, or in caz contrar acestea
ar fi fost reflectate in constatdrile revizorului.

Despre faptul cd fiica sa activeazd in institutia pe care o conduce, cunosteau cu certitudine
atdt seful DGI Cahul din perioada angajarii fiicei (an.2015), _ cat si actualul
sef al DGI, i care la moment si pdnd in anul 2017 a fost inspector responsabil
pentru disciplinele Limbi moderne (fiica este profesoard de englezd) din cadrul DGI Cahul. Mai
mult, in anul 2019 | o claborat si a castigat proiectul ,, Clasa Viitorului”, despre care
I-a informat pe seful DGI(dupd a.2017) ﬂp prin ordinul cdruia -U ulterior
a fost numitd formator pentru profesorii din raion, pentru instruirea acestora in vederea
realizdrii cursurilor on-line. Cursurile s-au desfisurat, la cererea gsefului DGI in ,Clasa
Viitorului” a Liceului nostru, localul fiind vizitat personal de dl h care printre
altele I-a felicitat cu performanta obtinutd de fiica sa.

Nici la angajare (an.2015), nici pe parcursul urmdtorilor ani 2016-2017, seful de atunci
al DGI Cahul, H nu i-a cerut sd fac declaratie privind prezenta conflictului de
interese. Asemenea declaratii nu au fost cerute nici de la alfi directori de institutii educationale
din raion. Personal cunoaste cd in peste 50% din institutiile educationale existd situatii similare.
Lista angajatilor, statele de personal, normarea didacticd, sunt vizate de seful DG

Suplimentar va informez cd si inspectoarea pentru disciplina limbile strdine din cadrul
DGI Cahul, i fost director adjunct in Liceul Teoretic ,,loan Vodd”, care pdnd in
prezent are ore in institutia noastrd, de asemenea a cunoscut §i cunoaste cd profesoara de limbd
englezad, _ este fiica sa.

Ordinul de angajare la muncd pe o perioadd nedeterminatd pentru - a fost
emis de cdtre directorul-adjunct, ﬂ pe data de 01.09. 2016 deoarece el (Chiciuc
Constantin) se afla in concediu de boald. Existd explicatia dnei - de ce nu a semnat
contractele individuale de muncd conform ordinelor emise de dumneaei. El (Chiciuc Constantin)
a semnat contractul individual de muncd al profesoarei - impreund cu alte contracte,
peste mai mult de o lund si jumdtate, indeplinind practic doar o formalitate, or potrivit Codului
Muncii in prezenta ordinului de angajare relatiile de muncd puteau continua si in lipsa unui
contract semnat de pdrti. Insdsi contractual individual de muncd este unul tipic si nu contine
careva mentiuni, diferite de contractele cu alti angajati. Oare dacd el (Chiciuc Constantin)
cunostea restrictiile legislatiei in domeniul declardrii intereselor personale, situatiilor de
conflict de interese, este evident ca nu semna personal contractul de muncd incheiat cu fiica sa.
Desi este convins cd nu a incdlcat legea, sau cel putin nu a fdcut-o intentionat, or era foarte
simplu ca acel contract sd fie semnat oficial de persoana care a emis si ordinul de angajare pe
perioadd nedeterminatd directorul adjunct h

Faptul aparitiei plangerii impotriva sa din 19.09.2020 in adresa ANI, a fost regizat si pus
in aplicare anume de seful DGI Cahul || NQNNEEE ir vrma anularii, de catre Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetdrii la contestatia sa, a rezultatelor concursului la functia de director
a liceului (el (Chiciuc Constantin) executa interimatul din martie 2020) petrecut la 11.08.2020,
unde el (Chiciuc Constantin) indicase mai multe nereguli comise de seful DGI, fie la indicatia



lui, de cdtre membrii comisiei de concurs practic la toate cele 3 etape, care in rezultat s-au
finalizat cu declararea ca invingdtor in concurs a favoritului sefului DGI - dI

Chiar si cu incdlcarea termenului de 7 zile (conform Regulamentului despre organizarea
concursului ), la 18.10.2020 rezultatele fiind anulate, Seful DGI, urma sd organizeze
desfasurarea unui nou concurs in interiorul termenului de 6 luni de interimat al functiei de
director, dar nici azi concursul nu a mai fost petrecult...

La moment, studiind legislatia in domeniul intereselor personale/conflictelor de interese
situatia in acest domeniu in DGI Cahul, institutiilor de invdtdmadnt subordonate directiei, vrea
sd comunice, cd situatii similare ca a sa persistd in circa 50 la sutd din institutii, majoritatea
absolutd a cdror este cunoscutd de conducerea si angajatii DGI

in acest sens, lipsa totald de reactie din partea DGI si in primul rdnd a sefului directiei, in
viziunea sa, continud sd persiste din mai multe motive, fie:

Seful DGI angajatii directiei nu cunosc Legea in acest domeniu, respectiv nu
reactioneazd,

Tolereazd situatia din cauza deficitului catastrofal de cadre didactice si considerd cd
respectarea Legii ar crea impedimente si mai mari la suplinirea functiilor vacante in institutiile
de invdtamant,;

O fac cu rea-vointd, utilizdnd asemenea situatii in cazul cdnd este nevoie de a se debarasa

de persoane incomode fie de a promova propriile interese personale.
Deoarece dl in calitate de sef a DGI, institutie publicd de rang mai inalt,

,, entitate in care activeazd persoane care conform legii 133 au obligatia de a depune declaratii
privind conflictul de interese, in calitatea sa de angajator a conducdtorilor institutiilor
educationale, subordonate DGI( in numdr de 48 institutii), are obligatia (potrivit art.7 (4) al
Legii 133) sd desemneze persoane din cadrul Serviciului Resurse umane al DGI, responsabile
de actualizarea permanentd a registrului electronic al subiectilor declararii averii §i a
intereselor personale. Angajatorul, prin intermediul persoanei desemnate, era obligat sd
primeascd §i sd inregistreze declaratiile intr-un registru al declaratiilor de avere si intereselor
personale, sa acorde consultantd cu privire la completarea §i prezentarea in termen a
declaratiilor. La fel, angajatorul trebuia sd aducd la cunostinta managerilor scolari,
modificdrile in legislatia respectivd §i sda solicite informatiile cu privire la aparitia conflictelor
de interese, precum si sd rezolve, in limita competentelor sale, conflictele apdarute or, situatiile
similare cu a sa existente la moment au rdmas nesolutionate.

El (Chiciuc Constantin) completeazda anual formularul privitor la declararea averii §i a
intereselor personale. Prezintd in anexe la prezenta explicatie scrin shot - urile compartimentului
ce tine de interese personale unde este specificat expres si exhaustiv, care sunt persoanele in
raport cu care poate apdrea conflicte de interese - “sot/sotie, concubin/concubind”. Respectiv,
atdt in regulamentul de completare a declaratiei privind averea si interesele personale cdt si
Jformularul tipizat al declaratiilor elaborate de ANI publicate pe site-ul acesteia, nu este
specificat ca fiica/feciorul, alte rude apropiate decdt cele indicate, fac parte din cercul
persoanelor in raport cu care pot apdrea situatii de conflict de interese.

Motivul pentru care unele persoane au fost angajate pe perioadd determinatd, constituie
faptul cd aceste persoane activau prin cumul si/sau au fost angajate pe perioada afldrii in
concediu de maternitate profesoarelor de bazd la disciplina respectivd. In toate cazurile
modalitatea angajarii a fost negociatd cu candidatul la angajare care a exprimat acordul
personal §i a acceptat, sau chiar a insistat pe o atare formd de contract, inclusiv din motivul cd
aveau contracte similare cu alte institutii la care nu doreau sd renunte, etc.

Prin urmare, contractele pe perioadd determinatd erau negociate, cadrele didactice
angajate in acest mod, nu au fost lezate in drepturi si nu au exprimat nemultumiri, in acest sens,
perioada determinatad fiind de 12 luni (de la 1 septembrie pdnd la 31 august a anului urmdtor).
Subliniazd cd, contractul colectiv de muncd nu interzice perfectarea contractelor individuale de
muncd in acest mod, iar o astfel de politicd de cadre a institutiei avantajeazd asigurarea acesteia
cu cadre didactice calificate o de inalt profesionalism, asigurdnd totodatd o calitate inaltd a
procesului educational.

Din cdte a ingeles el (Chiciuc Constantin), prevederile Legii nr.133 din 17.06.2016
privind declararea averii §i intereselor personale, subiectii declardrii sunt pasibili de



rdspundere pentru incdlcarea legii in situatia cdnd au comis/admis, n-au declarant, nu au
rezolvat situatiile de conflict de interese in mod intenfionat. In acest sens declard cu
responsabilitate si bund-credintd cd nici in ultima perioadd (dupd an.2015) §i nici pdnd (director
din ani 989), in calitatea sa de director al institutiei publice Liceul Teoretic "loan Vodd” nu a
urmdrit si nu a realizat vreo-un interes personal in sensul Legii mentionate — circumstantd ce
crede cd va fi analizatd si luatd in calcul la intocmirea actului de control al petitiei”

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea 16/2008 (abrogatd) cu
privire la conflictul de interese si art. 3 alin. (1) lit. e) din Legea 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, dna Chiciuc Constantin, detinidnd functia de director al Liceului
Teoretic ”loan Voda”, este subiect al declardrii averii si intereselor personale.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 16/2008 (abrogatd) cu privire la conflictul de interese, in
vigoarea in momentul aparitiei conflictului de interese, conflictul de interese reprezintd conflictul
dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele personale ale persoanelor previdzute
la art. 3, in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea
obiectiva si impartiald a obligatiilor si responsabilitétilor ce le revin potrivit legii; si inferes
personal reprezinta orice interes, material sau nematerial, al persoanelor prevazute la art. 3 care
rezultd din necesititile sau intentiile personale ale acestora, din activitati care altfel pot fi legitime
in calitate de persoand privatd, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice,
indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice, cu
organizatii necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezultd din preferintele
sau angajamentele acestora.

Conform art. 9, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 16/2008 (abrogata) cu privire la conflictul de
interese, in vigoarea in momentul aparitiei conflictului de interese, persoana prevdzutd la art. 3
va informa imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, in scris, seful ierarhic sau
organul ierarhic superior despre interesul, al sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia
pe care trebuie sd o ia personal sau la luarea cdreia trebuie sd participe, ori de acfiunea pe
care trebuie sd o intreprindd in indeplinirea atributiilor sale de serviciu.

Potrivit art. 11, alin. (4) din Legea nr. 16/2008 (abrogatd) cu privire la conflictul de
interese, n vigoarea in momentul aparitiei conflictului de interese, decizia privind solutionarea
conflictului de interese se ia de cdtre conducdtorul organizatiei publice.

Conform raspunsului Directiei Generale Invatamant Cahul, inregistrat in cadrul
Autoritatii la 09 octombrie 2020, cu nr. 7686, dl Chiciuc Constantin nu a declarat si respectiv nu
a solutionat conflictul de interese aparut.

Potrivit art. 25!, alin. (1) din Legea nr. 16/2008 (abrogati) cu privire la conflictul de
interese, in vigoarea in momentul aparitiei conflictului de interese, incdlcarea prevederilor
prezentei legi se sanctioneazd in conformitate cu prevederile Codului contraventional sau ale
Codului penal.

In urma examinari materialelor acumulate in dosarul de control, inspectorul de integritatea
concluzioneazi ci dl Chiciuc Constantin, exercitdnd functia de director al Liceului Teoretic ’Iona
Voda”, a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

- neinformarea in conformitate cu art. 9, alin. (1), lit. a) si art. 9, alin. (2) din Legea nr.
16/2008 (abrogata) cu privire la conflictul de interese, in vigoarea In momentul aparitiei
conflictului de interese, in termen de 3 zile de la data constatérii, in scris, organul ierarhic superior
despre interesul, al sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie sa o ia.

- emiterea actelor administrative si incheierea actelor juridice dupa cum urmeaza:
Contract individual de muncé nr. 053-09 din 01 septembrie 2009 incheiat cu
Contract individual de muncé nr. 053-10 din 03 septembrie 2010 incheiat cu
Contract individual de munca nr. 53-11 din 01 septembrie 2011 incheiat cu
Contract individual de munca nr. 56-12 din 04 septembrie 2012 incheiat cu
Ordin de angajare nr. 268 din 15 septembrie 2009 a dnei
Ordin despre eliberarea persoanelor prin cumul nr. 444 (b) din 10 august 2010 a dnei -

e Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 487 (b) din 03 septembrie 2010 a dnei |



e Ordin despre acordarea concediului ordinar nr. 668 din 25 septembrie 2011 a dnei -
e Ordin despre eliberarea din functie nr. 670 din 18 august 2011 a dnei ﬁ
¢ Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 683 din 01 septembrie 2011 a dnei
e Ordin despre eliberarea din functie nr. 901 din 28 august 2012 a dnei ﬁ
Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 3 d din 04 septembrie 2012 a dnei
Ordin despre eliberarea din functie nr. 137 din 16 august 2013 a dnei
Contract individual de muncé nr. 03 — 15 din 01 septembrie 2015 incheiat cu [SEEG—_G_—_—_—-_G_
Ordin de angajare nr. 74 din 17 august 2015 a dnei
Ordin de tarifare a cadrelor didactice nr. 190 din 01 septembrie 2015 a dnei _
La 01 august 2016, Legea nr. 16/2008 cu pr1v1re la conflictul de interese a fost abrogata
prin Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, care, la art. 2 prevede,
conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal
ce influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce
rezultd din activitdfile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice §i alfi agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu
organizatiile internationale;

persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana aflatd la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin sdnge
sau prin_adoptie cu subiectului declardrii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd,
unchi/mdtusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd,
socru/soacrd, ginere/nord);

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat sd
rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
unei persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sant apropiate, persoanele fizice sijuridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

In conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, dl Chiciuc Constantin, era obligat sd informeze seful ierarhic sau
organul_ierarhic superior imediat, dar nu mai tdrziu de 3 zile de la data constatdrii, despre
conflictul de interese in care se afld si sd nu rezolve cererea/demersul, s nu emitd actul
administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terfe, actul juridic, sa nu
ia sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publicd pdnd la solutionarea conflictului de interese.

In conformitate cu art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de
rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd
sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea
unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea
prevederilor alin. (4) si (7).

Potrivit art. 14, alin. (2) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, solutionarea unui conflict de interese real se face prin examinarea situatiei de conflict
si prin determinarea si aplicarea optiunii pentru solutionarea conflictului. Conflictul de interese
real se solutioneazi de catre subiectul declararii, conducitorul organizatiei publice, Autoritatea
Nationala de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz.

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, pdnd la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii, in persoana




dlui Chiciuc Constantin, i este interzisd intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu
exceptia abtinerii.

Potrivit art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, fapta subiectului declararii in privinta cdruia s-a constatat cd acesta a solufionat o
cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei
decizii cu incalcarea disporzitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru
rdaspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau, dupd caz,
incetarea mandatului, a raporturilor de muncd ori de serviciu ale subiectului in cauzad.

Astfel, in urma examindrii materialelor acumulate in dosarul de control, precum si a
punctului de vedere depus, inspectorul de integritatea concluzioneaza ca dl Chiciuc Constantin,
exercitind functia de director al Liceului Teoretic loan Vodd” din mun. Cahul, a incalcat
regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

- neinformarea in conformitate cu art. art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si intereselor personale, in termen de 3 zile de ia data constatérii, in
scris, organul ierarhic superior despre interesul, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat de
decizia pe care trebuie sd o ia.

- nesolutionarea in conformitate cu art. 14, alin. (3) si (4) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, a conflictului de interese real, prin emiterea/semnarea
contractului individual de muncéd nr. 26 — 16 din 01 septembrie 2016 incheiat cu persoana
apropiata

Avand in Vedere cele constatate, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1: Se constata ca dl Chiciuc Constantin, director al Liceului Teoretic ”Ioan Voda” din mun.
Cahul, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese prin nedeclararea in modul si in
termenul stabilit a conflictului de interese si nesolutionarea acestuia, prin emiterea actelor
administrative si incheierea directa a actelor juridice, dupa cum urmeaza:

Contract individual de munca nr. 053-09 din 01 septembrie 2009 incheiat cu §
Contract individual de munca nr. 053-10 din 03 septembrie 2010 incheiat cu
Contract individual de munca nr. 53-11 din 01 septembrie 2011 incheiat cu
Contract individual de munca nr. 56-12 din 04 septembrie 2012 incheiat cu
Ordin de angajare nr. 268 din 15 septembrie 2009 a dnei
Ordin despre eliberarea persoanelor prin cumul nr. 444 (b) din 10 august 2010 a dnei -

e Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 487 (b) din 03 septembrie 2010 a dnei -

®
®

rdin despre acordarea concediului ordinar nr. 668 din 25 septembrie 2011 a dnei -
e Ordin despre eliberarea din functie nr. 670 din 18 august 2011 a dnei :
e Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 683 din 01 septembrie 2011 a dnei

Ordin despre eliberarea din functie nr. 901 din 28 august 2012 a dnei
Ordin de angajare a persoanelor prin cumul nr. 3 d din 04 septembrie 2012 a dnei S

e Ordin despre eliberarea din functie nr. 137 din 16 august 2013 a dnei 1
e Contract individual de muncé nr. 03 — 15 din 01 septembrie 2015 incheiat cu :
e Ordin de angajare nr. 74 din 17 august 2015 a dnei

e Ordin de tarifare a cadrelor didactice nr. 190 din 01 septembrie 2015 a dnei _
2.

Se constata ca dl Chiciuc Constantin, director al Liceului Teoretic ”loan Voda” din mun.
Cahul, a incélcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:




- neinformarea in conformitate cu art. art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si intereselor personale, in termen de 3 zile de la data constatarii, in
scris, organul ierarhic superior despre conflictul de interese real in care se afla.

- nesolutionarea in conformitate cu art. 14, alin. (3) si (4) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, a conflictului de interese real, prin
emiterea/semnarea contractului individual de muncéd nr. 26 — 16 din 01 septembrie 2016
incheiat cu persoana apropiata

3. Se sesizeazd autoritatea responsabild de numire in functie, in termen de 5 zile din

momentul in care actul de constatare va raméne definitiv, in vederea incetérii raporturilor de

serviciu a dlui Chiciuc Constantin in functia de director al Liceului Teoretic ”loan Voda” din
mun. Cahul.

4. Se decade, dl Chiciuc Constantin, din dreptul de a exercita o functie publicd sau o functie

de demnitate publica, pe o perioada de 3 (trei) ani de la data eliberérii sau destituirii din functie

sau din data ramanerii definitivd a actului de constatare ori din data ramanerii definitivad si
irevocabila a hotararii judecétoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

5 Se inscrie dl Chiciuc Constantin in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de

a ocupa o functie publici sau de demnitate publica, de la data eliberarii sau destituirii din functie

sau din data ramanerii definitivd a actului de constatare ori din data raméanerii definitiva si

irevocabila a hotérarii judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

6. Se aduce la cunostinta dlui Chiciuc Constantin actul de constatare, cu informarea despre

dreptul de a-1 contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia la Judecatoria Chisindu, sediul

Rascani (MD-2068, mun. Chisindu str. Kiev 3).

Inspector superior de integritate
al Inspectoratului de Integritate Alexandru STAVINSCHI



