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ACT DE CONSTATARE
Nr. 134 /22

mun. Chisindu 11.05.2021

Rodion RUSNAC, inspector de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii
Nationale de Integritate, examinidnd materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, initiat in privinta dnei Roman Aurica, Director al
Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Spitalului Raional Criuleni’’, domiciliatd in _

—, in temeiul art. 35 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea

Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,
A CONSTATAT:

La 18 ianuarie 2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea cu nr. C-16/21, urmata de sesizarea sub nr. D-48/21 din 19 ianuarie 2021 care, la 01
februarie 2021, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, au fost repartizate aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizéarilor, formand dosarul unic de control sub nr. 20210323002.

Obiectul sesizarilor il constituie pretinsa incalcare a regimul juridic al incompatibilitétilor
admisa de cétre dna Aurica Roman, manifestat prin exercitarea functiei de Director al Institutiei
Medico-Sanitare Publice ,,Spitalul Raional Criuleni’’ (in continuare IMSP) concomitent cu
detinerea functiei de administrator al S.R.L ,,On Clinic Moldova’’si administrator al S.R.L. ,,All
Clinic™’.

In conformitate cu art. 31 alin. (1) din Legea cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate nr. 132 din 17.06.2016, inspectorul de integritate, in termen de 15 zile de la data
repartizarii sesizdrilor, efectueazd verificarea prealabild a acestora, in cadrul céreia verifica
respectarea conditiilor de forma si continut ale sesizérilor si existenta banuielii rezonabile.

Prin prisma prevederilor art. 75 alin. (1) Cod Administrativ al Republicii Moldova,
verificdnd, sesizdrile sub aspectul respectdrii conditiilor de forma si continut, inspectorul de
integritate a stabilit ca acestea corespund cerintelor stabilite de Codul Administrativ.

In conformitate cu prevederile art.3 alin. (1) lit. e) din Legea 133/2016 privind declararea
averii si intereselor personale, dna Aurica Roman, directorul al IMSP ,Spitalul Raional
Criuleni’, este subiect al declardrii averii si intereselor personale.

In urma contrapunerii informatiei din sesizare cu informatia din sistemul informational E-
integritate s-a constatat (declaratia de avere si interese personale la angajare ale dnei Aurica
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Roman), la capitolul Venituri obtinute de subiectul declardrii sunt indicate sume/venituri
obtinute din partea IM ,,All Clinic”SRL si IM ,, On Clinic Moldova” SRL.

Potrivit informatiilor de pe Platforma idno.md, dna Roman Aurica figureazi in calitate de
conducétor/administrator al SRL ,,All Clinic” si SRL ,, On Clinic Moldova”.

In urma examinarii in ansamblu a tuturor circumstantelor de fapt constatate in baza
materialelor acumulate in cadrul verificdrii prealabile, s-a stabilit existenta unei banuieli
rezonabile de a presupune ci dna Roman Aurica ar fincdlcat regimul juridic al
incompatibilitatilor, manifestat prin exercitarea functiei de Director al IMSP ,,Spitalului raional
Criuleni’’, concomitent cu detinerea functiei de administrator al S.R.L ,,On Clinic Moldova’’ si
administrator al S.R.L.,,All Clinic”’ :

Prin scrisoarea nr.04-22/400 din 03.02.2021, (nereceptionatd) si scrisoare nr. 04-22/1136

din 10.03.2021 (receptionatd la 15.03.2021), dna Roman Aurica a fost informati despre initierea

(OB

drepturile prevdzute la art.33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate.

Prin demersul nr.04-22/402 din 03.02.2021 adresata Consiliului raional Criuleni au fost
solicitatate mai multe informatii/materiale care o vizeaza pe dna Roman Aurica, necesare
desfasurarii controlului.

Potrivit scrisorii de raspuns din 23.03.2021 (inregistratd cu nr.1306) si in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei medico-sanitare publice ,,Spitalul
Raional Criuleni (in continuare Regulamentul), Fondator al IMSP ,,Spitalului Raional Criuleni’’
este Consiliul raional Criuleni. Totodata, in conformitate cu Regulamentul in cauzi directorul
este numit in functie de catre Fondator.

Prin dispozitia nr.130-AB in 21.09.2020 Cu privire la numirea in functie a directorului
IMSP ,,Spitalul rational Criuleni’’ si stabilire unor drepturi salariale, dna Roman Aurica a fost
numitd in functia de director al Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,Spitalul raional Criuleni’’,
incepéand cu data de 21 septembrie 2020 pe un termen de 5 (cinci) ani.

La data de 03.02.2021, prin interpelarea nr. 04-22/399 au fost solicitate
informatii/materiale pertinente cazului aflat in examinare de la I.P. ,,Agentia Servicii Publice”’
(in continuare ASP). In context, la 22 februarie 2021 a fost receptionat raspunsul din partea ASP
(nr. de inregistrare 1255), prin care a fost stabilit ¢ dna Roman Aurica.

- a figurat in calitate de administrator la Intreprinderea Mixta ,,On Clinic Moldova’’

S.R.L din data de 22.02.2006 pina la data de 01.02.2021;

- figureazi in calitate de administrator la intreprinderea Mixti ,,Life-On-Impex’’ din

data de 04.08.2009 pina in prezent;

- afigurat in calitate de administrator la Societatea cu Raspundere Limitata ,,All Clinic’’

din data de 01.12.2008 pini la data de 27.11.2020;

-  figureaza in calitate de administrator la Firma Comerciald de Productie ,,Oromet> S.A.

din data de 03.04.2002 pina in prezent.

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului
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Exercitdndu-si dreptul prevazut de art.37 alin. (3) din Legea 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate, dna Roman Aurica a prezentat punctul de vedere la data de
30.03.2021, in format scris la sediul ANI, comunicdnd urmétoarele:

. 1. Aspecte generale. Eu nu am calitatea de functionar public si nu detin o functie de
demnitate publica. Functia de conducétor (administrator) al IMSP SR Criuleni, pe care o detin nu
este o functie publicd/demnitate publica.

Astfel, avind in vedere faptul cd am fost numitd in calitate de conducitor al IMSP SR
Criuleni, sunt subiect al declardrii in conformitate cu art.3 alin.1 lit.e) al Legii nr.133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, care prevede ca, (1) Subiecti ai declardrii
averii si a intereselor personale sint: e) conducdtorii organizatiilor publice si adjunctii acestora.
Eu nu sunt subiect al declardrii in calitate de functionar public (art.3 alin.1 lit.g) al Legii
nr.133/2016).

Activitatea mea si statutul meu juridic in calitate de conducitor al IMSP SR Criuleni, nu
este reglementatd de Legea Nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, si implicit nu imi sunt opozabile si aplicabile incompatibilitatile si restrictiile previzute
de art.25 i 26 al Legii Nr. 158/2008.

In acest sens, invoc prevederile art.2 al Legii 158/2008, care stabileste ca, In sensul
prezentei legi se definesc urmdtoarele notiuni: serviciu public — activitate de interes public,
organizatd si desfasuratd de cdtre o_autoritate publicd; autoritate publicd — orice structurd
organizatoricd sau organ, instituite prin lege sau printr-un alt act normativ, care actioneazd in
regim de putere publicd in scopul realizarii unui interes public; functie publicd — ansamblul
atributiilor si obligatiilor stabilite in temeiul legii in scopul realizdarii prerogativelor de putere
publicd; functionar public — persoand fizicd numitd, in conditiile prezentei legi, intr-o functie
publicd. In nici una din aceste definitii nu se incadreazi calitatea mea de director al IMSP SR
Criuleni, or, exercitarea de cdtre mine a functiei respective nu presupune realizarea
prerogativelor de putere publicd. Totodata, IMSP SR Criuleni nu este o autoritate publicd, ci o
institutie publicd - persoan juridica de drept public (prestator public de servicii medicale), cu
scop nelucrativ, aflata la autogestiune, fapt statuat de p.6 al Regulamentului de organizare si
functionare a IMSP SR Criuleni, conform caruia, IMSP ,,SR Criuleni” isi desflisoard activitatea
sa necomerciald (nelucrativd) pe principiul autofinantdrii, de non—profit, in conformitate cu
legislatia in vigoare si prezentul Regulament.

Mai mult ca atit, conform art.4 alin.1 si 2 al Legii 158/2008, (1) Prevederile prezentei legi
se aplicd functionarilor publici din autoritdtile publice specificate in anexa nr.1. (2) Prevederile
prezentei legi se aplicd functionarilor publici cu statut special (colaboratorilor serviciului
diplomatic, serviciului vamal, ai organelor apdrdrii, de prevenire si combatere a coruptiei,
securitdfii nafionale si ordinii publice, altor categorii stabilite prin lege) in partea care nu este
reglementatd prin legi speciale. Institutiile medico-sanitare publice nu se regisesc in anexa nr.1
la legea respectiva.

Suplimentar in acest sens, invoc prevederile art.4 alin.2! al Legii ocrotirii sanatitii,
nr.411/1995, care statuiazd cd, Conducdtorul institutiei medico-sanitare publice gestioneazd
institufia in baza unui contract de management incheiat cu persoana responsabild a fondatorului
(respectiv, ministru, primar al municipiului, presedinte de raion) pe o duratd de 5 ani, conform
contractului-tip de management al institutiei medico-sanitare publice aprobat de Guvern.

In acest sens, atrag atentia cd eu, in calitate de conducator al IMSP SR Criuleni am semnat
cu Presedintele raionului Criuleni, in calitate de reprezentant al Fondatorului, un contract de
management al IMSP SR Criuleni, si nu un contract individual de munca.
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Mai mult ca atit, la data de 01.03.2019, a intrat in vigoare Codul civil modernizat. Conform
art.177 alin.6 al actului normativ in cauza, (6) Raporturilor juridice dintre persoana juridicd si
administrator li se aplica dispozitiile legale cu privire la reprezentare si mandat.

Deci, contractul de management semnat de mine pentru gestionarea IMSP SR Criuleni,
este un contract civil (de mandat) si nu este un contract de munca pentru exercitarea unei functii
publice.

Clarificarile mentionate mai sus, prezinte interes in configurarea ipotezei normei juridice
prevazute de art.16 al Legii 133/2016 si determindrii subiectului reglementdrii respective. Astfel,
conform art.16 al Legii 133/2016, Subiectul declardrii se afld intr-o stare de incompatibilitate
in cazul in care pe lingd functia publicd sau de demnitate publicd detine/exercitd simultan o altd
functie, calitate sau activitate, fapt care este interzis prin Constitutia Republicii Moldova si/sau
prin alte acte legislative. Or, functia de director al IMSP SR Criuleni nu este nici o functie
publica si nu este nici o functie de demnitate publica.

2.Am depus cu maxima diligenta si buna credinta toate eforturile posibile pentru incetarea
calitdtii de administrator al ,,On Clinic Moldova” SRL, IDNO 1006600001196.

La data de 22 februarie 2006, a fost constituitd fntreprinderea Mixta ,,On Clinic
Moldova”SRL, avind ca asociati compania strdind On Clinic International BV, cu cota parte in
capitalul social de 50% si persoana fizica —, cu conta parte de 50 %. La data
constituirii, prin decizia unanima a asociatilor respectivi am fost numitd in calitate de
administrator al IM ,,On Clinic Moldova” SRL, parte a marcii comerciale si corporatiei
internationale On Clinic International. Preluarea acestei francize a fost exclusiv ideea mea si
munca mea, anume din aceste considerente am si obtinut calitatea de administrator al companiei
date.

La data de 20.07.2020, am aplicat la concursul organizat de MSMPS pentru ocuparea
functiei de director al IMSP Spitalul Raional Criuleni, iar la data de 10.09.2020, MSMPS a
anuntat cd prin decizia Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de director al IMSP
Spitalul Raional Criuleni, invingdtoare a concursului am fost desemnati eu, Aurica Roman.

Pind la depunerea dosarului respectiv la concurs, am avut discutii cu asociatii si am ajuns
la consens privind aplicarea unor solutii pentru incetarea si radierea din Registrul de Stat a
calitatile mele de administrator in compania privati respectivd, in vederea evitarii
incompatibilitatilor la exercitarea functiei de conducétor al IMSP SR Criuleni.

In speta, cu referire la ,,On Clinic Moldova”SRL, tin s& mentionez ca la data de 20.07.2020
am depus cétre asociatii acesteia cerere de suspendare din calitatea de administrator al ,,On
Clinic Moldova”SRL. Aceste fapt il confirm prin Scrisoarea nr.(iesire) 19 din 20.07.2020,
adresatd asociatilor ,,On Clinic Moldova”SRL ( se anexeazi).

Ulterior, am depus o cerere repetata adresatd fondatorilor ,,On Clinic Moldova”SRL, prin
care am reiterat solicitarea de a fi suspendat contractul de munca 1K din 19.05.2006, incepind cu
19 septembrie 2020 (Se anexeazi).

Prin ordinul nr.38p din 19.09.2020, semnat de administratorul asociatului On Clinic
International BV, am fost suspendati din functie de administrator al ,,On Clinic Moldova”SRL
(se anexeaza).

Conform alin.3 al art.70 al Legii privind societatile cu rdspundere limitala, nr.135/2007, (3)
Datele despre desemnarea si eliberarea administratorului, precum si despre identitatea
acestuia, se prezintd pentru inregistrare in Registrul de stat al persoanelor Juridice. La acestea
se anexeazd hotdrirea de desemnare sau de eliberare a administratorului.
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Asociatii, ulterior urmau sa desemneze un alt administrator, fapt care nu s-a facut nici pina
in prezent din cauza lipsei de consens al asociatilor, in special pierderea increderii partenerilor
strdini in asociatul _ si in capacitatile si aptitudinile manageriale a acestuia de a
asigura o gestionare eficientd a companiei ,,On Clinic Moldova”SRL si a derula in continuare
acest proiect.

Avind in vedere ci fiecare din asociati detine cite 50 % din captalul social, deciziile ce tin
de competenta adundrii generale a persoanei juridice in cauza pot fi luate doar prin vot unanim
de catre Asociati, lucru care nu sa ficut nici pind in prezent, din cauze evident neimputabile mie.

In aceasta situatie, constatind comportamentul dolosiv si tergiversarea vaditd de catre
asociatul — a aprobarii suspendarii mele din functia de director al Intreprinderii
Mixte ,,On Clinic Moldova”SRL precum si tinind cont de faptul ca termenii legali pentru
cétre asociatii ,,On Clinic Moldova”SRL, o cerere de demisie din functia de administrator al ,,On
Clinic Moldova”SRL,, inregistratd cu nr.deintrare 91 din 28.09.2020 (se anexeazi).

Astfel, prin prin cererea datd, in temeiul 85 alin.4' al Codului muncii, eu, Roman Aurelia,
am solicitat sd fiu demisd din propria initiativd, din functia de director (administrator) al
intreprinderii Mixte ,,On Clinic Moldova”SRL, incepind cu data de 28.10.2020. De asemenea,
mi-am amnifestat disponibilitatea de a fi demisa in temeiul art.85 alin.3' al Codului muncii, prin
acordul comun, la orice daté este posibild in intervalul 28.09.2020-28.10.2020.

Totodatd, in vederea solutiondrii cererii de demisie mentionate mai sus, in conformitate cu
art.51-55 al Legii privind societatile cu raspundere limitatd, nr.135/2007, am hotirit de a
convoca adunarea generalad extraordinard a asociatilor .M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L.,
care, conform regulilor si termenilorde convocare stabilite de legislatia in vigoare, a fost
planificata pentru data de 22 octombrie 2020, ora 16.00, avind urmitoarea ordine de zi:

a) Eliberarea din functie a administratorului .M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L., dna
Aurelia Roman, sau suspendarea pe perioada cit Va exercita functia de director al IMSP Spitalul
Raional Criuleni;

b) Desemnarea unui nou administrator al .M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L.;

c) Acordarea de imputerniciri unei persoane pentru constituirea cu stabilirea atributiilor
comisiei de inventariere a LM. ,,ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L., privind preluarea pe bazi de
inventar a gestiunii de la administratorul suspendat cu transmiterea gestiunii societatii citre
administratorul desemnat;

d) Desemnarea persoanei pentru omologarea inregistrarii modificérilor datelor I.M. ,,ON
CLINIC MOLDOVA” SR.L. din registrul de stat al persoanelor juridice si
incheierea/negocierea contractului de administrare cu administratorul desemnat.

Prin aceiasi cerere, am adus la cunostinta asociatilor, ci incetez s mai activez in calitate
de administrator al .M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L. si in acest sens, am avertizat privind
riscurile inerente situatiei date pentru managementul companiei.

Cererea mea de demisie si producerea efectelor juridice generate de acesta, este intemeiata
pe urmadtoarele prevederi legale.

In acest sens invoc prevederile art.5 al al Codului muncii, Principiile de bazd ale
reglementdrii raporturilor de muncd si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea, principii
ce reies din normele dreptului international si din cele ale Constitutiei Republicii Moldova, sint
urmatoarele: b) interzicerea muncii fortate (obligatorii).

Conform art.6 al Codului muncii, (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutia
Republicii Moldova. (2) Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd, a profesiei,
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meseriei sau activitdfii sale. (3) Nimeni, pe toatd durata vietii sale, nu poate fi obligat sd
munceascd sau_sd_nu_munceascd intr-un _anumit loc de muncd sau intr-o_anumitd profesie,
oricare ar fi acestea.(4) Orice act juridic incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.(1), (2) si
(3) este nul.

Astfel, contrar vointei mele, asociatii nu sunt in drept si ma mentin fortat in functia data.

Conform art.82 al Codului muncii, (1) Contractul individual de muncd poate inceta:b) la
initiativa uneia dintre pdrti (art.85 §i 86).

(2) In toate cazurile mentionate la alin. (1), ziua incetdrii contractului individual de muncd
se considerd ultima zi de muncad.

(3) Contractul individual de muncd inceteazd in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei,
hotdririi) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub semndturd, cel tirziu la
data eliberdrii din serviciu, cu excepfia cazului in care salariatul nu lucreazdi pind in ziua
eliberdrii din serviciu (absentd nemotivatd de la serviciu, privatiune de libertate etc.). Ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrirea) angajatorului cu privire la incetarea contractului individual de
muncd trebuie sd confind referire la articolul, alineatul, punctul si litera corespunzdtoare din
lege.

Astfel, asociatii erau obligati sa emitd hotarirea de a ma demisiona din functie, insa au
ignorat cererea mea de demisie §i hotdrirea de a convoca adunarea generald a asociatilor,
neprezentindu-se la sedinta planificati in acest sens.

Conform art.85 al Codului muncii, (1) Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a
contractului individual de muncd, cu exceptia prevederii alin (4%), din proprie initiativd,
anunfind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice inainte.
Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmdtoare zilei in care a fost inregistratd
cererea.

(4)Conducdtorul unitdtii (al filialei sau reprezentantei), adjunctii lui si contabilul-gef sint
in drept sd demisioneze, anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu o lund
inainte.

(3) Dupd expirarea termenelor indicate la alin.(1), (2) si (4%), salariatul are dreptul sd
inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd efectueze achitarea deplind a drepturilor
salariale ce i se cuvin salariatului si sd-i elibereze documentele de activitatea acestuia in
unitate.

Astfel, de iure, dupéd expirarea termenului mentionat de alin. (4!) al art.85 al Codului
muncii, in spetd, dupa data de 29.10.2020, eu nu mai am calitatea de angajati a M. .ON
CLINIC MOLDOVA” SR.L. Totodatd, am continuat s fiu inscrisd in Registrul de Stat in
calitate de administrator al .M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L.

La data de 22 octombrie 2020, asociatul _ a formulat o cerere privind
convocarea adundrii generale extraordinare a asociatilor IM. ,,ON CLINIC MOLDOVA”
S.R.L., inregistratd cu numarul de intrare 105 (se anexeazi)

In baza cererii respective, eu in calitate de administrator, am emis ordinul nr.32 din
26.10.2020( se anexeaza).

Conform p.3 al ordinului respectiv, Adunarea generala extraordinari a asociatilor I.M.
»ON CLINIC MOLDOVA” S.R.La fost planificati si se desfagoare pe data de 19 noiembrie
2020, ora 16.00, avand ordinea de zi propusd de asociatul _, dupa cum
urmeaza:

a) Eliberarea din functie a administratorului I.M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” SRI.
dna Aurica Roman;
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b) Desemnarea administratorului I.M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” SR.L.;

) Acordarea de 1mputerniciri unei persoane pentru constituirea cu stabilirea
atributiilor comisiei de inventariere a [.M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L., privind preluarea
pe bazd de inventar a gestiunii de la administratorul eliberat cu transmiterea gestiunii societitii
catre administratorul desemnat;

d) Desemnarea persoanei pentru omologarea inregistrarii modificarilor datelor I.M.
»ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L., din registrul de stat al persoanelor juridice si
incheierea/negocierea contractului de administrare cu administratorul desemnat.

Asociatii nu sau prezentat la sedinta adunarii generale respective si implicit nu au examinat
cererile mele de suspendare fie demisie din functia de administrator.

Totodatd, in luna noiembrie am fost infectatda cu COVID-19, fiind pe buletin medical in
perioada 09.11.20- 25.11.2020, iar dupa vindecare si revenire amfost implicatd in mai multe
procese administrative si organizationale in cadrul IMSP SR Criuleni, dictate de necesitatea
acordarii asistentei medicale pacientilor infectati cu COVID-19 (reprofilarea subdiviziunilor,
paturilor, personalului medical etc).

Astfel, eu, Roman Aurica, am intreprins cu buni credinta toate actiunile posibile, aflate in
competenta mea, pentru a suspenda/inceta calitatea de administrator al ,,On Clinic
Moldova”SRL, insé datoritd impotrivirii neintemeiate a dlui _ am fost mentinuta
artificial in Registrul de stat in calitate de administrator al persoanei juridice in cauzi, motiv
pentru care am fost nevoitd, din proprie initiativd si fard acordul asociatilor si cer Agentiei
Servicii Publice sa ma radieze.

In acest sens, la data de 27.01.2021, am depus la Agentia Servicii Publice, Decizia
(cererea) semnata pe data de 25.01.2021, privind radierea administratorului din Registrul de Stat.
( seanexeazd).

Decizia in cauzd am intemeiat-o pe prevederile art.17' alin.(1) lit.c), alin.( 2) ale Legii
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali, nr. 220 din
19-10-2007, conform céreia, (1) Persoana inscrisd in registrul de publicitate in calitate de
administrator poate renunta la calitatea de administrator i solicita radierea din registru dacd
Jace dovada cd: c) in conformitate cu legea sau actul constitutiv, este in drept sd solicite
incetarea calitdtii de administrator si cd a trecut un termen mai mare de 30 de zile din momentul
in care a solicitat organului competent adoptarea unui act privind incetarea calitdtii de
administrator. (2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. ¢), administratorul care vrea sa renunte la
calitatea de administrator trebuie sd convoace, in termenul prevdzut la alin. (1) lit. ¢), sedinta
organului competent al persoanei juridice.

Examinidnd Decizia mea mentionatd mai sus, la data de 01.02.2021, Agentia Servicii
Publice a emis Decizia privind inregistrarea modificarilor datelor din Registrul de stat al
persoanelor juridice (se anexeaza), prin care s-a decis (p.2), 4 inregistra si consemna in registrul
de stat al persoanelor juridice datele referitor la organul executiv al persoanei juridice IM ,, On
Clinic Moldova”SRL, inscrisd in registrul de stat al persoaneor juridice cu nr.1006600001196
din 22.02.2006, dupd cum urmeazd: A radia din Registrul de stat al persoanelor juridice datele
administratorului ROMAN AURICA .

Astfel, incepind cu data de 01.02.2021, in pofida impotrivirii asociatilor companiei
respective, am fost radiata din calitatea de administrator al IM ,,On Clinic Moldova”SRL.

Suplimentar, tin sd mentionez cé in perioada septembrie 2020 — ianuarie 2021, eu in fapt
nu am activat in cadrul IM ,,On Clinic Moldova”SRL, nu mi-am exercitat atributiile mele de
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manager in aceastd companie, nu am efectuat prestatii de munca, nu am fost remunerati si nu am
primit in nici un alt mod bani de la IM ,,On Clinic Moldova”SRL.

Totodats, pentru a asigura buna functionare a IM ,,On Clinic Moldova”SRL si a nu ma
implica in activitatea acesteia, la data de 19.09.2020, am eliberat o procuri generald cu nr.25 ( se
anexeazd), prin care am imputernicit-o pe dna _, contabil-sef al IM ,,On Clinic
Moldova”SRL, c/p _, domiciliatd in
-, cu drepturi depline inerente administratorului societatii respective( semnarea dirilor de
seama, reprezentarea in raporturile de muncé, semnare ordinelor, contractelor etc, reprezentarea
la autoritétile publice, terte persoate etc).

In baza acestei procuri, dna _, in perioada septembrie 2020 — ianuarie 2021, a
semnat cu semnatura mea electronicd mai multe acte juridice. Tin in acest sen sd mentionez ca
semndtura nu a fost aplicatd fizic de catre mine ci a fost utilizatd exclusiv la discretia dnei

_ si nemijlocit de catre —, fard implicarea mea. Acest fapt in confirmam prin

declaratiile scrise ale dnei _

O alta solutie, in circumstantele existente la acel moment nu era posibila de aplicat. In
acest sens tinem si mentionim ci IM ,,On Clinic Moldova”SRL, este un prestator privat de
servicii medicale, de buna activitate a acestei companii depinde sdnitatea pacientilor adondati,
salarizarea personalului medical, prezentarea rapoartelor/darilor de seamd, contractarea si
finantarea serviciilor medicale de catre CNAM etc.

In atare conditii, consider cd era de datoria mea moralad si accept utilizarea semnaturii
electronice de cétre contabilul -sef, insa in nici un caz, nu am urmdrit ca scop intrarea intr-o
situatie de incompatibilitatea, de conflict de interese sau incélcarea restrictiilor stabilite prin lege.
Am depus cu buna credinta si maxima diligent3, reiesind din circumstantele concrete formate, de
a nu mi implica in activitatea IM ,,On Clinic Moldova”SRL, insi fari a leza drepturile si
interesele fostilor mei colegi de munca.

Totodata, rog si examinati de pe ce dispozitiv si din care locatie s-a aplicat semnitura
electronicd. Circumstantele date, vor permite confirmarea ci in fapt eu ma aflam in or.Criuleni,
lar semndturile mele electronice erau utilizate/aplicate in mun.Chisindu. Circumstantele date pot
fi dovedite tehnic cit si prin martori (atit angajatii IM ,,On Clinic Moldova”SRL cit si colegii mei
de la IMSP SR Criuleni).

2.Am depus cu maxima diligenta si buna credinta toate eforturile posibile pentru incetarea
calitdtii de administrator al ,,All Clinic” SRL, IDNO 1003600084655.

La data de 10 mai 1999, a fost constituita intreprinderea ,All Clinic”’SRL, avind ca
asociati persoana fizici Roman Aurelia, cu cota parte in capitalul social de 67 % si persoana
fizica _, cu conta parte de 33 %. La data constituirii, prin decizia unanimi a
asociatilor respectivi am fost numita in calitate de administrator al ,,All Clinic”’SRL.

Consider important s punctez ci nu am avut raporturi de munca cu ,,All Clinic”’SRL. Intre
mine si compania datd nu a fost incheiat nici un contract individual de munci sau civil
(management/mandat etc), fiind doar consemnati in calitate de administrator al acestei companii.
Nu am fost remuneratd pentru activitatea de administrator.

In contextul aplicarii de catre mine la concurs pentru functia de director al IMSP SR
Criuleni, in cadrul SRL ,,All Clinic” la data de 20.07.2020 s-a convocat adunarea generald a
asociatilor care a decis desemnarea in calitate de administrator a dnei —
(Procesul Verbal se anexeaza). Noul administrator urma si se prezinte la Agentia Servicii
Publice pentru operarea modificarilor in Registrul de Stat, insi acest lucru nu s-a ficut din
motive neimputabile mie.
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Totodatd conform alin.1 si 2 al art.16 al Legii privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si intreprinzitorilor individuali, nr.220/2007, (1) Inregistrarea modificarilor operate in
actele de constituire §i in datele inscrise in Registrul de stat se efectueazd in modul si in
conditiile prevdzute pentru inregistrarea persoanei juridice, dacd legea nu prevede altfel. (2)
Persoana juridicd este obligatd sd depund documentele pentru inregistrarea modificdrilor la
organul inregistrdrii de stat in termen de 30 de zile de la data adoptdrii hotdririi de modificare a
actelor de constituire sau a datelor inscrise in Registrul de stat.

In legaturd cu expirarea termenului de 30 zile, a mai fost necesard convocarea repetatd a
adundrii generale a asociatilor ,,All Clinic” SRL, care la data de 02.11.2020, a decis repetat
desemnarea in calitate de administrator a dnei — (Procesul Verbal se anexeaza).
Ulterior, prin Decizia ASP, din 27.11.2020 eu am fost radiatd din Registrul de Stat din calitatea
de administrator al ,,All Clinic” SRL (decizia registratorului ASP se anexeazi)

3. Cu referire la calitatea de administrator al Life — On-Impex SRL, IDNO
10009600026921 si OROMET SA, IDNO 1003600045441.

Compania Life — On-Impex SRL, IDNO 10009600026921, a fost constituitd la data de 4
august 2009, avind ca asociati cetateanul francez _, cu cota de participare
50% si eu, Roman Aurica, cu cota de participare 50%.

Ambii asociatii detin si calitatea de administratori ai companiei date.

Consider important si punctez cd nu am avut raporturi de munca cu compania data. intre
mine si compania datd nu a fost incheiat nici un contract individual de muncid sau civil
(management/mandat etc), fiind doar consemnata in calitate de administrator al acestei companii.
Nu am fost remunerata pentru activitatea de administrator.

Luarea deciziei de a ma radia nu poate fi efectuatd deoarece, coasociatul meu, _
_, este decedat. Astfel céd citarea lui pentru convocarea adundrii generale nu este
posibild. Succesiunea nu a fost stabilita.

Totodatd, scopul pentru care a fost constituitd intreprinderea dati, este consumat cu mult
pind la accederea mea in functia de director al IMSP SR Criuleni, si intreprinderea nu a mai
desfasurat careva activititi.

Cu referire la OROMET SA, IDNO 1003600045441, compania OROMET SA, a fost
constituita la data de 20 decembrie 1996.

Consider important sd punctez cd nu am avut raporturi de munca nici cu compania dat.
Intre mine si compania dati nu a fost incheiat nici un contract individual de munca sau civil
(management/mandat etc), fiind doar consemnata in calitate de administrator al acestei companii.
Nu am fost remunerata pentru activitatea de administrator.

Totodata, datoritd specificului procedurilor prevazute de lege, la moment este imposibila
convocarea adundrii generale a actionarilor pentru a ma exclude din calitatea de administrator.

Intreprinderea dati de decenii nu a mai desfésurat careva activititi si urmeaza a fi lichidata.

4. Referitor la pretinsa incalcare a art.261 al Codului muncii, tin si mentionez ci conform
normei juridice datd, (1) Conducdtorul unitdtii de stat, inclusiv municipale, sau al unitdtii cu
capital majoritar de stat nu poate sd presteze muncd prin cumul la o altd unitate sau sd
cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile previzute de legislatia in vigoare.
In acest sens fin s& mentionez ci norma de drept material in cauzi nu este aplicabila spetei,
deoarece, conform alin.1 al art.267 al Codului muncii, (1) Munca prin cumul reprezinti
indeplinirea de cétre salariat, pe lingd munca de bazd, a unei alte munci, permanente sau
temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract individual de munci distinct.
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Or, calitatea de administrator al ,,On Clinic Moldova”SRL si SRL ,,All Clinic”, a fost
obtinutd pind la aplicarea de citre mine la concursul pentru ocuparea functiei de director si nu
presupune munci prin cumul. Imputernicirile mele de administrator sunt in baza contractelor de
mandat (se aplicd regulile mandatului, este o inregistrare pur nominald si nu presupune
indeplinirea unei munci in sensul reglementat de Codul muncii). Totodats, reiterez ci calitatea de
administrator a fost mentinuta artificial in Registrul de Stat, contrar vointei mele, fird a avea la
bazd un temei contractual ci doar exclusiv speculatii de procedura si abuzul de catre [l
_ a dreptului sdu de asociat.

S. Cu referire la pretinsa incélcare a art.4 alin.2' al Legii ocrotirii sanatatii, nr.411/1995, tin
sd mentionez cd aceastd norma juridica statueaza ci, Functia de conducdtor al institutiei medico-
sanitare publice nu poate fi ocupatd de cdtre persoana care activeazd concomitent in cadrul
unui prestator privat de servicii medicale sau farmaceutice.

Or, dupd cum am explicat mai sus, din momentul in care am fost numitd in functia de
director al IMSP SR Criuleni, eu nu mai activam in fapt in functiile de administrator al ,,On
Clinic Moldova”SRL si SRL ,,All Clinic”. Plus la acesta, reiterez ca cu SRL ,,All Clinic” nu am
avut nici un contract de munca (nu am fost angajati).

Reiegind din cele mentionate mai sus, in temeiul art.38 alin.5 al Legii cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, nr.132/2016, solicit incetarea procedurii de control prin
emiterea unui act de constatare in acest sens’’.

Suplimentar punctului de vedere exprimat, in sustinerea celor afirmate, dna Roman Aurica
a anexat urmatoarele materiale:

1. Scrisoarea nr.(iesire) 19 din 20.07.2020, adresata asociatilor ,,On Clinic Moldova”SRL;

2. Cerere repetatd adresatd fondatorilor ,,On Clinic Moldova”SRL, prin care am reiterat

solicitarea de a fi suspendat contractul de muncd 1K din 19.05.2006, incepind cu 19
septembrie 2020;

3. Ordinul nr.38p din 19.09.2020, semnat de administratorul asociatului On Clinic
International BV, prin care am fost suspendatd din functie de administrator al ,,On
Clinic Moldova”SRL;

4. Cererea de demisie din functia de administrator al ,,On Clinic Moldova”SRL,,
inregistratd cu nr.deintrare 91 din 28.09.2020;

5. Cererea lui _ privind convocarea adundrii generale extraordinare a

asociatilor LM. ,,ON CLINIC MOLDOVA” S.R.L., inregistratd cu numarul de intrare
105;

6. Ordinul nr.32 din 26.10.2020, privind convocarea adunirii generale extraordinare a

asociatilor .M. ,,ON CLINIC MOLDOVA” SR.L.

7. Decizia (cererea) semnata pe data de 25.01.2021, privind radierea administratorului din

Registrul de Stat;

8. Decizia ASP din 01.02.2021, privind inregistrarea modificarilor datelor din Registrul

de stat al persoanelor juridice;

9. Procesul — verbal al adunarii generale a asociatilor SRL ,,All Clinic” din 20.07.2020;

10. Procesul — verbal al adunrii generale a asociatilor SRL ,,All Clinic” din 02.11.2020;

11. Decizia ASP, din 27.11.2020 prin care eu am fost radiata din Registrul de Stat din

calitatea de administrator al ,,All Clinic” SRL.

Cadrul normativ aplicabil circumstantelor de fapt

Potrivit art.16 din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
subiectul declararii se afld intr-o stare de incompatibilitate in cazul in care pe lingd functia
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publicd sau de demnitate publica detine/exercitd simultan o alti functie, calitate sau activitate,
fapt care este interzis prin Constitutia Republicii Moldova si/sau prin alte acte legislative.

Conform art.4 alin. (2) din Legea 411/1995 ocrotirii sinititii, institutia medico-sanitara
publicd se instituie prin decizie a Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale sau a
autoritdfii administratiei publice locale, in baza nomenclatorului prestatorilor de servicii
medicale aprobat conform alin. (5). Institutia medico-sanitard publicd departamentali se instituie
prin decizie a autoritatii centrale de specialitate.

In conformitate cu art. art.4 alin 2') din Legea 411/1995 ocrotirii sdnatatii, conducitorii
instituiilor medico-sanitare publice republicane, municipale, raionale sint selectati prin concurs
organizat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si sint numiti in functie de
catre persoana responsabild a fondatorului (respectiv, ministru, primar al municipiului,
presedinte de raion). Eliberarea din functie a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice
republicane, municipale, raionale se efectueazi de citre persoana responsabild a fondatorului
(respectiv, ministru, primar al municipiului, presedinte de raion). Regulamentul privind numirea
in functie a conducétorilor institutiilor medico-sanitare publice in bazi de concurs se aproba de
Guvern.

Subsecvent, in corespundere cu art.4 alin (2%) din Legea 411/1995 ocrotirii sanattii,
conducitorul institutiei medico-sanitare publice gestioneazi institutia in baza unui contract de
management incheiat cu persoana responsabila a fondatorului (respectiv, ministru, primar al
municipiului, presedinte de raion) pe o duratd de 5 ani, conform contractului-tip de management
al institutiei medico-sanitare publice aprobat de Guvern. La expirarea termenului de 5 ani,
functia de conducitor al institutiei medico-sanitare publice devine vacanti. Functia de
conduciétor al institutiei medico-sanitare publice nu poate fi ocupati de citre persoana care
activeaza concomitent in cadrul unui prestator privat de servicii medicale sau farmaceutice.

Conform art40 din Hotdrdrea 1016/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea in functie pe bazi de concurs a conducitorilor institutiilor medico-sanitare publice si a
Contractului-tip de management al institutiei, conductorul institutiei medico-sanitare publice nu
poate sd presteze munca prin cumul la o altd unitate sau si cumuleze functii la unitatea pe care o
conduce (sef de departament, directie, sectie, serviciu sau oricare alti subdiviziune structurald),
cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

Aprecierea inspectorului de integritate

Din analiza materialelor receptionate, a cadrului legal de referinta analizat si punctului de
vedere al dnei Roman Aurica, inspectorul de integritate atesta faptul ci nu sunt intrunite
clementele constitutive ale incalcarii regimul juridic al incompatibilitatilor in circumstantele de
fapt examinate. in acest sens se subliniaza faptul cé in conformitate cu prevederile art.3 alin. (1)
lit. €) din Legea 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, dna Roman Aurica,
directorul al IMSP ,,Spitalul Raional Criuleni’, se inscrie in categoria subiectilor declararii
asupra cdrora nu se rasfrAng aceleasi obligatii imperative privind incetarea stirii de
incompatibilitate, ca si in cazul functionarilor publice/functionarilor publici cu statut special sau

de demnitate publica.
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Totodata, conform definitiei statuate la art. 3 al Legii 82/2017 Integrititii, agentul
public este persoand incadrata intr-o entitate publica si care exercitd o functie publica, o functie
publicé cu statut special, o functie de demnitate publica, este angajata in cabinetul persoanei cu
functie de demnitate publica sau presteaza servicii de interes public, precum si alesul local.

In context, atit Legea 411/1995 ocrotirii sanatatii, cit si Hotdrarea 1016/2016 pentru
aprobarea Regulamentului privind numirea in functie pe bazi de concurs a conducitorilor
institufiilor medico-sanitare publice si a Contractului-tip de management al institutiei, nu
stabilesc incompatibilitati si restrictii generale pentru functia de conducitor al institutiei medico-
sanitare publice republicane, municipale, sau raionale. Mai mult decit atit cadrul legal in
domeniul s&natatii, nu stabilesc expres termen/perioadi in care o eventuald stare de
incompatibilitate urmeaza a fi Incetata.

Chiar si In lipsa unor prevederi imperative stabilite in Legea 411/1995 ocrotirii sanatatii,
cit si Hotarérea 1016/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind numirea in functie pe baza
de concurs a conducdtorilor institutiilor medico-sanitare publice si a Contractului-tip de
management al institutiei, care reglementeaza domeniul sanatatii/medical, din materialele puse la
dispozitie se atesta faptul ca subiectul declardrii a manifestat activitate pro-activa, intru incetarea
oricdror raporturi de muncad/de administrare a entititilor: ,,On Clinic Moldova’> S.R.L.; ,,All
Clinic> S.R.L., fapt care este probat de materialul probant prezentat. Totodatd, a fost luat in
calcul pozifia exprimatd de si anume impedimentele de ordin procedural-legale in raport cu
entitatile Life-On-Impex S.R.L. si OROMET S.A. care nu au permis excluderea calititii de
administrator al entitatilor sus-mentionate.

Intr-o alt3 ordine de idei, evidentiem faptul c&, potrivit art.4 alin (22) din Legea 411/1995
ocrotirii sanatatii, functia de conducétor al institutiei medico-sanitare publice nu poate fi ocupati
de cdtre persoana care activeaza concomitent in cadrul unui prestator privat de servicii medicale
sau farmaceutice.

In context, pet.5 din Hotdrdrea 1016/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea in functie pe bazi de concurs a conducitorilor institutiilor medico-sanitare publice si a
Contractului-tip de management al institutiei, conducitorii institutiilor medico-sanitare publice
republicane, municipale si raionale sunt selectati in bazi de concurs organizat de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

Deasemenea, conform pct.10 din Hotdrirea sus-mentionats, cerintele specifice pe care
trebuie sd le indeplineasca persoana care participd la concursul pentru ocuparea unei functii de
conducétor se stabilesc de citre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in fiecare caz
aparte, in functie de categoria institutiei (republicans, municipals, raionald) sau de
particularitdtile specifice de activitate.

Potrivit pct.13 din Hotarire mentionata supra, in timp de 3 zile dupéa expirarea termenului
de depunere a dosarelor, ministrul sinatitii, muncii si protectiei sociale emite ordinul de
constituire a Comisiei pentru organizarea si desfisurarea concursului (in continuare — Comisie).

Pe aceast segment de idei, inspectorul de integritate consider oportun de a sesiza de
Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale intru exprimarea pozitiei oficiale asupra
aspectelor care vizeaza respectarea conditiilor/criteriilor de ocupare a functiei de conducitor al
institutiei medico-sanitare publice de citre persoana care detine calitatea de administrator al unui
prestator privat de servicii medicale sau farmaceutice, chiar si in lipsa unui contract individual de
munca sau civil.
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in urma examindrii in ansamblu a tuturor circumstantelor de fapt si de drept, materialului
probator acumulat, coroborat cu punctul de vedere al subiectului declararii dna Roman Aurica,
inspectorul de integritate concluzioneaza cd pe domeniul de competenti al Autorititii Nationale
de Integritate, in parte respectarea regimului juridic al incompatibilititilor, nu au fost constatate
fapte/actiuni care contravin legislatiei in vigoare.

Conform art.38 alin. (5) din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate, in cazul in care nu se constatd incélcarea regimului juridic al al incompatibilitatilor,
inspectorul de integritate va inceta procedura de control prin emiterea unui act de constatare.

in conformitate cu prevederile art.19 si art. 37-39 din Legea 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, art.16 din Legea 133/2016 privind declararea averii si

intereselor personale, inspectorul de integritate,

DECIDE:

1. Incetarea controlului privind respectarea regimului juridic al incompatibilititilor initiata
in privinta dnei Roman Aurica, director al Institutiei Medico-Sanitare Publice ,»Spitalului
Raional Criuleni’’, in circumstantele de fapt si de drept expuse in partea descriptiva a prezentului
act de constatare.

2. Sesizarea Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale in vederea verificarii
respectdrii conditiilor/criteriilor de ocupare a functiei de director al Institutiei Medico-Sanitare
Publice ,,Spitalului Raional Criuleni’’ de citre dna Roman Aurica.

3. Se aduce la cunostintd dnei Roman Aurica actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-l contesta, in termen de 15 zile de la receptionarea acestuia, in instanta de contencios
administrativ, situatd pe adresa: mun. Chisindu, str. Kiev 3, Judecdtoria Chisindu (sediul
Rascani)

Inspector de integritate Rodion RUSNAC
al Inspectoratului de Integritate
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