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ACT DE CONSTATARE
nr. 159/04
mun. Chisindu 25 mai 2021

Inspectorul principal de integritate al Inspectoratului de integritate din cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate, Griciuc Ada, in temeiul art.7 alin.(2), art.19 lit.b) si lit.g), art.35, art.37
alin.(2) si art.38 alin.(1) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a
intocmit prezentul Act de constatare in privinta dnei Popov Iulia, director interimar al Institutiei
Publice Gimnaziul Crasnéseni din satul Crasniseni, raionul Telenesti.

I. Partea descriptiva a situatiei de fapt.

La data de 01.04.2021, in temeiul prevederilor art.30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare — Legea nr.132/2016), inspectorului de
integritate Griciuc Ada, i-a fost repartizatd electronic aleatoriu prin intermediul Sistemului
informational automatizat e-Integritate sesizarea receptionati de Autoritate la 24.03.2021 sub
nr.intr.M-323/21, care a stat la baza formarii dosarului de control nr.20210204010 in privinta dnei
Popov Iulia, IDNP — domiciliata in

In aceiasi zi, 01.04.2021, conform art.31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 si art.75 alin.(1) din
Codul administrativ, inspectorul de integritate a demarat procedura de verificare prealabild a
sesizdrii, Intru stabilirea respectarii conditiilor de forma si continut a sesizarii si existenta banuielii
rezonabile privind incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Potrivit sesizarii, dna Popov Iulia ar fi admis conflicte de interese consumate prin luare decizii
si semnare acte juridice si administrative in privinta persoanei apropiate ﬁ (cumnata),
ex-angajat, bibliotecar al Gimnaziului Crasndseni din aceeasi localitate.

In cadrul procedurii de verificare prealabild au fost validate datele din declaratiile de avere si
interese personale depuse de subiectul declararii Popov Iulia, director interimar al Institutiei Publice
Gimnaziul Crasndseni din satul Crédsndseni, raionul Telenesti (in continuare — IP Gimnaziul
Crdsndseni), prin accesare registre de stat si baze de date cu surse informationale relevante cazului.

Informatia generatd de bazele de date ale Agentiei Servicii Publice a confirmat relatia de
cumnate intre Popov Iulia si _ (sora sotului _), iar extrasele din bazele de
date ale Serviciului Fiscal de Stat si Casa Nationalad de Asigurari Sociale au adeverit pentru
perioada septembrie 2019 — septembrie 2020, ridicarea de citre ambele persoane venituri salariale
din activitatea desfasurata in cadrul IP Gimnaziul Crisnaseni.

Subsecvent, luand act de aspectele semnalate de petent, de calitatea de subiect al declararii si
de obligatia dnei Popov Iulia de a respecta regimul juridic al conflictelor de interese, inspectorul a
stabilit existenta banuielii rezonabile privind incalcarea regimul juridic al conflictelor de interese in
cazul ludrii deciziilor §i semnirii actelor administrative si juridice in privinta persoanei apropiate

(cumnata).

Urmare procedurii de verificare prealabild a sesizarii, in temeiul prevederilor art.19 lit.b),
art.28 alin.(1), art.31 alin.(1) si art.37 alin.(2) din Legea nr.132/2016, inspectorul de integritate a
intocmit Procesul-verbal nr.225/04 din 05.04.2021, prin care a dispus initierea procedurii de control
privind eventuala incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Popov Iulia,
director interimar al IP Gimnaziul Crasnaseni.

Prin scrisoarea nr.04-04/1728 din 05.04.2021, dna Popov Iulia a fost informata despre
initierea procedurii de control, precum si despre drepturile de care beneficiazd potrivit art.33 al
Legii nr.132/2016. Avizul postal nr.DS8001424857AS din 15.04.2021 a confirmat receptionarea de
catre dna Popov Iulia a informatiei privind initierea procedurii de control. Dna Popov Iulia nu a
beneficiat de drepturile sale si nu a luat cun0§tin;a'1 de materialele dosarului de control.
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In ordinea art.85 alin.(3) si art.87 alin.(1) din Codul administrativ, autoritatea publica trebuie
si stabileasci din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fara a se limita la
dovezile si afirmatiile participantilor, conducdndu-se de probele pe care le considerd necesare,
conform dreptului discretionar, pentru investigarea starii de fapt.

Astfel, sub aspect procedural, in temeiul dispozitiilor art.20 alin.(1) si art.32 alin.(3)-(5) din
Legea nr.132/2016, pentru realizarea atributiilor de control si in vederea acumuldrii materialului
probatoriu relevant, au fost solicitate informatii si documente de la entitdti publice si private
inregistrate pe teritoriul Republicii Moldova, precum si accesate registre informationale de stat,
extrasele fiind anexate la dosarul de control. Totodata, pentru realizarea controlului a fost consultat
cadrul legal general si special aplicabil statutului functiei si perioadei supuse controlului.

I1. Analiza elementelor constitutive ale conflictului de interese.

Materialele prezentate de Directia Generald Educatie Telenesti denotd cd dna Popov lulia
exercitd functia de director interimar al IP Gimnaziul Crasndseni in baza Ordinului nr.136-p din
04.09.2018 si a Contractului individual de muncd incheiat la 03.09.2018, cu modificérile operate
prin acordurile suplimentare semnate la 04.03.2019, 04.09.2019, 04.03.2020, 04.09.2020 si
04.03.2021.

Prin urmare, dna Popov Iulia detine calitatea de subiect al declararii in temeiul art.3 alin.(1)
lit.e) din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale (in continuare —
Legea nr.133/2016) in privinta cdruia se aplicd regimul juridic al conflictelor de interese
reglementat de aceasta lege.

In sensul definit de art.2 din Legea nr.133/2016, conflictul de interese reprezinta situatia in
care subiectul declararii are un interes personal ce influenteaza sau ar putea intluenta exercitarea
impartiald si obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

Tot aici, legiuitorul defineste urmatoarele elemente constitutive ale conflictului de interese:

- interesul personal reprezinta orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce
rezulta din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau
cu persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv partidele politice si organizatiile internationale,

- persoane apropiate reprezintd sot/sotie, copil, concubin/concubina, persoana la intretinere,
persoana inruditd prin singe sau prin adoptie (parinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata,
unchi/matusd) si persoana Inruditd prin afinitate (cumnat/cumnata, socru/soacra, ginere/nora).

Analizind prin prisma acestor notiuni relatia de rudenie intre Popov Iulia si i, se
constatd ca ultima intruneste conditiile de persoana apropiatd (cumnatd) si determind interesul
personal al dnei Popov Iulia care poate influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii.

Deci, in procesul indeplinirii atributiilor lor de serviciu, dna Popov Iulia a avut obligatia sa
respecte principiile generale de evitare a conflictelor de interese previzute de art.11 din TLegea
nr.133/2016: a) prin servire interesului public cu impartialitate si obiectivitate; b) asigurarea
transparentei si controlului public al activitatii; ¢) responsabilitate individuala si exemplul personal.

Din materialele controlului rezultd cd in exercitarea atributiilor de serviciu, directorul IP
Gimnaziul Crasnéseni, Popov Iulia a fost chemata sa ia decizii si s semneze/incheie urmatoarele
acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate cumnata):

- 1a01.09.2019 a fost semnat Ordinul nr.13 cu privire la angajarea cet. in functia
de bibliotecar pe 0,5 salariu in cadrul IP Gimnaziul Crasnaseni, incepind cu 01.09.2019,

- la 02.09.2019, intre directorul IP Gimnaziul Crasnaseni, Popov Iulia si absolventa acestei
institutii, [ | | || EEE 2 fost incheiat Contractul individual de munca nr.7 de angajare in calitate
de bibliotecar pe perioada determinata, pina la solicitarea unui specialist in domeniu,

- 1a 02.09.2019 a fost semnat Ordinul nr.06 cu privire la incadrarea personalului auxiliar de
deservire si nondidactic in anul de studii 2019-2020, inclusiv a angajatului _

- la 25.05.2020 a fost semnat Ordinul nr.51 cu privire la acordare concediu de odihni anual
dnei [, pentru perioada 01.06.2020 — 29.06.2020,

- la 15.09.2020 a fost semnat Ordinul nr.24 privind suspendarea contractului individual de
munca pe duratd nedeterminata de timp, pina la formarea profesionala a dnei || S

In sensul art.12 alin.(3) din Legea nr.133/2016, conflictul de interese real apare in cazul in
care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, si emitd un act administrativ, si
incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, si ia o decizie sau sa participe
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la luarea unei decizii care vizeaza persoane apropiate.

Iar, conform art.12 alin.(10) din Legea nr.133/2016, conflictul de interese consumat constituie
fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act
administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de
luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publicé cu incélcarea prevederilor de declarare si solutionare.

Prin urmare, cele sus mentionate denota, ca in perioada 01.09.2019 — 15.09.2020, dna Popov
Iulia s-a aflat in cinci situatii de conflict de interese real, determinate de interesul personal rezultat
din relatia cu persoana apropiata B (cunnata).

In ordinea art.12 alin.(4) din Legea nr.133/2016, dna Popov Iulia 2 avut cbligatia si
informeze organul ierarhic superior, si anume, Directia Generala Educatie Telenesti despre
conflictele de interese reale in care se afld, imediat, dar nu mai tirziu de trei zile de la data
constatarii, precum si obligatia sa nu rezolve cerere/demers, sa nu emitd act administrativ si sa nu
incheie act juridic pind la primirea optiunii de solutionare a conflictului de interese. La caz, si
alin.(5) din acest articol stabileste in mod univoc, cad informarea despre aparitia conflictului de
interese real se face_pind la solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ,
incheierea actului juridic, in baza unei declaratii scrise care si contind date despre natura
conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta exercitarea
impartiala si obiectiva a functiei.

La acest aspect, Directia Generald Educatie Telenesti a confirmat prin raspunsul nr.01/69 din
21.04.2021, cé in perioada 2019 — prezent, de cétre directorul IP Gimnaziul Crasnéseni, Popov Iulia
nu au fost declarate careva conflicte de interese.

Conform art.14 alin.(2)-(4) din Legea nr.133/2016, pina la primirea optiunii de solutionare a
conflictului de interese, dna Popov [ulia a avut interdictia intreprinderii oricarei actiuni pe cauza
datd si obligatia de a solutiona conflictele de interese prin abtinere de la luare decizii si
semnare/incheiere acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate (cumnata).

La acest aspect, materialele controlului denotd, cd dna Popov Iulia nu s-a conformat rigorilor
legii, nu s-a abtinut de la luare decizii si semnare/incheiere cele cinci acte administrative si juridice
in privinta persoanei apropiate (cumnata), prin ce a admis cinci conflicte de interese consumate in
sensul art.12 alin.(10) din Legea nr.133/2016.

In circumstantele faptice si de drept enuntate se constatd incilcarea regimului juridic al
conflictelor de interese de catre dna Popov Iulia, directorul IP Gimnaziul Crasndseni, prin
nedeclarare si nesolutionare conforma conflictele de interese aparute in perioada 01.09.2019 —
15.09.2020, in cazul in care, fiind in exercitiul functiei a fost chemata sa ia decizii si sd semneze/
incheie acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate, _ (cumnata).

III. Punctul de vedere al persoanei supuse controlului.

In temeiul prevederilor art.37 alin.(3) din Legea nr.132/2016, prin invitatia nr.04-04/2186 din
30.04.2021 dnei Popov lulia, director al IP Gimnaziul Crasnaseni i-a fost solicitat punctul de vedere
cu privire la modul de conformare si respectare a regimului juridic al conflictelor de interese. Dna
Popov lulia a dat curs invitatiei si a prezentat la data de 14.05.2021, nr.intr.4135 explicatii, din care
rezulid cd angajarea cet. ﬁ a fost o necesitate de serviciu, conditionata de absorbria
scolii din vecindtate si necesitatea stringenta a unui specialist, in lipsa cadrelor didactice competente
la inceput de an scolar. In punctul de vedere se mentioneazi ca ,, Nu e rudd de gradul 1 si nu am luat
decizii singurd, ci cu comisiile respective. Intru evitarea unui posibil conflict de interese am recurs
la bibliotecara de la Biblioteca Publicd din sat, dar a refuzat motivind cd nu va reusi. Am invitat
cadre tinere cu studii superioare pedagogice, si aici am primit refuz, dinsele plecind peste hotare
pentru un salariu decent. S-au adus argumente convingdtoare cu bibliotecara din scoala comasatd
ca sd preia dinsa activitatea de bibliotecar, dar a durat.”

Analizind aceste explicatii prin prisma cadrului legal si materialul probatoriu disponibil,
inspectorul de integritate constata ca cele invocate de Popov Iulia nu sunt concludente si pertinente
obiectului supus controlului, motiv pentru care urmeaza a fi respinse cu considerentele expuse infra.

In primul rind, aceste afirmatii nu explica si nu justifica inactiunile dnei Popov Iulia de a
respecta regimul juridic al conflictelor de interese.

in al doilea rind, cele relatate nu atesta careva impedimente intdmpinate de Popov Iulia la
declararea conflictului de interese in termen de 3 zile de la aparitie si nici la abtinere de la luare
decizii si semnare acte pind la solutionarea definitiva a conflictului de interese.
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Pe final, se retine cd necunoasterea si neaplicarea conforma a legii nu exonereazd de
raspundere, 1n contextul in care Popov Iulia a avut obligatia cunoasterii actelor normative aplicabile
functiei detinute, informatia fiind accesibilda urmare publicérii acestora in corespundere cu art. 56
alin. (4) din Legea cu privire la actele normative (anterior Legea cu privire la actele legislative), in
Registrul de stat al actelor juridice, precum si in Monitorul Oficial al RM. Iar, in sensul principiului
nemo legem ignorare censetur, legea este opozabila erga omnes si se aplica ca atare, chiar daca la
momentul sdvarsirii unei fapte ce intrd sub incidenta ei, legea a fost ignorata volitiv sau din eroare.

IV. Concluzii si decizii.

Generalizand rezultatele controlului respectarii regimului juridic al conflictelor de interese
prin prisma cadrului legal pertinent, conducindu-se de principiile concludentii, utilitatii si
veridicitatii si aplicadnd propria convingere in examinarea sub toate aspectele si in mod obiectiv
materialul probatoriu administrat in raport cu presupusele incalciri invocate la etapa initierii
controlului, inspectorul de integritate conchide incalcarea regimului juridic al conflictelor de
wierese de cétre dna Popov Iulia, director interimar al [P Gimnaziul Crasnaseni, prin:

- nedeclararea in modul stabilit de art.12 alin.(3)-(4) din Legea nr.133/2016, conflictele de
interese in care s-a aflat in perioada 01.09.2019 — 15.09.2020, in cazul in care, detindnd calitatea de
subiect al declararii, fiind in exercitiul functiei de director interimar al IP Gimnaziul Crasnéseni si
avind interes personal rezultat din relatia cu persoana apropiatd (cumnata), a fost chemata sa ia
decizii si sd semneze/incheie in privinta acesteia cinci acte administrative si juridice: Ordinul de
angajare nr.13 din 01.09.2019, Contractul individual de muncé nr.7 din 02.09.2019, Ordinul de
incadrare nr.06 din 02.09.2019, Ordinul de acordare concediu de odihna nr.51 din 25.05.2020 si
Ordinul nr.24 din 15.09.2020 de suspendare a contractului individual de munca,

- nesolutionarea in modul stabilit de art.14 alin.(3) din Legea nr.133/2016, conflictele de
interese 1n care s-a aflat in perioada 01.09.2019 — 15.09.2020, in cazul in care, detinand calitatea de
subiect al declardrii, fiind in exercitiul functiei de director interimar al IP Gimnaziul Crasnaseni si
avind interes personal rezultat din relatia cu persoana apropiatd (cumnata), a fost chemata sa ia
decizii si sa semneze/incheie in privinta acesteia acte administrative si juridice, influentdnd in acest
mod exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu,

- admitere conflicte de interese consumate in cazul in care, detindnd calitatea de subiect al
declardrii, fiind in exercitiul functiei de director interimar al IP Gimnaziul Crasndseni si avind
interes personal rezultat din relatia cu persoana apropiatda (cumnata), a luat decizii si a
semnat/incheiat in privinta acesteia cele cinci acte administrative si juridice: Ordinul de angajare
nr.13 din 01.09.2019, Contractul individual de munca nr.7 din 02.09.2019, Ordinul de incadrare
nr.06 din 02.09.2019, Ordinul de acordare concediu de odihna nr.51 din 25.05.2020 si Ordinul nr.24
din 15.09.2020 de suspendare a contractului individual de munci, cu incélcarea dispozitiilor legale
de declarare si solutionare conforma a conflictelor de interese, influentdnd in acest mod exercitarea
impartiala si obiectiva a atributiilor de serviciu.

Potrivit art.23 alin.(1) din Legea nr.133/2016, incélcarea prevederilor legale cu privire la
conflictele de interese atrage raspundere disciplinard, contraventionald, civila sau penala, dupi caz.

Astfel, alin.(4) din acest articol prevede ca fapta subiectului declardrii in privinta cdruia s-a
constatat ca acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a
incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese
constituie temei pentru raspunderea contraventionala sau penald si pentru revocarea, destituirea sau,
dupd caz, incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subieciului In cauzi.

Rezultatele controlului denotd cé inactiunile dnei Popov Iulia de declarare si solutionare
conforma a conflictelor de interese aparute in cazurile in care a fost chemati sa ia decizii si si
semneze acte administrative si juridice in privinta persoanei apropiate (cumnata), poartd caracter
contraventional si cad sub incidenta art.3132 alin.(1) si alin.(2) din Codul contraventional.

Sub aspect procedural, conform art.39 alin.(1) din Legea nr.132/2016, in cazul in care se
constatad nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de interese, inspectorul de integritate incheie
proces-verbal cu privire la contraventie si il trimite instantei judecatoresti spre examinare conform
procedurii stabilite de Codul contraventional.

Totodata, in ordinea art.39 alin.(2) din Legea nr.132/2016, in termen de 5 zile de la riménerea
definitivd a actului de constatare, urmeaza a fi sesizatd Directia Generald Educatie Telenesti in
vederea declansdrii In privinta dnei Popov Iulia procedura de eliberare din functia de director
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interimar al IP Gimnaziul Crasnaseni.

Complementar, potrivit art.23 alin.(6) din Legea nr.133/2016, in privinta dnei Popov Tulia se
va aplica interdictia de a exercita functie publica pe o perioada de 3 ani, cu inscriere in Registrul de
stat tinut de Autoritatea Nationald de Integritate in conformitate cu alin.(8) din acest articol.

Referitor la actele administrative si juridice adoptate/incheiate in situatie de conflict de
interese, art.15 alin.(1) din Legea nr.133/2016 prevede ca acestea sunt lovite de nulitate absoluta.

Prin urmare, cele cinci acte administrative si juridice emise/incheiate de catre dna Popov lulia
in privinta persoane apropiate (cumnata), cu incdlcarea dispozitiilor legale de declarare si
solutionare a conflictelor de interese, si anume, Ordinul de angajare nr.13 din 01.09.2019,
Contractul individual de muncd nr.7 din 02.09.2019, Ordinul de incadrare nr.06 din 02.09.2019,
Ordinul de acordare concediu de odihna nr.51 din 25.05.2020 si Ordinul nr.24 din 15.09.2020 de
suspendare a contractului individual de munca, urmeaza a fi transmise instantei de judecata pentru
declararea nulitatii absolute in conditiile art.15 alin.(2) din Legea nr.133/2016 si art.39 alin.(4) din
Legea nr.132/2016.

Conform dispozitiilor art.36 alin.(1), art.37 alin.(4) si art.38 alin.(3)-(4) din Legea
nr.132/2016, Actul de constatare poate fi contestat in termen de 15 zile de la primirea acestuia de
catre subiectul supus controlului, in instanta de contencios administrativ, iar dupa expirarea acestui
termen, Actul de constatare ramine definitiv si se publica pe pagina oficiald web a Autoritatii.

Totodata, in cazul 1n care actul de constatare este contestat, in ordinea art.7 alin.(2) lit.c) din
Legea nr.132/2016, Autoritatea are obligatia de a solicita conducerii organizatiei publice in care
activeaza persoana supusd controlului, suspendarea acesteia din functie pe perioada examinarii
actului de constatare in instanta de judecata.

Considerand rezultatele controlului, conducindu-se de prevederile art.art.2, 3, 12, 14, 15 si 23
din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si in temeiul prevederilor
art.art.19, 20, 37, 38 si art.39 din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate, inspectorul principal de integritate,-

dispune:

1. Se constata incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna Popov Iulia,
director interimar al Institutiei Publice Gimnaziul Crasnaseni din satul Crasnaseni, raionul Telenesti
exprimatd prin nedeclararea si nesolutionarea conforma a conflictelor de interese reale si admiterea
conflictelor de interese consumate in cazul ludrii deciziilor si semndrii/incheierii actelor
administrative si juridice In privinta persoanei apropiate.

2. Se sesizeaza Directia Generald Educatie Telenesti, la raméanerea definitiva a Actului de
constatare, in vederea demiterii dnei Popov lulia din functia de director interimar al Institutiei
Publice Gimnaziul Créasnéseni din satul Crasnaseni, raionul Telenesti.

3. Se aplicd In privinta dnei Popov Iulia interdictia de exercitare a functiei publice pe o
perioadd de 3 ani, in conditiile prevazute la art.23 alin.(6)~(8) din Legea nr.133/2016.

4. Se sesizeaza instanta de judecatd, dupa raménerea definitivd a Actului de constatare, in
vederea constatarii nulitétii absolute a celor cinci acte administrative si juridice, si anume, Ordinul
de angajare nr.13 din 01.09.2019, Contractul individual de munca nr.7 din 02.09.2019, Ordinul de
incadrare nr.06 din 02.09.2019, Ordinul de acordare concediu de odihna nr.51 din 25.05.2020 si
Ordinul nr.24 din 15.09.2020 de suspendare a contractului individual de muncd, semnate/incheiate
de dna Popov Iulia cu incélcarea dispozitiilor de declarare si solutionare a conflictelor de interese.

S. Se aduce la cunostinta dnei Popov Iulia prezentul Act de constatare si se comunica despre
dreptul contestarii acestuia in termen de 15 zile de la primire, nemijlocit in instanta de contencios
administrativ, Judecétoria Chisinau (sediul Riscani), MD-2068, mun. Chisinau. str. Kiev nr.3.

Prezentul Act de constatare a fost intocmit in doud exemplare, pe 5 (cinci) file.

Inspector principal de integritate Ada Griciuc

! Documentul in cauzd conine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr.0000069003, inregistrat in Registrul de evidenta ai operatorilor de date cu caracter personal
reosate, i, a cdror di poate atrage raspundere civild, ad) sau penald. Prelucrarea ull a acestor date poate fi efectuatd numai in condifiile prevézute de Legea nr. 133 din 08.07.2011
privind protecia datelor cu caracter personal. g




