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ACT DE CONSTATARE
nr. 316/25

mun. Chisinau 28 septembrie 2021

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Cristina PRISACARI, examinand materialele controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese initiat in privinta dlui Serghei CIOBANU,
director al Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul, _
B R R
B i cemeiul art. 19 1it. b), lit. g) siart. 38 din Legea cu privire la Autoritatea Nationald
de Integritate nr. 132/2016,

CONSTATA:

LLa data de 24.03.2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrati
sesizarea nr. 2626, care la data de 09.04.2021 a fost repartizatd aleatoriu prin sistemul
clectronic de distribuire a sesizarilor in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, care a stat la baza formarii
dosarului de control nr. 20210225007 initiat in privinta dlui Serghei CIOBANU.

Potrivit sesizarii, dl Serghei CIOBANU, director al Gimnaziului ,,Grigore Racovita”
din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul ar fi admis conflicte de interese consumate prin luarea
deciziilor si semnarea actelor administrative si juridice in privinta persoanei apropiate, a

sotiei, dna [ . - qjati in calitate de cadru

didactic si de asistent medical la gimnaziului ,,Gr. Racovitd” din s. Andrusul de Sus r-nul
Cahul.

[n urma examinarii sesizarii, inspectorul de integritate a constatat ca aceasta
corespunde conditiilor de forma si continut stabilite de art. 75 alin. (1) din Codul
Administrativ al RM.

Potrivit datelor generate de sistemul informational e-Integritate, se confirma faptul ca
dna — obtine venituri sub forma de salariu de la Gimnaziului ,,Grigore
Racovitda” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul.

Subsecvent, luand act de aspectele semnalate de petent, de calitatea de subiect al
declardrii si de obligatia dlui Serghei CIOBANU de a respecta regimul juridic al conflictelor
de interese, inspectorul a stabilit existenta banuielii rezonabile privind incélcarea regimului
juridic al conflictelor de interese in cazul ludrii deciziilor si semnrii actelor administrative
st juridice n privinta persoanei apropiate ,,sotia”.

Deci, in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, dl Serghei CIOBANU a avut
obligatia sa respecte principiile generale de evitare a conflictelor de interese prevazute de
art. 11 din Legea nr. 133/2016 prin servirea interesului public cu impartialitate si
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obiectivitate, asigurarea transparentei si controlului public al activitdtii, precum si
responsabilitatea individuala si exemplul personal.

in rezultatul procedurii de verificare prealabild a sesizdrii, in conformitate cu
prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016, la data de 26.04.2021 prin Procesul-verbal de
initiere a controlului nr. 261/25, a fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese in privinta dlui Serghei CIOBANU, director al Gimnaziului
,»arigore Racovitd” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul.

Informatia generatd de bazele de date ale Agentiei Servicii Publice a confirmat relatia
de persoane apropiate si anume ,,sotic” a — in raport cu dl Sergheli
CIOBANU in sensul determinat de notiunea de persoand apropiati in baza Legii 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale.

La fel, extrasele din bazele de date ale Serviciului Fiscal de Stat au adeverit ci dna
— ridica venituri salariale din activitatea desfdsuratd in cadrul
Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul.

La data de 27.04.2021, in adresa dlui Serghei CIOBANU a fost expediatd scrisoarea
nr. 04-25/2084 prin care a fost informat despre initierea in privinta sa a controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, precum si despre drepturile de care
beneficiazd in conformitate cu art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, in calitate de persoand supusa controlului. Avizul postal nr.
DS8001605273AS din 30.04.2021 a confirmat receptionarea de cétre dl Serghei CIOBANU
a informatiei privind initierea procedurii de control.

La dosar a fost conexata si procedura de control initiata de inspectorul de integritate
Andrian FETESCU 1n baza informatiilor cu continut similar.

Potrivit datelor din sistemul informational e-Integritate, dl Serghei CIOBANU -
N i calitatea de subiect al
declararii averii si intereselor personale in baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. e) din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, ca urmare a exercitirii
functiei de Director al Gimnaziului ,,Gr. Racovitd” din s. Andrusul de Sus r-nul Cahul.

Conform art. 20 alin. (1) lit. a) - d), art. 32 alin. (3)-(5) si art. 37 alin. (2) din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nafionald de Integritate, inspectorul de integritate este
competent sd investigheze si sa stabileasca din oficiu aspectele de fapt ale cazului care fac
obiectul procedurii fara a se limita la dovezile si afirmatiile participantilor, consultd datele
din Registrele informationale de stat, precum si solicitd autoritétilor competente informatii
si documente necesare desfasurarii controlului. Totodata pentru realizarea controlului a fost
consultat cadrul legal general si special aplicabil statului functiei detinute de citre subiectul
controlului si a perioadei supuse controlului.

Urmare analizei informatiilor acumulate si documentelor receptionate rezultd cd:

Potrivit documentelor prezentate de Directia Generala Invatamant Cahul, inregistrat in
cadrul Autoritdtii cu nr. 3862 din 04.05.2021, denotd ca dl Serghei CIOBANU exercita
functia de director al Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul
incepand cu anul 2007 — pana in prezent. Modificarile au fost operate in baza Contractului
individual de muncé nr. 10 din 28.08.2007 si a Ordinului nr. 20 din 28.08.2007 pentru o
perioada de 4 ani. Ulterior in baza Acordului suplimentar la contractul individual de munca
nr. 1 din 25.08.2011 a fost prelungita durata contractului de munca pana la desfasurarea unui
nou concurs. La data de 06.07.2012 in conformitate cu Ordinului nr. 24-P din 03.07.2012
emis In temeiul Deciziei comisiei de concurs, dl Serghei CIOBANU a incheiat cu Directia
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Generala Invagmant Cahul un nou Contract individual de munca nr. 9 pe o perioada
determinata de 5 ani. Subsecvent, a fost incheiat Contract individual de munca nr. 13/18 din
23.04.2018 si semnat Ordinului nr. 28- p din 23.04.2018 pe o perioada determinata de 5 ani.

Prin urmare, dl Serghei CIOBANU detine calitatea de subiect al declardrii averii si
intereselor personale in temeiul art. 3 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale in privinta caruia se aplicd regimul juridic al
conflictelor de interese reglementat de legea mentionat.

Potrivit raspunsului prezentat de Directia Generala Invatimant Cahul, dI Serghei
CIOBANU a informat la data de 16.04.2021 ca in institutia pe care o conduce activeaza si
sotia dna — si sunt posibile aparitia unor conflicte de interese, care a fost
inregistrat in Registrul Declaratiilor privind conflictele de interese la data de 16.04.2021 cu
nr. 71. Directia Generald Invataméant Cahul a comunicat ca a fost in imposibilitate sa
solutioneze conflictul de interese deoarece directorul nu a respectat prevederile art. 12 alin.
(4) lit. a) al Legii 133/2016.

Respectiv, reiesind din materialele acumulate in cadrul controlului s-a stabilit dl
Serghei CIOBANU in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu in calitate de Director al
al Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul in perioada supusa
controlului 2014 — 2021 a examinat cereri, a luat decizii si a semnat/incheiat in situatie de
conflict de interese, mai multe acte administrative si juridice relevante controlului care

vizeazd persoana apropiata ,,sotia”, dna _ dupa cum urmeaza:

- Ordinul nr. 146 din 28.08.2014 cu privire la numirea in functie de asistent medical a

dnei _ incepand cu data de 01.09.2014;

- Ordinul nr. 146 §1 din 28.08.2014 cu privire la tarifare (Ciobanu Serghei si -
ikt I

-~ Ordinul nr. 146 §7 din 28.08.2014 cu privire la tarifare a personalului tehnic (-
B

-~ Ordinul nr. 1, §5 din 01.09.2008 cu privire la tarifare;

- Ordinul nr. 19 din 15.08.2007 cu privire la numirea in functie de asistent medical:

- Ordinul nr. 174 din 28.05.2015 cu privire la acordarea concediului ordinar pentru anul
de studii 2014-2015;

= Ordinul nr. 176 §1 din 14.08.2015 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitatile bugetare;

- Ordinul nr. 177 §3 din 01.09.2015 cu privire la tarifare (punct 1 si 4);

- Ordinul nr. 205 §1 din 26.05.2016 cu privire la acordarea concediului ordinar pentru
anul de studii 2015-2016;

- Ordinul nr. 209 §1 din 15.08.2016 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitétile bugetare;

- Ordinul nr. 214 §1 din 01.09.2016 cu privire la tarifare (punctul 1 si 4);

- Ordinul nr. 218 §1 din 26.09.2016 cu privire la premiere cu ocazia zilei profesorului;

- Ordinul nr. 257 §1 din 15.05.2017 cu privire la acordarea concediului ordinar pentru
anul de studii 2016-2017;

- Ordinul nr. 260 §1 din 03.08.2017 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitdtile bugetare;

- Ordinul nr. 261 §1 din 21.08.2017 cu privire la angajare;

- Ordinul nr. 263 §1 din 30.08.2017 cu privire la tarifare (punctul 1 si 4);
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- Ordinul nr. 295 din 25.05.2018 cu privire la acordarea concediului ordinar pentru anul
de studii 2017-2018;

- Ordinul nr. 301 §1 din 03.09.2018 cu privire la baza de date [IME;

~ Ordinul nr. 303 §1 din 25.08.2018 cu privire la plata premiului anual personalului din
unitatile bugetare;

= Ordinul nr. 298 §1 din 30.08.2018 cu privire la tarifare (punctul 1 si 4);

- Ordinul nr. 1 §1 din 20.12.2018 cu privire la tarifare;

- Ordinul nr. 20 §1 din 08.04.2019 cu privire la plata compensatiei banesti anuale pentru
cadrele didactice;

- Ordinul nr. 30 §2 din 31.07.2019 cu privire la achitarea premiului anual;

- Ordinul nr. 28 §1 din 30.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta;

- Ordinul nr. 29 §1 din 30.05.2019 cu privire la acordarea concediului ordinar pentru
anul de studii 2018-2019;

- Ordinul nr. 35 §1 din 30.08.2019 cu privire la tarifare (punctul 1 si 4), §3 cu privire la
tarifarea cabinetelor, §4 cu privire la repartizarea orelor de cerc, sport, §5 cu privire
la tarifare personalului tehnic;

- Ordinul nr. 78 §1 din 13.06.2020 2019 cu privire la plata compensatiei banesti anuale;

- Ordinul nr. 79 din 13.06.2020 cu privire la acordarea concediului ordinar pentru anul
de studii 2019-2020;

- Ordinul nr. 87 §1 din 18.08.2020 cu privire la tarifare (punctul 1 si 4);

- Ordinul nr. 125 §1 din 13.05.2021 cu privire la plata compensatiei banesti anuale;

- Ordinul nr. 130 din 01.06.2021 cu privire la acordarea concediului ordinar pentru anul
de studii 2020-2021;

- Contractul individual de munca nr. 28 din 01.09.2020 incheiat cu dna —
e i)

Prin prisma regimului juridic al conflictelor de interese, inspectorul de integritate a
stabilit:

In sensul definit de Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale:

conflictul de interese reprezinta situafia in care subiectul declardrii are un interes
personal ce influenjeazd sau ar putea influenfa exercitarea impartiald si obiectivd a
obligafiilor si responsabilitdfilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce
rezultd din activitdfile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane
apropiate sau cu persoane juridice si alli agenfi economici, indiferent de tipul de
proprictate, din relatiile sau afiliafiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele
politice si cu organizafiile internafionale;

persoand _apropiald este soful/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului

declararii, persoana aflatd la intrefinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana
nruditd prin sdnge sau prin adopfie cu subiectului declardrii (pdarinte, frate/sord,
bunic/bunicd, nepot/nepoatd, unchi/mdtusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul
declardrii (cumnat/cumnaid, socru/soacrd, ginere/nord).

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii

e/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct

este chemat sd rezolve o ¢

7

sau prin intermediul unei persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau s participe la
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luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sunt

apropiate, persoanele fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care
influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publica.

Prin urmare, din cele supra mentionate, dl Serghei CIOBANU in perioada 2014-2021
s-a aflat Tn multiple situatii de conflict de interese real, determinate de interesul personal
rezultat din relatia cu persoancle apropiate “’sotia”™.

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (4) - (5) in cazul aparitiei unui conflict de
interese real, subiectul declararii este obligat sa informeze organul ierarhic superior imediat,
dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla,
sa nu rezolve cererea/demersul, sd nu emita actul administrativ, sd nu incheie, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei
in exercitarea functici pana la solutionarea conflictului de interese.

In context, dl Serghei CIOBANU a avut obligatia sd informeze organul ierarhic
superior si anume Directia Generala Invatamant Cahul despre situatia de conflicte de interese
reale in care s-a aflat, imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatrii, precum si

obligatia sd nu rezolve cererea/demersul, s nu emitd, semneze acte administrative si si nu
incheie act juridic pana la primirea optiunii de solutionare a conflictului de interese.

lar, conform art. 12 alin. (10) din Legea supra mentionatd, conflictul de interese
consumal reprezinta fapta subiectului declardrii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de
emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte
a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului,
a functiei publice sau de demnitate publicd cu incdlcarea prevederilor de declarare si
solutionare.

Din informatiile prezentate de Directia Generalda Invatamant Cahul rezultid ci dl
Sergher CIOBANU in exercitarea functiei de Director al Gimnaziului ..Grigore Racovita”
din's. Andrusul de Sus, r-nul Cahul a prezentat tardiv declaratia cu privire la conflictele de
interese din ce considerente nu a fost oferitd o optiune de solutionare a conflictului de
interese de catre organul ierarhic superior.

Pand la data de 01.08.2016, data intrarii in vigoare a Legii 133/2016 privind declararea
averii si a intereselor personale, dl Serghei CIOBANU a avut obligatia sd declare aparitia
conflictului de interese in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1) din Legea nr. 16/2008
cu privire la conflictul de interese, care a fost abrogata.

Tinand cont de prevederile art. 30 din Codul administrativ al RM si art. 74 alin. (1) lit.
a) din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017, inspectorul se afld in imposibilitate
de a constata respectarea ori nerespectarea regimului juridic al conflictelor de interese, din
considerentul ca raporturile juridice respective erau guvernate de legea supra mentionat, iar
competentele inspectorului de integritate de verificare a legalitatii respectarii regimului
juridic al conflictelor de interese au luat nastere odatd cu intrarea in vigoare a Legii 133/2016
privind declararea averii i a intereselor personale.

Totusi fiind in conexiune directd cu evenimentele analizate, inspectorul ia in
considerare toate faptele depistate in cadrul controlului, inclusiv cele consumate inaintea
intrarii in vigoare a Legii 133/2016.

Astfel, in cadrul controlului s-a constat c¢a, pana la intrarea in vigoare a Legii 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, dl Serghei CIOBANU a semnat/avizat
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mai multe acte administrative individuale in privinta sotiei sale cu privire la tarifare, cu
privire la numirea in functie, la acordarea concediului, la plata premiului anual.

La fel, dupd intrarea in vigoare a noilor reglementari privind regimul juridic al
conflictelor de interese si modul de solutionare a acestora, in exercitarea functiei de Director
al Gimnaziului ,,Grigore Racovitd” a emis in privinta sotiei acte administrative cu privire la
plata premiului anual, cu privire la tarifare, la premiere cu ocazia zilei profesorului, la
acordarca concediului, cu privire la angajare, la stabilirea sporului pentru performanta si a
incheiat cu aceasta Contract individual de munci.

Prin urmare, in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu dl Serghei CIOBANU in
calitate de Director al Gimnaziului ,,Grigore Racovitd” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul
s-a aflat In multiple situatii de conflict de interese real, determinate de interesul personal

rezultat din relatia cu persoana apropiatd ,.sotia”, dna —3 angajata in
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cadrul Gimnaziului ..Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul.

Din aceste considerente, inspectorul noteaza ca dl Serghei CIOBANU a declarat
conflictele de interese citre organul ierarhic superior, dupa consumarea acestuia.

Conform art. 14 alin. (2)-(4) din Legea nr. 133/2016, pana la primirea optiunii de
solutionare a conflictului de interese dl Serghei CIOBANU a avut interdictia intreprinderii
oricdrei actiuni pe cauza datd si obligatia de a solutiona conflictele de interese prin abtinere
de la luarea deciziei si semnarea, incheierea actelor administrative si juridice in privinta
persoanei apropiate vizate.

Astfel, inspectorul noteaza cd, conform materialelor controlului, dl Serghei
CIOBANU nu s-a conformat rigorilor legii, nu s-a abtinut de la luarea deciziilor si de la
semnarea, incheierea actelor administrative si juridice in privinta sotiei, dnei -
— prin ce a admis consumarea conflictelor de interese in sensul art. 12 alin. (10)
din Legea 133/2016.

Punctul de vedere al persoanei supuse controlului

Eu, Serghei CIOBANU, Director al Gimnaziului ,, Grigore Racovita” din s. Andrusul
de Sus, r-nul Cahul relatez urmdtoarele, cd activez impreund cu sotia, doamna -
_ din 1977 in aceiasi institutie de invétamant. In anul 1992 revenind de la razboiul
de pe Nistru am fost numit director al scolii medii din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul

(ulterior reformatd in gimnaziu,).

Conform Ordinului nr. 1, §5 din 01.09.2008, nr. 146 din 28.08.2014 am numit-o in
calitate de asistentd medicald pe 0,5 salariu din lipsd de cadre, in baza certificatului de sord
medicala in rezerva obfinul la Institutul Pedagogic de Stat din Tiraspol, care permite
activitatea in aceastd funcfie si indeplinirea fisei de post, la un salariu mizer, dupd ce
asistenta medicald — s-a eliberat si a plecat la un loc de muncd mult mai bine
plditit.

In acesti ani din lipsd de cadre am larifat-o in fiecare an prin ordinele de tarifare: .

Repartizarea sarcinilor didactice si functiilor de serviciu a tuturor angajatilor se

anunida si se discutd cu consiliile profesorale si la consiliile de administratie la inceputul
fiecarui an scolar. Totul a fost transparent. In acesti ani s-a cdutal un asistent medical dar
la 0.5 salariu nu doresc si lucreze nimeni. In sat medic de familie nu este. Prin cumul
asistenta medicald de la Centrul Medicilor de Familie din localitate nu poate indeplini

Atenie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidentd nr. 0000069-003, inrcgistral in Registrul de evidenta al
aperatorilor de date cu caracter personal - a cdror dirnfeare poate atrage raspundere civild, administrativd san penald. Prelucrarea
wllerioard a acestor date poate fi efectiald numai in condigiile prevazute de 1 egea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracler personal.




Sfunctia din cauza suprapunerii orelor de muncd....... Situafia cadrelor didactice i
personalului auxiliar este destul de catastrofald. La salarii mici si incomplete de 0,5 salarii
nu putem gasi candidati.

Ordinele de acordare a concediilor anuale au fost emise conform legislatiei si a
conventiei de ramurd, a contractului colectiv de muncd (Ordinul nr. 174 din 28.05.2015, nr.
205 din 26.05.2016, nr. 257 din 15.05.2017, nr. 295 din 25.05.2018. nr. 29 din 30.05.2019,
nr. 79 din 13.06.2020, nr. 130 din 01.06.2021).

In conformitate cu prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 969 din 03.10.2018 a
Regulamentului privind acordarea compensatiilor banesti anuale personalului didactic in
institufiile de invaiamdnt public prin HG 309/2018 am emis ordine pentru toate cadrele
didactice care si-au desfasurat activitatea didacticd in anul respectiv de studii. Listele
cadrelor didactice au fost verificate si consullate de sectia finante a DGI Cahul (Ordinul nr.
2081 din 08.04.2019, nr. 79 din 13.06.2020, nr. 125 §1 din 13.05.2021).

De premii anuale §i cu ocazia zilei profesorului au beneficiat toate cadrele didactice
inclusiv i — Ordinele au fost emise conform legislatiei, transparent,
discutate cu colectivul pedagogic al institutiei.

Declar cu toatd responsabilitatea cd pe parcursul activitdtii doamnei _ in
institutia condusda de mine n-a beneficiat de nici un favor.

Organul ierarhic superior Direcfia Generald Invdtamant Cahul a fost informatd
verbal si sunt la curent ¢d in gimnaziu activeazd persoane de rudenie (sof si sofie). Nu am
stiut cd trebuie informatd in scris. In prezent Directia Generald Invéitdmant Cahul este
informatd si in scris.

Vieau sa va aduc la cunostin{a cd la finalizarea anului de studii 2020-2021, eu
Serghei CIOBANU am depus cerere de eliberare din functia de director.
Aprecierea inspectorului de integritate.

Analizénd aceste explicatii prin prisma cadrului legal si a materialelor disponibile,
inspectorul de integritate constata cd aceste afirmatii nu explicd si nu justificd inactiunile
dlui Serghei CIOBANU de a respecta regimul juridic al conflictelor de interese, or,
necunoasterea si neaplicarca conforma a legii nu prezinta o scuzi plauzibila intru justificarea
exonerarii de raspundere.

La caz, din cele mentionate in expunerea punctului de vedere, inspectorul de integritate
remarca ca dl Serghei CIOBANU a mentionat in explicatie despre faptul ca a depus Cerere
de eliberare din functia de Director al Gimnaziului ,,Grigore Racovitd”. Prin urmare au fost
solicitate informatii suplimentare de la Directia Generala Invatamant Cahul, care a confirmat
cele relatate de dl Serghei CIOBANU cu referire la incetarea Contractului individual de
munca care a fost dispusa in baza Ordinului nr. 79-P din 26.08.2021 (in baza Cererii
personale).

In rezultatul controlului respectarii regimului juridic al conflictelor de interese, urmare
a examinarii in ansamblu a tuturor circumstantelor de fapt constatate in baza materialelor
acumulate, avind in vedere cadrul legal pertinent ce guverneazi speta, inspectorul de
integritate_a identificat elemente constitutive ale incilcdrii regimului juridic al conflictelor

personale, de catre dl Serghei CIOBANU, in perioada exercitarii functiei de Director al
Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul.

Generalizand cele mentionate supra si urmare a examindrii sub toate aspectele si in
mod obiectiv materialul probatoriu administrat, inspectorul de integritate conchide

Atentie! Documentul confine date cie caracter personal, prefucrate in cadril sistemului de evidenta nr. O0000069-003, inregistrat in Regestrul de evidenta al
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wlterioard a acestor date poate fi efecliald numai in conditiile prevasute de 1 egea w1 33 din 08.07.2011 privind protectia datelor cn caracter personal.
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incalcarca regimului juridic al conflictelor de interese de cétre dl Serghei CIOBANU,
Director al Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul prin:
nedeclararea in modul stabilit de art. 12 alin. (3)-(4) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale a conflictelor de interese in care sa aflat in
perioada 2014 — 2021 in care detinand calitatea de subiect al declararii, fiind in exercitiul
functiei de Director al Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul
si avand interes personale rezultat din relatia cu persoana apropiata sotia, a fost chemat si ia
decizil gi sa semneze/incheie in privinta acesteia mai multe acte administrative si juridice
(mentionate supra).

nesolutionarca in modul stabilit de art. 14 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale a conflictelor de interese in care sa aflat in
perioada 2014 — 2021 in care detinand calitatea de subiect al declaririi, fiind in exercitiul
functiei de Director al Gimnaziului ,.Grigore Racovitd” din s. Andrusul de Sus, r-nul Cahul
si avand interes personal rezultat din relatia cu persoana apropiata sotia, a fost chemat si ia
decizii si sa semneze/incheie in privinta acesteia mai multe acte administrative si juridice,
prin ce a influentat exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor de serviciu.

admiterea conflictelor de interese consumate in situatia in care, avand calitatea de subiect al

declardrii, fiind in exercitiul functiei de Director al Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s.
Andrusul de Sus, r-nul Cahul si avénd interes personal rezultat din relatia cu persoana
apropiata sotia, a luat decizii si a semnat/incheiat acte administrative si juridice in privinta
sotiei, dna — cu incdlcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare
conforma a conflictelor de interese reale.

Din aceste considerente, inspectorul retine ci, in actiunile/inactiunile dlui Serghei
CIOBANU sunt prezente elementele faptice ale incalcdrii regimului juridic al conflictelor
de interese, prin nedeclarare si nesolutionare in termenele si modul stabilit de lege.

Totodata, constatarea incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese, determina
aplicarea interdictiei prevazute la art. 23 alin. (6) al Legii nr. 133/2016 de a mai exercita o
functie publicd sau o functic de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o
perioada de 3 ani, cu inscrierea in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a
ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

Conform prevederilor art. 19 lit. b) si art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate nr. 132/2016, controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese se efectucaza de citre inspectorul de integritate, iar in urma
controlului, inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ca
persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis
un act administrativ, sau a incheiat direct un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a
participat la luarea unei decizii cu incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese.

in baza celor expuse, exercitind dreptul discretionar in conformitate cu prevederile art.
19, 20, art. 35, art. 36, art. 38 alin. (1) lit. a) si art. 39 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de integritate,
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DECIDE:

I. Se constatd incdlcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dl Serghei
CIOBANU, Director al Gimnaziului ,,Grigore Racovita” din s. Andrusul de Sus, r-nul
Cahul, manifestat prin nedeclararea si nesolutionarea conflictelor de interese reale si
admitereca conflictelor de interese consumate in cazul ludrii deciziilor si
semndrii/incheierii actelor administrative si juridice in privinta persoanei apropiate, a
dnei N (..sotia”).

2. Seaplica in privinta dlui Serghei CIOBANU interdictia de a exercita o functie publici

sau de demnitate publica pe o perioada de 3 ani, in conditiile prevdzute de art. 23 alin.

(6)-(8) din Legea 133/2016 cu privire la declararea averii si a intereselor personale.

Se inscrie dl Serghei CIOBANU in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie

o

de a ocupa o functic publicd sau de demnitate publicd, de la data eliberdrii sau
destituirii din functie sau din data ramanerii definitive a actului de constatare ori din
data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii judecatoresti prin care se confirma
existenta conflictului de interese.

4. Se aduce la cunostinta dlui Serghei CIOBANU prezentul Act de constatare si se
comunica despre dreptul de a fi contestat in instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la primirea acestuia, la Judecatoria Chisindu, sediul Réscani, str.
Kiev 3, mun. Chisinau.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Cristina PRISACARI

Coordonat: __Alina MUNTEANU,
Inspector de integritate cu atributii de control si organizare a activitétii Inspectoratului de Integritate

2021
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