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ACT DE CONSTATARE
nr. 356/25

mun. Chisindu 28 octombrie 2021

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Cristina Prisacari, examinidnd materialele controlului privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese initiat in privinta dlui Mihail DIDILICA, ex-
director general al Societatii pe actiuni ,,Retelele Electrice de Distributie Nord” (in
continuare S.A. ,,RED-Nord”) domiciliat ||| . o numeric

personal _, in temeiul art. 19 lit. b), lit. g) si art. 38 din Legea cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate nr. 132/2016,

CONSTATA:

La data de 30.11.2020, in conditiile alin. (1) al art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate inspectorului de integritate -
B oi» intermediul sistemului electronic de distribuire a sesizdrilor, ia fost
repartizatd aleatoriu sesizarea nr. 8992 din 23.11.2020 cu privire la incilcarea regimului
juridic al conflictelor de interese, de catre dl Mihail DIDILICA, ex-director general al S.A.
,,RED-Nord”.

Din continutul sesizarii se retine cd, dl Mihail DIDILICA, ex-director general al S.A.
»RED-Nord” ar fi incélcat regimul juridic al conflictelor de interese manifestat prin
incheierea contractului individual de munci in calitate de angajator pe de o parte si in
calitate de persoana fizica, salariat, pe de alta parte.

Petitionarul solicitd exercitarea controlului respectdrii regimului juridic al
conflictelor de interese in privinta dlui Mihail DIDILICA, ex-director general al S.A.
»RED-Nord”.

Conform datelor din sistemul informational e-Integritate, la etapa verificarii
prealabile, s-a stabilit c3, in sensul art. 3 alin. (1), lit. €) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale, dl Mihail DIDILICA a detinut calitatea de
subiect al declardrii averii ca urmare a exercitdrii functiei de director general al S.A.
,»RED-Nord”, ulterior director general adjunct al S.A. ,,RED-Nord”.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) si art. 37 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate inspectorul de
integritate, in urma verificarii prealabile a sesizirii, la data de 15.12.2020 a emis Procesul-
verbal nr. 705/14 prin care s-a dispus initierea controlului privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese in privinta dlui Mihail DIDILICA, ex-director general al
S.A. ,RED-Nord”.

La 22.12.2020, in adresa dlui Mihail DIDILICA a fost expediati scrisoarea nr. 04-
14/6303 prin care a fost informata despre initierea in privinta sa a controlului privind
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respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, precum si despre drepturile de care
beneficiazd in conformitate cu art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate, in calitate de persoand supusd controlului. Avizul postal nr.
DS8000850505AS din 11.01.2021 a confirmat receptionarea de cétre dl Mihail DIDILICA
a informatiei privind initierea procedurii de control.

In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (2) din Legea nr.132/2016, la data de
30.06.2021, dosarul de control a fost redistribuit inspectorului de integritate Cristina
PRISACARI

In temeiul prevederilor legale previzute la art. 20 alin. (1) lit. a)-d), art. 32 alin. (3) —
(5) si art. 37 alin. (2) din Legea nr. 132/2016, inspectorul de integritate In exercitarea
atributiilor de control are competente sa investigheze si sa stabileascéd din oficiu aspectele
de fapt ale cazului care fac obiectul procedurii fard a se limita la dovezile si afirmatiile
participantilor, consultd datele Registrelor informationale de Stat, precum si solicita
autoritdtilor competente informatii si documente necesare desfasurdrii controlului. Prin
urmare, intru documentarea stérii de fapt, inspectorul a consultat Sistemul Informational
Automatizat ,e-Integritate”, ,Registrul de Stat al Populatiei”, precum si ,,Registrul
Declaratiilor privind conflictele de interese”, tinut de Autoritatea Nationalad de Integritate si
a solicitat Ministerului Economiei si Infrastructurii al RM, Agentiei Proprietitii Publice,
precum si S.A. ,,RED-Nord” prezentarea datelor, informatiilor si documentelor necesare
controlului.

Urmare analizei informatiilor acumulate si documentelor receptionate rezultd ca:

Potrivit raspunsului S.A. ,,RED-Nord” inregistrat cu nr. 7907 din 02.09.2021 si a
actelor anexate, dl Mihail DIDILICA a fost angajat in functia de director general al S.A.
»~RED-Nord” conform Contractului de management nr. 1 din 29.05.2014 incheiat cu
Consiliul S.A. ,,RED-Nord” si a Ordinului nr. 284-c din 29.05.2014 cu privire la numirea
in functie a dlui Mihail DIDILICA, in baza Procesului-verbal nr. 3 al sedintei Consiliului
S.A. ,,RED-Nord”.

in temeiul Acordului aditional la Contractul de management din 28.05.2014, ulterior
31.12.2015, dlui Mihail DIDILICA i-a fost prelungit contractul individual de munca nr. 1
din 29.05.2014 péni la 31.12.2016.

In conformitate cu Procesul-verbal nr. 7/2016 al sedintei Consiliului S.A. ,,RED-
Nord” din 29.12.2016 unde a participat si dl Mihail DIDILICA in calitate de invitat, pe
ordinea de zi a fost examinatd Cererea de transfer din propria initiativa a dlui Mihail
DIDILICA, director general al S.A. ,,RED-Nord” in functia vacantd de director general
adjunct al S.A. ,,RED-Nord”. Se mentioneaza faptul c3, ordinea de zi a fost pusi la vot de
catre Presedintele Consiliului fiind votata unanim.

In aceiasi ordine de idei, avand in vedere ca functia de director general al S.A.
»RED-Nord” va deveni vacantd, membrii consiliului au propus ca functiile directorului
general al S.A. ,RED-Nord” sa fie executate de catre Directorul general adjunct al S.A.
»RED-Nord” dl Mihail DIDILICA péna va fi selectat un nou director general.

Prin urmare Consiliul S.A. ,,RED-Nord” a decis transferul dlui Mihail DIDILICA,
Director general al S.A. ,,RED-Nord” in functia de Director general adjunct si acceptarea
propunerii membrilor consiliului ca, Director general adjunct al S.A. ,,RED-Nord” sa
asigure/exercite interimatul functiei de Director general al S.A. ,,RED-Nord” pani va fi
selectat si angajat un nou director general al intreprinderii.
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Tot in aceiasi zi, dl Mihail DIDILICA din functia de Directorul general emite
Ordinul nr. 491-c din 29.12.2016 cu privire la transfer in functia de Directorul general
adjunct si exercitarea interimatului functiei de Directorul general al S.A. ,,RED-Nord”,
temei juridic serveste Procesul-verbal nr. 7/2016 al sedintei Consiliului S.A. ,,RED-Nord”
din 29.12.2016.

Subsecvent, dl Mihail DIDILICA din functia de Directorul general al S.A. ,,RED-
Nord” numit in continuare angajator incheie/semneaza cu sine insusi Contractul individual
de munca nr. 313 din 29.12.2016 cu privire la angajarea in calitate de Director general
adjunct pe perioada nedeterminata.

Prin prisma regimului juridic al conflictelor de interese, inspectorul de
integritate a stabilit:

In sensul definit de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii si a
intereselor personale:

conflictul de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes
personal ce influenteazda sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a

obligatiilor si responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii;
interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declararii
ce rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane

apropiate sau cu persoane juridice si alfi agenti economici, indiferent de (ipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu
partidele politice §i cu organizatiile internationale;

Conform art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii
este chemat sd rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct
sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la

luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sunt
apropiate, persoanele fizice §i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care
influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publica.

Iar, potrivit art. 12 alin. (10) din Legea supra mentionatd, conflictul de interese
consumat reprezinta fapta subiectului declarérii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de
emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane
terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incélcarea prevederilor de
declarare si solutionare.

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (4) si (5) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale in cazul aparitiei unui conflict de interese real,
subiectul declardrii este obligat sd informeze sau organul ierarhic superior imediat, dar nu
mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afl3, s nu
rezolve cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ, si nu incheie, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei
in exercitarea mandatului pana la solutionarea conflictului de interese.

in context, dl Mihail DIDILICA a avut obligatia sd informeze organul ierarhic
superior si anume Ministerul Economiei, despre situatia de conflicte de interese reale in
care se afld, imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, precum si obligatia
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s nu rezolve cererea/demersul, sd nu emitd act administrativ si sd nu incheie act juridic
pana la primirea optiunii de solutionare a conflictului de interese.

Din informatiile prezentate de Ministerul Economiei, ulterior Agentia Proprietatii
Publice pe perioada detinerii Actiunilor in S.A. ,RED-Nord”, in Registrul declaratiilor
privind conflictele de interese al Agentiei nu au fost inregistrate declaratii cu privire la
conflictul de interese real, declarate de cétre dl Mihail DIDILICA, ex- directorul general al
S.A. ,,RED-Nord”.

Aprecierea inspectorului de integritate:

Reiesind din circumstantele faptelor descrise, coroborand prevederile legale
enuntate, in rezultatul controlului respectérii regimului juridic al conflictelor de interese,
urmare a examindrii in ansamblu a tuturor circumstantelor de fapt constatate in baza
materialelor acumulate, inspectorul de integritate nu a stabilit incédlcarea regimului juridic
al conflictelor de interese, in sensul definit de Legea nr. 133/2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale, de catre dl Mihail DIDILICA, in exercitarea functiei de
Directorul general al S.A. ,,RED-Nord” din considerentele ce urmeaza.

In conformitate cu Statutul Societatii pe Actiuni ,,Retelele Electrice de Distributie
Nord” aprobat de Adunarea generala extraordinard a actionarilor S.A. ,,RED-Nord”,
Directorul general exercitd functiile Organului executiv al Societatii si actioneaza din
numele acesteia in toate chestiunile de conducere a activitatii curente, cu exceptia celor ce
tin de competenta Adundrii generale a actionarilor sau a Consiliului Societétii. Directorul
general este subordonat Consiliului Societdtii si Adundrii generale a actionarilor.
Competenta si atributiile functionale ale directorului general sunt stabilite de legislatia in
vigoare, prezentul Statut si Regulamentul organului executiv al Societatii.

Consiliul S.A. ,,RED-Nord” a aprobat si decis transferul dlui Mihail DIDILICA din
functia de Director general in functia de Director general adjunct al S.A. ,,RED-Nord” si
totodata, deoarece functia de director general a devenit vacantd, membrii Consiliului au
propus ca atributiile functiei de Director general si fie executate de catre Director general
adjunct, pand la numirea unui nou director general.

Se mentioneazd faptul céd potrivit art. 34 pct. 1 lit. f) una din atributiile de baza ale

Consiliului Societdtii este de a decide privind selectarea prin concurs si numirea
directorului general al Societétii, incetarea inainte de termen a imputernicirilor lui, privind
stabilirea cuantumului retributiei muncii lui, remuneratiei si compensatiilor, privind
tragerea lui la rdspundere sau eliberarea de raspundere, iar imputernicirile Consiliului
Societatii nu pot fi delegate altei persoane.

Una din atributiile Directorului General al Societitii este de a incheia contracte cu
persoanele fizice sau juridice, asigurand realizarea drepturilor si obligatiilor ce decurg din
acestea, precum $i negociaza si incheie contractele individuale de munci cu adjunctii sii,
sefii de servicii, sefii de sectii, contabilul-gef.

Potrivit art. 39 pct. 2 din prezentul Statut, Directorul general al Societitii, asigurd
indeplinirea hotérarilor Adundrii generale a actionarilor si a deciziilor Consiliului Societatii
fiind subordonat Consiliului Societatii si Adundrii generale a actionarilor.

Prin urmare, Directorului General al Societitii in persoana dlui Mihail DIDILICA
avand consimtdmantul Consiliului S.A. ,,RED-Nord” a executat Decizia Consiliului
Societatii si a asigurat exercitarea atributiilor de serviciu ce i revin in conformitate cu
prevederile Statului Societdtii pe Actiuni ,,Retelele Electrice de Distributie Nord” caruia i
este subordonat.
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Analizand circumstantele incheierii/semnaérii cu sine insusi a Contractului individual
de muncd nr. 313 din 29.12.2016 sub aspectul prezentei conflictului de interese,
inspectorul de integritate mentioneazd cd la caz existenta conflictului de interese nu se
justifica ori, la semnarea Contractului individual de munca nr. 313 din 29.12.2016 nu s-a
stabilit existenta interesului personal, precum si nu au fost identificate care circumstante au
influentat sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a functiei pe care o
detinea dl Mihail DIDILICA 1in cadrul S.A. ,,RED-Nord”. Or, la stabilirea conflictului de
interese, inspectorul nu a identificat prezenta interesului personal in exercitarea atributiilor
de serviciu ale dlui Mihail DIDILICA din functia de directorul general al S.A. ,,RED-
Nord”.

Mai mult ca atat, conceptul de conflict de interese acopera cel putin orice situatie in
care se obtine in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes
personal si care ar putea fi perceput ca element care compromite impatialitatea sau
independenta personalului societétii. Totodatd, buna desfasurare a activitétii subiectului
este privitd sub aspectul excluderii posibilitatii de obtinere a unor beneficii sau foloase
materiale patrimoniale pentru el ori pentru alte persoane apropiate.

in conformitate cu prevederile art. 38, alin. (5) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate . In cazul in care nu se constatd
incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitdtilor, restrictiilor
si limitarilor, inspectorul de integritate va inceta procedura de control prin emiterea unui
act de constatare”.

in baza celor expuse, in conformitate cu prevederile art. 19 lit. b) si g) si art. 35-38
din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate,
inspectorul de integritate

DECIDE:

1. Se inceteazi procedura de control privind incalcarea regimului juridic al conflictelor
de interese 1n privinta dlui Mihail DIDILICA, ex- director general al S.A. , RED-
Nord” in legatura cu lipsa incélcérii regimului juridic al conflictelor de interese.

2. Se aduce la cunostintd dlui Mihail DIDILICA actul de constatare si se informeaza
despre dreptul de a fi contestat in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in
Judecatoria Chisindu, sediul Rascani (MD-2068, mun. Chisindu, str. Kiev, 3).

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Cristina PRISACARI
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