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ACT DE CONSTATARE
nr. 223/19
mun. Chisiniu 28 septembrie 2020

Virgiliu BARDA, inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii
Nationale de Integritate, examinind materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Farmagiu Rodica, -
. , director al gimnaziului s. Braniste r
Riscani, in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
[ntegritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care

A CONSTATAT:

La 28.02.2020 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea
nr. 1231, cu privire la respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

La 24.03.2020, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legeanr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, sesizarea a fost repartizatd aleatoriu, pentru verificare. prin
sistemul electronic de distribuire a sesizarilor.

Potrivit sesizarii, dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani. a
admis conflict de interese prin angajarea rudelor in cadrul gimnaziului.

in conformitate cu prevederile art. 29 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, sesizarea formulati de o persoana fizica sau juridicd de drept public sau
de drept privat intruneste conditiile de forma si continut stabilite de Codul administrativ al
Republicii Moldova.

La 27 martie 2020, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr.
188/19, in privinta dnei Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani. a fost
inifiat controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese in cadrul ciruia s-
a verificat respectarea regimului juridic al conflictelor de interese la emiterea actelor

administrative si juridice in privinta sotului, dnul —, —
sofer. fiului dnul NN I oo do informatica.
cumnatei | ;o csoar de geografic.

Prin scrisoarea nr. 04-19/1433 din 06.04.2020. care conform avizului de receptie nr.
DS9350164085AS a fost receptionata la 20.04.2020, dna Farmagiu Rodica a fost informata
despre initierea in privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de
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interese i despre drepturile prevazute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate.

In temeiul art. 20 alin. (1) lit. b), art. 32 alin. (3) siart. 37 alin. (2) din Legeanr. 132/2016
cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate inspectorul de integritate a solicitat informatii si
documente necesare desfisurarii controlului de la Directia Raionala Invagamant Tineret st Sport

{Iscani. d

Potrivit informatiilor din sistemul informational e-Integritate, dna Farmagiu Rodica este
subiect al declararii averii si intereselor personale ca urmare a exercitirii functiei de director al
gimnaziului s. Braniste r. Riscani.

in compartimentul “Informatii generale despre subiectul declararii” dna Farmagiu Rodica
a indicat cd dnul este sotul ei.

in compartimentul “Venituri” dna Farmagiu Rodica a indicat ca sotul e, _.
.-, a primit salariu de la gimnaziul din s. Braniste.

Potrivit informatiilor din Registrul de Stat al Populatiei, membrii de familie a dnei
Farmagiu Rodica sunt sotul, —, copiii -—.
.-, iar dnul _ este fratele dnei Farmagiu Rodica, casitorit cu dna -.

[n cadrul controlului inspectorul de integritate a stabilit ca dna Farmagiu Rodica, prin
ordinul nr. 65-p din 01.10.2010, emis de citre Directia Generala Riscani Invatamint Tineret si

Sport, a fost numitd in functia de director al gimnaziului din s. Braniste incepind cu data de
22.10.2010, pe o perioada determinati de 8 luni. Ulterior, prin ordinul nr. 162-p din 23.12.2011.
dna Farmagiu Rodica, a fost numita in functia de director al gimnaziului Braniste, incepind cu
23.12.2011, pe o perioada de 5 ani. Conform ordinului nr. 225-p din 23.12.2016. a fost prelungit
contractul individual de munca cu dna Farmagiu Rodica, pina la numirea prin concurs a nou'ui
director, iar prin ordinul nr. 22-p din 23.05.2017, a fost numita incepind cu data de 23.05.2017 in
functie de director al gimnaziului s. Braniste, pind la data de 22.05.2022.

Ca urmare, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, dna Farmagiu
Rodica a rezolvat, a luat decizii, a emis, inclusiv prin intermediul unei persoane terte. in privirta
sotului sofer la gimnaziul din s. Braniste. urmatoarele cereri si acte

administrative:

1. Ordinul nr. 64P din 16.05.2012, cu privire la angajare in functia de paznic (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

2. Contractul individual de munci nr. 32 din 16.05 2012, semnat de citre directorul adjunct al
gimnaziului din s. Braniste —

3. Ordinul nr. 13A din 11.09.2017, cu privire la indeplinirea obligatiunilor postului vacant de
sofer;

4. Ordinul nr. 254 P din 31.12.2017, cu privire la demisia din functia de paznic (cat si cererile

din 22.12.2018 cu privire la demisia dlui —, din functia de paznic de la
02.01.2018, dar si cererea prezentata ulterior din data de 22.12.2017, cu privire la demisia

dlui —, din functia de paznic deja de la 01.01.2018);

5. Ordinul nr. 4P din 02.01.2018, cu privire la modificarea tipului de munca, trecerea in
functia de sofer, ca functie de baza (cat si cererea din 22.12.2018 cu privire la trecerea in
functia de sofer, ca functie de baza, din data de 02.01.201 8):
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6. Contractul individual de munca nr. 61 din 02.01.2018, semnat de catre directorul adjunct al
gimnaziului din s. Braniste, dna —;

7. Ordin nr. 175-P din 08.02.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015:

8. Ordin nr. 203-P din 01.02.201 7, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2016;

9. Ordin nr. 6-P din 02.02.201 8, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017;

10. Ordin nr. 66-A din 01.02.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018;

I1. Ordin nr. 184-P din 01.06.2016, cu privire la acordarea concediuluj ordinar (cat si cererea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

12. Ordin nr. 239-P din 23.06.201 7, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cercrea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

13. Ordin nr. 30-P din 19.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

14. Ordin nr. 20 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

15. Ordin nr. 30 din 01 .06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar, semnat de catre
directorul adjunct al gimnaziului din s. Braniste dna — (cat si cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enuntat);

16. Ordin nr. 34-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar, semnat de
catre directorul adjunct al gimnaziului din s. Braniste dna _ (cdt si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

In privinta fiului, dnul rofesor de_informaticd la gimnaziul din s.

Braniste, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, dna Farmagiu Rodice a

rezolvat, a luat decizii, a emis, urmdtoarele cereri si acte administrative:
I. Ordinul nr. 68P din 15.08.2012, cu privire la angajare in functia de profesor de fizica si

informatica (cét si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

2. Contractul individual de munci nr. 23 din 01 .09.2012;

3. Ordin nr. 192-P din 01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-
2016;

4. Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
2018;

5. Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019;

6. Ordin nr. 184-P din 01.06.2016, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

7. Ordin nr. 235-P din 09.06.2017, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat sl cererea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

8. Ordin nr. 27-P din 14.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat sl cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

9. Ordin nr. 6-P din 01.02.2019, cu privire la angajare prin cumul in functia de laborant
informatica (cét si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

10. Ordin nr. 59-P din 10.12.2019, cu privire la demisia din functia prin cumul de laborant
informatica (cat si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

1. Ordin nr. 49-P din 09.09.2019, cu privire la acordarea concediului din cont propriu (cat si

cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);
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12. Ordin nr. 36 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediuluj ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

13. Ordin nr. 27-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat s cererea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

In privinta cumnatei, @_profesoaré de geografie la gimnaziul din s.

Braniste, (angajata prin ordinul nr. 7 din 01.09.2009, semnat de catre directorul gimnaziului la

momentul respectiv dnul —), In calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r.
Riscani, dna Farmagiu Rodica a rezolvat, a luat decizii, a emis, urmitoarele cereri sl acte

administrative:

1. Contract individual de munca nr. 7 din 01.09.2012, semnat de catre doamna Farmagiu
Rodica, ca urmare a omisiunii dlui —, directorul precedent al gimnaziului
din s. Braniste, de a perfecta contratul individual de muncd, la data de 01.09.2009:

2. Ordin nr. 192-P din 01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-

2016;
. Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
2018;

4. Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019;

5. Ordin nr. 184-P din 01.06.2016, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

6. Ordin nr. 236-P din 09.06.2017, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

7. Ordin nr. 26-P din 14.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

8. Ordin nr. 35 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar {cat si cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enuntat);

9. Ordin nr. 26-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

(S

De asemenea, dna Farmagiu Rodica, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r.
Riscani, a luat decizii, a emis in favoarea sa, urmitoarele acte administrative:

1. Ordin nr. 192-P din 01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-
2016;

2. Ordin nr. 35-P din 01.08.2018. cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
2018;

3. Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019;

Punctul de vedere al persoanei supusi controlului.

Prin scrisoarea nr. 04-19/3159 din 14 iulie 2020, care conform avizului de receptie nr.
DS9350311931AS a fost receptionata la 20 iulie 2020, dna Farmagiu Rodica a fost invitat la
sediul Autoritdtii Nationale de Integritate pentru a-si prezenta punctul de vedere asupra
respectarii/nerespectérii regimului juridic al conflictelor de interese reglementat de prevederile
Legii nr. 133/2017 privind declararea averii si a intereselor personale la emiterea actelor

administrative in privinga in privinta sotului, | IEE—
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soler, fiului dnul —, profesor de informatica, cumnatel
dn | 1o fcsoard de geografie,

Exercitandu-si dreptul prevazut de art. 37 alin. (3) din Legea nr. 132/2017 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, dna Farmagiu Rodica si-a prezentat in scris punctul de
vedere asupra obiectului controlului in care comunicd cd.

\Statutul de director al gimnaziului s. Branmiste r. Riscani nu cade sub incidenta legii
Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si conflict de interese nu
existd, nu este obiect de examinare a Inspectoratului de Integritate, din motiv cd nu tine de
competenta acestuia. Odatd ce nu detin acest statut de functionar public, nu pot sa ma aflu in
conflict de interese real cu sotul, cumnata si fiul meu si prevederile legale mentionate in invitatia
receptionatd, nu sunt aplicabile fatd de situatia de drept mentionaia.

Potrivit Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 art. 3,14 reglementeazd notiunea de agent
public - persoand incadratd intr-o entitate publicd si care exercitd o functie publicd, o funciie
publicd cu statut special, o functie de demnitate publicd, este angajata in cabinetul persoanei cu
functie de demnitate publicd sau presteazi servicii de interes public, precum si alesul local....

Pe lingd faptul ca nu sunt subiect al prezentei legi, se constatd §i alte circumstante, cum
ar fi cumnata _ in calitate de profesoard de geografie, soful meu -
.- in calitate de sofer si fiul meu — in calitate de profesor de
informaticd nu pot influenta nici intr-un mod exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor
mele de serviciu...

Tin sd mentionez c¢d un sofer de autobus scolar sau un profesor nu poate influenta
directorul gimnaziului Braniste pentru a-si exercita impartial si obiectiv functia ocupata prin
concurs legal de director...

Referitor la profesorul de informaticd - comunic ca a fost angajat ca
profesor de informaticd in gimnaziul Braniste tn anul 2012 in urma repartizarii Ministerului
Educatiei prin intermediul comisiei de repartizare personald a absolventilor, fapt confirmat prin
adeverinta nr. 7 privind plasarea in cimpul muncii, unde este stipulat expres cd este repartizat la
dispozitia DGITS Riscani gimnaziul Braniste, pot sd relatez cd respectd
cerintele de lucru ca profesor de informaticd si nu se bucurd de careva facilitdyi in afard de cele
prevazute de lege. Pind la angajarea domnului — in calitate de profesor de
informaticd in gimnaziu asa specialisti nu au existat i alte cereri de angajare peniru predared
acestui obiect in gimnaziul Braniste nu au existat...

Toate indicatiile DGITS Riscani au fost de mine ca director de gimnaziu indeplinite la
timp. Dacd as fi fost informatd despre necesitatea imputernicirii altei persoane de a semna acte
in privinta persoanelor mentionate mai sus, eu as fi fost primul care as fi solicitat acest lucru.
deoarece nu existd careva vicii sau interese personale ca aceste persoane s activeze in cadrul
gimnaziului Braniste. Dacd DGITS Riscani m-ar fi informat de prevederile Legii 133 eu as fi
indeplinit intocmai. Eu am studii pedagogice si md ocup de educatia copiilor. La DGITS Riscani
existd jurist care ar fi putul sd ne informeze despre prevederile legale si eu m-as fi conformat
chiar dacd nu inteleg cum pot aceste persoane sd influenteze lucrul meu de director.

Legea nu prevede expres cd dacd este sot, fiu sau cumnatd deja exista conflict de
interese. Legiuitorul a stabilit clar ca conducdtorul sa fie impartial si obiectiv fapt pe care si I-
am fdcut.
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Relatiile de muncd care guverneaz raporturile dintre gimnaziul Braniste si -
| si - sunt reglementate de cditre Codul Muncii. Nici sub
acest aspect nu au fost constatate erori Japt ce confirmd legalitatea angajarii persoanelor sus
mentionate.

Acesta este punctul meu de vedere in cadrul controlulyi inifiat de cdatre Dvs. in privinta
mea. Consider si sunt ferm convinsd cd din partea mea nu au fost admise careva conflicte de
interese reale cu functia pe care o detin in calitate de director al gimnaziului satului Braniste r.
Riscani.”

Aprecierea inspectorului de integritate,

Inspectorul de integritate a stabilit ci verificarea respectarii regimului juridic al
conflictelor de interese de citre dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste r.
Riscani, la emiterea actelor enumerate supra urmeaza a fi efectuata prin prisma prevederilor
Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale si ale Legii nr. 132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationala de Integritate.

in corespundere cu prevederile art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, notiunile de conflict de interese, interes personal si persoane apropiate sunt
definite dupa cum urmeaza:

conflict de interese — situatia in care subiectul declaririi are un interes personal ce
influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitatilor ce i revin potrivit legii;

interes personal — orice interes material sau nematerial al subiectului declaririi ce
rezultd din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate
sau cu persoane juridice si alti agenti econorrici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile
sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale;

persoana apropiatd — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii.
persoana aflatd la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inruditd prin singe
sau prin adoptie cu subiectului declararii (parinte, frate/sors, bunic/bunica, nepot/nepoata.
unchi/matusd) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declaririi (cumnat/cumnata.
socru/soacra, ginere/nord).

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. ¢) din aceeasi lege. subiecti ai declararii
averil s a intereselor personale sant conducatorii organizatiilor publice si adjunctii acestora.

Potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (3), (4), (5) si (10) din Legea sus mentionata:

(3) Conflictul de interese real apare i1 cazul in care subiectul declararii este chemat s
rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, si incheie direct sau prin intermediul
unei persoane terfe un act juridic, s ia o decizie sau si participe la luarea unei decizii in care are
Interese personale sau care vizeaza persoane ce ii sant apropiate, persoanele fizice si juridice cu
care are relafii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarca
impartiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

(4) In cazul aparifiei unui conflict de interese real, subiectul declararii este obligat:

a) sa informeze seful ierarhic sau organal ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3
zile de la data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla; ’

b) sd nu rezolve cererea/demersul, si ru emitd actul administrativ, sa nu incheie. direct
sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, si nu ia sau sa nu participe la luarea
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deciziei in exercitares mandatului, a functiei publice sau de demnitate publici pana la
solutionarea conflictului de interese.

(5) Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pani la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actuluj administrativ, incheierea, directd sau prin
intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea
deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie si contind date despre natura conflictului

¢ interese si despre modul in care acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala
si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica.

(10) Conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare a
unei cereri/unui demers, de emitere a unuj act administrativ, de incheiere directi sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii
In exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd cu incilcarea prevederilor
alin.(4) si (7).

Articolul 14 alin. (3) si alin. (4) din aceeasi Lege stipuleazi ca:

(3) Pana la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declararii ii este interzisa
intreprinderea oricdrei actiuni pe cauza datd, cu exceptia abtinerii.

(4) Subiectul declaririi poate solutiona conflictul de interese real in care se afli prin
abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ. de la
incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare.
informand toate partile vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Astfel, pina la intrarea in vigoare a modificarilor si completarilor Legii nr. 133/2016
privind declararea averii si intereselor personale, din 01.05.2018, atunci cind sotul a obtinut
statutul de persoana apropiata, dna F armagiu Rodica, in cazul aparitiei unui conflict de interese
real, ar fi avut obligatia sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior si reiesind din
notiunea din aceeasi lege la momentul respectiv, conflictul de interese real apare in cazul in
care subiectul declararii este chemat si rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ.
sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sa
participe la luarea unei decizii in care are interzse personale sau care vizeazi persoane ce ii sint
apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care
influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului, a functiei publice
sau de demnitate publicd, iar interes personal — orice interes material sau nematerial al
subiectului declararii ce rezulta din activitatile sale in calitate de persoand privata, din relatiile
sale cu persoane apropiate sau cu persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile
sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale, precum si orice interes care rezulta din preferintele sau angajamentele persoanei.

Conform informatiilor din Registrul declaratiilor privind conflictele de interese. tinut de
citre Directia Raionala Invatamant Tineret si Sport Riscani, s-a constatat lipsa inscrisurilor in
privinta dnei Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste, r. Riscani, aparute la emiterea

actelor administrative si juridice in privinta sotului, dnul _, _
sofer. Gului [N - M. ;o (csor dc informatica. cumnatei
dna | - | of:soari de geografie.
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Totodata, in cadrul controlului s-a stabilit ¢ unele contracte individuale de munci cu
personale sus-nominalizate, au fost incheiate de catre directorul adjunct al institutiel, dna -
I-, atributii care se regasesc nemijlocit in fisa de post al directorului.

De asemenea, conform Regulamentului — tip de organizare §i functionare a institutiilor de
invagdmint primar si secundar, ciclul I si I, punctul 101, lit. b), aprobat prin ordinul Ministrului
Educatiei, nr. 235 din 25.03.2016, directorul. in calitate de angajator, are atributia de a incheia
contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aproba concediile de odihni ale
directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor
scrise ale acestora, conform Codului muncii si Contractului colectiv de munca.

Inspectorul de integritate remarca ci dna Farmagiu Rodica. a ignorat prevederile art. 12
alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, in cazul
aparitiei unui conflict de interese real, subiectul declaririi este obligat sa informeze seful ierarhic
sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatdrii, despre
conflictul de interese in care se afla, iar art. 14 alin. (3)-(4) din aceeasi lege, presupune ca (3)
pina la solufionarea conflictului de interese real, subiectului declararii i este interzisa
Intreprinderea oricérei actiuni pe cauza dati, cu exceptia abfinerii si (4) subiectul declararii poate
solutiona conflictul de interese real in care se afla prin abtinerca de la rezolvarea
cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic,
de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informind toate partile vizate
de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de

luare a deciziilor.

Acest lucru este confirmat si prin nota informativa a Directiei Invatamint Tineret si Sport
Riscani, unde se comunica ca in atributiile si responsabilititile managerului institutiei de
invatamint se prevede responsabilitatea de semnare a tuturor actelor ce tine de activitatea atit a
institutiei, cit si a personalului. Delegarea atributiilor de semnare a actelor de citre adjunctul
institutiei se permite in cteva cazuri:

* in timpul concediului directorului — unde prin ordinul emis de seful Directiei Invatamint
Tineret si Sport, va fi indicata indeplinirea obligatiunilor functionale de catre directorul
adjunct (cu acordul scris al ultimului)

* insituatia de conflict de interese, in care managerul informeaza Directiei Invétamint Tineret
si Sport si apoi remite solutia de rezolvare a conflictului prin delegarea responsabilitatilor de
emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului juridic, de participare la
luarea deciziei sau de luare a deciziei.

Reiesind din cele relatate supra, inspectorul de integritate a stabilit ca dna Farmagiu
Redica, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, a rezolvat, a luat decizii. a
emis, inclusiv prin intermediul unei persoane terte dna — — directorul adjunct al
gimnaziului s. Braniste r. Riscani, in privinta gﬁ_ sofer la gimnaziul
din s. Braniste, urmatoarele cereri si acte administrative:

I. Ordin nr. 66-A din 01.02.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018:
2. Ordin nr. 30-P din 19.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce

a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Ordin nr. 20 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce a

stat la baza emiterii ordinului enuntat);

(O8]
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4. Ordin nr. 30 din 01.06.2020. cu privire la acordarea concediului ordinar, semnat de catre

directorul adjunct al gimnaziului din s, Braniste — (cat si cererea ce a

stat la baza emiterii ordinului enuntat);

- Ordin nr. 34-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar, semnat de catre

directorul adjunct al gimnaziului din s, Braniste — (cét si cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enuntat);

In privinta fiului, _rofesor de informaticd la gimnaziul din s.

Braniste, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste . Riscani, dna Farmagiu Rodica a

rezolvat, a luat decizii, a emis, urméitoarele cereri si acte administrative:

1.

(%)

Ordin nr. 192-P din 01 .09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-
2016:

- Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-

2018;

- Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-

2019;
Ordin nr. 235-P din 09.06.2017, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea
ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

- Ordin nr. 27-P din 14.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce

a stat la baza emiterii ordinului enuntat);
Ordin nr. 6-P din 01.02.2019, cu privire la angajare prin cumul in functia de laborant
informatica (cat si cererea ce a stat la baza emiteri; ordinului enuntat);

. Ordin nr. 59-P din 10.12.2019, cu privire la demisia din functia prin cumul de laborant

informatica (cAt si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

. Ordin nr. 49-P din 09.09.2019, cu privire la acordarea concediului din cont propriu (cat si

cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);
Ordin nr. 36 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enuntat);

10. Ordin nr. 27-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat sl cererea

ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

In privinta cumnatei, dna_-profesoaré de geografie la gimnaziul din s.

Braniste, (angajata prin ordinul nr. 7 din 01.09.2009, semnat de catre directorul gimnaziului la
momentul respectiv dnul |_), in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r.

Riscani, dna Farmagiu Rodica a rezolvat, a luat decizii, a emis, urmatoarele cereri sl acte

administrative:

L.

Ordin nr. 192-P din 01.09.2016, cu privirz la acordarea premiului anual pentru anul 2015-
2016;

. Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-

2018;

- Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-

2019,

- Ordin nr. 236-P din 09.06.2017, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea

ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate de operatorul nregistrat in Registrul de evidenta al operatorilor
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. Ordin nr. 26-P din 14.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emirerii ordinului enuntat);
6. Ordin nr. 35 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enuntat);
7. Ordin nr. 26-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

De asemenea, dna Farmagiu Rodica, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r.
Riscani, a luat decizii, a emis in favoarea sa, urmaitoarele acte administrative:

1. Ordin nr. 192-P din 01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-
2016;

2. Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
2018;

3. Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019;

Potrivit art. 23 alin. (4) si (6) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, fapta subiectului declararii in privinta ciruia s-a constatat ci acesta a
solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a incheiat, direct sau
prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei
decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru
raspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau, dupa caz. incetarea
mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauza. Subiectul declaririi
eliberat sau destituit din functie potrivit prevederilor alin.(3)~(5) este decizut din dreptul de a
mal exercita o functie publicd sau o functie de demnitate publicd, cu exceptia functiilor
electorale, pe o perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publica ori de
demnitate publica respectiva sau din data incetdrii de drept a mandatului sdu.

Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate in urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ca persoana supusi
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a
luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese, iar conform dispozitiilor art. 39 alin. (2) din momentul in care
actul de constatare a incalcarii regimului juridic al conflictului de interese ramine definitiv.
Autoritatea sesizeazd, in termen de cel mult S zile, conducerea organizatiei publice sau a
autoritdtii responsabile de numirea in functe a subiectului declardrii in vederea declansérii
procedurii disciplinare sau, dupa caz, in vederea incetdrii mandatului, a raporturilor de murcéa
sau de serviciu ale persoanei care a emis/adoptat actul administrativ sau a incheiat, direct ori prin
persoane terte, actul juridic, sau a luat ori a participat la luarea unei decizii cu Incilcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

Studiind materialele dosarului de control, punctul de vedere al persoanei supuse
controlului si prevederile legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate concluzioneaza cd
dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, nu a declarat si nu a
solutionat prin abtinere conflictele de interese si a emis cu incalcarea dispozitiilor legale privind

conflictul de interese, actele administrative enumerate supra in privinta sotului, dnul -.
Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate de operatorul inregistrat in Registrul de evident(a al operatorilor
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In corespundere cu dispozitiile art. 3 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, ca urmare a exercitarii functiei de director al
gimnaziului s. Braniste r. Riscani, dna Farmagiu Rodica este subiect al declardrii averii si a
intereselor personale, avind obligatia potrivit prevederilor art.12 alin. (4) din aceeasi Lege sa
informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la
data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla si s nu emitd actul administrativ in
care are interese personale sau care vizeaza persoane ce ii sint apropiate pina la solutionarea
conflictului de interese.

Inspectorul de integritate a stabilit ca actele enumerate supra, emise de dna Farmagiu
Rodica, in calitate de director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, il vizeazi pe sotul ei. dnul
I_, fiul — si cumnata —, care au calitatea
de persoand apropiatd in sensul Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, fapt ce a influentat sau ar fi putut influenta exercitarea impartiald si obiectiva a
obligatiilor si responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii.

Inspectorul de integritate releva cd dna Farmagiu Rodica la emiterea actelor enumerate
anterior, a Incélcat dispozitiile art. 12 alin. (4) si art. 14 alin. (3)-(4) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, deoarece nu a luat misuri pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor, nu a declarat in scris si nu a solutionat prin
abtinere conflictul de interese real in care se afla si a admis consumarea conflictele de interese
prin emiterea dispozitiilor nominalizate, prin ce a incédlcat normele legale privind conflictul de
interese.

Din aceste rationamente. in conformitate cu prevederile art. 19 si art. 37-39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, art. 12, 14. 15 si 23 din Legea
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale inspectorul de integritate.

DECIDE:

1. Se constatd cd dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani. nu a
declarat, nu a solutionat prin abtinere si a admis consumarea conflictelor de interese si a
rezolvat, a luat decizii, a emis, inclusiv prin intermediul unei persoane terte dna --
I - dircctorul adjunct al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, in privinta sotului._l-
—, sofer la gimnaziul din s. Braniste, urmaitoarele cereri si acte
administrative:

I. Ordin nr. 66-A din 01.02.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018:
2. Ordin nr. 30-P din 19.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce

a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Ordin nr. 20 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (cét si cererea ce a

stat la baza emiterii ordinului enuntat);

4. Ordin nr. 30 din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar, semnat de catre

directorul adjunct al gimnaziului din s. Braniste — (cét si cererea ce a

stat la baza emiterii ordinului enuntat);

I
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5.

Ordin nr. 34-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar, semnat de catre

directorul adjunct al gimnaziului din s. Braniste _ (cat si cererea ce a

stat la baza emiterii ordinului enuntat);

In privinta fiului, — profesor de informatica la gimnaziu] din s.

Braniste, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, — a

rezolvat, a luat decizii, a emis, urmitoarele cereri si acte administrative:

1.

(S

Ordin nr. 192-P din 01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-
2016;

. Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-

2018;

. Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-

2019;

- Ordin nr. 235-P din 09.06.2017, cu privire la acordarea concediului ordinar (cit si cererea

ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);
Ordin nr. 27-P din 14.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

. Ordin nr. 6-P din 01.02.2019, cu privire la angajare prin cumul in functia de laborant

informatica (cat si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Ordin nr. 59-P din 10.12.2019, cu privire la demisia din functia prin cumul de laborant
informatica (cat si cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Ordin nr. 49-P din 09.09.2019, cu privire la acordarea concediului din cont propriu (cat si
cererea ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Ordin nr. 36 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (cét si cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enuntat);

10. Ordin nr. 27-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar (cét si cererea

ce a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

In privinta cumnatei, _ profesoard de geografie la gimnaziul din s.

Braniste, (angajata prin ordinul nr. 7 din 01.09.2009, semnat de citre directorul gimnaziului la

momentul respectiv _), in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste .
Riscani, —- a rezolvat, a luat decizii, a emis, urmatoarele cereri si acte

administrative:

1. Ordin nr. 192-P din 01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-
2016;

2. Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
2018;

3. Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019;

4. Ordin nr. 236-P din 09.06.2017, cu privire la acordarea concediului ordinar (cét si cererea
ce a stat la baza erniterii ordinului enuntat);

5. Ordin nr. 26-P din 14.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat):

6. Ordin nr. 35 din 03.06.2019, cu privire ]a acordarea concediului ordinar (cét si cererea ce a

stat la baza emiterii ordinului enuntat);
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7. Ordin nr. 26-P din 01.06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

Dna Farmagiu Rodica, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste . Riscani, a luat

decizii, a emis in favoarea sa, urmitoarele acte administrative:

1. Ordin nr. 192-P din 01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-
2016;

2. Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
2018;

. Ordin nr. 43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019;

Se sesizeazi Directici Invatamint Tineret si Sport Riscani, in termen de 5 zile din momentul in

care actul de constatare va rdmane definitiv, in vederea incetirii contractului individual de

(U'S)

muncd a dnei Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani.

Se decade dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, din dreptul de a
exercita functii publice si functii de demnitate publicd, cu exceptia functiilor electorale, pe o
perioadd de 3 ani din data incetarii contractului individual de munca in cadrul gimnaziului s.
Branigte r. Riscani sau din data raménerii definitive a actului de constatare ori din data
ramanerii definitivad si irevocabila a hotardrii judecatoresti prin care se confirma existenta
conflictului de interese.

Se nscrie dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braniste r. Riscani, in Registrul de
stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd din
data incetdrii contractului individual de munca in cadrul gimnaziului s. Braniste r. Riscani sau
din data ramanerii definitive a actului de constatare ori din data raménerii definitiva si
irevocabild a hotararii judecatoresti prin care se confirma existenta conflictului de interese.

Se aduce la cunostinta dnei Farmagiu Rodica actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instanta de contencios
administrativ, situatd pe adresa: mun. Chisindu, str. Kiev, 3. Judecatoria Chisinau (sediul

Riscani).

Inspector de integritate i}
al Inspectoratului de Integritate Virgiliu BARDA
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