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Inspectoratului de integritate al Autoritalii
dosarului de (lontrol p,rivir:rd respectarer,r

RiEcani, in temeiul
Integritate, a intocmit

re'girnului juridic al r;onflictelor de interese. initiat in privinfa dnei Farmagiu Jlodica, I
director al gimnaziului s. Branigte r

rrrt. 35 din Legea nr. 13212016 cu privire la Autorilatea Nationala dc,
prezentul act de cclnstatare. prin care

A CONSTATAT:

La 28'02.2020 irl cadrul Autorit,ifii Nalionale de Integritate a fost inregisrtrata sesizareeL
nr' 1231, cu privire la respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

La24.03.2020. in conformitate cuprevederile ar-t.30 din l.egea nr. 1:)22016 cu privire la
Arrtoritatea Nalionala de Integritate, sesizarea a fost rcparrizatd, alea1oriu. pentru rreriflcare. orin
si:;temul electronic de distribuire a sesizd.rilor.

Potrir"it sesizdrii, dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. BreLniqte r. Riscani. a
admis conflict de interese prin angajarea irudelor in caclrul gimnaziului.

in conformitate cu prevederile art.29 din Legea nr. 13'2,20',16 cu pri.';ire la Autor.itatea
Nalionald de Integritate, sesizarea formulatd de o persoandfizicltsau juridiciL cle drept public sau
de drept privat intrune;te condiliile de form[ gi confinut stabilite de Cor1ul acministratir al
Republicii Moldova.

La 27 marlie il'020, in conformitate cu prevederile art. 3l din Legezr nr. 13212016 cu
privire la Autoritatea .Na!ionald de Integ-ritate, prin procesul-l,erbal r1e iniliere a controlului nr.
188/19, in privirlla dnr;i Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Brani;te r. Fi.igcani. a fbst
inifiat controlul privincl respectarea regirnuluijuridic al conflictelor de interese in cadrul caruia s-
a verificat respectarera regimului jurirlic al conflictelor de interese la emrterea actelor
adrninistrative ;i juridice in privinla sofului, dnul
gol'er, fiului dnul , prof'esor de inlbrmatica.
cumnatei profesoard de geografie.

Prin scrisoarea nr. 04-1911433 din 06.04.2020, care confonn avizului de recep{ie nr.
DS9350164085A5 a fbst recepfionatd let 20.04.2020, dna Farmagiu Rodica a ftrst infbrmara
desrpre inilierea in privinla sa a controlului privind respectarea regimu.luijuridic al conflictelor de

Aten{iel Documentul c'online date cu caracter personal. prelucrate de openatorul inregistrat in l{egistrul de er,idenla al operarorilor
de date cu caracter personal cu nr' rJ000069. Prelucrarea ulterioara a aceritor date poate ll ef'ectuita nurnaj in condiliile pre\ e,rutc
deL'egeapri'indprotec{iadatelorcucaracterpersonal nr. l33clin0g.07.20ll.



rntercse qi despre drcpturile prevazute la art. 33 din Legea nr. 1321.2016 cu privir.e la Autoritateal{ationala de Integritate,.

in temeiul art' 20 alin. (l) lit. b). art.32alin. (3) Ei art. 37 alin. (2) din Legea nr. 132t2016cu privire la Autoritatea Nalionala de Integritate inspectorul de integritate a solicitat informalii ;idocumente necesare desfbgurarii controlului de la Direcfia Raionalli inva{dmdnt,rineret $i SportFliscani.

Potrivit infonnafiilor din sistemul informafional e-Integritatr:, dna Irarmagiu Rodica ,:ste
subiect al declardrii averii gi intereselor personale ca urmare a exe.citirii luncfiei de director algimnaziului s. BraniEte r. Riscani.

In compartimentul "lnformafii generale despre subiectul declardrii" dna Farmagiu Roclica
indicat cd dnul este solul ei.

Farmagiu Rodica sunLt soful, IIf,iardnulGt.r.

In compartimentul "venitud" dna Farmagiu Rodica a indicat ca solul .i, Illf, a primit salaLriu de la gimnaziul din s. Braniste.
Potrivit inforrnatiilor din Populafiei, membrji de familie a t1nei

copiii
Farmagiu Rodica, r;dsdtorit cu dna If

In cadrul controlului inspectorul de integritale a stabilit cd dna Farmagiu Rodica. prin
ordinul nr' 65-p din Cr1.10.2010, emis de cdtre Direclia Generala Ri;cani invatarnint Tineret si
Spoft, a fost numita 1in funcfia de director al gimnaziului din s. Branigte incep?nd ., J"i" o.
22'10.2010, pe o perio,ada determinatd de g luni. Ulterior, prin ordinrur nr. 1ri2-p ctin 23.12.2(tr1.
dna Farmagiu Rodica' a fost numitd in funclia de director al gimna:ziului BrzLniste. ilcepind cr-r
23'12'2011, pe o perioadd de 5 ani. Conlbrm ordinului nr.225-1tdin 23. 12.2016, a fbst prelu'rit
contractul indir''idual cle.muncd cu dna Farmagiu Rodica, pina la nurnirea prin concurs a noului
director, iar prin ordinul rr. 22-p din 23.(.'5.2017 , a fost numita incepind cu data de 23,05.201 7 in
funclie de director al gimnaziului s. Brani;te, pina la data de 22.05.2022.

sotului

Ca urmare, in calitatea de director al gimnaziului s. Branistr: r. Rigcani. ,Cna Farmagiu
arezolvat, a luat decizii, a emis, inclusiv prin intermediul une:i persoane terte. in privirta

fer imnaziul din s. Br urmdtoarele cereri st acte
adrninistrative:

1' ordinulnr'64Pclin l6.05.20l2.cuprivirelaangajareinfuncfiadepaznic(critsicer.erea(re
a stat la baza emiterii ordinului enunfat);

2' Contractul individual de muncEt,nr.32 din 16.05.2012, semnat de cdtre directorul adjunct al
gimnaziului din s. Ih:anigte

3' ordinul nr. 13A rJirr 11 ,09.2017, cu privire la indeplinirea obligilliunilor postului'n'acanr <le
sofer;

Rodica

,1. Ordinul nr.254
din 22.12.2018
02.01 .201 8, dar

P din 31.12.2017, cu privire la demisia din funclia de paznic (cat si cererile
cu privire la demisia dlui clin functiia de paznic de la

El cererea prezentatd ulterior din data de22.12.|2017, cu prir,,rLre la depisia
din funclia de paznic dej a de la 01 .01 .201 8);

:5' Ordinul nr.4P din 02.01.2018, cu privire la modificarea tipu.lui de muncli, trecerea
funcfia de qofer. ,;a funclie d,ebazd, (cdt Ei cererea din22.12.2018 cu pri.,,,ire la trecerea
funclia de Eofer, ca Xunclie de bazd,, din data de 02.01 .2(l1 g):

dlui

ln

ln
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6,

7"

8.

9.

10.

11.

contractul individual de munc[ nr. 61 din 02.01.2018, semnat de cdtre directoru] adjunct algimnaziului din s. Braniqte, drru E:
ordin nr' I 75-P din 08.02.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 201 5;ordin nr' 203-P din 01 '02.2017, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2016;ordin nr' 6-P din 02'02.201 8, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017:,
ordin nr' 66-'r\ clin 0l .02.2019, cuprivire la acordareapremirului anual pentru anul 201g;ordin nr' 184-P din 01 '06'2016, cu privire la acordarea concediului 

'rdinar 
(cat si cerorea

ce a stat labaza erniterii ordinului enuntat);
12' ordinnt'239-Pdin23'06"20lT,cuprivirelaacordareaconcediuluiorr]inar(catsi 

cererea
ce a stat labaza emiterii ordinului enuntat);

13' ordin nr' 30-F din 19.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat;i cererea
ce a stat labaza emiterii ordinului enunfat);

Izl' ordin nr" 20 din 03.06'2019' cu privire la acordarea concediurlui ordinar (c6t gi cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat);

15. ordin nr'. 30 din 01 .06.20210, cu privire la acordarea concediului ordinar, semnat de cdtre
directorul adjunct al gimna:ziului ,Jin s. Branigte dna
stat la baza emiterii ordinuluLi enunfat);

16. Ordin nr. 34-F,din 0l .06.2020, cu privire
cdtre directorul adjunct al gimnaziului din s.

a stat la baza emiterii ordinului enuntat):

in privinla fiului, ,Cnul r de inf, atica la aziul din s.
Brani$te, in calitatea <Je director al gimnaziului s. Braniqte r. Riscani, dna Farmasiu Rodice a
rezolvat, a luat decizii. a emis, urmdtoarele cereri si acte administratil,e:

l' Ordinul nr' 68P din 15.08.2072, cu privire la angajare in func:1ia de profesor de fizicii si
informaticri (cdt qi cererea ce a stat labazaemiterii ordinului enpntat);

2. Contractul individual de munc d, nr. 23 din 0l .09.2012.
3. ordin nr. 192-P din 0l .09.2016, cu privire la acordarea premiului anual

2016:

5.

Ordin nr. :15-P din 01.08.2018. cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
2018;

ordin nr. z[3-P din 01.08.20n9. cu privire la acor,carea premiului anual pentru anui 20lg-
2019;

6' Ordin nr. 184-P <lin 01 .06.2016, cu privire la acordarea concediiului ordinar (cdt si cerer:ga
ce a stat labaza emiterii ordinului enunfat);

7' ordin nr. 235-P din 09'06'2017, cu privire la acordarea concediului ordinar (cat si cereroa
ce a stat Iabaza emiterii ordinului enunfat);

8' ordin nr.27-P din 14'06'20llJ, cu privire la acorclarea concediului ordinar (cat si cererea (:e
a stat la baz:a emiLerii ordinului enun{at);

9' Ordin nr. 6-P din 01 .02.2019, cu privire la angajare prin curnul in funclia de laborart
informaticd (cAt ;i cererea ce a stat labazaemiterii ordinului enuntat);

t0. Ordin nr. 59-P Cin 10.12.2019, cu privire la demisia din funclia prin cumul de labora't
informaticd (cdt gi cererea ce a stat labazaemiterii ordilului enuntat);

t1. Ordin nr. 49-P ctin 09.09.2019, cu privire la acordarea concediului din cont propriu (cdt r;i
cererea ce a stat labaza emiterii ordinului enuntat):
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pentru anul 2015-

4.



12' Ordin rrr' 36 din 03.06'2019, cu privire la acordarea concediului ordirrar t.cdt qi cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enunfat);

l3' ordin r'rt' 27-P clin 01 '06.2020, cu privire la acordarea concediului ,rrdinar (cat gi cer,3rea
ce a stat labaza erniterii or<iinului enunfat);

In privinla cumnatei, d fie la gimnaziul din
Eiraniste, (angajatEt prin ordinul nr. 7 din 01 .09.2009, semnat <Je cdtre directorul gimnazirlu.i la
ntomentul respr:sfiy 6[nu]

R.iEcani" dna Farmagiu
administrative:

l. Contract individual de mu.ncd nr.
Rodica, ca urmare a omisiunii dlui

, in calitatea de director al gimnaziului s. Brani;t.e r.
a luat decizii, a emis. urmdtoarele cereri Si acte

semnat de cdtre doamna Farmagiu
directorul precedent al gimnaziului

din s. Braniqte, Ce a perfecta contratul individual de muncd. la datade 01.09.2009:
2" Ordin nt. 192-P din 01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-

2016;
3' Ordin nr. 35-P Cin 0l'08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-

2018;

4' Ordin nr' 43-P rlin 01.08.2C)19, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 20lg-
2019

5' Ordin nr. 184-P din 0l .06.2016, cu privire la acordarea concediului ordinar (cAt qi cererea
ce a stat larbaza enriterii ordiinului enunfat);

6' Ordin nr' 236-P din 09.06.2017, cu privire la acordarea concediului or:dinar (cdt;i cererea
ce a stat labaza emiterii ordinului enun{at);

7. Ordin nr. 
"Z6-P 

din 14.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordina.r (c6t si cererea ce
a stat la ba.za emiterii ordinului enunfat);

8. Ordin nr. -15 din 03.06.2019. cu privire la acordarea concediului ordinar,(cdt;i cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enuntat);

9. Ordin nr' 116-P din 01 .06.202:"0, cu privire la acordarea concediului ordinar (cdt si cererea ce
a stat Ia baza emiterii ordinullui enun{at);

De asem,:nea, dna Farmaqiu Rodica. in calitatea de director al gimn4zru]u]_s-Brad;re_r
Riscgld, a luat dr,cizit, a emis in fa'voarea sa, urmdtoarele acte administrative:

l. Ordin nr. lt92-P dirr 01 .09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-

2.

2016:

Ordin nr. .i5-P din 01.08.2018. cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
201 8;

Ordin nr.43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anua.l pentru anul 2018-
2019;

Punctul rle veclere al persoanei supusl controlului.
Prin scrisroarea nr. 04-1913159 din l4 iulie 2020, care conform avizului de recep{ie nr,

DS'9350311931hS a fost recepliomatdla20 itrlie 2020, dna Farmagiu Rodica a fost invitat la
secliul AutoritAIii Na!ionale de .tntegritate pentru a-qi prezenta punctul cle vedere asupra
respectdrii/nerespectdrii regimului juridic al conflictelor de interese reglementat de prevetlerile
Legii nr. l33l2tJl7 prii,ind declerrarea averii si a intereselor personale la emiterea actelor
adrnirristrative irr privinla in privirrla sofului,
Atenlie! Documentul conJine clate cu caracter personal. prelucriLte de operatorul inregistrat in Registrul de eyidenla al oper.rtorilor
de clate cu caracter personal cu nr, 0000069 Prelucrare,a ulterioard a acestor fl31s poate 1l ettctuata nuntai in condiliile prc\Azutc
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Rodica ,a rezolval,

7 din 01.09.2012.



$oler, fiului clnul profesor de intbtmalicx. cumnatei

dna profesoard de geografie.

Exercitdndu-Ei rlreptul previzut de art. 37 alin. (3) din Legea nr. '13212017 cu privire ia
Autoritatea Nalionald de Integritate, dnct Farmagiu Rodica ;i-a prezentat fn scris punctul de

veatere qsupra ob,iectul;ui controlului in cqre comunicd cit:

,,Statutul'de d|rector al gimnaziului s. Brani;te r. Ri;cttni nu cade sub incitlenya legii
LeSyii nr. 133i20,16 privin6l declararea averii;i a intereselor personale ;i conflict de interese nu

exi,stit, nu este obiect de examinare a Inspectoratului de Integritate, din motiv cii nu rine de

cor,npetenla acesttuia. Odatd ce nu delin acest statut de funclionar public, nu pot sd tnit aflu in
conflict de intere,se rea,l cu solul, cumnatar;ifiul meu;i prevederile legale men{ionate in invitayia

recep{ionatd, nu sunt a,olicabile fa{d de situalia de dreqtt men{ionutd.

Potrivit Legii integritdlii nr. 82 din 25.05.2017 art. 3,ll reglentente'azd,no{i'uneu de ttgent

public - persoan,ii fncadratd tntr-o entitate publicd Si care exercitit o funclie publica, o .limc'lie
pultlicd cu stqtut special, o funclie de demnitate publicd, este angajatd in cabirtetul persoanei cu

funclie de demnitate publtca sau presteaz,i servicii de interes public, precum Si alesul lttcal:...

Pe lingdJaptul cd nu sunt subiecl al prezentei legi, se constatii;i alte (:ircumslan{e, cunl

ar .fi cumnata in calitate de profe.soard de geografie, stt{ul nteu I
lI in calitatet ale ;ofer ;i
inflirmaticd nu p,ot influenla nici
nte,t.e de serviciu...

fiul nteu 

- 

in ca,titate de pro.fesor cle

i'ntr-un mod exercitarea imparliald ;i obiectivii a atribu1iilor

fin sd menlionez cd un ;ofer de autobus ;colar sau un proJbsor nLt poate influenla

dir,zctorul gimnaziului Brani;te pe'ntru a'-;i exercita imparlial ;i obiectir' ./irnclia ocLtpata prin

concurs legal de director.,.

Referitor la trtrofesorul de itformaticit comunic ':a aJost ungailt ca

pro,fesor de infotmaticd,in gimnaziul Brani;te in anul 2012 in urma repartizdrii Ministerului

Educayiei prin intertnediul comisie,i de relcartizare personald' a absolvenyil'or,.fupt conJirnrat prin

adeverinla nr. 7 ltrivind plasarea in cimpul muncii, unde estet stipulat expres cdt esle repartizctt ltr

dis,oozi{ia DGIT\\ Ri;cani gimnaziul Bruni;te, pot sd relatez cd respecta

cerinlele de lucru ca proJ'bsor de informaticd Si nu se ltucurai de cureva facilitayi tn afara de cele

previizute de lege. Pind la angaia,rea domnului in c'alita'te de profbsor de

angaj urtt pe' ntru pre clar e ctinformaticd in glmnaziu oga specittli;ti nu au existat ;i alte cereri de

ace:stui obiect in gimnaziul Brani;te nu au existat...

Toate inaticaliile DGiTS Rl;cani au.fost de mine ca director" de gintnuziu indeplinite lu

timp. Dacd a; fi./bst informatd des:pre necesitatea imputernicirii altei persoane dtt a sentnu octe

tn privinla persa,ant:lor ntenlionctlet mai tilts, eLt a; fi Jb,rt printul care aS fi solicitat acest lucrtt.

clettarece nu exis'tii cat'€ro t,icii s'au interese personale ca aceste persoane s'ii uc'tive:e in c'rtrlt'trl

gintnctziului Brani;te. Daca DGifS Ri;cani m-ar Ji informttt de prevederilet l'-eg'ii 133 eu a;./i
inaleplinit intocm,ai. Eu ant studii pedagogice ;i md octrp de edtrcalia copiilor'. t''u DGi'tS Ri.ycani

existii jurist care st'fi ptnut sd ne informeze despre prevederile legale sl eu nt-a; fi con/ormat

chtar dacd nu inlreleg cum pot aceste persoane sd inJluenleze lucrul meu de director.

Legea nu prevede expres cd dacd este sol, fiu sau cumnatd deitt existd c:onflict de

interese. Legiuitorul a stsbilit clar ca conducdtorul sd fie impar{ial ;i obiectit,fapt pe care ;i l-
am'fdcut.

Atenlie! Documentul ,;online date cu caracter personal. prelucrate de operatorul linregistrat in Registrul dc eviden{[ al operatorilor
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au fostlcest aspect nLt

rnen{ionate.

Acesta este punctul mett de vedere in cadrul contr()lulLti iniliat rJe ciitre Dt,s. in ltrivinla
mea' Consider ;i sunt 

"fbrm 
cont'insd cd din partea n'tea nu au fost admise careva conflicte de

interese reale cu funclirt pe care o delinr in cc,litate de director al gimnaziului satului Brani,ste r.
Rli;cani. " -

Aprecierrea inspectorului de inl;egrittte.
Inspectorul de integritate a stabilit ca verificarea respectdrii regimului juridic al

crrnflictelor de interese de cdtre dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Braligte r.
Ri;cani, la emiterea actelor enumerate supra urme azd, a fi efectuatd prin prisrna prevederilor
Legii nr. 13312016 privind declararea a\/erii gi intereselor personale qi ale Legii nr. 13212016 ctr
privire la Autoritatea Nafionala de Integritate.

in corespundere cu prevede rile afi. 2
intereselor personale, noliunile de confli,ot de

definite dupa cum urmelzd:
conflict de interrese - situalia 1in care subiectul cleclararii

influenleazd sau ar putea influenla exerc:tarea imparliala gi
responsabilitalilor ce ii r,lvin potrivit leeiil

interes personall - orice interes malerial sau nematerial al subiectului declararii ce
rezult[ din actir,'itd]ile sale in calitate de persoimf, privatf,, din relaliile sale cu persoane apropiate
sau cu persoane juridice gi alli agen{i econorr.ici, indiferent de tipul de proprietate. din relatiile
sau afilialiile sale cu orl3anizalii necomercialer, inclusiv cu partidele politic,e Ei cu organizatiile
interna!ionale;

persoanI apropiiati - solul/solia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii.
persoana aflati la intrelinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inruditd prin singe
sau prin adoplie cu subiectului declardrii lpdrinte, frate/sord, bunicibunicd, nepot/nepoatd.
unchi/matugd) qi persoalla inrudita prin afinitate cu subiectul declar[rii (cumnat/cumnatd.
so cru/soacrd, ginere/nora).

in confbrmitate cr.t prevederile art.3 alin. (l) lit. e) ctin aceeaEi lege. subiecli ai declararii
averii si a intereselor personale sdnt conducdtorii organizaliitor publice gi adjuncgii acesrora.

Potrivit dispozilii.lor art. t2 alin. (.)), (4), (5) Ei (10) din Legea sus menfionatd:
(3) Conflictul de interese real apare it cazu,l in care subiectul declar[rii este chemat sa

re;lolve o cerere/un demt:rs, sd emitd un act administrativ" si incheie direct sau prin intermediul
unei persoane terte un act juridic, sd ia o decizie sau sd parlicipe la luarea unei decizii in care are
interese personale sau care vizeazd persoane c: ii sAnt apropiate. persoanele fiztce qijuridice cu
car:e are relalii cu carercter patrimonial Ei care influenleazd sau pot influenla exercitarea
imparliald Ei obiectivd a rnandatului, a funcliei publice sau de demnitate publica.

(a) in cazul apartiei unui conflict de interese real, subiectul declararii este obligat:
a) sd informeze se,lul ierarhic sau organJl ierarhic superior imediat" dar nu mai tdrziu de 3

zile de la data constatirii. despre conflictul de interese in care se afl6,
b) sd nu rezolve r:ererea"/demersul, sd rru emitd actul administrativ, sd nu incheie. clirect

sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu participe la luarea
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cleciziei in exercitarei'L mandatului, a funr:1iei publice sau de demnir.ate publici pand lasolufionarea confl ictului de interese.
(5) lnlbrmarea despre aparilia. unui conflict de interese real se va face p6nd lasolu{ionarea cererii/dernersului, emiterea a<:tului administrativ, incheierea, rlirect6 sau prinirttermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luareadeciziei gi va lua forma unei declaralii scrise <:e trebuie sd conlind date despre natura conflictului

de interese Ei despre modul in c:are acesta influenleazd sau poate influenta indeplinirea imparliala
qi obiectivd a mandatului. a funcliei pubrice sau de demnitaie pubrica.

(10) conflictul de intererse consumat rt:prezintd fapta subiectului declardrii de rezolvare aunei cereri/unui demeri;, de emitere a unui act administratir,, de incheiere r]irecta sau prin
intermediul unei persoane terle a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei ciecizij
in exercitarea mandatului, a funcfiei publice srau de demnitate publicd cu inc[lcarea prevederilor
alin.(4) Ei (7).

Articolul 14 alin. (3) gi alin. (4) din aceeagi Lege stipul eazd cd,:
(3) Pdna la solulirlnarea conflictului de interese real, subiectului declararii ii

hrtreprinderea oricirei acfiuni pe cauza dati, ctr exceplia ablinerii.
(4) Subiectul declardrii poate solu{iona conflictul de interese real in care se afla prin

ablinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administratir,. de la
incheierea actului juridir:, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare.
inlbrmdnd toate parlile t'tzate de decizia respcctivd in privin{a mdsurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luale a deciziilor.

Astfel, pind la intrarea l'n vigoare a nrodific[rilor si completarilor Legli nr. 133i2016
privind declararea averii gi intere-selor persorale, din 01.05.2018, atunci cind so[ul a oblinut
statutul de persoand apropiata, dna Farmagiu fi.odica,in cazul apariliei unui conftrict de interese
rea'I, ar fi avut obligalia i;5 infonneze gefirl ierarhic sau organul ierarhic superior Ei reieEind din
noliunea din aceeaEi lege la momentul respecl.iv, conflictul de interese real apare in cazul in
care subiectul declaririi este chemat sd rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act administrativ.
sd incheie direct sau prirL intermediul unei persoane terle un act iuridic" sd ia o decizie sau sd
participe la luarea unei decizii irr care are inter:se personale sau care vizeaziipersoane ce ii sint
apropiate, persoanele lj;r:ice gi juridice cu care are relalii cu caracter patrirnonial Ei care
inflLuenleazd sau pot influonla ex,ercitarea impar'1iala gi obiectivd a mandatului. a tunctiei publice
sau de demnitate publicd, iar interes personal - orice interes material sau nematerial al
sub'iectului declardrii ce rezultd ,Jin activitdlile sale in calitate de persoand privata, din relaliile
sale cu persoane apropiater sau cu persoane juridice, indiferent de tipul de proprieta.te, din relaliile
sau afilialiile sale cu organizalii necomerciale, inclusiv cu parlidele politice gi cu organ izatiile
internalionale. precum gi orice interes care rezultd din preferinlele sau anga.iamentele persoalei.

Conform informaJiilor din Registrrul declaraliilor privind conflictele de interese. finut de
cdtre Direc{ia Raionala invafamlint Tineret Ei liport Riscani, s-a constatat lipsa jinscrisuriior in
prirzinla dnei Farmagiu R<ldica, director al gimnaziului s, Branigte, r. Ri;cani, apirute la emiterea
actelor administrative Ei juridice in privinfa sofrrlui, dnul

- lf, profesor de infbrmeLtica. cumnatei
profes rard de geografi e.
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Totodata, in cadrul controlului s-a stabilit cd unele contracte individuale de muncd cu
prersonale sus-nominali;late, au lbst incheiate de catre directorul adjunct al instirtuliei. dna flf, atribulii care t;e regdsesc nemijlocit in fiqa de post al directorului.

De asemenea, conform Regulamentului - tip de organizare qi funclionare a instituliilor de
invdJdmint primar gi secundar, ciclul I gi II, tr,unctul 101, lit. b), aprobat prin ordinul Ministrului
E)ducaliei, nt.235 din)15.03.2016, directorul, in calitate de angajgtor. are atribulia de a incheia
contracte individuale cle muncd cu personirlul angajat gi aprobd concediile de odihni ale
directorilor adjuncli. pe rsonalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic, pe l:aza solicitarilor
sr:rise ale acestora, confi)rm Codului muncii gl Contractului colectir, de muncd.

Inspectorul de ir:Ltegrital.e remarcd cd <lna F'armagiu Rodica. a ignorat prevederile arr. 12
alin' (4) din Legea nr. 13312016 privind der:lararea averii si a irLtereselor personale. i' cazul
apariliei unui conflict der interei;e real, subiectul declararii este oblig;at sa infbrmeze qeful ierarhic
sau organul ierarhic superior irnediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data constatdrii. despre
conflictul de interese in care se afl[, iar arl. 14 alin. (3)-(4) din aceeaEi lege,;rresupune ca (3)
plnd la solulionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii ii este interzisa
intreprinderea oricdrei acliuni pe cauza datd, cu excep{ia ablinerii gi (4) subiectul declardrii poate
soluliona conllictul der interese real in oare se afla prin :rblinerea de la rezolvarea
ce:rerii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ. de la incheierea actuluijuridic.
de la participarea la luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informind toaLte pA4ile t,izaLe
der decizia respectivd in privin!.a mdsurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de
luare a deciziilor.

Acest lucru este confirmat;i prin nota informativdaDirecfie:i inva![mint'fineret Ei Sport
RiEcani, unde se comunicd cii in atribuliile: gi responsabilitalile managerului instituliei de
inva{amint se prevede responsabilitatea de sernnare a tuturor actelor ce fine de activitatea atit a
instituliei, cit Ei a personalului. Delegarea atribufiilor de semnare a actelor de cdtre adlr.rnctul
instituliei se permite in ciiteva cazuri:
o in timpul concediulr:i directorului - unde: prin ordinul emis de ;eful Direr:1iei invalamint

Tineret Ei Sport, va fi indicata indeplinirea obligaliunilor funcgionale de cdtre directorul
adjunct (cu acordui scris al r"rltimului)

o in situa{ia de conflict de interese, in care nranagerul infrrrmeazd Direcliei inviitamint Tineret
;i Sport Ei apoi remile solulia de rezolvare a conflictului prin delegarea resporLsabilitatilor de
emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului juridic. de parricipare Ia
luarea deciziei sau de luare ri deciziei.

Reiegind din cele, relatate supra, inspe:ctorul de integritate a stabilit ca dna Farmagiu
Rc'dica, in calitatea de director al gimnaziului s. Branigte r. Riscani, arezolvat. a luar decizii. a
erLis, inclusiv prin interrnediul unei persoane terfe dna - directorul ad.iunct al
girnnaziului s. Brani;te r, Rigcani, in prir,'inla wtrlui. E. $oli_rlcjuruzlul
din s. BraniQte, urmdtoare,le cereri qi acte administrative:

1. Ordinnr.66-,{din,l1 .02.20lg,cuprivirelaacordareapremiuluianualpentruanul 2018:
2. Ordin nr. 30-P din .19.06.2(J18, cu privire la acordarea concediului ordinar (cLlt si cererea ce

a stat la baza emiterii ordinului enuntat);
3. Ordin nr. 20 din 03.06.2019, cu privire 1a acordarea conceclir,rltLi ordinar (cAt si cererea ce a

stat Ia baza emiterii ordinu,lui enuntat):

Atelliel Documentul conline date cu caractr:r pcrsonal. prelucrirte de operatorul inrcgistrat in Resistrul de evidenll al operatorilor
dc date cu caracter personal cu nr, 0000069 l?relucrarea ulterioara a acestor date poatc 1l e1'ectuatd nurnai in condiliile prg\ Azutc
de Legea privind protec[ia datelor cu caractr]r personal nr. I 33 rlh 08.07.20 I l.



in privinla fiului, dnul n1b la gimnaziul din sB,rani$te, in calitatea de: di1sg16. al girrtnaziului s. Brani;te r. Riqcani,
acte administralive:
acordarea premiului

Farrnagiu Rodica a

2016

Ordin nr. 35-P din 01.08.201g, cu privire
2018;
Ordin nr. 43-P dirr 01.08.2019, cu privire
2019;

anual pr:ntru anul 201-5-

la acordarea premiului anual pentru anul 2017-

la acordarea premiului anual pentru anul 20lg_

ordin nr. 235-P din 09.06.20r7, cu privrre la acordarea c.ncediului
ce a stat labaza en:Literii ordinului enuntat);
ordin nr.27-P din 14.06.20rg, cu privire la acordarea concediului
a stat la baza emiterii ordinului enun{at);

ordinar (cat gi cererea ce

6' ordin nr' 6-P din 0l .02.2019, cu privile la angajare prin cumul in funcfia de laborant
informaticd (cdt gi rererea ce a stat labazaemiterii ordinului enunfat);

7' ordin nr' 59-P din 10'12.2019, cu privire la demisia din funclia prin curn,ul de laborant
informatici (cdt gi (:ere.rea ce a stat )iabaza,emiterii ordinului enunfat);

8' ordin rv' 49-P din09'09.2019, cu privire la acordarea concecliului din cont propriu (cdt si
cererea ce a stat lal>aza emiterii ordinului enunfat);

9' ordin nr' 36 din 03 ,06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (c6r: Ei cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enunfat);

10' ordin nr' 27-P din 01 .06.2020, cu privire la acordarea concediului or,cinar (cat Ei cererea
ce a stat labaza emiterii ordinului enuntat);

in privinla cumnirtei, esoara
Braniste, (angajata prin ordinul nr. 7 din 01.09t.2009. semnat de cdtre directorul gimnaziului la
momentul respectiv dnul
Riscani. dna Farmagiu
administrative:

in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r.
ri.odica a rezolvat, a luat decizii, a emis, urmatoarele cereri si acte

l. ordin nr. 192-P din 01 .09.2016, cu privir: la acordarea premiului anual pen.tru anul 2015_
t0t6:

'1' Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu trrrivire la acordarea premiului anual penrru anul2017-
201 8;

.i' ordin nr.43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 201g-
2019:

zf. Ordin nr. 236-P din 09.06.2017, cu privire la acordarea concediului ordinar
ce a stat labaza emiterii ordinului enunlat);

(cdt qi cererea

5. Ordin nr. 34-p din 0l .06"2020,cu privire la acordarea concediului ordinar.
directorul adjunct al gimnaziului din s. Braniste
stat la baza emjterii ordinului enuntat);

(c€it

t<:zolvat, a luat decizii, zl emis, urmitoarele cereri gi
1. Ordin nr. 192-p din 01.09.2016, cu privire la

4. Ordin nr. 30 din 01 .06.2"020, cu privirr:
directorul adjuncr al gimnaziului din s.
stat la baza emiterii ordinului enun{at);

la acordarea concediului ordinar, semnat cje
Branigte (crit gi cererea

cAtre

cea

semnat de cdtre

gi cererea ce a

ordinal (cdt ;i cererea

2.

a

4,

5.
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).

6.

7.

Ordin nr.26'P din 14.06.2016, cu privire la acordarea concediului ordir-rar (cAt si cerere3 ce
a stat la baza emit.erii ordinului enuntat');
Ordin nr. 35 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (cAt si cererea ce a
stat la baza emiterii ordinului enuntat);
ordin nr.26-P din 0l .06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar (cdt si cererea ce
a stat la baza emil:.erii ordinului enuntat):

De asemenea,
ji.iscani, a luat decizii,

I . Ordin nr. 192-P

al simnaziu rllste r.
a emis in favoarea sa, trrmitoarele acte administrative:
din 01 .09.2016, cu pri''rire la acordarea premiului anual F,entru anul 201-5-

2.

aJ.

2016;

Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2017-
2018;

Ordin nr. 43-P di;n 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019:
Potrivit art.23 alin. (4y Ei (6) din Legea nr. 13312016 privind declararea averii si

intereselor personale, fapta subiectului declardrii in privinla cdruia s-a conslatat cd acesta a

solulionat o cerere/un cl.emers, a emis sau a ,adoptat un act administrativ, a incheiat. direct r;au

prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a parlicipat la luarea unei
decizii cu incdlcarea dispoziliilor legale privind conllictul de interese constituie temei pentru
rZispunderea contravenlionald sau penald gi pentru revocarea, destituirea sau, dupa caz" inceta.rea

nrandatului, a rapofiuril,rr de muncd ori de serviciu ale subiectului in cauzit. Subiectul declariirii
eliberat sau destituit din funclie potrivit prevederilor alin.(3)-(5) este deciizut clin dreptul dt: a
mai exercita o funclie publica sau o funcfie de demnitate publicd. cu exceplia funcliilor
electorale, pe o perioadI de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din funclia publica ori de

dr:mnitate publicd respectivd sau din data incerdrii de drept a mandatului sf,u.

Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Leg,ea nr. 13212016 cu privire la ,{utoritatea Nalionrllir
dr: Integritate in urma controlului privind respectarea regimuluijuridic al conllic:telor de interese
irrspectorul de integritati: emite un act de constatare in cazul in care stabileEte cd persoana supusa

controlului nu a declarrat ;i nu a solu{ionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un rtct

a<lministrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terle un act juridic" sau eL

lu.at personal o decizie ori a participat la luzrrea unei decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale

privind conflictul de in':erese, iar conform dispoziliilor art".39 alin. (2) din momentul in cru'c:

actul de constatare a incdlcdrii regimului juridic al conflictului de interese ramine detlnitir',
Autoritatea sesizeazd., in termen de cel mult 5 zile, conducerea organizaliei publice sau a
autoritAtii responsabile de numirea in func!:e a subiectului declardrii in vederea declan;Z.rii

procedurii disciplinare s;au, dupi caz,in vedcrea incetdrii mandatului, a raporturilor de murcS:

seLu de serviciu ale persoanei care a emis/adoptat actul administrativ sau a incheiat. direct ori p:in
persoane ter{e, actul juridic, sau a luat ori a par-ticipat la luarea unei decizii cu incdlcarea

dispozifiilor legale privind conflictul de interer;e.

Studiind materialele dosarului de control, punctul de vedere al persoanei supLrsc

controlului ;i prevederile legale ce guveffleazd spe\a, inspectorul de integritate concluzioneazd cir

dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. BraniEte r. Ri;cani. nu a declarat 5i nu a

solulionat prin ablinere r:onflictele de interese ;i a emis cu incilcarea dispoziliilor legale privind

conflictul de interese, actele administrative enumerate supra in pri.,uinta soJului, dnul Il
Atenlie! Documentul con{ine dale cu caracte:r personal. prelucrate de operatorul inregistrat'in RegistruLl de e.' idcnla al operatorilor
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fiuluidnul-, I-Il,
r:umnatei,

in corespundere cu dispoziliile art.3 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 13312016 privind
rJeclararea averii qi intereselor personale, ca urmare a exercitdrii functiei de director al
gimnaziului s. Brani;te r. RiEcani, dna Farmagiu Rodica este subiect al declararii averii ;i a

intereselor personale, avind obligalia potrivit prevederilor art.l2 alin. (4) din aceeaqi Lege sd

informeze geful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat. dar nu mai tArziu de 3 zile de na

data constatarii, despre conflictul de interese in care se afld qi sd nu emitd actul administrativ in
care are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sdnt apropiate pirLa la solutionarea
conflictului de interese,

Inspectorul de integritate a stabilit ca actele enumerate supra, emise ,Je dna FarmeLgiu

Itodica, in calitate de clirector al gimnaziului s. BraniEte r. Rigcani. il vizeazd pe solul ej. clnul

fiul sr cumnata care au calitatea
cle persoand apropiatd in sensul Legii nr. 13312016 prir,'ind declararea averii ;i a interesr:lor
personale, fapt ce a irrfluenfat sau ar fi putut influenla exercitarea imparliald qi obiectivd a

c,bligaliilor Ei responsatrifitalilor ce ii revin potrivit legii.
Inspectorul de integritate relevd cd dna Farmagiu Rodica la emiterea actelor enumer:ate

anterior, a incdlcat dispoziliile art. 72 alin. (4) Ei art. 14 alin. (3)-(4) dirr Legea nr. 133;12016

p'rivind declararea averii ;i a intereselor personale, deoarece nu a luat masuri pentru a prror,eja

corectitudinea procesului de luare a deciziilor, nu a declaral in scris gi nu a solufiona.t prin
ablinere conflictul de interese real in care se afla Ei a admis consumarea conflictele de interese
prin emiterea dispoziliilor nominalizale, prin ce a incdlcat normele legale privind conflictul de

interese.

Din aceste ra{ionamente. in conformitate cu prevederile ar1. 19 si ar1. 37-39 din I-ellea

13212016 cu privire la Autoritatea Nalionala de Integritate, art. 12. 14. 15 Ei 23 din Lesea

13312016 privind declaiarea averii Ei intereselor personale inspectorul de integritate.

DECIDE:

l. Se constatd cd dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Branigte r. Ri$cani. nr: a

declarat, nu a solulionat prin ablinere gi a admis consumarea conflictelor de interese ;i a

rezolvat, a luat declzii, a ernis, inclusiv prin intermediul unei persoane [er]e dna Il
I - directorul adjunct al ginmaziului s. Branigte r. Rigcani, in privinla sotuluiJl

- 

$ofer la gimnaziul din s. Braniste, unndtoarele cereri si act3

administrative:

1 . Ordin nr. 66-4. din 01 .02.2019, cu privire la acordarea pren-riului anual pentru anul 201 8:

2. Ordin nr. 30-P dirr 19.06.2018, cu privire la acordarea concediului ordinar (cAt Si cereirea c,3

a stat la baza emiterii ordinului enunlat);

3. Ordin nr.20 din C)3.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (clit gi cererea ce il

stat la baza emiterii ordinului enuntat);

4. Ordin nr. 30 din ()1 .06.2020, cu privire la acordarea concediului ordinar, semnat de cZitre

directorul adjunct al grmnaziului din s. BraniEte

stat la baza emiterii ordinului enuntat):

(cdLt qi cererea ce a
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5. Ordin nr. 34'P din 01 .06.2020, cu privr.re la acordarea concediului ordinar. semnat de catne
directorul adjunct al gimnaziului din s;. Braniqte
stat la baza emiterii ordinului enuntat):

in prir,'in1a fiului, de inform din s.

llrani$te, in calitatea de director al gimnaziului s. Braniste r. Rigcani,
rezolvat. a luat decizii, a emis. urmdtoarele cereri si acte administrative:

1. Ordin nt. 192-P din 01 .09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2Cr15-

J.

2016

Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu prir,'ire la acordarea premiului anual prentnr anul 2Crl7-
201 8;

Ordin nr.43-P din 01.08.2019, cu prilire la acordarea premiului anual Frentru anul 2018-
2019:

4' Ordin nr. 235-P clin 09.06.2017, cu pri'vire la acordarea concediului ordirLar (cdt si cererrea
ce a stat labaza emiterii ordinului enunlat);

5. Ordin nr.27-P din 14.06.2018, cu privile la acordarea concediului orclinar t.cit ii cererea ce

a stat la baza emiterii ordinului enunfat);
6. Ordin nr. 6-P din 01 .02.2019, cu pri'uire la angajare prin cumul in func{ia de labc,rarLt

informaticd (cdt Ei cererea ce a stat labe,za emiterii ordinului enunfat):
7, Ordin nr. 59-P din 10.12.2019, cu pri,rire la demisia din functia prin cumul de laborant

informaticd (cdt Ei cererea ce a stat laba.za emiterii ordinului enuntat);
8. Ordin nr. 49-P din 09.09.2019, cu privire la acordarea concediului din cont propriu (cdt si

cererea ce a stat labaza emiterii ordinului enunlat);
9. Ordin nr. 36 din 03.06.2019, cu privire la acordarea concediului ordinar (clit qi cererea ce ia

stat la baza emiterii ordinului enuntat);
10. Ordin nr.27-P din 01.06.2020, cu pri'uire la acordarea concediului ordinar (cdt ii cerereil

ce a stat labaza erniterii ordinului enun{at);

in privinla cumnatei, E. profesoara de geografie la gimnaziul din s.

Errani$te, (angajatd prin ordinul nr.7 din 01 .J9.2009, semnat de citre directonrl gimnaziulur lil
nromentul respectiv , in calitatea de director al gimnaziului s. Branigt,: r.

R-iEcani, a rezolval, a luat decizii, a emis. urmiloarele cereri si actt:

aJministrative:
l. Ordin nr. 192-P din 0l .09.2016, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2015-

2016;
2, Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privrre la acordarea premiului anual prlntru anul 2017-

201 8;

3. Ordin nr" 43-P din 01.08.2019. cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019;

4. Ordin nr.236-P din 09.06.2017, cu prilire la acordarea concediului ordiniar (cAt si cerereil

ce a stat labaza erniterii ordinului enuntat);

5. Ordin m.26-P din 14.06.2018, cu privire la acordarea concediulr.ri ordinar (cAt qi cererea ce

a stat [a baza emiterii ordinului enuntat):

6. Ordin nr. 3 5 din 03.06.201 9, cu privire la acordarea concediului ordinar (cAt gi cererea ce a

stat 1a baza emiterii ordinului enunlat);

Atenlie! Documentul conline date cu caracter personal, prelur:rate de operatorul inregistrat in Registnrl de evidenla al operatorilor
dt: date cu caracter personal cu ;rr. 0000069. Prelucrarea ulte:ioarf, a acestor date poiite 1i efectuatd numai lin condiliile prer i.zut;
dt: Legea privin,J pr,cteclia datelor: cu caracter personiLl nr. I 3.] djn 08.07.201 l.

(cat ;i cererea {le a
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7- Ordin nr. 26'P din 01 ,06.2020, cll privire la acordarea concediului ordinar (c6t ;i cererea ce
a stat la baza emiterii ordinului enuntat'):

Dna F-armaeiu Il! tor al sim s. Braniste r. . a luat
clecizii. a emis in favoarea

1. Ordin nr. 192-P d.in

sa, urm[toarele acte administrative:
01.09.2016, cu privire la acordarea premiului anual trrentru anul 2015-

2016.

Ordin nr. 35-P din 01.08.2018, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul2017-
201 8;

Ordin nr.43-P din 01.08.2019, cu privire la acordarea premiului anual pentru anul 2018-
2019:

Se sesizeaza Direcjiei inv[famint Tineret Ei Sport Rigcani, in termen de 5 zile din momentul in
care actul de constatare va rdmdne definitiv, in vederea incetdrii contractului individual de

muncd a dnei Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Branigte r. Riqcani,
Se decade dna FarmeLgiu Rodica, director al gimnaziului s. BraniEte r. Riqcani, din dreptul de a
exercita funcfii publice gi funclii de demnitate public6, cu exceplia funcliilor electorale. pe o
perioadd de 3 ani din data incetarii contractului individual de muncd in cadn-rl gimnaziului s.

Braniste r. Riscani sau din data ramdnerii definitive a actului de constatare ori din data

ramAnerii definitiva Ei irevocabild a hot[rdrii judecatoregti prin care se cc,nfirrnd existenta
confl ictului de interer;e.

Se inscrie dna Farmagiu Rodica, director al gimnaziului s. Branigte r. Rigcani, in Registrul de

stat al persoanelor care au interdicfie de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publica din
data incetdrii contractului indii,'idual de muncd in cadrul gimnaziului s. Branir;te r. RiEcani sau

din data ramdnerii rlefiniti'n'e a actului ie constatare ori din data ramAnr:rii definitir,a si

irevocabild a hotirdriijudecdtoregti prin care se confirmf, existenfa conflictului de interese.

Se aduce la cunogtin{a dnei Farmagiu Rodica actul de constatare ;i se infbrmeazd despre

dreptul de a-l contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia, in instarr{a de contencios

administrativ, situati. pe adresa: mun. Chi;indu, str. Kiev, 3. Judecdtoria Chiginau (sediul

Riscani).

Inspector de integritatre
al Inspectoratului de Integritate Virgiliu BARDA
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