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ACT DE CONSTATARE
nr. 27/21
mun. Chisinau 09 februarie 2021

Inspector de integritate al [nspectoratului de integritate al Au torititii Nationale de Inegritate,
Natalia IVANOV, examinand materialele dosarului de control privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese. initiat in privinta ¢nei Rotari Rodica. -_—
_. ex-sef al Institutiei Medico-Sar itare Publice Centrul de Sanatate
Mindic. r-1 Drochia (in continuarc — IMSP CS Mindic). actual sef interimar, in temeiul art. 35 din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integrivate. a intocmit prezentul act de
constatare. prin care,

A CONSTATAT:

La 15.01.2020 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritatz (in continuare - ANI) a fost
inregistrata sesizarea Centrului National Anticoruptie. Directia Generald ..Nord™. nr. de intrare 219, cu
privire ‘a eventuala incalcare a regimului juridic al contlictelor de interese de catre dna Rotari Rodica.
ex-sef al IMSP CS Mindic. actual sef inter.mar al acestei institutil.

La 16.01.2020. in conformitate cu prevederile art. 31 din lLegea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate. sesizarea a fost repartizata aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizarilor SIA ..e-Integritate”.

Inspectorul de integritate subliniazd faptul ca. la data de 18.01.2021, in conformitate cu
prevederile art. 30 alin. (2). lit. a) din _egea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de
Integritate dosarul de control a fost redistribuit prin sistemul electroric de distribuire a sesizarilor SIA
.e-Integritate™.

Ir sesizare si materialele anexate se denuntd ci. dna Roteri Rodica. detinind in perioada
02.10.2014-31.05.2019 functia de sef al IMSP CS Mindic. si-a angajat temporar fiul - |||l
B - calitate de asistent medical in nstitutia pe care o conduce, semnind in privinta acestuia 4
centracre individuale de munca.

Conturindu-se o banuiald rezonabild privind incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese. exprimate prin luarca deciziilor si semnarea actelor admiristrative si juridice In situatil de
conflict de interese In privinta persoanei apropiate, la 31.01.2020. in conformitate cu prevederile art.
31 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Irtegritate. prin procesul-verbal de
initiere al controlului nr. 42/06. in priviata dnei Rotari Rodica, in calitate de ex-sef al IMSP CS
Mindic. actual sef interimar al acestel in:itutil. a fost initiat controlul privind respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-06/323 din 04.02.2020. receptionata la data de 06.02.2020 prin avizul de
receptiec DS9350008880AS. dna Rotari Rodica a fost informata lespre initierea in privinta sa a
controlului privind respectarea regimulii juridic al conflictelor de interese si despre drepturile
prevazute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Mationalad de Integritate.
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Conform art. 85 alin. (3) al Codului admininstrativ. autoritatea publica trebuie sa stabileasca din
oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii. fard a se limita la dovezile si
afirmatiile participantilor.

Potrivit art. 87 alin. (1) din Codul « dministrativ. autoritatea publicd se conduce de probele pe
care le considera necesare. conform dreptu ui discretionar. pentru investigarea stam de fapt.

[n temeiul prevederilor Jegale prevazute la art. 20. alin. (1. 1it a) - d). art. 32, alin. (2) si (3) s
art. 37, alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Inteontate au fost
consultate date din Registrul de Stat al populatici. si solicitate IMSP CS Mindic (solicitarea nr. 04-
06/2366 din 25.05.2020) si Consiliului raional Drochia/Presedintelui raionului Drochia (solicitarea nr.
04-06/2367 din 25.05.2020) informatii si documente necesare desfasurarii controlului.

Prin raspunsul IMSP CS Mindic, inregistrat in cancelaria ANI cu nr. 3824 din 03.06.2020
(anexat la materialele dosarului de control}. ca raspuns la solicitarea rr. 04- 06/2366 din 25.05.2020. au
fost receptionate copiile autentificate ale wmatoarelor documente relevante:

- Regulamentul de organizare si functionare a IMSP CS Mincic:

- Decizia Consiliului raional Drochia ..Cu privire la numirea, in baza de concurs, a sefului
IMSP CS Mindic™. dir 02.10. 2014, prin care dna Rotari Rodica a fost numité in
calitate de sef-interimar al aceste institutii:

- Decizia Consiliului raional Drocaia ..Cu privire la incetarea raporturilor de muncd a sefului
IMSP CS Mindic™. - di1 30.05.2019. prin care dna Rotari Rodica a fost numita in
calitate de sef al acestel institutii:

- Cererea de angajare a din 06.01.2017;
- Cererea de angajare a din 30.06.2017;
- Cererea de angajare a din 02.01.2018;

din 50.05.2018;
din 29.06.2018;
din 24.08.2017 privind desfacerea contractului individual de

- Cererea de angajare a

- Cererea de angajare a

- Cererea dlui
munca,

- Ordinul ,,Despre prestarea munc i prin cumul™. -I din 06.01.2017. prin care dna Rotari
Rodica. in calitate de sef al IMSP CS Mindic, decide incheierea in privinta dlui -
- contractul individual de muncd pentru penoada 06.01.2017-31.01.2017;

- Ordinul ..Despre¢ prestarea murcii prin cumul . I din 30.06.2017. prin care dna
Rotari Rodica. in calitate de sef el IMSP CS Mmd1c. decide incheierea in privinta dlui -

contractul individual de munca pentru perioade vacantei de vara incepind cu
03.07.2017;

- Ordinul ..Despre prestarea muncii prin cumul”, [ din 12.01.2018. prin care dra Rotari
Rodica. in calitate de sef al INMSP CS Mindic, decide incheierea in privinta dlui -
_ contractul individual de munca pentru perioada 02.01.2018-31.01.2018;

- Ordinul ,.Despre prestarea muncii prin cumul”. [ din 30.05.2018. prin care dna Rotari
Rodica. in calitate de sef al IMSP CS Mindic. decide incheierea in privinta dlui [
- contractul individual de munca pentru perioada 01.06.2018-31.08.2018;

- Ordinul nr. 7 din 29.06.2018. p:in care dna Rotari Rodica, in calitate de sef al IMSP CS
Mindic. decide moditicarea contractului individual de munci a I

- Contractul individual de munca-distinct din 06.01.2017;

- Contractul individual de munca-distinct din 03.07.2017;

- Contractul individual de munca-cistinct din 02.01.20(8:

- Contractul individual de munca-distinct din 01.06.2018:

- Acord aditional la Contractul mdl\ldual de munca-distinet, -- din 01.07.2018:

- Fisa postului dlui

- Ordinul - din 30.03.2017 ,.(?u privire la achitarea platilor cu caracter stimulator pentru
indeplinirea indicatorilor de performantd profesionald de calitate a muncii personalului din
cadrul IMSP CS Mindic pentru trimestrul Tan. 20177
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- Ordinul - din 11.10.2017 ..Cu privire la achitarea plaiilor cu caracter stimulator pentru
indeplinirea indicatorilor de per;ormanta protesionala de calitate a muncii personalului din
cadrul IMSP CS Mindic pentru trimestrul I an. 20177
- Ordinul din 11.12.2017 ..Cu privire la premierea salariatilor IMSP CS Mindic™;
- Ordinul . din 01.10.2018 .,Cu privire la achitarea platilor cu caracter stimulator pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionald de calitate a muncii personalului din
cadrul IMSP CS Mindic pentru tiimestrul [l an. 20187
- Ordinul - din 24.07.2017 .,Cu privire la desfacerea contractului individual de munca
din inifiativa salariatului™. . )
Prin raspunsul Consiliul raional Drochia/Presedintelui Raionului Drochia, inregistrat in
cancelaria ANI cu nr. 4407 din 16.06.202") (anexat la materialele dosarului de control). ca raspuns la
solicitarea nr. 04-06/2367 din 25.05.2020. s-a stabilit lipsa declaririi carorva conflicte de interese reale
comunicate de citre dna Rotari Rodica aparute la aprobarea cererilor de angajare, emiterea ordinelor

in privinta
si la incheierea/semnarca contractelor individuale de munca in privinta acestuia.

[n urma accesarii Registrului de stat al populatiei in scopul constatarii relatiei de rudenie dintre
dna Rotari Rodica (| GGG s ﬂ._), s-a stabilit
relatia de persoane apropiate dintre acestia si anume cea de mama-fiu,

La 04.02.2020, in conformitate cu ar. 37 alin. 3 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate. prin scrisoarca nr. 04-06/323. receptionatd la data de 06.02.2020 prin avizul
de receptie DS9350008886AS. dna Rotari Rodica a fost invitata la sediul Autoritatii Nationale de
Integritate. sa prezinte punctul de vedere asupra eventualei incalcari a regimului juridic al conflictelor
de interese.

Prin urmare la data de 03.06.2020 in carul ANT a fost intregistrat cu nr. de intrare 3824 punctul
de vedere al dnei Rotari Rodica. in care a indicat urmatoarele: .. La angajarea fiului -_
am informat oral fondatorul (Consiliul riional Drochia) jinind cont de fuptul ¢d in institutie era
Junctie vacantd si din necesitate de cadrz tinere a fost angajat temporar ful meu --
posedind diploma de specialitatea datd, as.stent medical ™.

Aprecierea inspectorului de integ ~itate.

Potrivitart. 31 din Legea integritayii nr. 82/2017. controlul conflictelor de interese ale egentilor
publici subiecti ai declararii averii si intereselor personale se efectueazi de catre Autoritatea Nationala
de Integritate in conformitate cu prevederile legislatiei ce reglementeazd statutul Autoritatii si ale
legislatiei privind declararea si controlul averii si intereselor perscnale,

I conformitate cu prevederile arl. 6 din Legea cu privive la Autoritutea Nationald de
Integritcre, nr. 132/2016. ‘n vederca real zarii misjunii sale. Autoritatea exercitd controlul privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Conform art. 19 lit. b) din aceeas! lege. controlul privind espectarea regimului juridic al
conflictelor de interese se erectueaza de cite inspectorul de integritate.

Subsecvent, potrivit dispozitiilor art 31 al Legii integritatii, nr. 82/2017, controlul conflictelor
de interese ale agentilor publici subiecti a declararii averii st intereselor personale se efectueaza de
catre Autoritatea Nationala de Integritate in conformitate cu prevederile legislatiei ce reglenmenteaza
statutul Autoritatii si ale legislatiei privind declararea si controlul averii si intereselor personale.

Censultind datele continute in sistenmnl informational e-Integritate. inspectorul a constatat ¢i dna
Rotari Rodica are calitatea de subiect al declararii veniturilor st intereselor personale, depunind in
acest sens declaratiile cu privire la venituri si proprictate si declaratiile de interes personal incepind cu
anul 2014, dupa care. in vederca respectarii dispozitiilor legale. incepind cu anul 2016 a depus si
declaratiile de avere si interese personale.
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Astfel, conform prevederilor art.3. alin.(1), lit.d) al Legii privind declararea si controlul
veniturilor si al proprietatii persoanelor cu functii de demnitate publica. judecatorilor. procurorilor.
functionarilor publici i a unor persoanz cu tunctic de conducelze., vr. 1264/2002 (abrogata din
(..08.2016; si, ulterior. conform rigorilor art. 3. alin. (1). Iz, e) dir Legea nr.133/2016 privind
declararca averil si a intereselor pcmonal) exercitand iIn peuoada H? 10.2014-31.05.2019 functia de
sef al IMSP CS Mindic functia de sef ¢l IMSP CS Mindie, dupé care. incepind cu 31.03.2019 —
prezent functia de sef-interimar al aceste institutii, dna Rotari Rocica detine calitatea de subiect al
declararii averii si al intereselor personale.

Conform prevederilor pet. 17 din Regulamentul de organizare si functionare a [MSP CS
Mindic. fondatorul acestei mnstitutii este Censiliul raional Drochia.

Pct. 33 si 35 al aceluiasi Regulament stabilesc ca seful Centrului de Sanatate este persoana
responsabild de gestionarea si conducerea dperativa a institutiei si estz desemnat in functie si concediat
de catre fondator.

Potrivit reglementarilor pet 36, alin. (8) al Regulamentului seful IMSP CS Mindic incheie
ccentracte individuale de munca cu angajatii acestei instititit medicale.

[n rezultatul acumularii materialului probator pe dosarul d2 control initiat in privinta dnei
Rotari Kodica, s-a constatat taptul c¢a subizctul declararii a rezolvat/aprobat cereri de angajare, a emis
acte administrative si a incheiat acte juridice In privinta persoanci apropiate, —. — fiul
acesteia. dupd cum urmeaza:

1. Cererea de angajare din 06.0°.2017:
Cererea de angajare din 30.06.2017;
Cererea de angajare din 02.0°.2018:
Cererea de angajare din 30.05.2018;
Cererea de angajare din 29.06.2018:
Ordinul ..Despre prestarea miuncii prin cumul”, |JI din 06.01.2017. prin care dna
Rotari Rodica. In calitate de sef al IMSP CS Mindic, decide incheierea in privinta dlui
contractul individual de munca pentra pe -ioada 06.01.2017-31.01.2017;
7. Ordinul ..Despre prestarea muncii prin cumul”. |l din 30.06.2017, prin care dna
Rotari Rodica. in calitate de sef al IMSP CS Mindic, decide incheierea in privinta dlui
contractul ind vidual de munca pentru perioada vacantei de vard incepind
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cu 03.07.2017:
8. Ordinul .,Despre prestarea muncii prin cumul’ -I din 02.01.2018. prin care dna Rotari
Rodica. in calitate de sei"al MSP CS Mindic. decide ‘ncheierea in privinta dlui -
contractul individual de munca penuu perioada 02.01.2018-31.01.2018:
9. Ordinul . Dcspu prestarea muncii prin cumul”. [ din 30.05.2018. prin care dra Rotari
Rodica, in calitate de sef al MSP CS Mindic. decide incheierea in privinta .-
contractul individual de munca pentru perioada 01.06.2018-31.08.2018:
10. Ordinul - din 29.06.2018. prin carc dna Rotari Rodica, in calitate de sef al IMSP CS
Mindic, decide modificarea contractului individual de munci a —I

I'1. Contractul individual de mun:a-distinct din 06.01 2017;
12. Contractul individual de munca-distinct din 03.07 2017;
13. Contractul individual de munca-distinet din 02.01 2018;
14. Contractul individual de munca-distinct din 01.06 2018;

15. Acord aditional la Contractul individual de munca-distinet, I- din 01.07.2018;

16. Fisa postului dlui _\.

17. Ordinul - din 30.03.2017 ..Cu privire la achitarea platilor cu caracter st.mulator
pentru indeplinirea indicatoilor de pertormanta profesionald de calitate a muncii
personalului din cadrul IMSP CS Mindic pentru trimestral [ an. 2017

18. Ordinul ‘ din 11.10.2017  _.Cu privire la achitarca platilor cu caracter stimulator
pentru indeplinirea indicatoilor de performanta protesionald de calitate a muncii
personalului din cadrul IMSP CS Mindic pentru trimestr al 1l an. 20177
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19. Ordinul din 11.12.2017 .Cu privire la premicrea salariatilor IMSP CS Mindic™;
20. Ordinul . din 01.10.2018 ..Cu privire la achitar:a platilor cu caracter st imulator
pentru indeplinirea indicatcrilor de performantd profesionala de calitate a muncii
personalului din cadrul IMSE CS Mindic pentru trimestrul T an. 20187
21. Ordinul [l din 24.07.2017 ,.Cu privire la desfzcerea contractului individual de
munca din initiativa salariatului”.
Potrivit_prevederilor_art. 2 al Legil nr.133/2016 privind_declararea averii si_a intereselor
personale:
conflict de interese -- situatia in care subiectul declararii are ur interes personal ce influenteaza.
sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectiva a obligatiilor si responsabilitailor ce 1i revin

potrivit legii:

interes personal — orice Interes matzrial sau nematerial al subiectului declararii ce rezultd din
activitatile sale in calitate de persoana privata. din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane
juridice si alti agenti economici. indifereat de tipul de proprictate, din relagiile sau afiliatiile sale cu
organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale:

persoand apropiatd ~ sotul'sotia. copilul. concubinul/concubira subiectului declararii. persoana
aflata la intretinerea subiectului declardri . de asemenea persoana inrudita prin singe sau prin adoptie
cu subiectului declararii (parinte. frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoata. unchi/matusd) si persoana
inruditd prin afinitate cu subiectul declarérii (cumnat/cumnata, socru’soacra. ginere/nora).

i conformitate cu art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averil si
intereselor personale, confliciul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii estg chemat
s3 rezolve o cerere/un demers. s emitd un act administrativ. $a_ir cheie direct sau prin intermediul
unei persoane terte un act juridic. sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizil in_care are
interese personale sau care vizeazd persoane ce 1i sant apropiate. pe rsoanele fizice si juridice cu care
are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si
obiectivi a mandatului. a functiei publice sau de demnitate publica.

in conformitate cu prevederile art. 12. alin. (4) lit. a) si b). din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si intereselor personale, dna Rotari Rodica. exercitind functia de sef al IMSP CS
Mindic, la momentul aparitiei de jure a conflictelor de interesc reule. a_avut obligatia de a anunla
seful_ierarhic superior imediar (CR_Drochia, dar nu mai tirziu de 3 zile de la_data constatarii,

adminisirativ, sa nu incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic pind la

solutionarea conflictului de interese.

luarea deciziei si va lua forma unei cleclaratii scrise cc trebuiz sa contind date despre natura

conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazi sau poate influenta indeplinirea
impartiald si obiectivd a mandatului, a fur ctiei publice sau de demnirate publica.

Potrivit art. 12. alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese consum at reprezintd fapta subiectalui declararii de rezolvare a unei
cereri/unui demers. de emitere a unui act administrat

> Tne directd sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic. de luare sau de participare la uarea unei decizii in exercitarea
mandatului, a functici publice sau de den nitate publica cu incalcarea prevederilor alin. (4) si (7).
Conform art. 14. alin. (3) din Legea nr. 1332016 privina declararea averii si intereselor
personale, pani la solutionarea conflictu lui de interese real, subie:tului_declararii, in persoana dnei
Fotari Rodica, i-a fost interzisa intreprinderea oricirei actiuni in sensul rezolvarii/emiteri/incheierii
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celor 21 (doudizeci si unu) acte administrative si juridice in privinta persoanci apropiate. cu exceptia

abtineril.

Art. 14, alin. (4) a legii prenotate stipuleazd expres ca. subiectul declararii_poate solutiona
conflictul de interese real in care _se_afli prin_abtinerca de la rezolvarea cererii/demersului, de la
erniterea/adoptarea actului administrativ. de la incheierea actului juridic, de la participarea la luarea
unei decizii sau luarea deciziei/votare, informind toate partile vizate de decizia respectiva in privinta
masurilor luate pentru a proteja corectitudinea de luare a deciziilor.

Aflat in cele 21 (doudzeci si unu) situatii de conflicte de interese reale. dna Rotari Rodica era
obligatd sa le trateze prin acceptarea rasponsabilitatii pentru identificarea intereselor personale,
reiesite din relatia sa cu _I care crau in conflict cu indatoririle sale ca conducator al

institutiel, precum si prin acceptarea resyonsabilitdtii de a lua mast ri pentru solutionarea pozitivd a
conflictelor de interese in care se afla.

in acest sens. unice conduita legali a subiectului declardrii vizat in control era sa informeze
imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii. in scris. Consiliul raional Drochia, cé este
afectat de conflicte de interese in exercita ea atributiilor sale.

Totodata. dansa urma si astepte decizia Consiliului raionel Drochia fara a se implica in
procesul de rezolvare a cererilor de argajare. de emitere a actelor administrative si incheierea
contractelor de munca prenotate.

La caz, din punctul de vedere prezentat de subiectul contolului, inspectorul nu identifica
probe care ar demonstra ¢a dna Rotari Fodica a informat CR Dro chia despre cele 21 (deudzeci si
unu) conflicte de interese reale in care s-a aflat §i nici probe care ar demonstra ¢d tratarea sl
soluticnarea acestor conflicte a avut loc ‘n modul prevazut la art. a't. 12, alin. (4), lit. a) s1 ») s1 14.
alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intercselor personale. Or, argumentul
dnei Rotari Rodica precum ca . La angajarea fiului ‘. am informat oral fondatorul
(Consiliul raional Drochia) tinind cont dz faprul cd in institugie era funciie vacantd si din necesitate
de cadre tinere a fost angajar temporar ful meu _ posedind diploma de specialitarea
datd, asistent medical ™ urmeaza a 1i respns de catre inspectorul de ntegritate. calificindu-1  drept
critic si declarativ. lipsit de orice suport juridic. Dupd cum a “ost indicat mai sus. declararea
conflictului real de interese trebuie sd irabrace forma scrisd. nu verbala. Mal mult ca atit, motivul
pentru care subicectul conurolului si-a angajat fiul in calitate de asistent medical la institutia pe care o
conduce nu este in masurd sa prevaleze asupra imperativitatii legaie impuse de legiuitor in materie
Ce respectare a regimului juridic al confliztelor de interese.

Conform raspunsului Consiliului raional Drochia/Presedinte ui Raionului Drochia, s-a stabilit

1 i_Rodica eparute la

lipsa declardrii carorva contlicte de interzse reale comunicate de citre dna Rotari
aprobarea cererilor de angajare. ordinel>r emise in privinta dlui -_ st a contractelor
individuale de munca incheiate in privinta acestuia.

Potrivit art. 23. alin. (/) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, fapta subiectului declararii in privinta cdruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/un
demers, a emis sau a adoptat un act administrativ. a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane

terfe, un act juridic. a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor
legale privind conflictul de interese. constituic temei pentru raspunderea contraventionala sau penala
si pentru revocarea, destituirea sau. dupii caz. incetarea mandatului. a raporturilor de munca ori de
serviciu ale subiectului in cauza.

Conform art. 23 alin. (6) din Legea nr. 133/2016 privind declararca averii si a intereselor
parsonale, subiectul declararii eliberat sau destituit din functie pot-ivit prevederilor atlin.(:fS)-—(S) este
dzcazut din dreptul de a mai exercita o functie publicd sau o furctic de demnitate publica, cu exceptia
functiilor electorale, pe o perioada de 3 ari de la data eliberarii sau destituirii din functia publica ori de
demnitate publica respectiva sau din data ‘ncetarii de drept a mandatlui sau.
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Potrivit art. 23 alin. (8) al Legii nr. 133/2016 privind dec.ararea averii si intereselor personale.
ANI tine Registrul de stat al persoanelor care au interdictic de a ocupa o functie publica sau de
demnitate publica.

Conform art. 38, alin. (1). lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu p-ivire la Autoritatea Nationala de
Integritate. in urma controlului privind respectarea regimului jutidic al conflictelor de interese,
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in cere stabileste ca persoana supusa
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ. sau a incheiat direct oti prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a luat
personal o decizie ori a participat la lucrea unei decizii cu mecalearea dispozitiilor legale privind

cenflictul de interese.
fr urma examinarii materialelor acunulate in dosarul de control. punctul de vedere al persoanel
supuse controlului si prevederile legale ce guverneaza speta, inspecterul de integritate concluzioneaza
ca dna Rotari Rodica. exercitand functia de sef al IMSP CS Mindic, a_incalcat regimul juridic al
cenflictelor de interese. manifestat prin:
v nedeclararea in termenul legal a»conﬂ]culm de interese n conformitate cu art. 12 alin. (4).
lit. a)-b) si art. 12. alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale:
v nesolutionarea contlictelor 1‘ca1(: de interese manifestatd prin rezolvarea/aprobarea cererilor,
eraiterea actelor administrative si incheierca actelor juridice in privinta persoanei apropiate — \
I i)
1. Cererea de angajare din 06.0 ..2017:
Cererea de angajare din 30.06.2017;
Cererea de angajare din 02.0 ..2018:
Cererea de angajare din 30.0:5.2018:
Cererea de angajare din 29.00.2018:
Ordinul ..Despre prestarea m incii prin cumul™,
Ordinul ..Despre prestarea ir uncii prin cumul”,
Ordinul ..Despre prestarea mincii prin cumul™, din 02.01.2018.;
Ordinul ..Despre prestarea mancii prin cumul™, din 30.05.2018.:
0. Ordinu! [ din 29.06.2018. prin care dna Rotari Rod ca, in calitate de sef al IMSP CS
Mindic, decide modificarea contractului individual de muncd a —I

11. Contractul individual de mur ca-distinet din 06.01.2017;

din 06.01.2017
| dir 30.06.2017:

=00 N U L

12. Contractul individual de mur ca-distinct din 03.07.201 7,
13. Contractul individual de mur cd-distinct din 02.01.2018;
14. Contractul individual de mur ca-distinet din 01.06.2018;

15. Acord aditional la C()ntldctu] 1ndwldua1 de munca-distinet, |- din 01.07.2018;

16. Fisa postului :

17. Ordinul din 30.03.2017 .Cu privire la aclitarca platilor cu caracter stimulator
pentru indep]inirea indicatorilor de performanta profesionala de calitate & muncii
personalului din delul IMSFE CS Mindic pentru trimest-ul [ an. 20177

18. Ordinul [ din 11.10.2017 _Cu privire la achitarza platilor cu caracter srimulator
pentru indeplinirea mdicat('ri]or de performantd profesionald de calitate & muncii
personalului din cadrul IMSE CS Mindic pentru trimest -ul Ul an. 20177

19. Ordinul .dm 11.12.2017 ..Cu privire la premierea salariatilor IMSP CS Mindic™:

20. Ordinul din 01.10.2018 ..Cu privire la achitar2a plaglor cu caracter srimulator
pentru indeplinirea indicatorilor de performantd profesionala de calitate & muncii
personalulut din cadrul IMSE CS Mindic pentru trimest ul 1] an. 2018™;

21. Ordinul [ din 24.07.2017  _Cu privire la desfecerca contractului individual de
munca din initiativa salariatului,

fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in cor formitate cu art. 12, alin. (10) al
Legii 133/2016 privind declararea averii s a intereselor personale.
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Avand in vedere cele constatate. in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea nr.
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, art. 23 alin. (4). (7) - (8) din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale. inspectorul de integritate.

DECIDE:

1. Se constata ca dna Rotari Rodica. exercitand functia de set al IMSP CS Mindic. avind interes
personal rezultat din relatia cu persoana aropiatd (fiul) a incdleat r2gimul juridic al conflictelor de
interese, manifestat prin:

v nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin. (4).
lit. (a) - (b). art. 12. alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a irtereselor
personale;

v' nesolurionarea_conflictelor de iterese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4) din
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale manifestata prin
rezolvarea/aprobarea cererilor, ¢miterea actelor administrative si incheierea actelor juridice
in privinta persoanei apropiate — fiul, mentionate in prezentul act (doudzeci si unu la numar),

fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese. in conformitate cu art. 12, alin. (10) al
Lagii 133/2016 privind declararea averii s a intereselor personalz;

2. Se sesizeaza CR Drochia. in te'men de 5 zile din memertul in care actul de constatare va
Emane definitiv. in vederca initierii proc:durii de incetare a raporturilor de munca ori de serviciu cu
dna Rotari Rodica. din functia detinutd in prezent — sef-interimar al IMSP CS Mindic. r-1 Drochia;

3. Se decade. dna Rotari Rodica, din dreptul de a exercita o functie publica sau o functie de
demnitate publica. cu exceptia tunctiilor electorale. pe o perioada e 3 (trei) ani de la data eliberarii
sau destituirii din funetie sau din data raménerii definitive a actulul ce constatare ori din data ramanerii
definitive si irevocabile a hotdrarii judescdtoresti prin care sc confirma existenta conflictului de
interese.

4. Se inscrie dna Rotari Rodica in Registrul de stat al persoanelor care au interdictie dz a ocupa
o functie publicd sau de demnitate public, de la data eliberdrti sau destituirii din functie sau din data
rimancrii definitive a actului de constatare ori din data raménerii cefinitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti prin care se confirmd exister ta conflictului de interese.

5. Se aduce la cunostinta dnei Rotari Rodica actul de constatare si se informeaza despre dreptul

de a-l contesta in termen de 13 zile de _a primirea acestuia. in instanta de contencios administrativ
(MD-2068. mun. Chisinau. str. Kiev. 3. Judecatoria Chisinau (sediul Riscani)).

Inspector de integritate

al Inspectoratului de Integritate Natalia IVANOV
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