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ACT DE CONSTATARE
nr. 208/24

mun. Chisinau 19.04.2022

Inspector superior de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale
de Integritate, Doina Popovici, examinand materialele dosarului de control privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese. initiat in privinta domnului Gheorghe Tataru, Director

al 1P ,Iulia Hasdeu™ din Cahul, IDNP _ ndscut la data de _ domiciliat
in raionul Cahul, _ in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu

privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a intocmit prezentul act de constatare, prin care,

A STABILIT:

[La data de 02.04.2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inrcgistrata
sesizarea nr. G-376/21 cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de
interese de cétre domnul Gheorghe Tataru, Director al IP . Iulia Hasdeu” din Cahul.

[La data de 09.04.2021, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016,
(anterior modificarilor efectuate prin Legea nr.130/2021, in vigoare din 29.10.2021). sesizarea a
fost repartizatd aleatoriu prin sistemul electronic de distribuire a sesizarilor, dosar nr.
20210224008. Potrivit sesizarii, domnul Gheorghe Tataru, Director al IP . Iulia Hasdeu™ din
Cahul, a angajat in cadrul institutiei publice pe care o conduce pe sotia acestuia doamna -
-. [La data de 19.04.2021, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016,
(anterior modificérilor efectuate prin Legea nr.130/2021, in vigoare din 29.10.2021). prin
Procesul-verbal de initiere a controlului nr. 248/24, in privinta domnului Gheorghe Tataru,
Director al P Iulia Hasdeu™ din Cahul a fost initiat controlul privind respectarca regimului
juridic al conflictelor de interese. |

Prin scrisoarca nr. 04-24/2037 din 23.04.2021, nereceptionatd conform avizului nr.
DS8001527018AS ulterior, remisa repetat la data de  20.05.2021, electronic pe adresa
— receptionarca acesteia fiind confirmata la data de 20.05.2021.
domnul Gheorghe Tataru a fost informat despre initierea in privinta sa a controlului privind
respectarca regimului juridic al conflictelor de interese si despre drepturile sale prevazute la art.
33 din Legea nr. 132/2016 (anterior modificarilor efectuate prin Legea nr.130/2021, in vigoare
din 29.10.2021).

In temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) lit. a) — d). art. 32 alin. (3) si art. 37 alin. (2) din

Legea nr. 132/2016. (anterior modificarilor efectuate prin Legea nr.130/2021. in vigoare din
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29.10.2021), au fost consultate date din registrele informationale de stat, precum si alte informatii
st documente necesare desfasurarii controlului,

Totodata, in urma consultarii datelor din Registrul informational de Stat ,,Registrul de Stat
al Populatiei™ s-a stabilit ca, domnul Gheorghe Tataru este sotul doamnei —,
confirmand-se astfel relatiile de persoanc apropiate dintre cei din urma incepand cu data de
B conform Actului de casitoric -

Prin scrisoarea inregistrata in cadrul Autoritatii cu nr. 3996 din 11.05.2021. ca rispuns la
solicitarca nr. 04-24/2035 din 23.04.2021, Ministerul Educatici, Culturii si Cercetdrii a expediat
copiile autentificate ale actelor solicitate si anume:

1. Ordinul nr. 43-p din 07.02.2013 cu privire la numirea in functie de director al Colegiului
[ndustrial - Pedagogic din Cahul a domnului Gheorghe Tataru din data de 07.02.2013 pentru o
perioada determinata de S ani:

2. Contractul individual de munca nr. 07 din 07.02.2013 privind angajarca numirea in
functie de director al Colegiului Industrial — Pedagogic din Cahul a domnului Gheorghe Tataru;

3. Ordinul nr. 148-p din 05.02.2018 cu privire la numirea in functia de director al
Colegiului ,,lulia Hasdeu™ din Cahul a domnului Gheorghe Tataru, din data de 08.02.2018 pentru
o perioadd determinata pana la data de 08.02.2023.

4. Contractul individual de muncé nr. 06 din 08.02.2018 cu privire la numirca in functia

de director al Colegiului lulia Hasdeu™ din Cahul a domnului Gheorghe Tataru.
Liste esential de mentionat faptul ¢a, prin raspunsul nr. 12574 din 03.01.2022 la demersul nr. 04-
24/7248 din 09.12.2021 Ministerul educatici a remis repetat materialele confirmative si a infirmat
faptul receptiondrii declaratiilor privind conflictele de interese real ale domnului Gheorghe
Tataru.

In acest sens, domnul Gheorghe Tataru este subiect al declardrii averii si intereselor
personale incepénd cu anul 2013 in baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/2008
st, ulterior in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 133/2016, fiind
conducator al institutiei publice.

La data de 26.05.2021 prin scrisoarca inregistratdi in cadrul Autoritatii cu nr. 4431 ca
raspuns la demersul nr. 04-24/2036 din 23.04.2021 IP Colegiul ,.lulia Hasdeu™ din Cahul a remis
informatia precum ca. domnul Gheorghe Tataru s-a adresat Ministerului educatiei prin demersul
nr. 088 din 26.06.2017 pentru a i se oferi decizia de solutionare a conflictului de interese in care
se afla, insa decizia de solutionarea a acestuia nu a fost receptionati. Totodata, prin raspunsul nr.
1525 din 28.02.2022 si nr. 1849 din 11.03.2022 la demersurile nr. 04-24/4462 din 11.08.2021.
nr. 04-24/3474 din 29.09.2021. nr. 04-24/6621 din 12.11.2021, nr. 04-24/860 din 16.02.2022 si
04-24/1278 din 09.03.2022 au fost expediate copiile autentificate ale Procesclor — verbale ale
Consiliului de administratic Colegiul lulia Hasdeu™ din Cahul si copiile declaratiilor privind
conflictele de interese reale in care se afla domnul Gheorghe Tataru, dupa cum urmeaza:

L. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 07 din 04.09.2017. prin care
s-a interzis domnului Gheorghe Tataru rezolvarea cererilor/demersurilor, emiterea/adoptarca
actelor administrative, incheierea actelor juridice, participarea la luarea unei decizii/votare (cu
exceptia abtinerii) in raport cu doamna — pand Consiliul de administratic va decide
modul de solutionare a conflictului de interese ce urmeaza a fi declarat;

2. Declaratia domnului Gheorghe Tatarunr. 1 din 11.09.2017 privind conflictul de interese
in care se afld in care de afla cu sotia acestuia doamna — unde s¢ mentioneazi

)
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faptul ca. acesta din urmd a declarat conflictul de interese Ministerului Educatiet prin declaratia
nr. 088 din 26.06.2017. dar nu a primit solutia pentru conflictul de interese, in acest sens declara
conflictul de interese Consiliului de administratie.

3. Procesului-Verbal al sedintei Consiliului Administratiet nr. 08 din 12.09.2017, prin care
s-a decis solutionarea conflictului de interese declarat de catre domnul Gheorghe Tataru;

4. Declaratia domnului Gheorghe Tataru nr. 01 din 11.01.2018 privind conflictul de
interese in care se afla in care de alla cu sotia acestuia doamna _ adresata
Consiliului de administratie;

5. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 01 din 15.01.2018. prin care
s-a decis solutionarea conflictului de interese declarat de catre domnul Gheorghe Tataru;

6. Declaratia domnului Gheorghe Tataru nr. 01 din 03.01.2019 privind conflictul de

interese in care se afla in care de afla cu sotia acestuia doamna . adresata
Constliului de administratie:

7. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 01 din 09.01.2019, prin care
s-a decis solutionarea conflictului de interese nr. 01 din 03.01.2019 declarat de catre domnul
Gheorghe Tataru;

8. Declaratia domnului Gheorghe Tataru nr. 01 din 10.01.2020 privind conflictul de
interese in care se afla in care de afla cu sotia acestuia doamna — adresata
Consiliului de administratie;

9. Procesul-Verbal al sedintet Consiliului Administratiei nr. 01 din 13.01.2020., prin carc
s-a decis solutionarca conflictului de interese nr. 01 din 03.01.2019 declarat de catre domnul
Gheorghe Tataru;

10. Declaratia domnului Gheorghe Tataru nr. 01 din 06.01.2021 privind conflictul de
mterese n care se afla in care de afla cu sotia acestuia doamna _ adresata
Consiliului de administratie:

L. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 11 din 11.01.2021. prin care
s-a decis solutionarca conflictului de interese nr. 01 din 06.01.2021 declarat de catre domnul
Gheorghe Tataru.

De asemenca, a fost remisd si copia autentificata a Registrului Declaratiilor privind conflictele
de interese nr. 002 al Colegiului ,Iulia Hasdeu™ din Cahul, unde au fost inregistrate conflictele
de interese si solutiile de rezolvare a acestuia dupd cum urmeaza:

1. Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru
din 11.09.2017. solutia aplicata fiind valabila pana la finele anului 2017 si dupa cum urmeaza:

1) De a accepta emiterca/adoptarea actelor administrative (ordin. dispozitii) de catre
domnul Gheorghe Tataru, Directorul colegiului, in care este vizat doamna Tataru si, doar in baza
deciziei Consiliului de administratic:

2) De a participa cu drept de abtinere la luarca deciziilor in care este vizata doamna
_ﬁ in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte;

3) De a redistribui sarcinile si responsabilititile domnului Tataru ce tin de rezolvarea
cererilor (demisia. Incheierea altor contracte individuale de muncd, fise de post) in raport cu
doamna _ Directorului adjunct pentru instruire si educatic doamna _

2. Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru din

F1.01.2018. solutia aplicatd fiind valabila pana la finele anului 2018 si dupi cum urmeaza:

-
b]
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1) De a accepta emiterca/adoptarca actelor administrative (ordin, dispozitii) de catre
domnul Gheorghe Tataru, Directorul colegiului, in care este vizatd doamna — doar
in baza deciziei Consiliului de administratic sau altor comisii si consilii din care face parte;

2) De a redistribui sarcinile si responsabilitatile domnului Tataru ce tin de rezolvarea
cererilor, demersurilor incheierea actelor juridice (contracte individuale de munca, acorduri la
contractele individuale de munca, fisa de post) in raport cu doamna — Dircctorului
adjunct pentru instruire si educatic doamna

3) De a participa cu drept de abtinere la luarca deciziilor in care este vizata doamna
_, in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte.

3. Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru din
03.01.2019, solutia aplicata fiind valabild pana la finele anului 2019 si dupi cum urmeaza:

1) De a accepta emiterea/adoptarca actelor administrative (ordine. dispozitii) de citre
domnul Gheorghe Tataru, Directorul colegiului, in care este vizatd doamna _ doar
in baza deciziei Consiliului de administratie;

2) De a participa cu drept de abtinere la luarea deciziilor in care este vizatd doamna

. in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte.
3) De a redistribui sarcinile si responsabilitdtile domnului Tataru ce tin de rezolvarca

cererilor. demersurilor incheicrea actelor juridice (contracte individuale de munca. acorduri Ia

contractele individuale de muncd, fisa de post ete.) in raport cu doamna
Dircctorului adjunct pentru instruire si educatie doamna —

4. Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru din
10.01.2020, solutia aplicata fiind valabila pana la fincle anului 2020 si dupa cum urmeaza:

1) De a accepta emiterca/adoptarea actelor administrative (ordine, (115])0/1[]1) de catre

domnul Gheorghe Tataru, Directorul colegiului, in care este vizatd doamna .doar

in baza deciziei Consiliului de administratie:

2) De a participa cu drept de abtinere la luarca deciziilor in care este vizati doamna
Svetlana Tataru, in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte.

3) De a redistribui sarcinile si responsabilitatile domnului Tataru ce tin de rezolvarea
cererilor. demersurilor incheierea actelor juridice (contracte individuale de munci. acorduri la
contractele individuale de munca, fisa de post etc.) in raport cu doamna _
Dircetorului adjunct pentru instruire si educatie doamna —

Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru din
06.01.2021. solutia aplicata fiind valabila pana la fincle anului 2021 si dupa cum urmeaza:

1) De a accepta emiterca/adoptarca actelor administrative (ordine, dispozitii) de citre
domnul Gheorghe Tataru. Directorul colegiului, in care este vizata doamna - doar
in baza deciziei Consiliului de administratie;

2) De a participa cu drept de abtinere la luarea deciziilor in care este vizata doamna
_. in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte.

3) De a redistribui sarcinile si responsabilitatile domnului Tataru ce tin de rezolvarca
cererilor. demersurilor incheierea actelor juridice (contracte individuale de munca. acorduri la
contractele individuale de munca, fisa de post cte.) in raport cu doamna P A L

Directorului adjunct pentru instruire si educatie doamna —

Mai multde atat, au fost remise copiile actelor administrative prin care se mentioneazi faplul ca,

domnul Gheorghe Tataru s-a abtinut de la luarea deciziei carc o vizeazi pe doamna
st care fac obicctul controlului si anume:
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. 06 din 22.06.2016;
Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 07 din 26.08.2016;
Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 07 din 26.08.2016:
Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratier nr. 08 din 09.09.2016:
Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 10 din 24.11.2016:
Procesul-Verbal al sedintei Consiliulut Administratiei nr. 11 din 20.12.2016;
Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 02 din 14.02.2017;
Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 06 din 28.06.2017:;
9. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 07 din 04.09.2017:
10. Procesul-Verbal al sedintet Consiliului Administratieinr. 03 din 03.03.2017:
11. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratier nr. 09 din 26.09.2017:

. 02 din 05.02.2018:
. 04 din 12.03.2018:
. 06 din 30.03.2018;
. 12 din 04.12.2017:
. 03 din 20.02.2018:
. 09 din 21.05.2018;

Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei

(
20
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12. Procesul-Verbal al sedinter Consiliului Administratiel
13. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici
14. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici
15. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administraticei
16. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici
17. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici

18. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 10 din 28.06.2018:
19. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 11 din 03.09.2018;
20. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 12 din 10.09.2018:
21. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 01 din 09.01.2019;
22. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 08 din 13.05.2019:
23. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 11 din 24.06.2019:
24. Procesul-Verbal al sulmlu Consiliului Administratici nr. 13 din 12.09.2019;
25. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 05 din 28.09.2020:
26. Procesul-Verbal al sedinter Consiliului Administratiei nr. 19 din 19.12.2019;
27. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 04 din 10.02.2020:
28. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 12 din 28.05.2020;
29. Procesul-Verbal al sedintet Consiliului Administratici nr. 06 din 06.10.2020:

. 01 din 19.08.2020;
. 08 din 16.12.2020:

30. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici
31. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici
32. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 09 din 07.12.2020;
33. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 04 din 22.02.202

De asemenca. au fost remise si actele administrative emise de catre domnul Gheorghe Tataru in

privinta doamnei g in temeiul Deciziilor Consiliului Administratici a 1P Colegiul

Llulia Hasdeu™ Cahul si anume:

I. Ordinul nr. 56/B din 22.08.2016, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul ~Verbal nr. 06 din 22.06.2016

2. Ordinul nr. 60/B din ’76 09.2016. emis in baza Deciziel Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 07 din 26.08.20106;

3. Ordinul nr. 60-01/B (Im 26.09.20106, emis in baza Decizici Consiliului Administratici
din Procesul -Verbal nr. 07 din 26.08.2016;

4. Ordinul nr. 70/B din 12.12.2016, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 07 din 26.08.2016;

5. Ordinul nr. 61/B din 30.09.2016, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 08 din 09.09.2016;

6. Ordinul nr. 62/B din 30.09.2016, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 08 din 09.09.2016;
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7. Ordinul nr. 71/B din 16.12.2016. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 10 din 24.11.2016;

8. Ordinul nr. 02/B din 04.01.2017, emis in baza Decizici Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 11 din 20.12.2016;

9. Ordinul nr. 04/B din 04.01.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici
Procesul -Verbal nr. 11 din 20.12.2016:

10. Ordinul nr. 11/B din 24.02.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 02 din 14.02.2017:

L. Ordinul nr. 17/B din 17.03.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 03 din 03.03.2017; .

12. Ordinul nr. 40/P din 12.06.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 06 din 28.06.2017:;

13. Ordinul nr. 40/P din 12.06.2017, ¢mis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 06 din 28.06.2017;

14, Ordinul nr. 49/P din 28.08.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul ~Verbal nr, 06 din 28.06.2017;

15. Ordinul nr. 56/B din 14.09.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 07 din 04.09.2017;

16. Ordinul nr. 56-01/B din 14.09.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici
din Procesul ~-Verbal nr. 07 din 04.09.2017;

17. Ordinul nr. 61/B din 29.09.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 09 din 26.09.2017:

18. Ordinul nr. 65/B din 17.10.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 09 din 26.09.2017;

19. Ordinul nr. 81/B din 18.12.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 12 din 04.12.2017:

20. Ordimul nr. 05/B din 23.01.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul ~Verbal nr. 12 din 04.12.2017;

21. Ordinul nr. 10/B din 17.02.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul ~Verbal nr. 02 din 05.02.2018:

22. Ordinul nr. 12/B din 23.02.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 03 din 20.02.2018;

23. Ordinul nr. 33-01/B din 31.05.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici
din Procesul -Verbal nr. 03 din 20.02.2018:

24. Ordinul nr. 23/B dm 04.04.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 06 din 30.03.2018;

25. Ordinul nr. 48/P (.lin 11.06.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 09 din 11.06.2018:

26. Ordinul nr. 44/B din 20.08.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 10 din 28.06.2018:

27. Ordinul nr. 102/P din 03.09.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 11 din 03.09.2018:

28. Ordinul nr. 105/P (Im 3.09.2018, emis n baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 11 din 03.09.2018:

din
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29. Ordinul nr. 54/B din 14.09.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 11 din 03.09.2018;
30. Ordinul nr. 56/B din 28.09.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 12 din 10.09.2018;
31. Ordinul nr. 60/B din 10.10.2018. emis in baza Decizieir Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 12 din 10.09.2018:
32, Ordinul nr. 10/P din 18.01.2019, emis in baza Deciziei Consiliului Administraticer din
Procesul -Verbal nr. 01 din 09.01.2019;
33. Ordinul nr. 59/P din 05.06.2019, emis in baza Deciziel Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 08 din 13.05.2019;
34, Ordinul nr. 27/B din 23.08.2019, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 11 din 24.06.2019;
35. Ordinul nr. 33/B din 12.09.2019. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 13 din 12.09.2019;
36. Ordinul nr. 3
3

Procesul -Verbal nr. |

7/B din 12.09.2019, emis n baza Deciziei Consiliului Administratiei din
din 12.09.2019;

37. Ordinul nr. 57/B din 24.12.2019, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 19 din 19.12.2019;

38. Ordinul nr. 17/B din 28.02.2020, emis in baza Deciziei Consiliulut Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 04 din 10.02.2020;

39. Ordinul nr. 51/P din 02.06.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 12 din 28.05.2020;

40. Ordinul nr. 41/P din 19.08.2020, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 12 din 28.05.2020;

41. Ordinul nr. 107/P din 26.08.2020 prin care la data de 02.09.2020 s-a incetat contractul
individual de muncéa al doamnei Svetlana Tataru;

42, Ordinul nr. TO8/P din 26.08.2020, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 01 din 19.08.2020;

43. Ordinul nr. 50/B din 01.09.2020, emis n baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 01 din 19.08.2020;

44, Ordinul nr. 60/B din 30.09.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 05 din 28.09.2020;

45, Ordinul nr. 65 din 30.10.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 06 din 06.10.2020;

46. Ordinul nr. 75/B din 16.12.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 08 din 16.12.2020;

47. Ordinul nr. 81/B din 21.12.2020, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal 09 din 07.12.2020;

48. Ordinul nr. 20/B din 04.03.2021, emis n baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 04 din 22.02.2021.

Domnul Gheorghe Tataru la data de 28.02.2022 a beneficiat de drepturile acestuia
prevazute la art. 33 din Legea nr. 1322016 (anterior modificarilor clectuate prin Legea

nr. 13072021, in vigoare din 29.10.2021) si a facut cunostintd cu materialele dosarului de control.
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La data de 15.03.2020 prin Invitatia clectronica nr. 04-24/1416. domnul Gheorghe Tataru
a fost invitat si-si expund punctul de vedere asupra legalitatii emiterii actelor administrative in
calitate de Director al IP Colegiul ,,Julia Hagsdeu” din Cahul in favoare doamnei —
declararii conflictului de interese real Consiliului de administrare al IP Colegiul Tulia Hasdeu din
Cahul st participdrii la luarca deciziei privind solutionarca Conflictelor de interese. cele
mentionate supra formand obicctul controlului.

Prin scrisoarca clectronica a domnului Gheorghe Tataru, Tnregistratd in cadrul Autoritatii
cunr. 2524 din 31.03.2022. accasta din urmé a comunicat urmitoarele citez: ,7in sa menfionez
cd, am respectal cu striciefe prevederile legale, care reglementeazda regimul juridic al
conflictelor de interese, nu am avut nici un interes personal ce ar fi influentat sau ar pulea
influenta exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce imi revin
potrivit legii. Or, reiesind din insdsi notiunca de conflict de interese, reiteratd in Legea nr.
133/2016, aceasta reprezinta situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenfeazd, sau ar putea influenta exercitarea imparfialc si obiectivi a obligatiilor si
responsabilitdtilor ce ii revin potrivit legii. In aceiasi ordine de idei, legea defineste interesul
personal ca fiind orice interes material sau nematerial al subiectului declardarii ce rezulld din
activiiatile sale in calitate de persoand privatd, din relaiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alli agenti economici, indiferent de tipul de proprieiate. din relatiile sau
afiliatiile: sale cu organizatii- necomerciale, incluziv cu partidele politice cu oreanizatiile
internationale. Prin urmare, interesul personal, in sensul legii pre-citate, nu poate s exisie fard
intenfic. Va asigur, ¢d nu am avul nici o intenfice nici un interes personal ce ar fi influentat sau
ar putea influenfa exercitarea impartiala si obiective a obligatiilor si responsabilitdtilor ce imi
revin potrivit legii. Implementarea de cdtre mine, in calitate de director al colegiului, a deciziilor
Consiliului de administratie a institutici in mod categoric nu permite refuzul executdrii acesiora
or, deciziile nu se discutd, ci se executd, inleresele persoanele ale mele neavédnd nici un impact
asupra indeplinirii obiective si impartiale a obligafiilor si responsabilitdtii ce derivi din lege.
Interesul public, asa cum esie definit in Legea privind declararea averii si intereselor personale,
miua fost afectat de interesul meu privat/personal. In scopul implementéirii prevederilor art. 12
din Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale, eu in calitate
de director al Colegiului ,, lulia Hasdeu” din Cahul am informat organul ierarhic superior
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova privind aparitia unui conflict de interese real intre

mine, Gheorghe Tataru, in calitate de directorul Colegiului ., Iulia Hasdeu " din Cahul Sisolia,

% Wl angajatd pe atunci in colegiu in functia de director adjunct peniru instruire
practicd si- producere/profesor de biologie, fapt confirmat si prin extrasul din Registrul
corespondentei de iesire al Colegiului. Avand in vedere c¢d, de la Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova nu a parvenit nici un raspuns la declaratia mea privind aparitia unui conflict
de interese real. la prima sedingi a Consiliului de administratie care a avut loc la data de

28082017 la solicitarea mea a fost examinatd declaratia mea despre conflictul de interese in

care ma aflu cu cangajata pe atunci in colegiu in funclia de director adjunct
pentruinstruire: practicda si- producere/profesor de biologie, cu care mda aflu in relatii de
casatoric. Ca urmare a examindrii de catre Consiliul de administratie a institufier a informatici
mele despre conflictul de interese s~ dispus: a) depunerea declaratiei privind conflictul de

interese din partea mea, Tataru Gheorghe si a dnei — b) intocmirea in institulic

a Registrului declaratiilor privind conflictele de interese in conformitate cu Anexa nr. 4 din
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Legea nr. 133/20106, ¢)desemnarea persoanci responsabile de tinerea Registrului declaratiilor
privind conflictele de interese in cadrul Colegiului ,, lulia Hasdeu” din Cahul — Jolea Ecaterina,
referent evidenta  personalda, d) interzicerea  dlui Tataru  Gheorghe  de  a  rezolva

cererile/demersurile, emitere/adoptarea actelor administrative, incheierea actelor juridice,

participarea la luarea unei deciziivotare (cu exceplia abtinerii) in raport cu dna. § ?
BEE 000 Consitiul de administr atie va decide modul de solutionare a conflictului de
interese. La data de 11.09.2017 din partea mea, Tataru Gheorghe si a doamnei —
au fost depuse declaratii cu privire la conflictele de interese, care au fost inregistrate cu nr. 01
din 11.09.2017 si 02 din 11.09.2017 in Registrul declaratiilor privind conflictele de interese.
Ulterior. la data de 12.09.2017 a avut loc sedinja Consiliului de adminisiratie al Colegiului, la
care cu. Tataru Gheorghe, in scopul evitarii conflictului de interese am solicital delegarea
atributiilor ce tin de rezolvarea cererilor/demersurilor, emiterea actelor administrative (ordine.
dispozilii), incheierea actelor juridice (contracte individuale de muncd, acorduri la contractele
individuale de muncd, fisele de post etc.) in raport cu dna _ directorului adjunct

pentru instruire si U(/Z/(,((/I(' dm)/ — precum si abfinerea de la luarea deciziilor

care o vizeazda pe dna cu care ma aflu in relafie de cdsctorie. In rezultatul

examinarii de cdatre Consiliul de administratie a situatici de conflict de interese si determincrii
optiunii pentru solutionarea conflictului de interese al meu Gheorghe Tataru si a sotiei m
_ s-a dispus: solufionarea conflictului de interese, declarat de dl. Tataru Gheorghe,
Directorul Colegiului . lulia Hasdeu™ din Cahul in raport cu dna, — director
adjunct pentru instruire practicd si producere/profesor de hiologie, cu care se afld in relatic de
cdsatorie astfel: a) de a accepta emiterea/adopiarea actelor administrative (ordine, dispozifii)
de catre dl Tataru Gheorghe, directorul colegiului, in care este vizatd dna. — doar
i baza deciziei Consiliului de administratie, b) de a participa cu drept de abtinere la luarea
deciziilor in care este vizatd dna - in cadrul Consiliului de administratic sau altor
comisii- si_ consilii din care face parte, ¢) de a redistribui sarcinile si responsabilititile dlui.
Lataru Gheorghe, directorul colegiului, ce (in de rezolvarea cererilor/demersurilor. incheicrea
aclelor juridice (contracte individuale de muncd, acorduri la contractele individudale de munci.
Jisele de post etc.) in raport cu dna — directorului adjunct pentru instruire si
educatie dna _ Deciziile au fost adoptate pentru perioada pdnd la sfarsitul
anului calendaristic 2017, In continuare. pe parcursul anilor 2018 - 2021 la fiecare inceput de
an calendaristic din partea mea Tataru Gheorghe si a dnei — au fost depuse
declaratii cu privire la confliciele de interese, care au fost inregistrate in Registrul declaratiilor
privind conflictele de interese. La fel, pe parcursul anilor 2018-2021 la fiecare incepul de an
calendaristic, in cadrul sedintelor Consiliului de administratic al Colegiului in scopul eviidrii si
i scopul solutiondrii conflictului de interese, Consiliul adopta decizii privind solutionarea
conflictului de interese, declarat de mine in calitate de director al Colegiului |, Tulia Hasdeu din
Cahul in raport cu dna — valabile pentru perioada intregului an calendaristic
respectiv. Liste de mentionat ca, dna — a fost transferatd in cadrul Colegiului de
la Universitatea de siar ., B.P. Hasdeu™ din Cahul la data de 16.09.2005 prin Ordinul rectorului
Universitdlii g 3604 din 16.09.2005. La 03.09.2018 a incetat contractul individual
de muncda in legdturda cu x/u/)////‘e(/ pensiel pentru limita de varsta a dnei. — Tol

la data de 03.09.2018 in temeiul deciziei Consilivlui de administratie — proces verbal nr. 11 din

03.09.2018 «a fost emis ordinul nr. 102/P din 03.09.2018 cu privire la inceputul contractului
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individual de muncda a dnei. - Tot la data de 03.09.2018 in temeiul deciziei
Consiliului de administratic — proces verbal nr. 11 din 03.09.2018 a fost emis Ordinul nr. 105/P
din ().) 9. >()/«\’ cu /)/ ivire la angajarea pe perioadda determinald pand la data de 01.09.2020
8 La 03.09.2018 intre directorul adjunct al Colegiului — si
e 1 a fost incheiat contractul individual de muncd nr. 810 pe perioadd determinalc
pancd /u data de 03.09.2020. Ulterior. in legdtura cu faptul ca, la data de 03.09.2020 inceta

contractul individual de muncd incheial cu dna — la 26.08.2020 « fost emis

Ordinul nr. /() ‘P din 26.08.2020 cu privire la incetarea contractului individual de muncda

dnei

dnei. | 5 Tot la data de 26.08.2020 in temeiul deciziei Consiliului de administratic
proces verbal nr. 01 din 19.08.2020 « fost emis Ordinul nr. 108/p din 26.08.2020 cu privire la
angajarea pe perioadda determinatd pand la data de 02.09.2021 « dnei. — La

03.09.2020 intre directorul adjunct al Colegiului § si e « /05!

incheial contractul individual de muncd nr. 973 pe per l()(/(/(/ (/c terminatd pand la data de

03.09.2021. Aldturat au fost anexate copiile tuturor actelor solicitate. Concomitent, [(in sd
mentionez cd, conform prevederilor alin. (5) art.37 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, controlul ni poate fi inifiat in cazul in care de la admiterea
conflictului de interese scar de la aparitia starii de incompatibilitate, de restrictie sau de limitare
au trecul mai mult de trei ani. Respectiv, de la data emiterii: Ordinului nr. 56/B din 22.08.2016
cu privire la plata premivlui anual personalului didactic; Ordinului nr. 60/B din 26.09.2016, cu
privire la aprobarea normelor didactice profesorilor colegiului pentru anul academic 2016 -
2017 Ordinului nr. 60-01/B din 26.09.2016, cu privire la aprobarea repartizdarii orelor vacante
pentru anul 2016 -2017: Ordinului nr. 70/B din 12.12.20106, cu privire la plata orelor vacanie:
Ordinului nr- 61/B din 30.09.2010 cu privire la premierea angajatilor: Ordinului nr. 62/5 din
30.09.2016 cu privire la modificarea ordinului nr. 10/B din 15.01.2016 privind modificarea si
stabilirea suplimentului la salariv; Ordinului nr. 7178 din 16.12.2016, cu privire la premierea
angajatilor; Ordinului nr. 02/B din 04.01.2017, cu privire la acordarea indemnizatiilor;
Ordinului nr. O4/8 din 04.01.2017, cu privire la stabilirea suplimentelor la salariu; Ordinului
nr. 1U/B din 24.02.2017, cu privire la premierea colaboratorilor; Ordinului nr. 17/8 din
17.03.2017, cu privire la modificarea si stabilirea sporului; Ordinului nr. 40/P din 12.06.2017.
cu privire la orarul concediilor; Ordinului nr. 49/ din 28.08.2017, cu privire la modificarea
Ordinului nr. 17/B; Ordinului nr. 56/B din 14.09.2017, cu privire la aprobarea normelor
didactice: Ordinului nr. 56-01/B din 14.09.2017 cu privire la repartizarea orelor vacante:
Ordinului Directorului Colegiului , hilia Hasdeu ™ din Cahul nr. 6178 din 29.09.2017: Ordinului

05/B din 17.10.2017, cu privire la acordarea ajutorului material, Ordinului nr. 81/8 din
18122017, cu privire la premierea angajatilor; Ordinului nr. 05/B din 23.01.2018 cu privire la
stabilirea indemnizatici; Ordinului nr. 10/B din 17.02.2018 cu privire la stabilirea suplimentelor
la salariv; Ordinului nr. 12/B din 23.02.2018 cu privire la premicrea colaboratorilor; Ordinului
nr. 33-01/B din 31.03.2018 cu privire la repartizarea orelor vacante; Ordinului nr. 23/B din
04.04. 2018 cu privire la acordarea premivlui unic;: Ordinului nr. 48/P din 11.06.2018 cu privire
la orarul concediului colaboratorilor; Ordinului nr. 46/B din 20.08.2018 cu privire la pldtile
premivlui anual;, Ordinului nr. 102/P din 03.09.2018 cu privire la incetarea contractului
individual de muncda,; Ordinului nr. 105/P din 03.09.2018 cu privire la angajarea pe perioadii
determinata; Ordinului nr. 46/ din 20.08.2018 cu privire la plata premivlui personalului
didactic; Ordinului nr. 34/B din  14.09.2018 privind aprobarea normelor  didactice  a
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profesorilor; Ordinului nr. 56/5 din 28.09.2018 cu privire la premierea salariatilor, Ordinului
nr. 60/8 din 10.10.2018 cu privire la acordarea ajutorului material si premii; Ordinului nr. 10/P
din 18.01.2019 cu privire la acordarea concediului nepldatit, au trecut mai mull de (rei ani si
conform prevederilor alin.(3) art.37 din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald
de Integritate, urmeazd a fi incetald procedura de control in legdturd cu expirarea termenului
de 3 ani, stabilit de lege. Mai mult ca atdt, examinarea in ansamblu a circumstantelor de fapt, in
coroborare cu cadrul legal pertinent, permil inspectorului de integritate sa constate inexistenca
indicilor obiectivi al incdlcdrii de céatre mine a regimului juridic al conflictelor de interese.
Astfel, procedura de planificare, rectificare si executare a fondului de salarizare in cadrul
institufici se realizeazda in stricta conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1234 din
12.12.2018, in baza statelor de personal si a Schemei de incadrare, aprobate de Ministerul
Liducatiei si Cerceldrii. IFondul de salarizare este divizat in categorii de personal - personal de
conducere, didactic si nedidactic, iar la executarea acestuia se tine cont de fondul aprobat pe
Sfiecare calegorie, fara a fi posibila depasirea acestora. Ordinele de platc privind transferul
mijloacelor banesti din conturile trezoreriale ale institutiei sunt semnate doar de directorul
institufier si contabilul-sef, doar acestea posedand dreptul de a semna documente contabile. In
temeiul Statutului institutici. a Ordinului nr.550 din 10.06.2015 pct. 45 lit. k), directorul institufici
este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi bancare si executd alte
actiuni, care reies din calitatea sa de ordonator de finanfe/credite. Chiar daca deleagd unele
atributii- directorilor adjuncti, (ot directorul poarta raspundere pentru realizarea atributiilor
delegate. Procedura de elaborare si repartizare a sarcinilor didactice se realizeazda anual de
cdatre directorii adjunc(i impreund cu sefii de catedrd in baza Nomenclatorului disciplinelor si
unitafilor de curs, stabilite pe fiecare grupd academicd, in baza planurilor de invdfdmdant,
aprobate de Ministerul Lducatiei si Cercetdrii. Sarja didactica anuald elaboratc impreund cu
sefii de catedrd si directorii adjuncti pentru instruire si educatie se examineazd, se disculd si se
aprobd in carul catedrelor de profil, dupd care se inainteaza spre aprobare Consiliului de
administratic. In astfel de circumstante, careva indici obiectivi al incdlcdrii de cdtre mine, in

calitate de director al Colegiului "lulia Hasdeu™ din Cahul a regimului juridic al conflictelor
de interese, mi exisia. Urmare a celor expuse, solicit respectuos incetarea procedurii de control
prin emiterea unui acl de constatare a inexistentei incdalcarii regimului juridic al conflictelor de
interese.”

Spre inceput este esential de mentionat faptul ¢d, punctul de vedere prezentat de citre
domnul Gheorghe Tataru nu contine careva anexe. Privind declaratiile domnului Gheorghe
Tataru precum cd, acesta din urma permite inspectorului de integritate si constate inexistenta
conflictului de interese. inspectorul tine sé mentioneze ¢d, potrivit prevederilor Legii nr. 132/2016
autoritatea competentd de constatare a incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese sau
constatarii lipsei incélcarii regimului juridic al conflictelor de interese este Autoritatea Nationali
de Integritate prin intermediul Inspectorului de integritate. Mai mult de atat. privind declaratiile
incetdrii procedurii de control n legatura cu prevederile art. 37 alin. (5) din Legea nr. 132/2016.
urmeazd a 1 precizat faptul ca. controlul privind verificarea respectarii regimului juridic al
conflictelor de interese a fost initiat la data de 19.04.2019 pe cand modificérile Legii nr. 132/2016
au fost operate la data de 29.10.2021 prin Legea nr. 130/2021, or in momentul operirii
modificérilor procedura de control era deja demarata. Totodatd, Intru examinarea si constatares

corectd a faptelor. inspectorul de integritate nu se poate limita la examinarea dosarului de control
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doar prin prisma cclor invocate de domnul Gheorghe Tataru, ci este liber sa analizeze punctul de
vedere st materialele dosarului in raport cu prevederile relevante intru solutionarca justd a cazului
dat. Domnul Gheorghe Tataru, fiind subicct al declardrii. avea obligatia sa respecte principiile
generale de evitare a conflictelor de interese prevézute la art. 11 din Legea nr. 133/20106. prin
servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate, prin asigurarea transparentel si a
controlului public al activitatii si responsabilitatea individuald si exemplul personal. Or,
obligatiile si responsabilititile subicctului declararii, cu referire la regimul juridic al conflictelor
de interese, sunt previzute expres in Legea nr. 133/2016. Totodata, in cazul aparitic unui conflict
de interese real. subicctul declararii, era obligat sd informeze conducétorul ierarhic superior
imediat. dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre orice situatie de conflict de
interese real in care se afla, dupéa caz. Ministerul educatiei. Or, potrivit Anexei nr. 3 la Hotardarea
Guvernului nr. 653/2009. [P Colegiul lulia Tasdeu™ din Cahul este institutic subordonatd
Ministerului educatiei.

Iiste chintesential de retinut faptul ¢d, potrivit pet. 3.2.1. din Regulamentul de organizare
si desfasurare a activitiatii Colegiului lulia Hasdeu™ din (,,,ahul aprobat prin Hotararca Consiliului
profesoral din Procesul-verbal nr. 41/2018. consiliul de administratic este organ exccutiv de
conducere al Colegiului. cu rol de decizie n domeniul organizatoric si administrativ. In acest
sens. Colegiului lulia Hasdeu™ din Cahul nu are calitate de organ ierarhic superior al domnului
Gheorghe Tataru si nici nu detine competenta de a solutiona conflicte de interese.

In subsidiar, este de mentionat faptul ¢, Inspectorul de integritate a tinut cont de actiunile
domnului Gheorghe Tataru de a declara conflictul de interese real Ministerului educatiei., culturii
sl cercetarii ca organ ierarhic superior al acestuia, insd confirmarea receptiondrii declaratic
conform registrelor de evidenta a corespondentei din cadrul ministerului nu a fost confirmata
Ulterior, la neprezentarea solutiei de catre minister domnul Gheorghe Tataru a declarat conflictul
real in care se afla Consiliului de administratie al Colegiului ,lulia Hasdeu™ din Cahul, actiuni
ce nu respeeta in tocmai principitle st masurile legale ce urmau a i intreprinse de catre acesta.
Or. modalitatea de declarare st solutionare a situatici conflictului de interese real este
reglementatd expres prin prisma prevederilor Legii nr. 133/2016. Tentativa domnului Gheorghe
Tataru de a declara conflictul de interese Ministerului conform Registrului de cvidenta a
corespondenter Colegiului lulia Hasdeu™ din Cahul prin Declaratia acestuia si declararca
conflictului Consiliului de administratic sc califica ca actiuni de buné credinta ale acestuia intru
evitarca admiterii unui conflict de interese consumat,

[nspectorul de integritate tine sd mentioneze faptul céd, in urma declardrii conflictului de
interese Colegiulur de administratie, conform materialelor probatorii, domnul Gheorghe Tataru

s-a abtinut la lualca deciziilor in cadrul sedintelor Consiliului de administratic in privinta

lar, cererile doamnei DRI i actele juridice incheiate cu

accasta din urma din cadrul 1P Colegiul lulia Hasdeu™ din Cahul nu au fost rezolvate sau

doamnei

incheiate de catre domnul Gheorghe Tataru. Mai mult de atat, Consiliul de administratici prin
deciziile de solutionare a conflictelor de interese, a hotdrat acordarca dreptului de a semna acte
administrative de catre domnul Gheorghe Tataru in favoarea persoanei apropiate, numai in
temeiul ulterioarclor decizii ale acestuia. In subsidiar, se mentioncazi faptul ca. actele

administrative emise in favoarca doamneti sunt cflectul decizitlor luate In cadrul

Consiliului de administratic, 1ar emiterca acestora vine n urma deciziel de solutionare a

conflictulur de interese.
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Potrivit art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real apare in cazul
in carc subicctul declardarii este chemat sd rezolve o cerere/un demers. sa emitd un act
administrativ. sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, si ia o
decizie sau sd participe la luarca unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza
persoanc ce 1i sant apropiate, persoanc fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial
si care influenteaza sau pot influenta exercitarca impartiald si obiectivd a mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publicd. Unde. in conformitate cu prevederile art. 2 din Legea nr.
133/2016, definim:

. interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectulur declardr ce

rezultd din activititile sale Tn calitate de persoana privaté. din relatiile sale cu persoanc apropiate
sau cu persoane juridice si alti agenti cconomici, indiferent de tipul de proprictate, din relatiile
sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale:

2. persoana apropiata cste sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subicctului
declardrii, persoana aflatd la Intretinerea subicctului declararii. de asemenca persoana inrudita
prin sange sau prin adoptic cu subicctul declararii (parinte, frate/sord,  bunic/bunici,
nepot/nepoatd. unchi/mitusd) st persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declararii
(cumnat/cumnatd. socru/soacrd, ginere/nora).

Articolul 14 din legea mentionata stipulcaza si anume, alin. (3) pana la solutionarca
conflictului de interese real. subicctului declardrii 1i este interzisa intreprinderea oricérei actiuni
pe cauza datd. cu exceptia abtinerii si alin. (4) subicctul declaririi poate solutiona conflictul de
interese real in care se alla prin abtinerca de la rezolvarca cererii/demersului, de la
emiterca/adoptarca actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarca la
luarca unci decizii sau luarca deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia respectivil
in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Conform prevederilor art. 73 alin. (4) din Legea nr. 100/2017. au cfect retroactiv doar
actele normative prin care se stabilesc sanctiuni mai blande.

in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016. in urma
controlulur — privind  respectarca  regimului - juridic —al  conflictelor de  interese.  al
mcompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor. inspectorul de integritate emite un act de constatare
in cazul in care stabileste ¢ persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul
de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarca unei decizii cu
incilcarca dispozitiilor legale privind conflictul de interese, iar alin. (2) in cazul in care nu
constatd una dintre situatiile prevazute la alin. (1), inspectorul de integritate emite un act privind
lipsa incélcdrii regimului juridic al conflictelor de interese. al incompatibilititilor, restrictiilor si
limitérilor.

In urma examinari materialelor acumulate. a punctului de vedere si conducandu-ma dupi
prevederile legislatiel, luand in considerare faptul cd, domnul Gheorghe Tataru exercitand functia
de Director al IP Colegiul . lulia Hasdeu™ din Cahul s-a abtinut de la luarea deciziilor, examinarca
cererilor si incheierca actelor juridice cu persoana apropiatd, s-a stabilit ¢i acesta a respectat
prevederile art. 14 alin. (4) din Legea nr. 133/2016. De asemenea, s-a stabilit faptul ¢i, domnul
Gheorghe Tataru la emiterea actelor administrative (ordine. dispozitii) nu putea [i influentat in

exercitarca impartiald si obicctiva a functiei, or deciziile apartincau Consiliului de administratic.
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In ceca ce priveste declararca conflictului de interese Consiliului de administratie al [P Colegiul
Jlulia Hasdeu™ din Cahul. inspectorul de integritate tine sa mentioneze cd, legiuitorul a stabilit
expres prin prisma prevederilor art. 12 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 actiunile subicctilor
declaririi la aparitia unui conflict de interese real. Potrivit prcvc(,lcrilm' art. 12 alin. (4) hit.a) din
[egea nr. 133/2016, domnul Gheorghe Tataru a avut obligatia de a declara fiecare stare de
conflict de interese real in termen de 3 zile organului icrarhic superior al acestuia, iar Consiliul
de administratic al Colegiului, la receptionarca declaratiilor privind conflictele de interese
conform prevederilor Legiinr. 133/2016 a avut obligatia de a remite declaratiile domnului Tataru
dupa competentd. In raport cu cele expuse mai sus se atentioneazi domnul Gheorghe Tataru de
a declara conflictele de interese organului ierarhic superior al acestuia — Ministerul educatic.

Tindnd scama de aceste constatiri, apreciind criteriile stabilite prin prisma art. 39 alin. (2)
si (5) din Legea nr. 132/2016, inspectorul de integritate considera ca domnul Gheorghe Tataru a
intreprins masurile posibile si a avut un caracter de buna credintd intru evitarea admiterii unui
conflict de interese consumat. or la receptionarca declaratiilor privind conflictele de interese ale
domnului Gheorghe Tataru. responsabilitatea remiterii declaratitlor privind conflictele de
interese Ministerului educatiei i revenca Consiliului de administratic al 1P Colegiul lulia
[asdeu™ din Cahul.

Generalizand cele mentionate supra si in conformitate cu prevederile art. 19, 35-39 din

[.egea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorul de integritate -

DECIDE:
1. Se constata lipsa incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese de catre domnul
Gheorghe Tataru, Director al Institutiei Publice Colegiul lulia Hasdeu™ din Cahul.
A aduce la cunostinta domnului Gheorghe Tataru, Director al [P Colegiul lulia
Hasdeu™ din Cahul actul de constatare, cu informarca despre dreptul de a-l contesta, in termen
de 30 zile de la emitereca acestuia la Curtea de Apel Chisindu.

Inspector superior de integritate
al Inspectoratului de Integritate Doina POPOVIC]
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AUTORITATEA NATIONALA DE INTEGRITATE, | ;
A REPUBLICH MOILDOVA 5 E
HAIIMOHAJILHBII OPIAH 11O

HEHOJKYHHOCTHU PECITYBJIMKH MOJIJIOBA
INSPECTORATUL DE INTEGRITATE

MD-2005. mun. Chisinau. str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni. 26
Tel(373 22) 820 601, fax (373 22) 820 601, ww animd, e-mail: info anind

ACT DE, CONSTATARF,
nr. 208/24

mun. Chisinau 19.04.2022

Inspector superior de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale
de Integritate. Doina Popovici, examinand materialele dosarului de control privind respectare
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta domnului Gheorghe Tataru, Director

al IP _lulia Hasdeu™ din Cahul, IDNP — nascut la data de _ domiciliat
in raionul Cahul, _ in temeiul art. 35 din Legea nr. 132/2016 cu

privire la Autoritatea Nationala de Integritate, a intoemit prezentul act de constatare. prin care,

A STABILIT:

La data de 02.04.2021 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrati
sesizarca nr. G-376/21 cu privire la eventuala incdleare a regimului juridic al conflictelor de
interese de cétre domnul Gheorghe Tataru, Director al IP lulia Hasdeu™ din Cahul.

La data de 09.04.2021. in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 132/2016.
(anterior modificarilor efectuate prin Legea nr.130/2021, in vigoare din 29.10.2021). sesizarca a
fost repartizatd aleatoriu prin sistemul clectronic de distribuire a sesizarilor. dosar nr.
20210224
C dhlll aangajat in cadrul institutici publice pe care o conduce pe sotia acestuia doamna _
L Ladata de 19.04.2021. in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016,

J08. Potrivit sesizarii, domnul Gheorghe Tataru, Director al 1P . Julia Hasdeu™ din

(anterior modificdrilor efectuate prin Legea nr.130/2021, in vigoare din 29.10.2021). prin
Procesul-verbal de initiere a controlului nr. 248/24. in privinta domnului Gheorghe Tataru.
Dircctor al IP Llulia HHasdeu™ din Cahul a fost initiat controlul privind respectarca regimului

Juridic al conllictelor de interese.
Prin scrisoarca nr. 04-24/2037 din 23.04.2021, nercceptionatd conform avizului nr.
DS8001527018AS ulterior, remisa repetat la data de  20.05.2021. electronic pe adresa
& reeeptionarea acesteia fiind confirmata la data de 20.05.2021.

domnul Gheorghe Tataru a fost informat despre initierea in privinta sa a controlului privind

respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre drepturile sale prevdzute la art.

N

33 din Legea nr. 132/2016 (anterior modificarilor efectuate prin Legea nr.130/2021. in vigoare
din 29.10.2021).

In temeiul prevederilor art. 20 alin. (1) lit. a) - d). art. 32 alin. (3) st art. 37 alin. (2) din

Legea nr. 132/2016. (anterior modificdrilor cfectuate prin Legea nr.130/2021. in vigoare din
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29.10.2021), au fost consultate date din registrele informationale de stat, precum si alte informatii
si documente necesare desfasurarii controlului.
Totodata, inurma consultarii datelor din Registrul informational de Stat . Registrul de Stat

O

al Populatici™ s-a stabilit cd, domnul Gheorghe Tataru este sotul doamnei

confirmind-se astlel relatiile de persoane apropiate dintre cei din urma incepand cu data de
conform Actului de casitorie -

Prin scrisoarca inregistratd in cadrul Autoritatii cu nr. 3996 din 11.05.2021, ca rispuns la

solicitarca nr. 04-24/2035 din 23.04.2021. Ministerul Educatici, Culturii si Cercetarii a expediat
copiile autentificate ale actelor solicitate si anume:

L. Ordinul nr. 43-p din 07.02.2013 cu privire la numirea in functic de director al Colegiului
Industrial - Pedagogic din Cahul a domnului Gheorghe Tataru din data de 07.02.2013 pentru o
perioadd determinata de S ani;

2. Contractul individual de munca nr. 07 din 07.02.2013 privind angajarca numirca in
functic de director al Colegiului Industrial - Pedagogic din Cahul a domnului Gheorghe Tataru:

Ordinul nr. 148-p din 05.02.2018 cu privire la numirea in functia de dircctor al
Colegiului Tulia Hagdeu™ din Cahul a domnului Gheorghe Tataru, din data de 08.02.2018 pentru
o perioadd determinata pand la data de 08.02.2023.

4. Contractul individual de munca nr. 06 din 08.02.2018 cu privire la numirea in functia

de director al Colegiului Tulia Hagdeu™ din Cahul a domnului Gheorghe Tataru.
Lste esential de mentionat faptul cé. prin raspunsul nr. 12574 din 03.01.2022 la demersul nr. 04-
24/7248 din 09.12.2021 Ministerul educatici a remis repetat materialele confirmative si a infirmat
faptul receptiondrii declaratiilor privind conflictele de interese real ale domnului Gheorghe
Tataru.

In acest sens. domnul Gheorghe Tataru este subiect al declardrii averii si intereselor
personale incepand cu anul 2013 in baza prevederilor art. 3 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 16/2008
si. ulterior in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 133/2016. fiind
conducator al institutici publice.

La data de 26.05.2021 prin scrisoarca inregistratd in cadrul Autoritatii cu nr. 4431 ca
raspuns la demersul nr. 04-24/2036 din 23.04.2021 [P Colegiul ..Iulia Hasdeu” din Cahul a remis
informatia precum ca. domnul Gheorghe Tataru s-a adresat Ministerului educatiei prin demersul

088 din 26.06.2017 pentru a i se oferi decizia de solutionare a conflictului de interese in care
se atla, insd decizia de solutionarea a acestuia nu a fost receptionatd. Totodati, prin raspunsul nr.
1525 din 28.02.2022 si nr. 1849 din 11.03.2022 la demersurile nr. 04-24/4462 din 11.08.2021.
nr. 04-24/3474 din 29.09.2021. nr. 04-24/6621 din 12.11.2021, nr. 04-24/860 din 16.02.2022 si
04-24/1278 din 09.03.2022 au fost expediate copiile autcnliﬁcalc ale Proceselor — verbale ale
Consiliului de administratic Colegiul lulia Hasdeu™ din Cahul si copiile declaratiilor privind
conflictele de interese reale in care se afla domnul Gheorghe Tataru, dupd cum urmeaza:

Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 07 din 04.09.2017. prin care
s-a interzis domnului Gheorghe Tataru rezolvarea cererilor/demersurilor, emiterca/adoptarca

actelor administrative. incheicrea actelor juridice, participarca la luarea unei decizii/votare (cu

exceptia abtinerii) in raport cu doamna . pand Consiliul de administratic va decide
modul de solutionare a conflictului de interese ce urmeaza a fi declarat:

2. Declaratia domnului Gheorghe Tatarunr. I din 11.09.2017 privind conflictul de interese

in care se alla in care de afla cu sotia acestuia doamna 1. unde se mentioneaza
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faptul ca. acesta din urma a declarat conflictul de interese Ministerului Educatiei prin declaratia
nr. 088 din 26.00.2017. dar nu a primit solutia pentru conflictul de interese, in acest sens declari
conflictul de interese Consiliului de administratie.

Procesului-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 08 din 12.09.2017, prin care
s-a decis solutionarca conflictului de interese declarat de cédtre domnul Gheorghe Tataru;

Declaratia domnului Gheorghe Tataru nr. 01 din 11.01. 70 8 privind conflictul de

imterese in care se alla in care de afla cu sotia acestuia doamna . adresata
Consiliului de administratie:
Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratier nr. 01 din 15.01.2018. prin care
s~a decis solutionarca conflictului de interese declarat de céatre domnul Gheorghe Tataru;
6. Declaratia domnului Gheorghe Tataru nr. 01 din 03.01.2019 privind conflictul de

adresata

interese in care se afla in care de afla cu sotia acestuia doamna
Consiliului de administratie:
Procesul-Verbal al sedinter Consiliului Administratiet nr. 01 din 09.01.2019, prin carc
s-a decis solutionarea conflictului de interese nr. 01 din 03.01.2019 declarat de catre domnul
Gheorghe Tataru:
8. Declaratia domnului Gheorghe Tataru nr. 01 din 10.01.2020 privind conflictul de

~

interese n care se alld in care de afla cu sotia acestuia doamna adresata

Consiliului de administratic:

Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 01 din 13.01.2020. prin carc
s-a decis solutionarca conflictului de interese nr. 01 din 03.01.2019 declarat de catre domnul
Gheorghe Tataru;

10. Declaratia domnului Gheorghe Tataru nr. 01 din 06.01.2021 pll\’ln(l c,(mﬂlulll de

interese in care se alla in care de afla cu sotia acestuia doamna & adresata
Consiliului de administratic:

I1. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 11 din 11.01.2021. prin carc
s-a decis solutionarca conflictului de interese nr. 01 din 06.01.2021 declarat de catre domnul
Gheorghe Tataru.
De asemencea. a fost remisd si copia autentificatd a Registrului Declaratiilor privind conflictele
de interese nr. 002 al Colegiului lulia Hasdeu™ din Cahul. unde au fost inregistrate conflictele
de interese si solutiile de rezolvare a acestuia dupd cum urmeaza:

1. Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru
din 11.09.2017. solutia aplicata fiind valabila pana la fincle anului 2017 si dupd cum urmeaza:

1) De a accepta emiterca/adoptarca actelor administrative (ordin. dispozitii) de citre
domnul Gheorghe Tataru, Dircctorul colegiului. in care este vizat doamna Tataru si. doar in baza
decizier Consiliului de administratie:

2) De a participa cu drept de abtinere la luarca deciziilor in care este vizatd doamna

. in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte;

3) De a redistribui sarcinile si responsabilitatile domnului Tataru ce tin de rezolvarea
cererilor (demisia. incheierea altor contracte individuale de muncié. fise de post) in raport cu
G O 1. Dircctorului adjunct pentru instruire si educatic doamna .

2. Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru din

doamna

F1.01.2018. solutia aplicatd fiind valabila pana la finele anului 2018 si dupd cum urmeaza:

5
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1) De a aceepta emiterea/adoptarca actelor administrative (ordin, dispozitii) de citre
domnul Gheorghe Tataru, Directorul colegiului, in care este vizatd doamna — doar
in baza deciziei Consiliului de administratic sau altor comisii si consilii din care face parte;

2) De a redistribui sarcinile si responsabilitdtile domnului Tataru ce tin de rezolvarca
cererilor, demersurilor incheierca actelor juridice (contracte individuale de munca, acorduri la
contractele individuale de munca. fisa de post) in raport cu doamna — Dircctorului
adjunct pentru instruire si educatic doamna [

3) De a participa cu drept de abtinere la luarca deciziilor in care este vizatia doamna

. in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte

Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru din
03.01.2019. solutia aplicata fiind valabila pana la fincle anului 2019 si dupd cum urmeaza:

1) De a accepta emiterea/adoptarca actelor administrative (ordine, dispozitii) de catre
domnul Gheorghe Tataru. Directorul colegiului, in care este vizata doamna “ doar
in baza decizieir Consiliului de administratie;

2) De a participa cu drept de abtinere la luarca deciziilor in care este vizatd doamna
i . in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte.
3) ])L a redistribui sarcinile si responsabilititile domnului Tataru ce 1in de rezolvarea

cererilor, demersurilor incheierca actelor juridice (contracte individuale de munca., acorduri la
contractele individuale de munca, fisa de post ete.) in raport cu doamna —
Dircctorului adjunct pentru instruire si educatie doamna _

4. Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru din
10.01.2020. solutia aplicatd liind valabila pana la fincle anului 2020 si dupa cum urmeaza:

1) De a accepta emiterca/adoptarca actelor administrative (ordine. dispozitii) de citre

domnul Gheorghe Tataru. Directorul colegiului. in care este vizatd doamna .doar

in baza deciziei Consiliului de administratic:

2) Dec a participa cu drept de abtinere la luarea deciziilor in care este vizatd doamna
Svetlana Tataru, in cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte.

3) De a redistribui sarcinile si responsabilitatile domnului Tataru ce tin de rezolvarca

cererilor, demersurilor incheierea actelor juridice (contracte individuale de munci. acorduri la

contractele individuale de munca, fisa de post ctc.) in raport cu doamna —

Dircctorului adjunct pentru instruire si educatie doamna

Declaratia privind conflictul de interese real in care se afla domnul Gheorghe Tataru din
00.01.2021. solutia aplicata fiind valabila pand la fincle anului 2021 si dupa cum urmeaza:
1) De a accepta emiterea/adoptarca actelor administrative (ordine. dlspo/lln) de catre

domnul Gheorghe Tataru. Directorul colegiului, in care este vizata doamna . doar

in baza deciziei Consiliului de administratie:

2) De a pdlllupd cu drept de abtinere la luarca deciziilor in care este vizata doamna

3. n cadrul consiliului de administrare sau altor comisii din care face parte.

3) De a redistribui sarcinile si responsabilititile domnului Tataru ce tin de rezolvarea
cererilor, demersurilor incheierea actelor juridice (contracte individuale de munca. acorduri la
contractele individuale de munci, fisa de post ete.) in raport cu doamna —
Directorului adjunct pentru instruire si educatie doamna —

Mai multde atat, au fost remise copiile actelor administrative prin care se mentioneaza faptul ca,
domnul Gheorghe Tataru s-a abtinut de la luarca deciziei care o vizeaza pe doamna

si care fac obicctul controlului si anume:
4

Documentul in cauza contine date cu caracter puwnal prelucrate in cadrul siste mulm de evidentd nr.0000069-003. inregistrat in

Registrul de evidengaal operatorilor de date cu caracter personal win oo { nale md acaror divalgare poate atrage raspundere civila,
administrativa sau penala. Prelucrarea ulterioara a acestor date poate 11 efectuatid numai in cnndilii[c prevazute de Legeanr, 133 din 08.07.201 1

privind protectia datelor cu caracter personal.




. 06 din 22.06.20106;
1. 07 din 26.08.2016:
. 07 din 26.08.20106:
1. 08 din 09.09.2016;

Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei

1

2. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici
3. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici
4
;

Procesul-Verbal al sedinter Consiliului Administratiei

Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 10 din 24.11.20
6. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 11 din 2().]2.2()1();
7. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 02 din 14.02.2
8. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 06 din 28.06.2
9. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 07 din 04.09.2(
10. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 03 din 03.03.2(
L. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 09 din 26.09.2017:
12. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 02 din 05.02.2018:
13. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 04 din 12.03.2018:
14. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 06 din 30.03.2018:
15, Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 12 din 04.12.2017:
16. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 03 din 20.02.2018:
I'7. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 09 din 21.05.2018:
18. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 10 din 28.06.2018:
19. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 11 din 03.09.2018:
20. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 12 din 10.09.2018:
21. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 01 din 09.01.2019:

22. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 08 din 13.05.2019:
23. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr, 11 din 24.06.2019:
24. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratiei nr. 13 din 12.09.2019:
25. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 05 din 28.09.2020:
26. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 19 din 19.12.2019:;
27. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 04 din 10.02.2020:
28. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 12 din 28.05.2020:
29. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 06 din 06.10.2020:
30. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 01 din 19.08.2020:
31. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 08 din 16.12.2020:
32. Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Administratici nr. 09 din 07.12.2020:
33. I’muxu[ \/ulm] al suimlu C ()ll\I]lll]llI /\(lmlm\lmllu nr. 04 din 22 ()7 2()2}

privinta cloamnu :
Slulia Hasdeu™ Cahul si anume:

1. Ordinul nr. 56/B din 22.08.2016. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 06 din 22.06.2016:

2. Ordinul nr. 60/B din 26.09.2016, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul ~Verbal nr. 07 din 26.08.2016

3. Ordinul nr. 60-01/B din 26.09.2016, emis in baza Decizici Consiliului Administratiei
din Procesul -Verbal nr. 07 din 26.08.2016:

4. Ordinul nr. 70/B din 12.12.2016, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul ~Verbal nr. 07 din 26.08.2016:

5. Ordinul nr. 61/B din 30.09.2016. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 08 din 09.09.2016:

6. Ordinul nr. 62/B din 30.09.2016. emis in baza Deciziei Consiliului Administratier din
Procesul -Verbal nr. 08 din 09.09.2016:
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7. Ordinul nr. 71/13 din 16.12.20106. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 10 din 24.11.2016;

8. Ordinul nr. 02/B din 04.01.2017. emis in baza Decizici Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 1'1 din 20.12.2016;

9. Ordinul nr. 04/B din 04.01.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 11 din 20.12.2016:

10. Ordinul nr. T1/B din 24.02.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr, 02 din 14.02 ?()I

I Ordinul nr. 17/B din 17.03.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 03 din 03.03.2017:

12. Ordinul nr. 40/P din 12.06.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 06 din 28.06.2017:

13. Ordinul nr. 40/P din 12.06.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 06 din 28.06.2017:

14, Ordinul nr. 49/P din 28.08.2017, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 06 din 28.06.2017:

15. Ordinul nr. 56/B din 14.09.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul ~Verbal nr. 07 din 04.09.2017:

16. Ordinul nr. 56-01/B din 14.09.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici
din Procesul -Verbal nr. 07 din 04.09.2017:

17. Ordinul nr. 61/B din 29.09.2017. emis n baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul ~Verbal nr. 09 din 26.09.2017:

18. Ordinul nr. 65/B din 17.10.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din

Procesul -Verbal nr. 09 din 26.09.2017:

19. Ordinul nr. §1/B din 18.12.2017. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul ~Verbal nr. 12 din 04.12.2017;

20. Ordinul nr. 05/B din 23.01.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul ~Verbal nr. 12 din 04.12.2017:

21, Ordinul nr. 10/B din 17.02.2018. ¢mis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul ~Verbal nr. 02 din 05.02.2018:

22, Ordmul nr. 12/B din 23.02.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 03 din 20.02.2018:

23, Ordinul nr. 33-01/B din 31.05.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei
din Procesul -Verbal nr. 03 din f?.()‘()ﬁ?.f?‘()] 8

24, Ordinul nr. 23/B din 04.04.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 06 din 30.03.2018:

25. Ordinul nr. 48/P din 11.06.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 09 dln [1.( )().,,, 1&.,

26. Ordinul nr. 44/B din 20.08.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul ~Verbal nr. 10 din 28.06.2018:

27. Ordinul nr. 102/P din 03.09.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 11 din 03.09.2018:

28. Ordinul nr. T0S/P din 03.09.2018, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 11 din 03.09.2018:
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29. Ordinul nr. 54/B din 14.09.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 11 din 03.09.2018;

30. Ordinul nr. 56/B din 28.09.2018. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 12 din 10.09.2018;

31. Ordinul nr. 60/B (.hn 10.10.2018. emis n baza Deciziel Consiliulut Administratier din
Procesul -Verbal nr. 12 din 10.09.2018:

32. Ordinul nr. 10/P din 18.01.2019. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul ~Verbal nr. 01 din 09.01.2019;

33. Ordinul nr. S9/P din 05.06.2019, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 08 din 13.05.2019;

34. Ordinul nr. 27/B din 23.08.2019, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 11 din 24.06.2019:

35. Ordinul nr. 33/B din 12.09.2019, emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 13 din 12.09.2019;

36. Ordinul nr. 37/B din 12.09.2019, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 13 din 12.09.2019;

37. Ordinul nr. 57/B din 24.12.2019. emis in baza Deciziei Consiliului Administratiei din
Procesul -Verbal nr. 19 din 19.12.2019;

38, Ordinul nr. 17/B din 28.02.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 04 din 10 ()".?()7():

39. Ordinul nr. S1/P din 02.06.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 12 din 28.05.?()2():

40. Ordinul nr. 41/P din 19.08.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul ~Verbal nr. 12 din 28.05.2020:

41, Ordinul nr. T07/P din 26.08.2020 prin care la data de 02.09.2020 s-a incetat contractul
individual de munca al doamnei Svetlana Tataru;

42. Ordinul nr. 108/P din 26.08.2020, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul ~Verbal nr. 01 din 19.08.2020;

43, Ordinul nr. 50/B din 01.09.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 01 din 19.08.2020;

44, Ordinul nr. 60/B din 30.09.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 05 din 2(\’.()()‘.?.().4().

45. Ordinul nr. 65 din 30.10.202
Procesul ~Verbal nr. 06 din 06.10.2020;

46. Ordinul nr. 75/B din 16.12.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 08 din 16.12.2020;

47, Ordinul nr. 81/B din 21.12.2020. emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal 09 (lin )7.12.2020;

48. Ordinul nr. 20/B din 04.03.2021, emis in baza Deciziei Consiliului Administratici din
Procesul -Verbal nr. 04 dm 2:2:02:2021] .

Domnul Gheorghe Tataru la data de 28.02.2022 a beneficiat de drepturile acestuia

0, emis In baza Decciziei Consiliului Administratici din

prevazute la art. 33 din Legea nr. 132/2016 (anterior modificarilor cfectuate prin legea

nr. 13072021, Tn vigoare din 29.10.2021) si a facut cunostintd cu materialele dosarului de control.
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[La data de 15.03.2020 prin Invitatia clectronica nr. 04-24/1416, domnul Gheorghe Tataru

a fost invitat si-si expuné punctul de vedere asupra legalitatii emiterii actelor administrative in

calitate de Director al 1P Colegiul . Julia Hagdeu™ din Cahul in favoare doamneli
declararii conflictului de interese real Consiliului de administrare al 1P Colegiul Tulia Hasdeu din
Cahul st participdrii la luarca deciziei privind solutionarea Conflictelor de interese, cele
mentionate supra formand obiectul controlului.

Prin scrisoarea electronici a domnului Gheorghe Tataru, inregistratd in cadrul Autoritétii
cunr. 2524 din 31.03.2022. accasta din urma a comunicat urmatoarele citez: .. 7in sa mentione:
ca. am respectat cu o striciefe prevederile legale, care reglementeaza regimul juridic al
conflictelor de interese. nu am avul nici un interes personal ce ar [i influental sau ar pulea
influenta exercitarea impartfiald si obiectiva a obligatiilor si responsabilitdtilor ce imi revin
potrivit legii. Or, reiesind din insdsi nofiunea de conflict de interese, reiteratd in Legea nr.
13372010, aceasta reprezinld situatia in care subiectul declardrii are un interes personal ce
influenfeaza, sau ar putea influenfa exercitarea imparfiald si obiectiva a obligatiilor  si
responsabilitctilor ce ii revin potrivit legii. In aceiasi ordine de idei, legea defineste interesul
personal ca fiind orice interes material sau nematerial al subiectului declardarii ce rezulta din
activitatile sale in calitate de persoand privalda, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relafiile sau
afiliatiile sale cu organizalii necomerciale, incluziv cu partidele politice cu organizatiile
internationale. Prin urmare, interesul personal, in sensul legii pre-citate, nu poate sc existe fird
intenfie. Va asigur, ¢d nu am avut nici o intenfie nici un inferes personal ce ar fi influenfat sau
ar putea influenfa exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilitdtilor ce imi
revin potrivit legii. Implementarea de catre mine, in calitate de director al colegiului, a deciziilor
Consiliului de administratic a institufici in mod categoric nu permite refuzul execuldrii acestora
or, deciziile nu se disculd, ¢i se execula, interesele persoanele ale mele neavand nici un impact
asupra indeplinirii obiective si impartiale a obligatiilor si responsabilitdfii ce derivi din lege.
Interesul public, asa cum este definit in Legea privind declararea averii si intereselor personale,
mi a fost afectat de interesul meu privat/personal. in scopul implementdrii prevederilor art. 12
dinlLegeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale. e in calitaie
de director al Colegiului | Iulia THasdeu™ din Cahul am informat organul ierarhic superior
Ministerul Fducatiei al Republicii Moldova privind aparifia unui conflict de interese real intre
mine, Gheorghe Tataru, in calitate de directorul Colegiului ,, lulia Hasdeu™ din Cahul si solia,

angajala pe atunci in colegiu in functia de director adjunct pentru instruire

practica si- producere/profesor de biologie, fapt confirmat si prin extrasul din Registrul
corespondeniei de iesire al Colegiului. Avand in vedere cd, de la Ministerul Fducatici al
Republicii Moldova nua parvenit nici un raspuns la declaratia mea privind aparitia unui conflict
de interese real. la prima sedinia a Consiliului de administratie care a avut loc la data de
28082017 la solicitarea mea a fost examinatd declaratia mea despre conflictul de interese in

care ma aflu cu angajata pe atunci in colegiu in functia de director adjunct

pentru instruire practicd si- producere/profesor de biologie, cu care ma aflu in relatii de
casatorie. Cawrmare a examindrii de cdtre Consiliul de administratie a institufici a informalici
mele despre conflictul de interese s- dispus: «) depunerea declaratici privind confliciul de

interese din partea mea, Tataru Gheorghe si a dnei § h) intocmirea in institufic

a Registrului declaratiilor privind conflictele de interese in conformitate cu Anexa nr. 4 din
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Legea nr. 133/20106. ¢)desemnarea persoancei responsabile de tinerea Registrului declaratiilor
privind conflictele de interese in cadrul Colegiului ,, lulia Hasdeu” din Cahul — Jolea Ecaterina,
referent evidenfa  personald, d) interzicerea  dlui Tataru  Gheorghe  de  a  rezolva
cererile/demersurile, emitere/adoptarea actelor administrative, incheierea actelor juridice,
/)u///( iparea la luarea unei decizii/votare (cu exceplia abfinerii) in raport cu dna. (g

- pand Consiliul de administrafic va decide modul de solutionare a (()/7///(/1//1// de

interese. La data de 11.09.2017 din partea mea, Tataru Gheorghe si a doamnei B8
au fost depuse declaralii cu privire la confliciele de interese, care au fost inregisirate cu nr. (1
din 11092017 5i 02 din 11.09.2017 in Registrul declaratiilor privind conflictele de interese.
Ulterior, la data de 12.09.2017 a avut loc sedinta Consilivlui de administratic al Colegiului, la
care cu, Tataru Gheorghe, in scopul evitdrii conflictului de interese am solicitat delegarea
atributiilor ce (in de rezolvarea cererilor/demersurilor, emiterea actelor administrative (ordine.
dispozitii). incheierea actelor juridice (contracte individuale de muncd, acorduri la contractele
individuale de muncd, fisele de post ete.) in raport cu dna _ directorului adjunct
pentriinstruire si educatice dnei — precum si abtinerea de la luarea deciziilor
care o vizeazda pe dna _ cu care md aflu in relafie de cascdtorie. In rezultatul
examinarii de catre Consiliul de administratie a situatiei de conflict de interese si determindrii

()/)//1/171/ pentru solufionarea conflictului de interese al meu Gheorghe Tataru si a sotici -

2 o s-a dispus: solutionarea conflictului de interese, declarat de dl. Tataru Gheorghe,
Directorul Colegiului . lulia Hasdew™ din Cahul in raport cu dna, — director
adjunct pentru instruire practicd si producere/profesor de biologie, cu care se aflda in relatic de
casatorie astfel: a) de a accepta emiterea/adoptarea actelor administrative (ordine, dispozitii)
de catre dl Tataru Gheorghe, directorul colegiului, in care este vizatd dna. — doar
in haza deciziei Consiliului de adminisiratic, b) de a participa cu drept de abtinere la luarea
deciziilor in care este vizald dna - in cadrul Consiliului de administratic sau altor
comisii si consilii-din care face parte, ¢) de a redistribui sarcinile si responsabilititile dhui.
Lataru Gheorghe. directorul colegiului. ce tin de rezolvarea cererilor/demersurilor. incheicrea
actelor juridice (contracte individuale de muncd, acorduri la contractele individuale de munca
Jisele de post etc.) in raport cu dna _ directorului adjunct pentru instruire si
educatie dna — Deciziile au fost adoptate pentru perioada pand la sfarsitul
anului calendaristic 2017 In continuare, pe parcursul anilor 2018~ 2021 la fiecare inceput de
an cualendaristic din partea mea Tataru Gheorghe si a dnei — au fost depuse
declarafii cu privire la confliciele de interese, care au fost inregistrate in Registrul declaratiilor
privind conflictele de interese. La fel. pe parcursul anilor 2018-2021 la fiecare mcepult de an
calendaristic. in cadrul sedinfelor Consiliului de administratie al Colegiului in scopul evitarii si
in scopul solutiondrii conflictului de interese, Consiliul adopta decizii privind solufionarea
conflictului de interese, declarat de mine in calitate de director al Colegivlui , lulia Hasdeu ™ din
Cahul in raport cu dna — valabile pentru perioada intregului an calendaristic
respectiv. Liste de mentional cd, dna _ a fost transferatd in cadrul Colegiului de

la Universitatea de stat . B.P. Hasdew" din Cahul la data de 16.09.2005 prin Ordinul rectorului
: 364 din 16.09.2005. La 03.09.2018 a incetal contr U(/I// //7(//\ idual
it o Tor
la data de 03.09. 2018 in temeiul deciziei Consiliului de administratie — proces ver /7(// nr. 1l din
05.09.2018 a fost emis ordinul nr. 1020 din 03.09.2018 cu privire la inceputul contractului

Universitalii

de muncd in legdturd cu s/u/n/// ca pensiei pentru limita de varstd a dnei.
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Tot la data de 03.09.2018 in temeiul decizici
Consiliului de adminisiratie — proces verbal nr. 11 din 03.09.2018 « fost emis Ordinul nr. 105/]

indivichial de muncda a dnei.

din 03.09.2018 cu privire la angajarea pe perioadd determinatd pand la data de 01.09.2020 a

i o La 03.09.2018 intre directorul adjunct al Colegiului — s
a fost incheiat contractul individual de muncé nr. 810 pe perioadd determinatq
pand la data de 03.09.2020. Ulterior, in legdturd cu faptul ca. la data de 03.09.2020 incela

contractul individual de munca incheiat cu dna - la 26.08.2020 «a fost emis

Ordinul nr. 107/P din 26.08.2020 cu privire la incetarea contractului individual de munce a

c/nc

dnei. G Ll ot la data de 26.08.2020 in temeiul deciziei Consiliului de adminisir atie

proces \(//)(// nr. 01 din 19.08.2020 a fost emis Ordinul nr. 108/p din 26.08.2020 cu privire la
La
a fost

angajarea pe perioadd deierminald pand la data de 02.09.2021 a dnei.

03.09.2020 intre directorul adjunct al Colegiului _ Si

incheiat contractul individual de munca nr. 973 pe perioadd determinatd pand la data de

03.09.2021 Aldturat au fost anexate copiile tuturor actelor solicitate. Concomitent. (in sa
menfiones cd, conform prevederilor alin. (5) art.37 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationalda de Integritate, controlul mi poate fi initial in cazul in care de la admiterea
conflictului de interese sau de la aparifia starii de incompatibilitate, de restrictie sau de limitare
av trecut mai-mull de (rei ani. Respectiv, de la data emiterii: Ordinului nr. 56/B din 22.08.2016
cu privire la plata premivlui anual personalului didactic; Ordinului nr. 60/B din 26.09.2016. cu
privire la aprobarea normelor didactice profesorilor colegiului pentru anul academic 2016 -
2007 Ordinului nr. 60-01/B din 26.09.2016, cu privire la aprobarea repartizarii orelor vacante
pentricanul 2016 -2017: Ordinului nr. 70/B din 12.12.2016, cu privire la plata orelor vacante:
Ordinului nr- 61/ din 30.09.2016 cu privire la premierea angajatilor; Ordinului nr. 62/8 din
30.09.2016 cu privire la modificarea ordinului nr. 10/B din 15.01.2016 privind modificarea si
stabilirea suplimentului la salariu: Ordinului nr. 71/B din 16.12.2016. cu privire la premierea
angajatilor; Ordinului nr. 02/B din 04.01.2017. cu privire la acordarea indemnizatiilor:
Ordinului nr. 04/ din 04.01.2017, cu privire la stabilirea suplimentelor la salariv: Ordinului
e LB din 24022017, cu privice la premicrea colaboratorilor: Ordinului nr. 175 din
17032017, cu privire la modificarea si stabilirea sporului; Ordinului nr. 40/P din 12.06.20] 7,
cu privire la orarul concediilor; Ordinului nr. 49/B din 28.08.2017. cu privire la modificarea
Ordinului nr. 17/B: Ordinului nr. 56/B din 14.09.2017. cu privire la aprobarea normelor
didactice: Ordinului nr. 56-01/B din 14.09.2017 cu privire la repartizarea orelor vacanie:
Ordinului Directorului Colegiului ., Iulia Hasdew " din Cahul nr. 61/B din 29.09.201 7 Ordinului

03/B din 17.10.2017. cu privire la acordarea ajutorului material: Ordimdui nr. 8178 din
18122017 cu privire la premierea angajatitor; Ordinului nr. 05/8 din 23.01.2018 cu privire la
stabilirea indemnizatiei; Ordinului nr. 10/B din 17.02.2018 cu privire la stabilirea suplimentelor
la salariv: Ordinului nr. 12/B din 23.02.2018 cu privire la premierea colaboratorilor: Ordinului
e 33018 din 31.05.2018 cu privire la repartizarea orelor vacante: Ordinului nr. 23/8 din
04042018 cu privire la acordarea premiului unic; Ordinului nr. 48/P din 11.06.2018 cu privire
la orarul concediului colaboraiorilor; Ordinului nr. 46/B din 20.08.2018 ¢u privire la pldtile
premivluianval; Ordinudui nr. 102/P din 03.09.2018 cu privire la incetarea contraciului
individual de munca, Ordinului nr. 105/P din 03.09.2018 cu privire la angajarea pe perioad
determinaii: Ordinului nr. 46/B din 20.08.2018 cu privire la plata premiului personalului

didactic: Ordinului nr. 54/B din 14.09.2018 privind aprobarea  normelor  didactice  «
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profesorilor: Ordinului nr. 56/B din 28.09.2018 cu privire la premierea salariatilor; Ordinului
w00/ din 10.10.2018 cu privire la acordarea ajutorului material st premii; Ordinului nr. 10/P
din 18.01.2019 cu privire la acordarea concediului nepldtit, au trecut mai mult de trei ani s
conform prevederilor alin.(5) art.37 din Legea nr 132/2016 cu privire la Autoritatea Nafionald
de Integritate, urmeaza a fi incetatd procedura de control in legditurd cu expirarea termenului
de 3 ani. stabilit de lege. Mai mult ca atdr, examinarea in ansamblu a circumstanfelor de fapt, in
coroborare cu cadrul legal pertinent. permit inspectorului de integritale sa constate inexisten|a
indicilor obiectivi al incdledarii de cétre mine « regimului juridic al conflictelor de interese.
Astfel. procedura de planificare, rectificare si executare a Sondului de salarizare in cadrul
institufie se realizeazd in stricid conformitate cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1234 din
12.12.2018. in baza statelor de personal si a Schemei de incadrare, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetdarii. Fondul de salarizare este divizal in categorii de personal - personal de
conducere. didactic si nedidactic, iar la executarea acestuia se line cont de fondul aprobar pe
Jiecare categorie. fird a fi posibild depasirea acestora. Ordinele de platd privind transferul
mijloacelor banesti din conturile trezoreriale ale nstitutiel sunt semncate doar de directorul
institutici si contabilul-sef. doar acestea poseddnd dreptul de a semna documente contabile. In
temeiul Statutului institugicd, a Ordinului nr. 550 din 10.06.201 5 pet.AS it k), directorul institutici
este ordonalor de finante/credite, semneazd contracte, deschide conturi bancare si executd alte
actiuni, care reies din calitatea sa de ordonator de finante/credite. Chiar dac deleagd unele
atributii directorilor adjuncti. 1o directorul poartd raspundere pentru realizarea atributiilor
delegate. Procedura de claborare si repartizare a sarcinilor didactice se realizeaza anual de
catre directorii- adjuncti impreunc cu sefii de catedrd in baza Nomenclatorului disciplinelor si
unitdfilor de curs, stabilite pe fiecare grupa academicd. in baza planurilor de invéramdant,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii Sarja didacticd anuald elaboratd impreund cu
sefii de catedra si directorii adjuncti pentru instruire si educ afie se examineazd, se disculd si se
aproba in carul catedrelor de profil, dupd care se inainteazd spre aprobare Consiliului de
(/(//1///7/\//(1/“’ //1 (/\//( de (//(1//11&/(//1/() careva indici obiectivi al Tnedlc arii de catre mine. in
calitate de director al Colegiului " lulia Hasdeu™ din Cahul a regimului juridic al conflictelor
de interese, nu existda. Urmare a celor ¢ xpuse, solicit respectuos incetarea procedurii de control
prin emiterea unui act de constatare « inexistenfei incélcdrii regimului juridic al conflictelor de
interese.”

Spre inceput este esential de mentionat faptul ¢, punctul de vedere prezentat de citre
domnul Gheorghe Tataru nu contine careva anexe. Privind declaratiile domnului Gheorghe
Tataru precum ca. acesta din urma permite inspectorului de integritate si constate inexistenta
conflictului de interese, inspectorul tine sa mentioneze ci. potrivit prevederilor Legii nr. 132/2016

autoritatea competenta de constatare a incilcirii regimului juridic al conflictelor de interese sau

constatarii

egimului juridic al conflictelor de interese este Autoritatea Nationala
de Integritate prin intermediul Inspectorului de integritate. Mai mult de atat, privind declaratiile
incetdrii procedurii de control in legéturad cu prevederile art, 37 alin, (5) din Legea nr. 132/2016.
urmeazd a i precizat faptul cé, controlul privind verificarca respectarii regimului juridic al
contlictelor de interese a fost initiat Id data de 19.04.2019 pe cand modificarile I, celinr. 132/2016
au fost operate la data de 29.10.2021 prin Legea  nr. 130/2021. or in momentul operarii
modificarilor procedura de u)mm] cra deja demarata. Totodatd, intru examinarea si constatarea

corectdd a faptelor. inspectorul de integritate nu se poate limita la examinarea dosarului de control
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doar prin prisma celor invocate de domnul Gheorghe Tataru, ci este liber si analizeze punctul de
vedere si materialele dosarului in raport cu prevederile relevante intru solutionarea Jjustd a cazului
dat. Domnul Gheorghe Tataru, fiind subiect al declararii. avea obligatia s respecte principiile
generale de evitare a conflictelor de interese prevazute la art. 11 din Legea nr. 133/2016. prin
servirea interesului public cu impartialitate si obicctivitate, prin asigurarea transparentei si a
controlulur public al activitatii si responsabilitatea individualad si exemplul personal. Or,
obligatiile si responsabilititile subicetului declaririi. cu referire la regimul juridic al conflictelor
de terese. sunt previzute expres in Legea nr. 133/2016. Totodati. in cazul aparitic unui conflict
de interese real. subicctul declaririi. era obligat sa informeze conducatorul ierarhic superior
imediat. dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatirii, despre orice situatic de conflict de
interese real in care se afli. dupa caz Ministerul educatici. Or. potrivit Anexei nr. 3 la [Hotdrarea
Guvernului nr. 653/2009. 1P Colegiul . lulia Tasdeu™ din Cahul este institutic subordonati
Ministerului educatiei.

Liste chintesential de retinut faptul ca, potrivit pet. 3.2.1. din Regulamentul de organizare
st desfisurare a activitatii Colegiului lulia Hasdeu™ din Cahul aprobat prin Hotararca Consiliului
profesoral din Procesul-verbal nr. 41/2018. consiliul de administratic este organ exccutiv de
conducere al Colegiului. cu rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ. In acest
sens, Colegiului lulia Hasdeu™ din Cahul nu are calitate de organ icrarhic superior al domnului
Gheorghe Tétaru si nici nu detine competenta de a solutiona conflicte de interese.

In subsidiar. este de mentionat faptul ¢a. Inspectorul de integritate a tinut cont de actiunile
domnului Gheorghe Tataru de a declara conflictul de interese real Ministerului educatiei. culturii
sl cereetarii ca organ icrarhic superior al acestuia. insia confirmarea receptiondrii declaratic
conform registrelor de evidentid a corespondentei din cadrul ministerului nu a fost conlirmatd.
Ulterior, la neprezentarea solutici de ciitre minister domnul Grheorghe Tataru a declarat conflictul
real n care se atla Consiliului de administratic al Colegiului ,.lulia Hasdeu™ din Cahul. acliuni
ce nurespectd in toemai principiile si masurile legale ce urmau a fi intreprinse de citre acesta.
Or. modalitatca de declarare si solutionare a situatiei conflictului de interese real esie
reglementatd expres prin prisma prevederilor Legii nr. 133/2016. Tentativa domnului Gheorghe
Tataru de a declara conflictul de interese Ministerului conform Registrului de evidenta a
corespondenter Colegiului lulia Hasdeu™ din Cahul prin Declaratia acestuia si declararea
conflictului Consiliului de administratic se calificd ca actiuni de bund credintd ale acestuia intru
evitarca admiterii unui conflict de interese consumat.

[nspectorul de integritate tine sa mentioneze faptul cd, in urma declararii conflictului de

interese Colegiului de administratic, conform materialelor probatorii. domnul Gheorghe Tataru

s-a abtinut la luarca deciziilor in cadrul sedintelor Consiliului de administratic in privinta
doamnei [ o lar. cererile doamnei B iy J si actele juridice incheiate cu
accasta din urma din cadrul 1P Colegiul _lulia Hasdeu™ din Cahul nu au fost rezolvate sau
incheiate de cdtre domnul Gheorghe Tataru. Mai mult de atat. Consiliul de administratici prin
deciziile de solutionare a conflictelor de interese. a hotirat acordarea dreptului de a semna acte
administrative de catre domnul Gheorghe Tataru in favoarca persoanei apropiate, numai in

temeiul ulterioarclor decizii ale acestuia. In subsidiar. se mentioneaza faptul ca, actele

administrative emise in favoarea doamnei sunt efectul deciziilor luate in cadrul

Consiliului de administratic. jar emiterea acestora vine in urma deciziei de solutionare a

conflictului de interese.
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Potrivit art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016. conflictul de interese real apare in cazul
in care subicctul declararii este chemat si rezolve o cerere/un demers, sd emitd un act
administrativ, si incheie direct sau prin intermediul unei persoanc terte un act juridic. si ia o
decizie sau sa participe la luarca unei decizii in care are interese personale sau care vizeazi
persoane ce 1t sant apropiate, persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial
si care influenteaza sau pot influenta exercitarca impartiald si obicetiva a mandatului. a functici
publice sau de demnitate publica. Unde, in conformitate cu prevederile art. 2 din Legea nr.
133/2016. definim:

. interes personal cste orice interes material sau nematerial al subicctului declararii ce
rezulta din activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoanc apropiate
sau cu persoanc juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprictate, din relatiile
sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale:

2, persoand apropiatd cste  sotul/sotia, copilul. concubinul/concubina  subicctului
declardrii. persoana allatd la intretinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inrudita
prin sange sau prin adoptic cu  subicctul declariivii (périnte,  frate/sord,  bunic/bunica.
nepot/nepoatd.  unchi/mitusd) si persoana Inruditd prin afinitate cu  subicctul  declardrii
(cumnat/cumnatd. socru/soacrd, ginere/nord).

Articolul T4 din legea mentionata stipuleaza si anume, alin. (3) pand la solutionarea
conflictului de interese real. subicctului declararii 11 este interzisa intreprinderea oricarei actiuni
pe cauza datd. cu exceplia abtinerii si alin. (4) subicctul declardrii poate solutiona conflictul de
interese real in care se afla prin abtinerca de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterca/adoptarca actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarca la
luarca unci decizii sau Tuarca decizici/votare. informand toate pértile vizate de decizia respectivi
in privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor,

Conform prevederilor art. 73 alin. (4) din Legea nr. 100/2017, au efeet retroactiv doar
actele normative prin care se stabilese sanctiuni mai blande.

In conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016. in urma
controlului privind — respectarca regimului - juridic  al - conflictelor  de  interese.  al
incompatibilitatilor. restrictiilor si limitarilor, inspectorul de integritate emite un act de constatare
in cazul in care stabileste ca persoana supusé controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul
de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei
persoanc terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarca unei decizii cu
incalcarca dispozitiilor legale privind conflictul de interese. iar alin. (2) in cazul in care nu
constatd una dintre situatiile prevazute la alin. (1), inspectorul de integritate emite un act privind
lipsa incalcirii regimului juridic al conflictelor de interese. al incompatibilitatilor, restrictiilor si
limitarilor.

In urma examindri materialelor acumulate, a punctului de vedere si conducandu-ma dupa
prevederile fegislatiei, Tuand in considerare faptul ¢d. domnul Gheorghe Tataru exercitand functia
de Directoral IP Colegiul Llulia Hasdeu™ din Cahul s-a abtinut de la luarea deciziilor. examinarea
cererilor si incheierca actelor juridice cu persoana apropiatd, s-a stabilit ¢i acesta a respectat
prevederile art. 14 alin. (4) din Legea nr. 133/2016. De asemenca. s-a stabilit faptul c¢a. domnul
Gheorghe Tataru la emiterea actelor administrative (ordine, dispozitii) nu putea i influentat in
exercitarca impartiala si obicetivi a functiei. or deciziile apartincau Consiliului de administratic.
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In ceea ce priveste declararca conflictului de interese Consiliului de administratic al 1P Colegiul
Iulia THasdeu™ din Cahul, inspectorul de integritate tine sa mentioneze ca. legiuitorul a stabilit
expres prin prisma prevederilor art. 12 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 actiunile subicetilor
declararii la aparitia unui conflict de interese real. Potrivit t prevederilorart. 12 alin, (4) lit. a) din
Legea nr. 133/2016. domnul Gheorghe Tataru a avut obligatia de a declara fiecare stare de
conflict de interese real in termen de 3 zile organului icrarhic superior al acestuia, iar Consiliul
de administratic al Colegiului. la receptionarca declaratiilor privind conflictele de interese
conform prevederilor Legiinr. 133/2016 a avut obligatia de a remite declaratiile domnului Tataru
dupi competenti. In raport cu cele expuse mai sus se atentioneazi domnul Gheorghe Tataru de
a declara conflictele de interese organului ierarhic superior al acestuia — Ministerul educatici.
Tindnd scama de aceste constatari, apreciind criteriile stabilite prin prisma art. 39 alin. (2)
si(5) din Legea nr. 132/2016. inspectorul de integritate considerd ¢ domnul Gheorghe Tataru a
intreprins masurile posibile si a avut un caracter de buni credinta intru evitarca admiterii unui
conflictde interese consumat. or la receptionarca declaratiilor privind conflictele de interese ale
domnului Gheorghe Tataru. responsabilitatea remiterii declaratiilor privind conflictele de
interese Ministerului educatiei i revenca Consiliului de administratic al IP Colegiul _lulia
Hasdeu™ din Cahul.
Generalizand cele mentionate supra si in conformitate cu prevederile art. 19, 35-39 din

cgeanr, 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationali de [ntegritate. inspectorul de integritate -

DECIDE:
I. Sc constata lipsa incalcérii regimului juridic al conflictelor de interese de citre domnul
Gheorghe Tataru, Director al Institutici Publice Colegiul ,Iulia Hasdeu™ din Cahul.
2. A aduce la cunostinta domnului Gheorghe Tataru, Director al P C olegiul _lulia
Hasdeu™ din Cahul actul de constatare, cu informarea despre dreptul de a-l contesta, in termen
de 30 zile de la emiterea acestuia la Curtea de Apel Chisinau.

Inspector superior de integritate
al Inspectoratului de Integritate Doina POPOVIC]
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