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Inspectorul de integritate al Inspectoratului de integritate din cadrul Autorititii Nationale de
Integritate, Griciuc Ada, in temeiul art.19 lit.g), art.35 alin.(1) si art.38 alin.(1) din Legea
nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a intocmit prezentul Act de constatare
in privinta dnei Arseni Olga, director al Centrului Republican de recuperare a invalizilor si
pensionarilor ,,Speranta”.

I. Partea descriptiva a situatiei de fapt.
La data de 03.08.2018, in temeiul prevederilor art.30 din Legea nr.132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate (in continuare — Legea nr.132/2016), inspectorului de

integritate Griciuc Ada, i-a fost repartizat electronic aleatoriu dosarul de control nr.20180204088 in
ﬁrivintia dnei Arseni Olga, h e 20 R R R

La baza formdrii dosarului de control a stat sesizarea nr.06/01-857-18 din 01.08.2018, potrivit
careia, dna Arseni Olga, director al Centrului Republican de recuperare a invalizilor si pensionarilor
»Speranta” din or. Vadul lui Vodd, mun. Chisindu (in continuare — Centrul , Speranta™), ar fi
incélcat regimul juridic al conflictelor de interese prin luarea deciziilor in privinta persoanei
apropiate. Potrivit materialelor anexate la sesizare, inclusiv Raportul de audit a situatiilor financiare
consolidate ale Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si documentele prezentate prin
scrisoarea nr.08-1026-18 din 18.09.2018, pe parcursul anului 2017 dna Arseni Olga ar fi semnat
acte in privinta mamei sale, ﬂ care activeaza in cadrul Centrului ,,Speranta”.
Documentele contabile (bonurile de comandad pentru eliberarea marfurilor gospodaresti) sunt
semnate atit de directorul Arseni Olga (fiica), cit si de persoana responsabili
(mama).

Conformindu-se cerintelor art.29 si art.31 alin.(1) din Legea nr.132/2016, inspectorul de
integritate a demarat la 03.08.2018 procedura de verificare prealabild a sesizarii, intru elucidarea
urmatoarelor aspecte: respectarea conditiilor de forma a sesizdrii, calitatea si statutul functiei
persoanei supuse controlului, incadrarea acesteia la categoria de subiect al declardrii, precum si
existenta banuielii rezonabile privind incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

In rezultatul verificarii prealabile a sesizirii sub aspectul respectdrii conditiilor de forma si
continut s-a stabilit cd sesizarea intruneste cerintele art.10 din Legea nr.190/1994 si contine
informatii suficiente si concludente privind subiectele abordate.

Subsecvent, avind in vedere calitatea de subiect al declardrii detinuta de dna Arseni Olga la
data presupuselor incilcari, obligatiile acesteia de a respecta regimul juridic al conflictelor de
interese, precum si faptele invocate de petent, inspectorul de integritate a stabilit existenta unei
bénuieli rezonabile privind incélcarea regimul juridic al conflictelor de interese de citre directorul
Centrului ,,Speranta”, Arseni Olga in cazul ludrii deciziilor si semnarea actelor in prezenta
interesului personal rezultat din relatia de rudenie cu (mama).

Urmare procedurii de verificare prealabila a sesizdrii, in temeiul prevederilor art.19 lit.b),
art.28 alin.(1), art.31 alin.(1) si art.37 alin.(2) din Legea nr.132/2016, a fost intocmit Procesul-
verbal nr.79/04 din 19.09.2018 prin care s-a dispus initierea procedurii de control privind eventuala
incédlcare a regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna Arseni Olga, director al
Centrului ,,Speranta”.

Atentie! Documentul in cauzi confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenfd 1r.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenta al operatorilor de date cu caracter personal vy reistri
cdror divulgare poate atrage raspundere civild, administrativa sau penald. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuatd numai in condifiile prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu




Prin scrisoarea nr.04-04/1020 din 19.09.2018, dna Arseni Olga a fost informati despre
inifierea procedurii de control, precum si despre drepturile de care beneficiazi potrivit art.33 al
Legii nr.132/2016. Avizul postal din 25.09.2018 confirma receptionarea de citre dna Arseni Olga a
informatiei privind initierea procedurii de control. Totodati se mentioneazi, ci dna Arseni Olga nu
a beneficiat de drepturile sale si nu a ficut cunostinti cu materialele dosarului de control.

Sub aspect procedural, in temeiul dispozitiilor art.20 alin.(1), art.32 alin.(3)-(5) si art.37
alin.(2) din Legea nr.132/2016, pentru realizarea controlului au fost consultate si solicitate
informatii si documente de la urméitoarele surse:

- solicitarea nr.04-04/1021 din 19.09.2018 adresata Centrului »operanta” or. Vadul lui Voda,
care a prezentat documentele solicitate prin raspunsul f/n din 10.10.2018;

- solicitarea nr.04-04/1019 din 19.09.2018 adresatd Ministerului sanatatii, muncii si protectiei
sociale, care a prezentat documentele solicitate prin raspunsurile nr.6788 din 27.09.2018 si
nr.23/2580 din 04.10.2018;

- solicitarea nr.04-04/1401 din 07.11.2018 adresatd repetat Ministerului sanatitii, muncii si
protectiei sociale, care a prezentat documentele solicitate prin raspunsul nr.01-8169 din 03.12.201 &;

- invitafia nr.04-04/1567 din 26.11.2018 adresatd dnei Arseni Olga pentru prezentarea
punctului de vedere;

- bazele de date publice ale Agentiei Servicii Publice si sistemul informational e-Integritate,
extrasele fiind anexate la dosarul de control.

Intru stabilirea existenfei sau inexistentei indicilor privind incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese de cétre dna Arseni Olga, a fost consultat cadrul legal general si special,
aplicabil statutului subiectului si perioadei supuse controlului.

IL. Analiza elementelor constitutive ale conflictului de interese.

Pornind de la notiunea conflictului de interese definita de art.2 si art.12 alin.(3) din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale (in continuare— Legea nr.133/2016),
identificarea conflictului de interese necesiti prezenta obligatorie a urmaétoarelor elemente
constitutive: detinerea calititii de subiect al declararii, aflarea in exercitiul functiei, existenta sau
aparitia situatiei respective si prezenta interesului personal care influenteaza sau poate influenta
exercitarea impartiala si obiectiva a functiei.

Informatiile disponibile controlului atesta, cd in sensul art.3 alin.(1) lit.e) din Legea
nr.133/2016, dna Arseni Olga detine calitatea de subiect al declararii, prin exercitarea functiei de
director al Centrului ,,Speranta” or. Vadul lui Vodi, mun. Chisindu, in care a fost numitd prin
Ordinul ministrului nr.560-p din 07.09.2016. In aceeasi zi, 07.09.2016, intre Ministerul muncii,
protectiei sociale si familiei si dna Arseni Olga a fost semnat Contractul individual de munci nr.21-
¢, pentru o perioadd de 3 ani, incepand cu 07.09.2016. Pini la aceastd numire, dna Arseni Olga a
detinut in cadrul Centrului ,,Speranta” functia de director adjunct pe probleme economice, in baza
Ordinul ministrului muncii nr.543-p din 17.10.2013.

Acelasi art.2 din Legea nr.133/2016 prevede, ci interesul personal este orice interes material
sau nematerial al subiectului declardrii ce rezultd din activitdfile sale in calitate de persoand
privatd, din relafiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane juridice si alti agenti economici,
indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale cu organizafii necomerciale,
inclusiv cu partidele politice §i cu organizatiile internationale, iar persoane apropiate reprezintd
soful/sofia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii, persoana aflatd la intretinerea
subiectului declardrii, persoana inruditd prin singe sau prin adoptie si persoana inruditd prin
afinitate cu subiectul declardrii.

Informatiile prezentate de registrele de stat ale Agentiei Servicii Publice atestd ci dna Arseni
Olga (fiica) este rudd de gradul I cu dna _ (mama).

Prin urmare, avind dovada confirmativa a relatiei de rudenie fiicd-mamd intre Arseni Olga si

, se conchide c& ultima intruneste calitatea de persoand apropiatd in sensul art.2 din
Legea nr.133/2016.

Documentele disponibile controlului atestd, ci dna _ a fost angajata in functia de
sef de depozit materiale, incepand cu 01.08.2007 pe o perioada nedeterminati in cadrul Centrului
»operanta”, in baza Ordinului nr.167-¢ din 01.08.2007 si Contractului individual de munci nr.115
din 01.08.2007, semnate de directorul,
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Rezultatele controlului au reliefat circumstantele unor situatii in care directorul Centrului
»Speranta”, Arseni Olga a fost chemata sa ia decizii in privinfa persoanei apropiate, .

Astfel, prin Ordinul nr.27-p din 28.02.2017, in baza rezultatelor muncii pentru anul 2016, dna
Arseni Olga a dispus acordarea personalului Centrului premii banesti (conform listei), inclusiv dnei
ﬁ’—:ﬁn—iu in marime de 1329 lei.

Prin Ordinul nr.53-p din 31.03.2017, dna Arseni Olga a dispus acordarea dnei _
concediu de odihnd cu durata 35 zile si ajutorului material in marime de un salariu de functie.

Prin Ordinul nr.21-p din 08.06.2017, in baza rezultatelor bune obtinute in procesul tratarii s

deservirii pacientilor, dna Arseni Olga a dispus acordarea personalului Centrului premii banesti
(conform listei), inclusiv dnei premiu in marime de 1060 lei.

Prin Ordinul nr.35-p din 15.09.2017, in legiturd cu Ziua profesionald a lucritorului din sfera

protectiei sociale a populatiei, dna Arseni Olga a dispus acordarea personalului Centrului premii
banesti (conform listei), illclusivmu in mérime de 1060 lei.

Schema de incadrare a Centrului ,,Speranta” releva ca functia de sef de depozit se include in
categoria personalului de conducere cu subordonare nemijlocita directorului institutiei.

Fisa postului de sef de depozit, aprobatd la 12.12.2008, de asemenea atesti ci dna -

se subordoneaza si raporteaza directorului si directorului adjunct ai Centrului »operanta” si
exercitd atributii legate de achizitionarea si pistrarea bunurilor, evidenta strictd a bunurilor,
repartizarea bunurilor in subdiviziunile institutiei conform bonurilor de consum.

Conform Normelor metodologice privind evidenta contabild si raportarea financiara in
sistemul bugetar, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr.216 din 28.12.2015, in activitatea
de achizitionare, pastrare si eliberare a bunurilor, responsabilitatea directorului Centrului »peranta”
tine de incheierea contractelor, iar responsabilitatea sefului de depozit rezultd din atributiile de
raspundere materiald delegate prin ordinul directorului institutiei.

Potrivit informatiilor analitice prezentate in Raportul de audit al Curtii de Conturi sus vizat,
precum si documentele confirmative anexate la acesta, pe parcursul anului 2017 s-au stabilit un sir
de activitdti tangentiale de executare si raportare intre directorul Centrului »operanta” si seful de
depozit, rezultate din atributiile si responsabilitatile functionale ale acestora. lar, cuantumul
bunurilor in valoare de 3 003 247 lei eliberate de la depozit in anul 2017 de citre dna
cu aprobarea directorului Arseni Olga, constituie, in viziunea echipei de audit, circumstante care pot
determina exercitarea neconforma a atributiilor, precum si influenta indeplinirea obiectivd si
impartiala a responsabilitatilor ce le revin acestor persoane in procesul de gestionare a resurselor
financiare si patrimoniale. Or, formularul tipizat al Bonului de comand pentru eliberarea marfurilor
gospodaresti utilizat in cadrul Centrului ,,Speranta” prevede prezenta obligatorie a semniturii
directorului institutiei.

Documentele disponibile controlului atestd, cd in perioada 02.11 — 28.11.2017 seful de
depozit _ a emis bonuri de comanda si eliberare de la depozit a marfurilor nr.nr.329 —
352, toate fiind aprobate prin semnitura dnei Arseni Olga, directorul Centrului wSperanta”.

in sensul art.12 alin.(3) din Legea nr.133/2016, subiectul declararii se afld in situatie de
conflict de interese real in cazul in care este chemat sa emitd un act administrativ, sd incheie direct
sau prin intermediul unei persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau s participe la luarea unei
decizii In care are interese personale sau care vizeazd persoane ce i sint apropiate si care
influenfeazd sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publica.

Analizind actiunile dnei Arseni Olga prin prisma normei citate, inspectorul de integritate a
conchis ci dna Arseni Olga s-a aflat in conflicte de interese reale la data de 28.02.201 7,31.03.2017,
08.06.2017, 15.09.2017 si pe parcursul lunii noiembrie 2017 in cazurile in care detinand calitatea de
subiect al declararii si fiind in exercitiul functiei de director al Centrului »operanta”, a fost chemata
sd ia decizii si s3 semneze in privinta persoanei apropiate _ (mama) acte administrative
si juridice (ordinele nr.27-p din 28.02.2017, nr.53-p din 31.03.2017, nr.21-p din 08.06.2017 si
nr.35-p din 15.09.2017), precum si documente contabile legate de executarea atributiilor de serviciu
(bonurile de comanda privind eliberarea de la depozit a marfurilor gospodaresti nr.nr.329 — 352).

I1I. Punctul de vedere al persoanei supuse controlului.
In temeiul prevederilor art.37 alin.(3) din Legea nr.132/2016, prin Invitatia nr.04-04/1486 din
20.11.2018 (aviz de receptie din 23.11.2018), dnei Arseni Olga, director al Centrului »operanta” i-
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fost solicitat Punctul de vedere. Dna Arseni Olga nu a dat curs invitatiei si nu a prezentat punctul de
vedere.

IV. Concluzii.

Fiind subiect al declararii, directorului Centrului ,,Speranta”, Arseni Olga 1i sunt aplicabile
principiile, obligatiile si responsabilitdtile de evitare a conflictelor de interese reglementate de
Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Potrivit dispozitiilor art.12 alin.(2) din Legea nr.133/2016, conflictul de interese potential
reprezintd situatia in care interesele personale ale subiectului declarérii ar putea conduce la aparitia
unui conflict de interese real, iar conducatorul ierarhic superior are obligatia de a acorda consultanta
privind evitarea survenirii unui conflict de interese real ca efect al celui potential.

Reiesind din prevederile pet.1.3 din Statutul Centrului ,,Speranta”, aprobat prin ordinul
ministrului nr.31 din 19.08.1999, Ministerul muncii, protectiei sociale si familiei exercitd
Imputerniciri de fondator si proprietar al Centrului ,, Speranta” .

Prin urmare, la data de 07.09.2016, numirea dnei Arseni Olga in functia de director al
Centrului ,,Speranta”, a generat un conflict de interese potential, situatie in care a survenit obligatia
acesteia de a intreprinde masuri de evitare a aparitiei conflictelor de interese reale, avind in vedere
calitatea de persoand apropiati a dnei ﬁ si specificul activitatii acesteia In calitate de
sef de depozit.

Rezultatele controlului denota, ca dna Arseni Olga nu a intreprins masurile necesare pentru a
preveni aparifia conflictelor reale legate de interesul personal h (mama).

Rezuménd prin prisma cadrului legal pertinent, rezultatele confruntirii informatiei despre
presupusele incalcdri identificate la initierea controlului in coroborare cu materialele disponibile
dosarului de control, s-au constatat urmitoarele.

1. In conformitate cu prevederile art.12 alin.(4)-(5) din Legea nr.133/2016, directorul
Centrului ,,Speranta”, Arseni Olga a avut obligatia si informeze despre conflictele de interese reale
in care se afld organul ierarhic superior, Ministerului sanatitii, muncii si protectiei sociale, imediat,
dar nu mai tarziu de trei zile de la data constatarii, in baza unei declaratii scrise care sd contind date
despre natura conflictului si despre modul in care acesta influenteazi sau poate influenta exercitarea
impartiald si obiectiva a functiei.

Prin raspunsul nr.6788 din 27.09.2018, Ministerul sanatitii, muncii si protectiei sociale a
prezentat Extrasul din Registrul de evidentd al informatiilor cu privire la conflictul de interese
raportate de angajatii ministerului care atests, ca la data de 27.12.2017 a fost inregistrati declaratia
dnei Arseni Olga despre conflictul de interese generat de relatia cu ﬂ (mama) si
propusa optiunea de solutionare in baza ordinului nr.45-p din 29.12.2017.

In primul rind se observa, ca declaratia in cauzi a fost depusa ulterior aparitiei situatiilor de
conflict de interese descrise mai sus, si nu pind la solutionarea cererii sau emiterea actului
administrativ / juridic asa cum prevede norma legala citata.

In al doilea rind se observd, ca ordinul nr.45-p din 29.12.2017, care indici la modul de
solutionare a conflictului de interese prin punerea in sarcina directorului adjunct
coordonarea activitdtilor depozitului si semnarea actelor in privinta dnei , a fost emis
de catre Arseni Olga contrar dispozitiilor art.14 din Legea nr.133/2016. Or, alin.(4) din acest articol
stipuleazi clar ca conflictul de interese poate fi solutionat de citre subiectul declararii prin abtinere,
iar de catre seful ierarhic superior prin aplicarea uneia dintre optiunile de solutionare enumerate la
alin.(5) din acelasi articol, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat despre conflictul de
interese real al subiectului declararii.

Ulterior, prin raspunsul nr.01-8169 din 03.12.2018, Ministerul sandtatii, muncii si protectiei
sociale a prezentat un alt extras din Registrul de evidentd a informatiilor cu privire la conflictul de
interese raportate de angajatii ministerului si a institutiilor din subordinea ministerului, creat prin
ordinul ministrului nr.124-P9 din 17.08.2018. Potrivit acestuia, la data de 21.11.2018 a fost
inregistratd declaratia dnei Arseni Olga despre conflictul de interese generat de relatia cu -

(mama) si propusa optiunea de solutionare in baza ordinului ministrului nr.178-p din
22.11.2018 care prevede imputernicirea directorului adjunct al Centrului »operanta”, *
de luare decizii si semnare acte in privinta dnei —

Avind n vedere data inscrisurilor de mai sus, inspectorul de integritate a conchis, cid contrar
dispozitiilor art.12 alin.(4)-(5) din Legea nr.133/2016, detinand calitatea de subiect al declararii,
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fiind in exercitiul functiei si avind in acelasi timp interes personal rezultat din relatia cu persoana
apropiata (mama), directorul Centrului ,,Speranta”, Arseni Olga nu a informat in
termenul §i_modul stabilit despre conflicte de interese apdrute la 28.02.2017, 31.03.2017,
08.06.2017, 15.09.2017 si in perioada 02.11 —28.11.2017.

2. In corespundere cu cerintele art.14 alin.(3)-(4) din Legea nr.133/2016, directorul Centrului
»operanta”, Arseni Olga a avut obligatia de a solutiona conflictele de interese prin abtinere de la
rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea
actului juridic, de la participarea sau luarea deciziei, informind toate partile vizate de decizia
respectiva in privinta mésurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Pind la solufionarea conflictului de interese real, dna Arseni Olga a avut interdictia
intreprinderii oricarei actiuni, exceptdnd abtinerea, in scopul neadmiterii conflictelor de interese
consumate, care in sensul art.12 alin.(10) din Legea nr.133/2016 constituie fapta subiectului
declardrii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere
directd sau prin intermediul unei persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la
luarea unmei decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica cu
incdlcarea prevederilor de declarare si solutionare.

Materialele controlului denotd, cd dna Arseni Olga nu a solutionat in termenul si modul
stabilit de lege, individual, prin abtinere de la luarea deciziilor si semnarea actelor 1in cazul
conflictelor de interese descrise mai sus.

Pe cale de consecintd, inspectorul de integritate a conchis, ci dna Arseni Olga, directorul
Centrului ,,Speranta” a_admis conflicte de interese consumate in cazul in care, fiind 1n exercitiul
functiei si avind in acelasi timp interes personal rezultat din relatia cu persoana apropiata

(mama), incélcind prevederile de declarare si solutionare a conflictelor de interese, nu s-a
abtinut de la luarea deciziilor i semnarea ordinelor nr.27-p din 28.02.2017, nr.53-p din 31.03.2017,
nr.21-p din 08.06.2017 si nr.35-p din 15.09.2017 si a bonurilor de comanda privind eliberarea de la
depozit a marfurilor gospodaresti nr.nr.329 — 352 emise in perioada 02.11 — 28.11.2017.

3. Urmand consecutivitatea expunerii, inspectorul de integritate a conchis ci dna Arseni
Olga, directorul Centrului ,,Speranta” este pasibild de a suporta urmitoarele consecinte/efecte
stabilite de legiuitor in cazul constatarii incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese.

In sensul dispozitiilor art.23 alin.(4) din Legea nr.133/2016, faptele admise de citre dna
Arseni Olga prin participare la luarea deciziilor si semnarea actelor administrative si juridice cu
incalcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictelor de interese, constituie temei
pentru raspunderea contraventionala sau penala si incetarea raporturilor de munca.

Astfel, potrivit art.39 alin.(1) din Legea nr.132/2016, in cazul in care se constatd nedeclararea
sau nesolutionarea unui conflict de interese, inspectorul de integritate incheie un proces-verbal cu
privire la contraventie si il trimite instantei judecitoresti spre examinare conform procedurii
stabilite de Codul contraventional al Republicii Moldova.

Rezultatele controlului atesta, cd actiunile dnei Arseni Olga de nedeclarare si nesolutionare
conformd a conflictelor de interese aparute pe parcursul anului 2017, poartd caracter
contraventional si cad sub incidenta art.3132 alin.(1) si alin.(2) din Codul contraventional. In acelagi
timp se observa, cd aceste actiuni se raporteazi la perioada care depdseste termenul general de
prescriptic a rdspunderii contraventionale prevdzut de art.30 alin.(2) din Codul contraventional.

In acceptiunea art.39 alin.(2) din Legea nr.132/2016, din momentul rdminerii definitive a
prezentului Act de constatare, Autoritatea urmeazi si sesizeze, in fermen de cel mult 5 zile,
Ministerul sinatatii, muncii si protectiei sociale in vederea demaririi procedurii de incetare a
raporturilor de munca ale directorul Centrului »operanta”, Arseni Olga, care a emis/adoptat acte
administrative §i a luat ori a participat la luare decizii cu incilcarea dispozitiilor legale privind
conflictul de interese.

In subsidiar, in conditiile art.23 alin.(6) din Legea nr.133/2016, urmare eliberarii din functie
in baza Actului de constatare rdimas definitiv, dna Arseni Olga este decdzuid din dreptul de a mai
exercila o funcfie publicd sau o functie de demnitate publicd, pe o perioadd de 3 ani de la data
eliberdrii.

Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o functie publicd sau de
demnitate publica este finut de Autoritatea Nationald de Integritate si publicat pe pagina web
oficiald a Autoritatii in conformitate cu alin.(8) din art.23 din Legea nr.133/2016.

Ateniel Documentul in cauzi confine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenia nr.0000069-003, inregistrat in Registrul de evidenfa al operatorilor de date cu caracter personal 1y rocustru duicporsonde md, a
cdror divulgare poate atrage raspundere civild, adi tiva sau penald. Prelucrarea ulterioard a acestor date poate fi efectuat@ numai in condifiile prevazute de Legea nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.




4. Potrivit dispozitiilor art.15 din Legea nr.133/2016 si art.39 alin.(4) din Legea nr.132/2016,
actele emise/adoptate sau incheiate intr-o situatie de conflict de interese urmeaza a fi transmise
instantei de judecata pentru declararea nulitdtii absolute.

Din materialele controlului rezulti, ci ordinele nr.27-p din 28.02.2017, nr.53-p din
31.03.2017, nr.21-p din 08.06.2017 si nr.35-p din 15.09.2017 si bonurile de comandi nr.nr.329 —
352 emise in perioada 02.11 —28.11.2017, semnate de Arseni Olga cu incilcarea prevederilor de
declarare si solutionare a conflictelor de interese, sunt pasibile a fi declarate nule.

S. Conform dispozitiilor art.36 alin.(1), art.37 alin.(4) si art.38 alin.(3)-(4) din Legea
nr.132/2016, Actul de constatare poate fi contestat in termen de 15 zile de la primirea acestuia de
catre subiectul suspus controlului, in instanta de contencios administrativ, iar dupa expirarea acestui
termen, Actul de constatare ramine definitiv si se publicd pe pagina oficiald web a Autorititii.

Totodatd, in conformitatea cu dispozitiile art. 7 alin.(2) lit.c) din Legea nr.132/2016, in cazul
in care actul de constatare este contestat, Autoritatea solicitd suspendarea din functie a subiectului
declardrii pe perioada examindrii in instan{d a actului de constatare.

V. Decizii.

Considerand rezultatele controlului si conducindu-se de prevederile art. art.2, 3, 12 si 14 din
Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, in temeiul dispozitiilor art.
art.19, 20, 37 alin.(2), 38 alin.(1) si 39 din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate, inspectorul de integritate, a decis:

1. Se constatd incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Arseni
Olga, directorul Centrului ,,Speranta” exprimati prin nedeclararea si nesolutionarea in termenul si
modul stabilit de lege, conflictele de interese in care s-a aflat la 28.02.2017, 31.03.2017,
08.06.2017, 15.09.2017 si in perioada 02.11 — 28.11.2017, in cazurile in care detinind calitatea de
subiect al declardrii si fiind in exercitiul functiei, a fost chemata sa ia decizii si si semneze acte
administrative si juridice in prezenta interesului personal rezultat din relatia cu persoana apropiata
(mama), prin ce a influentat exercitarea impartiald si obiectiva a atributiilor de serviciu.

2. Se constatd Incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna Arseni
Olga, directorul Centrului ,,Speranta”, exprimaté prin admiterea conflictelor de interese consumate
in sensul art.12 alin.(10) din Legea nr.133/2016, urmare semndrii in prezenta interesului personal
rezultat din relatia cu persoana apropiatd (mama) a ordinelor nr.27-p din 28.02.2017, nr.53-p din
31.03.2017, nr.21-p din 08.06.2017 si nr.35-p din 15.09.2017 si bonurilor de comanda nr.nr.329 —
352 emise in perioada 02.11 — 28.11.2017, cu incélcarea dispozitiilor legale de declarare si
solutionare a conflictelor de interese.

3. Se comunicd Actul de constatare dnei Arseni Olga si se informeazi despre dreptul de
contestare a acestuia in conditiile art.36 alin.(1) si art.38 alin.(2) din Legea nr.132/2016, precum si
despre susceptibilitatea suspendarii din functie in conditiile art.7 alin.(2) lit.c) din aceasta lege.

4. Se informeaza petitionarul despre rezultatele controlului.

S. Se aplica in privinfa dnei Arseni Olga interdictia de a exercita o functie publicd sau o
functie de demnitate publicd pe o perioada de 3 ani, in conditiile previzute la art.23 alin.(6)-(8) din
Legea nr.133/2016.

6. Se sesizeazd instanta de judecatd, dupad rdmanerea definitivi a Actului de constatare, in
vederea constatdrii nulitatii absolute a actelor semnate de dna Arseni Olga in situatii de conflict de
interese (ordinele nr.27-p din 28.02.2017, nr.53-p din 31.03.2017, nr.21-p din 08.06.2017 si nr.35-p
din 15.09.2017 si bonurile de comanda nr.nr.329 — 352 emise in perioada 02.11 —28.11.2017).

7. Se publicd Actul de constatare ramas definitiv pe pagina web oficiald a Autorititii
Nationale de Integritate cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Prezentul Act de constatare a fost intocmit in doua exemplare, pe 6 (sase) file.

Inspector de integritate Ada Griciuc
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