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ACT DE CONSTATARE
nr. 32 /13
mun. Chisinau 03 aprilie 2023

Inspector superior de integritate al Inspectoratului de Integritate din cadrul Autoritatii
Nationale de Integritate, Ala TIMOFTICA, in temeiul art. 7 alin. (2), art.19, art. 35, art. 38 alin.
(1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, in rezultatul
controlului respectérii regimului juridic al conflictelor de interese, a intocmit prezentul Act de
constatare in privinta dnei Pulucciu Anna, Sef al Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de
Séandtate Taraclia, prin care,

A STABILIT:

Potrivit art. 30 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate (in
continuare Legea nr. 132/2016), sesizérile depuse de persoanele fizice sau juridice, precum si cele
din oficiu se inregistreaza in termen de cel mult o zi lucratoare si se repartizeaza aleatoriu, in ziua
inregistrarii, prin sistemul electronic de distribuire a sesizarilor.

La 16.11.2022, in conformitate cu art. 30 alin. (2) din Legea nr. 132/2016, inspectorului
superior de integritate, Ala TIMOFTICA i-a fost distribuita electronic, aleatoriu prin intermediul
sistemului informational automatizat E-Integritate, sesizarea nr. 9617 din 16.11.2022 in privinta
dnei Pulucciu Anna, IDNP- —, domiciliaté in — cu
generarea dosarului de control nr.20220213005. \

Potrivit sesizdrii, dna Pulucciu Anna, Sef al IMSP Centrul de Sanitate Taraclia, nu a
respectat prevederile art. 13 din Legea nr. 133/2016, nu a informat in scris organul ierarhic superior
despre conflictul de interese in care se afla, in legétura cu faptul cé in institutia pe care o conduce
sunt angajate pel soane apropiate si anume fiica - _ in functie de registrator medical
st sotul - | BR in functie de inginer de intretinere a echipamentelor medicale.

Mai mult, dna Pulucciu Anna, Sef al IMSP Centrul de Sinitate Taraclia, a semnat actele
administrative de anf’ajare O1dme Contracte Individuale de Munca, Acorduri Aditionale, s.a., atit
in privinta fiicei j§ RGN C:t si In privinta sotului —

Conform art. 37 alm (4) din Legea nr. 132/2016, prevederile art. art. 30, 31,32 precum ale
art. 33 alin. (6)- (8) (12) si (13), art. 35 si art. 36 se aplica in mod corespunzitor si in cadrul
procedurii-de initiere a controlului si de control privind respectal ea regimului juridic al conflictelor
de interese. .

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016, inspectorul de
mtugl itate, in termen de 30 zile de la data repartizarii sesizarilor, efectueaza verificarea prealabila
a acestora, In cadrul ciireia verifica respectarea conditiilor de forma si continut ale sesizirilor si

existenta banuielii rezonabile privind incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.
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Verificarea prealabila se finalizeaza cu emiterea de cétre inspector a unui proces-verbal in
care se indicd motivele si temeiurile de initiere sau de refuz al initierii controlului.

Analizand conditiile de admisibilitate a sesizarii, inspectorul de integritate a constatat ci
sub aspect de formd si continut aceasta corespunde rigorilor legii, iar obiectul reclamat vizeaza
aria de competentd a Autoritatii Nationale de Integritate.

Extrasele din Registrul de Stat a Populatiei au confirmat legitura de rudenie mama-fiica
dintre dna Pulucciu Anna si dna _, precum si legédtura de rudenie sot-sotie dintre
da si dna Pulucciu Anna.

Urmare a procedurii de verificare prealabild a sesizérii, coroborand prevederile cadrului
legal mentionat supra cu circumstantele spetei de referintd reflectate in sesizare si materialul
probant anexat, s-a determinat existenta banuielii rezonabile privind incilcarea regimului juridic
al conflictului de interese de catre dna Pulucciu Anna, Sef al IMSP Centrul de Sanitate Taraclia,
in cazul in care fiind in exercitiul functiei a fost chemata sd semneze cereri, si ia decizii si si emiti
acte administrative/juridice in privinta persoanelor apropiate — sotul — si fiica-
—, inclusiv nu a declarat conflictul de interese real si nu s-a abtinut de la
intreprinderea oricdrei actiuni pe cauzele date, circumstante care au condus la consumarea
conflictelor de interese.

Subsecvent, in temeiul prevederilor art. 19 lit.b), art. 28 alin. (1), art. 31 si art.37 alin. (2)
din Legea nr. 132/2016, inspectorul de integritate a Intocmit procesul-verbal nr. 548/13 din
28.11.2022, prin care a dispus initierea procedurii de control privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese de cétre dna Pulucciu Anna, Sef al IMSP Centrul de Sanitate Taraclia.

Subiectul controlului a fost informat prin scrisoarea nr. 04-13/8187 din 28.11.2022 despre
initierea procedurii de control (avizul postal nr. DS8007704674AS confirmi receptionarea
scrisorii), precum si despre drepturile prevazute la art. 32 din Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate. |

In ordinea art. 85 alin. (3) si art. 87 alin. (1) din Codul administrativ, autoritatea publici
trebuie si stabileasca din oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fira a
se limita la dovezile si afirmatiile participantilor, conducénd-se de probele pe care le considera
necesare, conform dreptului discretionar, pentru investigarea starii de fapt.

Astfel, sub aspect procedural , in temeiul dispozitiilor art. 19, art. 20 alin. (1) si art. 37 alin.
(2) din Legea nr. 132/2016, pentru realizarea atributiilor de control si in vederea acumulirii
materialului probatoriu relevant, de citre inspectorul de integritate au fost solicitate informatii si
documente de la entitati publice si private inregistrate pe teritoriul Republicii Moldova, precum si
accesate registre informationale de stat, extrasele fiind anexate la dosarul de control. Totodata,
pentru realizarea controlului a fost consultat cadrul legal general si special aplicabil statutului
functiei si perioadei supuse controlului. N

Punctul de vedere a persoanei supuse controlului

In conformitate cu alin. (3) art. 37 din Legea nr 132/2016, 1a 12.12.2022 prin scrisoarea nr.
04-13/8673, dnei Pulucciu Anna i-a fost solicitat prezentarea punctului de vedere.

La 20.12.2022, dna Pulucciu Anna a prezentat explicatia, acesta fiind inregistratd cu nr.
9960 din 20.12.2022. ,

Asadar, inspectorul mentioneaza ca a tinut cont de explicatiile formulate de dna Pulucciu
Anna in punctul sdu de vedere, unde a mentionat urmatoarele: ... /n anul 2017 registratorul din
Centrul de Sandtate Taraclia a plecat in concediu §i eu am angajat-o in aceastd funclie pe
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— (fiica), care studia la Colegiul de Medicind din Cahul, totodatd era voluntar la
Centrul de sdndtate prietenos tinerilor ”Isida”.

Ulterior, in anul 2019, KNG o /051 angajati in calitate de asistenti medicald
(in baza Diplomei Colegiului de Medicind din Cahul) din necesitate, mai ales in perioada
Pandemiei Covid-19. Activitatea dnei — a fost controlatd de sora medicald
superioard din Centrul de Sandtate Taraclia....

] (sotul) a fost angajat in aprilie 2018, in functia de bioinginer, cind eu
indeplineam functia de Sef interimar al IMSP Centrul de Scndtate Taraclia.,

In aprilie 2019 a fost anuntat concursul pentru functia vacantd de Sef al IMSP Centrul de
Sandtate Taraclia, in rezultatul cdruia am fost numitd in funcfia de Sef al IMSP Centrul de
Sandtate Taraclia. Avind in vedere volumul mare de lucru, nu reuseam sd citesc legislatia (nu
ajungeau medici, si eu primeam cite 40-50 pacienti pe zi). In apdrarea mea pot si adaug cd nu
am concedial pe nimeni si nu am creat functii in mod special pentru a angaja fiica si soiul in
cadrul Centrului de Sandtate Taraclia... . '

Aprecierea inspectorului de integritate prin prisma legislatiei pertinente

Materialele prezentate de Consiliul Raional Taraclia prin raspunsul nr. 03-17/880 din
27.12.2022 denota urmatoarele:

- prin Decizianr. 1/10 din 24.01.2017 a Consiliului Raional Taraclia, dna Pulucciu Anna a fost
numitd in functie de Sef interimar al IMSP Centrul de Sanatate Taraclia, Incepind cu
24.01.2017, pe perioada aflarii Sefei IMSP Centrul De Sanatate Taraclia, —
in concediul pentru ingrijirea copilului;

- prin Decizia nr. 2/3 din 09.04.2019 a Consiliului Raional Taraclia, dna Pulucciu Anna, in
rezultatul concursului petrecut pe 08.04.2019, a fost numita in functie de Sef al IMSP Centrul
de Sanatate Taraclia, incepind cu 09.04.2019 pe un termen de 5 ani.

Prin urmare, subiectul controlului detine calitatea de subiect al declararii in temeiul art. 3
alin. (1) lit. €) din Legea nr. 133/2016 (in continuare Legea nr. 133/2016), prin detinerea functiei
de Sef al IMSP Centrul de Sinitate Taraclia.

Astfel, in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, subiectul controlului a avut obligatia

sd respecte principiile generale de evitare a conflictelor de interese statuate la art. 11 din Legea nr.
133/2016, prin servirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate, asigurarea transparentei
s1 a controlului public al activitatii, responsabilitatea individuala si exemplu personal.

Urmare a solicitdrii de informatii de la IMSP Centrul de Sanatate Taraclia, demersul nr.
04-13/7908 din 21.11.2022 si potrivit raspunsului oferit, inregistrat in cadrul Autoritatii cu nr.
9249 din 23.11.2022 si a materialelor anexate la acesta, s-a constatat ci dna Pulucciu Anna,
exercitind functia de Sef al IMSP Centrul de Sanatate Taraclia a emis acte administrative si a
incheiat acte juridice in privinta fiicei — —, precum si in privinta sotului — -
[ dupd cum urmeaza:

In privinta fiicei [

- Ordin nr. 181-P dm 76 06. 2017 cu privire la angajare in baza Contractului individual de
muncé;

- Contractul individual de munca nr. 15/1 din 26.06.2017;

- Ordin nr. 214-P din 15.07.2017 cu privire la prelungirea Contractului Ind1v1dua1 de Munci;

- Acord Aditional nr. 140 din 15.07.2017 la Contractul individual de muncd nr. 15/1 din
26.06.2017;
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- Contract Individual de Munca nr. 10/19 din 01.07.2019;

- Ordin nr. 217-K/19 din 01.07.2019 cu privire la angajare in baza Contractului Individual de
Munci;

- Ordin nr. 336-K/19 din 02.09.2019 cu privire la incetarea Contractului Individual de Munci;

- Ordinnr. 312-P din 01.09.2017 cu privire la incetarea Contractului Individual de Munca;

- Contract Individual de Munca nr. 16/20 din 15.12.2020;

- Ordin nr. 501-K/20 din 15.12.2020 cu privire la angajare in baza Contractului Individual de
Munci;

- Ordin nr. 44-K/21 din 01. 02 2021 cu privire la incetarea Contractului Individual de Munci;

In privinta sotului S

- Contract Individual de T\/Iunca nr. 04/18 din 02.04.2018;

- Ordin nr. 71-K/18 din 02.04.2018 cu privire la angajare In baza Contractului Individual de
Muncg;

- Ordin nr. 374-K/18 din 08.10.2018 cu privire la stabilirea platii suplimentare in marime de
0,5 unitate din functia de sofer pe perioada absentei acestuia;

- Acord Aditional nr. 168/18 din 08.10.2018;

- Ordinnr. 22-P/19 din 16.05.2019 cu privire la incetarea achitarii pltii suplimentare;

- Ordin nr. 149-K/19 din 27.05.2019 cu privire la stabilirea platii suplimentare in marime de
0,5 unitate din functia de sord econoama pe perioada absentei acesteia;

-~ Ordin nr. 26-P/19¢in 08.07.2019 cu privire la rechemarea din concediul de odihni;

- Ordinul nr. 495/K/2019 din 25.11 2019 cu privire la stabilirea platii suplimentare in marime
de 0,5 unitate din-tunctia de sofer pe perioada absentei acestuia;

- Ordinnr. 32- K/ZO din ()2 01 20?0 cu privire la modificarea Contractului Individual de Munca
(transferul dlui g BRI pe 1.0 unitate in functia de Sef pe gospodirie si acordarea
platii suplimentare In marime de 0,5 unitate din functia de inginer pentru deservirea
aparatajului medical incepind cu 02.01.2020);

- Acord Aditional rir. 30/20 din 02.01.2020;

In acest sens, inspectorul de integritate a identificat cadrul normativ pertinent spetei
enuntate in felul urmditor, potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si
intereselor personale, conflict de interese - situatia in care subiectul declardrii are un interes
personal ce influenteazd sau ar putea influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor
si responsabilitdiilor ce ii revin potrivit legii;

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce
rezulld din activitatile sal¢-in calitate de persoand privatd, din relatiile sale cu persoane apropiaic
sau cu persoane juridice si a/Iz agcnn cconomici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile

sau dfiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internagionale,

persoand .apropiatd - \0/2///%()/1(1 copilul, concubinul/concubina subiectului declardrii,
persoana aflatd la intrefinerea subiectului declardrii, de asemenea persoana inrudild prin singe
sau prin adopfie cu subiectului declardrii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoatd,
unchi/mditusd) si persoana Tnruditd prin afinilate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnatd,
socru/soacrd, ginere/nord);

Conform.art. 12 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, conflictul de interese real apare in cazul
in_care subiectul declardrii _este chemat_sd rezolve o cerere/un demers. sd_emitd un act
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administrativ, sd incheie direct (acte juridice) sau prin intermediul unei persoane fterfe un act

Juridic, sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau
care vizeazd persoane.ce ii sant apropiate persoanele fizice §i juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial si care influenfeazd sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd.

Subsecvent, conform art. 12 alin. (4) lit. a) si b) din Legea nr. 133/2016, subiectul
controlului a avut obligatia si informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre aparitia
conflictului de interese real imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre
conflictul de interese in care se afld i sd nu rezolve cererea/demersul, si nu emitd actul
administrativ, sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, s nu ia
sau sd nu participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate
publicd pind la solutionarea conflictului de interese.

Astfel, in conformitate cu art. 12 alin. (5) din Legea nr. 133/2016, informarea despre
aparitia unui conflict de interese real se va face pina la solutionarea cererii/demersului, emiterea
actului administrativ, incheierea, direct sau prin intermediul unei persoane terte a actului juridic,
participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuie s
contind date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenteazi sau
poate influenta indeplinirea impartiald si obiectivi a mandatului, a functiei publice sau de
demnitate publica.

in conditiile art. 14 alin. (3) din Legea nr. 133/2016, pina la solutionarea conflictului de
interese real, subiectul controlului a avut interdictia Intreprinderii oricérei actiuni pe cauza dat,
cu exceptia abtinerii de la rezolvarea cererii/demersului, de la emiterea/adoptarea actului
administrativ, de la Incheierea actului juridic, de la participarea la luarea unei decizii sau luarea
deciziei/votare, informand partile vizate despre decizia respectivd, pentru a proteja corectitudinea
procesului de luare a deciziilor si neadmiterii conflictelor de interese consumate in sensul art. 12
alin. (10) din Legea nr. 133/2016.

Pornind de la aceste premise, identificarea unui conflict de interese real necesita prezenta
obligatorie a urmatoarelor elemente constitutive: calitatea de subiect al declardrii, aflarea acestuia
in exercitiul functiei, aparifia situatiei in care subiectul este chemat si ia decizii si prezenta
interesului personal care influenteaza sau poate influenta integrita{tea profesionala.

Astfel, analizate prin prisma art. 12 alin. (3) din 133/2016, actele juridice enumerate supra
(Ordine, Contracte, Acorduri Aditionale) constituie conflicte de interese reale in care s-a aflat
subiectul controlului, in cazul T care a fost chemat s ia decizii in prezenta interesului personal
generat de relatia cu persoane apropiate fiica — — st sotul — “

De mentionat c&, la 12.12.2022 in adresa Consiliului Raional Taraclia (fondator al IMSP
Centrul De Sanitate Taraclia), a fost expediat demersul nr. 04-13/8672 prin care s-a solicitat
informatie cu privire la declararea de citre dna Pulucciu Ana in calitate de Sef al IMSP Centrul
De Sanatate Taraclia, a conflictelor reale in care s-a aflat, in conformitate cu rigorile art. 12 alin.
(5) din Legea nr. 133/2016, pentru perioada 2017-prezent.

Drept urmare, a parvenit raspunsul Consiliului Raional Taraclia nr. 03-17/880 din
27.12.2022, inregistrat in cadrul Autoritétii cu nr. 10146 din 30.12.2022, prin care se comunica
urmatoarele: la 01.11.2022 pe numele Presedintelui raionului Taraclia —, de catre dna
Pulucciu Anna, a fost depusd o cerere Inregistratd cu nr. 03-17/1249 din 01.11.2022, de solicitare
a consultatiei pe faptul solutiondrii conflictului de interese existent.
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In consecinta, Presedintele raionului Taraclia, prin scrisoarea nr. 03-17/859 din
01.11.2022, a recomandat dnei Pulucciu Anna, delegarea responsabilitafii de emitere/adoptare a
actului administrativ, de incheiere a actului JulldlC in prwmta sotulm m, catre Seful-
adjunct al IMSP Centrul De Sanitate Taraclia [

in acest sens, de citre dna Pulucciu Anna, Sef al IMSP Centrul de Sénitate Taraclia, la
02.11.2022 a fost emis Ordinul nr. 38-P/22, prin care s-a delegat responsabilitatea
de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului juridic, in privinta sotului

—, citre Seful-adjunct al IMSP Centrul De Sénatate Taraclia, —

Examinind aceste aspect, prin prisma cadrului legal pertinent, inspectorul de integritate

conchide ci, actiunile intreprinse de dna Pulucciu Ana in calitate de Sef al IMSP Centrul De
Séanatate Taraclia, au avut loc urmare a controlului efectuat de cétre Inspectia Financiard, conform
Programului de activitate pentru semestrul II al anului 2022, care a sesizat eventuala incélcare a
regimului juridic al conflictului de interese de catre dna Pulucciu Ana. L

Prin urmare, conform prevederilor legale enuntate, dna Pulucciu Anna de flecale data cind
era chematd si emitd un act admlmstratw sau 3 Incheie un act Jjuridic care vizeaza persoane ce 1i

sint apropiate, in speta sotul i§ R si fiica m avea obligatia de a declara
fiecare conflict de interese real si si nu re7olve cererea/demersul, sd nu emitd actul administrativ,

sd nu incheie, direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sd nu ia sau sd nu
participe la luarea deciziei in exercitarea mandatului, pand la solutionarea conflictului de interese.

Subsecvent, fapta subiectului controlului in exercitarea functiei de Sef al IMSP Centrul de
Sanatate Taraclia, de luare a deciziei cu Incilcarea prevederilor de declarare si solutionare a
conflictului de interese real, constituie conflict de interese consumat in sensul art. 12 alin. (10) din
Legea nr. 133/2016. ‘

Lousldeland s exphcatnle sub1ectulu1 controlului, prin p11sma cadrului legal pertinent,
inspectorul de integritate. constata ca cele invocate de dna Pulucciu Anna, nu justificd inactiunile
acesteia de declarare si solutionare conforma a conflictélor de interese, prin urmare luarea
deciziilor de semnare a actelor administrative si incheierea actelor juridice in prezenta interesului
personal generat de relatia cu persoanele apropiate fiica — _ si sofu — ENTENY
m, a influentat exercitarea impartiala si obiectivi a responsabﬁité;ilor ce 11 revin potrivit legii.

In consecinti, inspectorul de integritate refine ca necunoasterea si neaplicarea conforma a
legii nu exonereaza subiectul controlului de rispundere, in contextul in care acesta a avut obli gatia
cunoasterii actelor normative aplicabile functiei detinute, informatia fiind accesibild urmare
publicarii acestora in corespundere cu art. 56 alin. (4) din Legea cu privire la actele normative
(anterior Legea cu privire la actele legislative), n Registrul de stat a actelor juridice, precum si in
Monitorul Oficial al RM. Iar, In sensul principiului nemo legem ignorare censetur, legea este
opozabila erga omnes si se aplica ca atare, chiar dacd la momentul sdvarsirii unei fapte ce intra
sub incidenta ei, legea a fost ignorata volitiv sau din eroare.

Generalizéind rezultatele controlului respectérii regimului juridic al conflictelor de inferese
prin .prisma cadrului lebal pertinent, conducand-se de principiile concludentii, utilitatii si
veridicitatii si aplicnd propria convingere in examinarea sub toate aspectele si in mod obiectiv
materialul probator administrat in. raport cu supozitiile invocate la etapa initierii controlulu,
inspectorul de integritate conchide incéicarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre
Pulucciu Anna, Sef al IMSP Centrul de Sanatate Taraclia, prin:
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v nedeclararea in modul stabilit de art. 12 alin. (4) din Legea nr. 133/2016, conflictele de
inierese reale in care s-a aflat la data de 15.12.2020 5i 01.02.2021 (Contract Individual de Muncd
nr. 16/20 din 15.12.2020, Ordin nr. 501-K/20 din 15.12.2020 cu privire la angajare in baza
Contractului Individual de Muncd, Ordin nr. 44-K/21 din 01.02.2021 cu privire la incetarea
Contractului Individual de Muncd), Ordin nr. 32-K/20 din 02.01.2020 cu privire la modificarea
Contractului Individual de Muncd (transferul dlui _ pe 1,0 unitate in functia de Sef
pe gospoddrie si acordarea platii suplimentare in mdrime de 0,5 unitate din functia de inginer
pentru deservirea aparatajului medical incepind cu 02.01.2020), Acord Aditional nr. 30/20 din
02.01.2020, in cazul in care, fiind in exercifiul functiei si avdnd interes personal rezultat din relatia
cu persoanele apropiate — (fiica) si — (sotul), dna Pulucciu Anna,
Sef al IMSP Centrul de Scndtate Taraclia a fost chemaltd sd emild acte administrative si sd incheie
acte juridice cu privire la angajarea si eliberarea din functie, precum si cu privire la modificarea
raporturilor de muncd.

v’ nesolutionarea in modul stabilit de art. 14 alin. (3)- (4) din Legea nr. 133/2016,
conflictele de interese in care sa aflat la data de 15.12.2020, 01.02.2021, in cazul in care fiind in
exercifiul functiei si avdnd interes personal rezultat din relatia cu persoanele apropiate -
o s _ (sotul), dna Pulucciu Anna, Sef al IMSP Centrul de Sdndiate
Taraclia, a fost chematd sd emitd acte administrative §i sd incheie acte juridice cu privire la
angajarea si eliberarea din functie, precum si cu privire la modificarea raporturilor de muncd,
influentdnd in acest mod exercitarea impartiald si obiectivd a fiinctiei detinute.

V' admiterea conflictelor de interese consumate in cazul in care, defindnd calitatea de
subiect al declardrii, fiind in CAC’I‘clf iul functiei si avind interes personal rezultat din relafia cu
persoane apropiate R (fiica) si _ (sotul), a semnat Contractul
Individual de Muncd nr. 16/20 dm 15.12.2020, Ordinul nr. 501-K/20 din 15.12.2020 cu privire la
angajare in baza Coniractului Individual de Muncd, Ordinul nr. 44-K/21 din 01.02.2021 cu privire
la incetarea Contractului Individual de Muncd, Ordinul nr. 32-K/20 din 02.01.2020 cu privire la
modificarea Contractului Individual de Muncd (transferul dlui — pe 1,0 unitate in
Junctia de Sef pe gospoddrie si acordarea platii suplimentare in mdrime de 0,5 unitate din functia
de inginer pentru deservirea aparatajului medical incepind cu 02.01.2020), Acordul Aditional nr.
30/20 din 02.01.2020, cu incdlcarea dispozitiilor legale de declarare si solutionare a conflictelor

de interese.

In conformitate cu art. 23. alin. (4) din Legea nr. 133/2016, fapta subiectului declardrii in
privinta cdruia s-a constatat c& acesta a solutionat o cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act
administrativ, a incheiat, direct sau prin intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incélcarca dispozitiilor legale privind conflictul de
interese constituie temei pentru tragere la raspundere contraventionald, penala si/sau, dupi caz,
pentru revocarea, destituirea sau incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale
subiectului in cauza.

Conform art. 37 alin. (5) din Legea nr. 132/2016, controlul nu poate fi initiat Tn cazul in
care de la admiterea conflictului de interese sau de la aparitia starii de incompatibilitate, de
restrictie sau de limitare au trecut mai mult de trei ani, astfel sub incidenta prezentului articol cad
urmatoarele conflicte de interese consumate admise de dna Pulucciu Anna:

- Ordint nr. 181-P din 26.06.2017 cu privire la angajare in baza Contractului individual de
muncs;
- Contractul 1nd1v1dual de muncé nr. 15/1 din 26.06.2017,
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- Ordin nr. 214-P din 15.07.2017 cu privire la prelungirea Contractului Individual de Munci;
- Acord Aditional nr. 140 din 15.07.2017 la Contractul individual de muncé nr. 15/1 din

26.06.2017;

- Contract Individual de Munc# nr. 10/19 din 01.07.2019;

- Ordin nr. 217-K/19 din 01.07.2019 cu privire la angajare in baza Contractului Individual de
Munca;

- Ordinnr. 336-K/19 din 02.09.2019 cu privire la incetarea Contractului Individual de Munca;

- Contract Individual de Munca nr. 04/18 din 02.04.2018;

- Ordin nr. 71-K/18 din 02.04.2018 cu privire la angajare in baza Contractului Individual de
Munci;

-~ Ordin nr. 374-K/18 din 08.10.2018 cu privire la stabilirea platii suplimentare in marime de
0,5 unitate din functia de sofer pe perioada absentei acestuia;

- Acord Aditional nr. 168/18 din 08.10.2018;

- Ordin nr. 22-P/19 din 16.05.2019 cu privire la incetarea achitarii platii suplimentare;

- Ordin nr. 149-K/19 din 27.05.2019 cu privire la stabilirea platii suplimentare in marime de
0,5 unitate din functia de sord econoama pe perioada absentei acesteia;

- Ordin nr. 26-P/19 din 08.07.2019 cu privire la rechemarea din concediul de odihna;

- Ordinul nr. 495/K/2019 din 25.11.2019 cu privire la stabilirea platii suplimentare in mirime
de 0,5 unitate din functia de sofer pe perioada absentei acestuia;

invederand rezultatele prezentei proceduri de control privind respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese, inspectorul de integritate conchide ca inactiunile subiectului controlului
de declararc si solutionare conforma a conflictelor de interese aparute la data de 15.12.2020,
02.01.2020, 01.02.2021, poarta un caracter contraventional si cad sub incidenta art. 313%alin. (1)
st alin. (2) din Codul contraventional.

Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 132/2016, in urma controlului privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, inspectorul de integritate emite un act de
constatare in cazul in care stabileste ¢ persoana supusa controlului nu a declarat si nu a solutionat
conflictul de interese sau a emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarea
unei decizii cu Incélcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese.

Potrivit art. 39 alin. (1) Legea nr. 132/2016, in cazul in care se constatd nedeclararea sau
nesolutionarea unui conflict de interese ori incilcarea regimului juridic al incompatibilitatilor,
restrictillor si limitdrilor, inspectorul de integritate incheie un proces-verbal cu privire la
contraventie si aplica sancfiunea contraventionald. Termenul de prescriptie a raspunderii
contraventionale nu se aplicd, dupd caz, emite un act de constatare In care solicitd Incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale subiectului declararii si aplica pentru acesta
interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate publici.

Conform art. 39 alin. (2) din aceiasi Lege, inspectorul de integritate decide daca dispune
mdsurile mentionate la alin. (1) lit. b) in functie de gradul de vinovitie al subiectului declararii, de
natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de comiterea unor abateri similare anterior, de
prejudiciul adus interesului public si de functia publici detinuta.

La caz, informatiile disponibile despre activitatea de control a Autoritatii Nationale de
integritate denotd ci, subiectul controlului este la prima verificare pe aspectul respectirii regimului
juridic al conflictelor de interese. Prin urmare, inspectorul de integritate considerd neproportionala
aplicarea in privinta subicctului controlului méasura de incetare a raporturilor de munca, interdictia
de ocupare a functiei publice/demnitate publica.
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Avand in vedere cele stabilite, conform propriei convingeri structurate in urma examindrii
obiective si impartiale, supozitiile invocate la etapa initierii controlului, considerdnd punctul de
vedere si apreciind materiatul probator conform principiilor pertinentei, concludentii, utilitatii si
veridicitétii, conducand-se de prevederile art. 19, 37-38 si 39 din Legea nr. 132/2016, art. 23 alin.
(4), din Legea nr. 133/2016, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Seconstata incélcarea regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna Pulucciu Anna,
Sef al IMSP Centrul de Sénétate Taraclia, manifestata prin nedeclararea in modul si termenul
stabilit a conflictelor de interese si nesolutionarea conforma a acestora apirute la incheicrea
Contractului Individual de Munca nr. 16/20 din 15.12.2020, emiterea Ordinului nr. 501-K/20 din
15.12.2020, Ordinului nr. 44-K/21 din 01.02.2021, Ordinului nr. 32-K/20 din 02.01.2020,
Acordului Aditional nr. 30/20 din 02.01.2020;

2. Seaduce la cunostinta dnei Pulucciu Anna, actul de constatare si se informeaza despre dreptul
de a-1 contesta in termen de 30 zile de la emitere, la Curtea de Apel Chisindu (MD-2043, mun.
Chisindu, str. Teilor 4).

Inspector superior de integritate
al Inspectoratului de Integritate ' Ala TIMOFTICA
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