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ACT DE CONSTATARE
nr.110/29

mun. Chisindu 08.08.2023

Inspectorul de integritate superior al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale
de Integritate, Tatiana PLESCA, examinand materialele dosarului de control privind
respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dnei Tamara Oboroc,
director al IET ,,Prichindel” din s. Busila, r-l Ungheni, in temeiul art. 35 din Legea nr.132/2016
cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate a Intocmit prezentul act de constatare, prin
care,

CONSTATA:

La 03.04.2023 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata sesizarea
Inspectiei financiare referitor la pretinsa incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese
de catre dna Tamara Oboroc, director al IET ,,Prichindel” din s. Busila, r-I Ungheni. in speta,
a fost invocat precum ca in baza ordinului nr. 39 din 01.07.2010 si contractului individual de
munca nr. 28 din 01.07.2010 dna Tamara Oboroc a angajat in functia de paznic la gradinita pe
sotul sau, dl XXXXX (ruda de gradul I). Astfel, se mentioneaza despre neinformarea si
nedeclararea in modul stabilit de lege de cétre subiectul declararii a conflictului de interese in
care s-a aflat si se afla, inclusiv luand in consideratie faptul ca in perioada 2021-2022 aceasta
a emis ordine de stimulare materiala, sub forma de premii si spor pentru performanta pe numele
sotului sau. La sesizare au fost anexate copii de pe mai multe acte administrative si juridice in
sustinerea celor invocate.

In context, in conditiile art. 30 alin. (1) al Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate (in continuare — Legea nr. 132/2016), sub nr. 20230228004, prin
intermediul sistemului electronic de distribuire a sesizarilor, a fost repartizata electronic
aleatoriu sesizarea in cauza.

Urmare a validarii datelor prin intermediul SIA e-Integritate, s-a determinat ca dna
Tamara Oboroc, director al IET,,Prichindel” din s. Busila, r-I Ungheni (domiciliatd in
XXXXX) detine calitatea de subiect al declararii, in sensul art. 3 alin. (1) lit. ) al Legii nr. 133
din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale (in continuare - Legea nr.
133/2016). Potrivit copiei buletinelor de identitate anexate la sesizare se confirma statutul de
persoand apropiatd — sot, a dlui XXXXX (IDNP XXXXX) in raport cu subiectul declararii.
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Prin urmare, fiind retinut cadrul legal care a stat la baza emiterii de catre dna Tamara
Oboroc in perioada 2021-2022 a ordinelor de stimulare materiala, sub forma de premii si spor
pentru performanta inclusiv pe numele sotului sau, dl XXXXX, se releva ca Ordinul nr. 45 din
06.12.2021 cu privire la acordarea premiului anual, Ordinul nr.89 din 30.11.2022 cu privire la
acordarea platii compensatorii, Ordinul nr. 90 din 01.12.2022 cu privire la acordarea premiului
anual au fost emise in temeiul prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sistemul bugetar si altor acte normative ce reglementeaza institutia premiului
anual, iar analiza continutului actelor administrative respective indica cert ca de premiu anual,
plati compensatorii au beneficiat deopotriva si ceilalti angajati din cadrul entitatii in cauza,
potrivit rigorilor statuate.

Totodata, reiesind din materialele cazului s-a determinat ca intre cresa gradinita
,,Prichindel” in persoana directorului dna Tamara Oboroc (Angajator) pe de o parte si dI
XXXXX angajat in functie de paznic (Salariat) pe de alta parte au fost incheiate acordurile
aditionale nr. 23 din 01.01.2022, nr. 13 din 01.09.2022 si nr. 21 din 01.01.2023 la contractul
individual de munca din 01.07.2010.

La fel, a fost stabilit ca prin Ordinul nr. 5 din 28.10.2020 emis de dna Tamara Oboroc,
aceasta l-a angajat pe sotul sau, dl XXXXX, in functia de fochist pe perioada determinata,
incepand cu 28.10.2020.

La caz prezinta relevanta prevederile art. 37 alin. (5) al Legii nr. 132/2016 care stabileste
ca controlul nu poate fi initiat in cazul in care de la admiterea conflictului de interese sau de la
aparitia starii de incompatibilitate, de restrictie sau de limitare au trecut mai mult de trei ani,
context in care se mentioneazd cd au fost supuse examinarii doar circumstantele privind
incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Tamara Oboroc pentru
perioada 28.10.2020-2022.

Fiind atestatd o banuiald rezonabild privind incélcarea regimului juridic al conflictelor
de interese in contextul in care fiind in exercitiul functiei, avand un interes personal ce rezulta
din relatia sa cu persoana apropiata — dl XXXXX, sotul, dna Tamara Oboroc, director al IET
din s.Busila a fost chemata sa emitd acte administrative si sa incheie acte juridice in privinta
acestuia, inclusiv nu a declarat conflictul de interese real si nu s-a abtinut de la intreprinderea
oricarei actiuni pe cauza data, circumstante care au condus la consumarea conflictului de
interese, astfel ca in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 prin procesul-
verbal nr. 57/29 in privinta ultimei a fost initiat controlul privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-29/2674 dna Tamara Oboroc a fost informata despre initierea in
privinta sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese cat si
despre drepturile sale prevazute la art. 32 din Legea nr. 132/2016.

In temeiul prevederilor prevederilor art. 19, art. 20 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 au
fost solicitate si receptionate informatiile si documentele relevante controlului, analiza carora
permite a conchide urmatoarele:

Prin scrisoarea inregistratd cu nr. 3473 semnatd de directorul interimar al IET
,Prichindel” din s.Busila, dna XXXXX, a fost furnizata copia cererii de angajare a dlui
XXXXX in functia de fochist care a fost contrasemnata de dna Tamara Oboroc prin aplicarea

2
Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistemului de evidenta nr. 0000069-003, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor
de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md, a caror divulgare poate atrage raspundere civila, administrativa sau penald. Prelucrarea ulterioard a
acestor date poate fi efectuata numai in conditiile prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.


http://www.registru.datepersonale.md/

rezolutiei ,,Se accepta”, totodata, fiind mentionat ca a fost identificat doar ordinul de angajare
nr. 5 din 28.10.2020, contract individual de munca nefiind incheiat.

Concomitent, materialele cazului atesta ca prin acordurile aditionale nr. 23 din
01.01.2022, nr. 13 din 01.09.2022 si nr. 21 din 01.01.2023 la contractul individual de munca
din 01.07.2010, incheiate intre cresa gradinitd ,,Prichindel” in persoana directorului dna
Tamara Oboroc (Angajator) si dl XXXXX angajat in functie de paznic (Salariat) partile au
convenit asupra modificarii unor puncte din contractul vizat referitoare la: codul functiei,
vechimea Tn munca, clasa de salarizare cumulativa, coeficientul de salarizare, salariul pe
unitate, regimul de munca.

In vederea asigurarii respectarii dreptului la aparare, prin scrisoarea nr. 04-29/2675
remisd dnei Tamara Oboroc (aviz de receptie din 03.05.2023) acesteia i-a fost solicitata
prezentarea in termen de 15 zile a pozitiei/punctului de vedere asupra obiectului controlului
initiat in privinta sa. De mentionat ca atat la expirarea termenului acordat cat si pana la
momentul emiterii prezentul act de constatare la sediul ANI nu a fost inregistrat vreun raspuns
din partea subiectului declararii.

In altd ordine, potrivit notei explicative din 23.02.2023 a dnei XXXXX, secretarul
Consiliului local Busila, anexatd la materialele cazului, Primaria s. Busila nu dispune de
Registrul declaratiilor privind conflictele de interese.

Cadrul legal aplicabil spetei:

In temeiul art. 9 alin. (3) din Codul administrativ prin sesizare se informeazi autoritatea
publica cu privire la o problema de interes personal sau public.

In sensul art. 85 alin. (3) Cod administrativ, autoritatea publica trebuie sa stabileasca din
oficiu aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fara a se limita la dovezile si
afirmatiile participantilor. Mai mult, autoritatea publicd se conduce de probele pe care le
considera necesare, conform dreptului discretionar, pentru investigarea starii de fapt, in baza
art. 87 alin. (1) din codul precitat.

Potrivit art. 92 alin. (1) si (2) din Codul administrativ, autoritatea publica decide conform
convingerii sale libere daca considerd o fapta drept existentd, ludnd in considerare intreaga
procedura administrativa, inclusiv toate probele si toate faptele care au importantd pentru caz,
inclusiv cele favorabile participantilor.

Conform art. 6 lit. b) al Legii nr. 132/2016 in vederea realizarii misiunii sale, Autoritatea
exercita controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese [...].

In temeiul statudrilor art. 19 lit. b) al Legii nr. 132/2016 inspectorul de integritate
efectueaza controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese [...].

Conform art. 68 din Codul muncii contractul individual de munca poate fi modificat
printr-un acord suplimentar semnat de parti [...]. Acordul suplimentar este parte integranta a
contractului individual de munca.

Potrivit art. 2 din Legea nr. 133/2016 conflict de interese reprezinta situatia in care
subiectul declardrii are un interes personal ce influenteaza sau ar putea influenta exercitarea
impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legi. Interesul
personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declararii ce rezulta din
Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, prelucrate in cadrul sistem::lu[ de evidentd nr. 0000069-003, inregistrat in Registrul de evidentd al operatorilor

de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md, a caror divulgare poate atrage raspundere civila, administrativa sau penald. Prelucrarea ulterioard a
acestor date poate fi efectuata numai in conditiile prevazute de Legea nr.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal.


http://www.registru.datepersonale.md/

activitatile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu
persoane juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau
afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile
internationale. Persoand apropiata este sotul/sotia, copilul, [...].

Conform art. 12 alin. (3)-(4) din Legea nr. 133/2016 conflictul de interese real apare in
cazul 1n care subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere/un demers, sa emitd un act
administrativ, sa incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sa ia o
decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza
persoane ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter
patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si obiectivd a
mandatului, a functiei publice sau de demnitate publici. in cazul aparitiei unui conflict de
interese real, subiectul declararii este obligat: a) sa informeze seful ierarhic sau organul ierarhic
superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, despre conflictul de interese
in care se afld; b) sa nu rezolve cererea/demersul, sa nu emita actul administrativ, sa nu incheie,
direct sau prin intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau sa nu participe la
luarea deciziei in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pana la
solutionarea conflictului de interese. In temeiul alin. (5) al aceluiasi articol, informarea despre
aparitia unui conflict de interese real se va face pand la solutionarea cererii/demersului,
emiterea actului administrativ, Incheierea, directd sau prin intermediul unei persoane terte, a
actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii
scrise ce trebuie sd contind date despre natura conflictului de interese si despre modul in care
acesta influenteaza sau poate influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica.

In contextul dispozitiilor art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 conflictul de interese
consumat reprezintd fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de
emitere a unui act administrativ, de Incheiere directa sau prin intermediul unei persoane terte
a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a
functiei publice sau de demnitate publica cu incilcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Subsecvent, in temeiul prevederilor art. 14 alin. (2) — (4) din legea precitata, conflictul
de interese real se solutioneaza de catre subiectul declararii, conducdtorul organizatiei publice,
Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa caz. Pana la solutionarea
conflictului de interese real, subiectului declardrii 11 este interzisa intreprinderea oricarei
actiuni pe cauza data, cu exceptia abtinerii. Subiectul declararii poate solutiona conflictul de
interese real in care se afld prin abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informand toate partile vizate de decizia
respectiva 1n privinta masurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a
deciziilor.

Nu in ultimul rand, se reliefeaza cd art. 11 al Legii nr. 133/2016 stabileste un set de
principii generale de evitare de catre subiectii declararii, in procesul indeplinirii atributiilor lor
de serviciu, a conflictelor de interese, statuand, in special, asupra obligativitatii Servirii
interesului public cu impartialitate si obiectivitate, asigurarii transparentei si a controlului
public al activitatii precum si responsabilitatii individuale si exemplului personal.
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Nedeclararea si nesolutionarea conflictului de interese constituie fapta contraventionala
si se sanctioneaza in temeiul art. 313 din Codul contraventional.

Aprecierea inspectorului de integritate prin prisma cadrului legal relevant:

Fiind retinute circumstantele cauzei cumulativ cu materialul probator acumulat, de catre
inspectorul de integritate a fost determinat cu certitudine ca dna Tamara Oboroc, director al
IET ,,Prichindel” din s.Busila:

- a rezolvat cererea de angajare in functia de fochist inaintata de sotul sau, dI XXXXX,
fiind contrasemnata de aceasta prin aplicarea rezolutiei ,,Se accepta”;

- aemis Ordinul nr. 5 din 28.10.2020 prin I-a angajat pe sotul sau, dl XXXXX, in functia
de fochist la IET ,,Prichindel” din s.Busila;

- aincheiat in calitate de Angajator cu dl XXXXX, paznic la cresa-gradinita ,,Prichindel”
(Salariat), acordurile aditionale la contractul individual de munca din 01.07.2010: nr. 23 din
01.01.2022, nr. 13 din 01.09.2022 si nr. 21 din 01.01.2023.

Astfel, in contextul celor determinate precum si reiesind din prevederile sus-citate,
inspectorul de integritate subliniaza ca conflictul de interese real apare in cazul in care
subiectul declararii este chemat sa rezolve o cerere (cererea sotului sdu, dl XXXXX, de
angajare in functia de fochist), sd emita un act administrativ (ordinul nr. 5 din 28.10.2020), sa
incheie direct (acordurile aditionale nr. 23 din 01.01.2022, nr. 13 din 01.09.2022 si nr. 21 din
01.01.2023 la contractul individual de munca din 01.07.2010), sa ia o decizie sau sa participe
la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd persoane ce i1 sunt
apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial si care
influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si obiectivd a mandatului, a functiei

publice sau de demnitate publica.

In conformitate cu art. 12 alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 dna Tamara
Oboroc, exercitand functia de director al IET ,,Prichindel” din s.Busila era obligatd sa
informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la

data constatarii, despre conflictul de interese in care se afla si sa nu rezolve cererea, sa nu emita
actul administrativ, sa nu incheie direct actele juridice in exercitarea functiei, pana la
solutionarea conflictului de interese.

Potrivit art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 conflictul de interese consumat
reprezinta fapta subiectului declararii de rezolvare a unei cereri/unui demers, de emitere a unui
act administrativ, de incheiere directd sau prin intermediul unei persoane terte a unui act
juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului, a functiei
publice sau de demnitate publica cu incélcarea prevederilor alin. (4) si (7).

Potrivit art. 14 alin. (1)-(3) din Legea nr. 133/2016 solutionarea unui conflict de interese
real se face prin examinarea situatiei de conflict si prin determinarea si aplicarea optiunii
pentru solutionarea conflictului. Conflictul de interese real se solutioneaza de cétre subiectul
declararii, conducatorul organizatiei publice, Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul
de Integritate, dupd caz. Pand la solutionarea conflictului de interese real, subiectului
declararii, in persoana dnei Tamara Oboroc, ii era interzisa intreprinderea oricarei actiuni pe
cauza data, cu exceptia abtinerii.
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Totodata, conform art. 14 alin. (4) din Legea nr. 133/2016 subiectul declararii in persoana
dnei Tamara Oboroc, putea solutiona conflictele de interese reale in care se afla prin abtinerea
de la rezolvarea cererii, de la emiterea actului administrativ, de la incheierea actelor juridice,
informand toate partile vizate de decizia respectiva in privinta masurilor luate pentru a proteja
corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

La caz, se reliefeaza ca atunci cand s-a aflat in situatia de a rezolva cererea (cererea
sotului sau, dl XXXXX, de angajare in functia de fochist), de a emite actul administrativ
(ordinul nr. 5 din 28.10.2020), de a incheia direct acte juridice (acordurile aditionale nr. 23 din
01.01.2022, nr. 13 din 01.09.2022 si nr. 21 din 01.01.2023 la contractul individual de munca
din 01.07.2010) care vizeaza persoana apropiata, aceasta nu a manifestat vreo intentie de a
solutiona situatiile de conflict in care s-a aflat, or, normele legale instituite de legiuitor care
reglementeazd conduita subiectului declardrii in latura conflictului de interese reprezinta
norme imperative, de la dispozitia carora nu se admite nicio derogare, sub sanctiune.

Astfel, in rezultatul examindarii materialelor acumulate in cadrul dosarului de control

coroborate cu prevederile cadrului normativ incident spetei, prin prisma principiului
pertinentei, concludentei, utilitatii si veridicitatii, inspectorul de integritate conchide asupra
incalcarii de catre dna Tamara Oboroc, director al IET ,,Prichindel” din s.Busila, a regimului
juridic al conflictelor de interese, manifestata prin:

- nedeclararea in modul stabilit a conflictelor de interese reale, in conformitate cu art.
12 alin. (4)-(5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale;

- nesolutionarea conflictelor de interese reale, in conformitate cu art. 14 alin. (2) - (4)
din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si rezolvarea
cererii sotului sau, dl XXXXX, de angajare in functia de fochist, emiterea actului
administrativ (ordinul nr. 5 din 28.10.2020), incheierea directa a actelor juridice
(acordurile aditionale nr. 23 din 01.01.2022, nr. 13 din 01.09.2022 si nr. 21 din
01.01.2023 la contractul individual de munca din 01.07.2010)_care vizeaza persoana
apropiatd - sotul, dl XXXXX, fapt prin care a admis consumarea conflictelor de
interese, prin prisma art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016.

Fapta subiectului declardrii in privinta caruia s-a constatat cd acesta a solutionat o

cerere/un demers, a emis sau a adoptat un act administrativ, a Incheiat, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei
decizii cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese constituie temei pentru
tragere la raspundere contraventionald, penala si/sau, dupa caz, pentru revocarea, destituirea
sau incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauza, in
sensul art. 23 alin. (4) al Legii nr.133/2016.

Conform art. 38 alin. (1) lit. a) din Legea nr.132/2016 in urma controlului privind
limitarilor, inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ca
persoana supusd controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a
emis/adoptat un act administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte
un act juridic, sau a luat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese.
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Prevederile reflectate la art. 39 alin. (1) din Legea nr.132/2016 stabilesc ca in cazul in
care se constatd nedeclararea sau nesolutionarea unui conflict de interese ori incalcarea
incheie un proces-verbal cu privire la contraventie si aplicd sanctiunea contraventionala.
Termenul de prescriptie a raspunderii contraventionale nu se aplica; b) dupa caz, emite un act
de constatare in care solicita incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu ale
subiectului declararii si aplica pentru acesta interdictia de a ocupa o functie publica sau de
demnitate publica. In contextul alin. (2) din articolul indicat supra, inspectorul de integritate
decide daca dispune masurile mentionate la alin. (1) lit. b) in functie de gradul de vinovatie al
subiectului declararii, de natura abaterii, de numarul si durata abaterilor, de comiterea unor
abateri similare anterior, de prejudiciul adus interesului public si de functia publica detinuta.

Prin urmare, la etapa aprecierii faptelor admise de dna Tamara Oboroc si coroborarii
acestora in contextul aplicarii efectelor ca rezultat al constatarii incalcarii regimului juridic,
prin prisma art. 39 alin. (2) al Legii nr. 132/2016, retinand lipsa comiterii anterior de catre
subiectul declararii a unor abateri similare, natura abaterii, functia detinuta, inspectorul de
integritate considera neproportionala aplicarea in privinta acesteia a masurii privind incetarea
raporturilor de munca si interdictiei de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica.

Totodata, inspectorul de integritate releva ca faptele subiectului declararii in partea ce
tine de nedeclararea si nesolutionarea conflictelor de interese in care s-a aflat contin elementele
constitutive ale contraventiei prevazute de art. 3132 alin. (1) si (2) din Codul contraventional.

Concluzionand cele constatate, in conformitate cu prevederile art. art. 19, 37-39 din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate cat si art. 23 din Legea
nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, inspectorul de integritate, -

DECIDE:

1. Se constata incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dna Tamara
Oboroc, director al IET ,,Prichindel” din s.Busila, manifestata prin nedeclararea in
modul stabilit a conflictelor de interese reale si nesolutionarea conflictelor de interese
reale, in conformitate cu art. 12 alin. 4)-(5), art. 14 alin. (2)-(4) din Legea nr. 133/2016
privind declararea averii si a intereselor personale, fapt prin care a admis consumarea
conflictelor de interese, in sensul art. 12 alin. (10) al Legii nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, in circumstantele de drept si de fapt expuse
in partea constatatoare a prezentului act.

2. Se aduce la cunostinta dnei Tamara Oboroc actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-1 contesta, in termen in termen de 30 zile de la emitere, la Curtea de Apel
Chisinau, situatda in mun. Chisindu, str. Teilor, nr. 4.

Inspector de integritate superior
al Inspectoratului de Integritate Tatiana PLESCA
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