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ACT DE CONSTATARE
nr. 143/19
mun. Chisinau 27 septembrie 2024

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Gicu ARION, examinand materialele dosarului de control al averii si intereselor
personale, initiat in privinta dnei Mariana LUPASCU (IDNP XXXXX), contabil sef al Agentiei
Teritoriale de Asistenta Sociala ,,Centru”, in temeiul art. 7 alin. (2), art. 19 lit. b), art. 37 si art. 38
alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare
Legea nr. 132/2016), a intocmit prezentul act de constatare prin care,

A CONSTATAT:

La data de 03.07.2024, in cadrul Autoritdtii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea cu nr. 9277, care in aceiasi zi, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
132/2016, a fost repartizatd aleatoriu spre examinare prin sistemul electronic de distribuire a
sesizdrilor fiindu-i atribuit nr. 202403380002.

Potrivit sesizarii dna Mariana LUPASCU, contabil sef al Agentiei Teritoriale de Asistenta
activitatilor incompatibile cu functia pe care o detine.

La data de 02.08.2024, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016, prin
Procesul-verbal de initiere a controlului nr. 114/19, in privinta dnei Mariana LUPASCU, contabil
sef al Agentiei Teritoriale de Asistentd Sociala ,,Centru”, a fost initiat controlul privind respectarea

Astfel, in temeiul prevederilor art. 19 lit. b) si art. 20 alin. (1) lit. b), art. 33 alin. (6) din
Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, inspectorul de integritate a
solicitat acte si informatii relevante desfasurarii controlului pe aspectul respectarii regimului juridic
al incompatibilitatilor de catre dna Mariana LUPASCU.

Potrivit materialelor acumulate la dosarul de control, s-a constatat ca:

Prin ordinul nr. 43 din 29.10.2021 cu privire la angajare, dna Mariana LUPASCU a fost
angajatd in calitate de contabil sef in cadrul IPLT ,Zimbreni” pentru perioada 01.11.2021-
04.02.2023.

Prin ordinul nr. 39 din 01.09.2021 cu privire la angajare, dna Mariana LUPASCU a fost
angajatd in calitate de laborant pe o perioada determinatd 01.09.2021-31.08.2022, fiind incheiat in
acest sens contractul individual de munca nr. 48 din 01.09.2021.
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Prin ordinul nr. 56-a din 31.12.2021 cu privire la concediere, dna Mariana LUPASCU se
concediazd din functia de contabil sef al IPLT ,,Zimbreni” 1n legdturd cu expirarea contractului
individual de munca nr. 63 din 01.11.2021.

Ulterior, la data de 01.01.2022, a fost incheiat contractul civil de prestari de servicii nr. 01,
intre IPLT ,,Zimbreni” si dna Mariana LUPASCU, prin care, dna LUPASCU urma sa presteze
servicii de evidenta contabild, in perioada de timp 01.01.2022 si pana la data de 30.06.2022, fiind
incheiat contractul individual de munca nr. 63 din 01.01.2022.

Prin ordinul nr. 59 din 03.01.2022 cu privire la angajare, a fost angajatd pe o perioada
determinatd dna Mariana LUPASCU prestator de servicii contabile in IPLT ,,Zimbreni”, incepand
cu data de 03.01.2022.

Ladatade 01.07.2022, a fost incheiat contractul civil de prestari de serviciinr. 02, intre IPLT
»Zimbreni” si dna Mariana LUPASCU, potrivit caruia dna LUPASCU urma sa presteze servicii de
evidenta contabild, in perioada de timp 01.07.2022 si pana la data de 31.12.2022.

Prin ordinul nr. 08-a din 01.09.2022 cu privire la angajare, dna Mariana LUPASCU a fost
angajata pe o perioada determinata prin cumul, in calitate de laborant, incepand cu 01.09.2022-
31.08.2023, fiind incheiat contractul individual de munca nr. 42 din 01.09.2022.

Ladatade 01.01.2023, a fost incheiat contractul civil de prestari de serviciinr. 01, intre IPLT
»Zimbreni” si dna Mariana LUPASCU, potrivit cdruia dna LUPASCU urma sa presteze servicii de
evidenta contabild, in perioada de timp 01.01.2023 si pana la data de 30.06.2023.

Ladatade 01.07.2023, a fost incheiat contractul civil de prestari de servicii nr. 02, intre IPLT
»Zimbreni” si dna Mariana LUPASCU, potrivit cdruia dna LUPASCU urma sa presteze servicii de
evidenta contabila, in perioada de timp 01.07.2023 si pana la data de 30.09.2023.

Prin ordinul nr. 98 din 30.08.2023 cu privire la transfer, dna Mariana LUPASCU a fost
transferatd din functia de laborant in functia de secretar in cadrul IPLT ,,Zimbreni”, incepand cu
data de 01.09.2023, cu modificarea contractului individual de munca.

Ulterior, la data de 01.09.2023 a fost incheiat contractul individual de munca nr. 49, intre
dna XXXXX, directorul liceului si dna Mariana LUPASCU, prin care ultima a fost angajata in
calitate secretar/specialist in evidentd contabild, pentru perioada de timp 01.09.2023-31.08.2024.

Ladatade 01.10.2023, a fost incheiat contractul civil de prestari de servicii nr. 03, intre IPLT
»Zimbreni” si dna Mariana LUPASCU, prin care, dna LUPASCU urma sa presteze servicii de
evidenta contabild, in perioada de timp 01.10.2023 si pana la data de 31.12.2023.

Prin ordinul nr. 2-p din 29.12.2023 cu privire la angajarea in functie prin promovare, dna
Mariana LUPASCU se numeste prin promovare din cadrul Directiei general asistentd sociald si
protectia familiei laloveni, in functia de sefd directie, Contabila-sef, Directia contabilitate si
administrativa a Agentiei Teritoriale de Asistenta Sociald Centru, incepand cu 02.01.2024.

Ladatade 01.01.2024, a fost incheiat contractul civil de prestari de servicii nr. 04, intre IPLT
»Zimbreni” si dna Mariana LUPASCU, prin care, dna LUPASCU urma sd presteze servicii de
evidenta contabila, in perioada de timp 01.01.2024 si pana la data de 31.03.2024.

Ladatade 01.04.2024, a fost incheiat contractul civil de prestari de serviciinr. 05, intre [PLT
,»Zimbreni” si dna Mariana LUPASCU, potrivit cdruia dna LUPASCU urma sa presteze servicii de
evidenta contabild, in perioada de timp 01.04.2024 si pana la data de 30.06.2024.
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Mentiondm ca, potrivit contractelor incheiate, a fost specificat expres faptul ca timpul de
munca nu este unul stabilit, dar se ia in considerare munca indeplinita.

Mai mult ca atat, conform fiselor de post, au fost indicate drept conditii de munca
urmatoarele: regim de munca: 20 ore pe saptamana, 4 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste
program si in zilele de repaus, desfasurarea activitatii in regim de munca la distanta.

Coroborand toate informatiile si documentele reflectate supra, inspectorul de integritate
atestd urmatoarele:

Potrivit art. 16 din Legea nr. 133/2016, subiectul declardrii se afld intr-o stare de
incompatibilitate in cazul in care pe linga functia publicd sau de demnitate publicd detine/exercita
simultan o altd functie, calitate sau activitate, fapt care este interzis prin Constitutia Republicii
Moldova si/sau prin alte acte legislative.

In conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) si (2) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, ,,calitatea de functionar public este incompatibila
cu orice alta functie publica decit cea in care a fost numit. Functionarul public nu este in drept sa
desfasoare alte activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau in functie din cadrul cabinetului persoanei cu functie
de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada
respectiva in conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil, in cadrul
societdtilor comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau al celor municipale, al
organizatiilor necomerciale din sectorul public sau cel privat, a cdror activitate este controlata,
subordonata sau, in anumite privinte, este de competenta autoritatii in care acesta este angajat, cu
exceptia activitatilor stiintifice, didactice, a practicii medicale, a activitatilor in cadrul
proiectelor/programelor internationale de cercetare si inovare, a activitatilor de creatie, de
participare 1n  proiecte de dezvoltare finantate integral din  surse  externe
nerambursabile/rambursabile in cadrul unitdtii bugetare In care este angajat, in conditiile stabilite
la art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, a
activitdtilor de reprezentare a statului si a autoritatilor administratiei publice locale in societatile
economice, precum si a celor de reprezentare 1n calitate de membru care nu activeaza permanent n
cadrul organelor colegiale ale autoritdtilor publice autonome. Modul de cumulare a activitatilor
respective cu functia publica se stabileste de catre Guvern;

d) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii, cu exceptia
cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectiva in conditiile legii;

e) in calitate de consilier in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul intai si cele de
nivelul al doilea, cu exceptia cazului in care functionarul public nu se afld in raporturi de serviciu
cu subdiviziunile autoritatilor administratiei publice locale de acelasi nivel si din aceeasi unitate
administrativ-teritoriald in care activeaza.

Potrivit art. 56 alin. (2) din Codul muncii al Republicii Moldova, salariatul are dreptul sa
incheie contracte individuale de munca, concomitent, si cu alti angajatori (munca prin cumul), daca
acest lucru nu este interzis de legislatia In vigoare.

Conform art. 267 alin. (1) din codul prenotat, munca prin cumul reprezinta indeplinirea de
catre salariat, pe lingd munca de baza, a unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor
de program, in temeiul unui contract individual de munca distinct.
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Respectiv, detinerea simultana a functiei publice de catre dna Mariana LUPASCU si a
functiilor in cadrul IPLT ,,Zimbreni”, nu contravine prevederilor art. 25 alin. (1) si (2) din Legea nr.
158/2008, or, conform alin. (22) al aceluiasi articol, nu se afla in situatie de incompatibilitate, in
sensul prevederilor alin. (2), functionarul public care activeaza in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sint in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar
public, potrivit fisei postului, in afara orelor de program.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, art. 20 si art. 35-39 din Legea
132/2016, inspectorul de integritate,

DECIDE:

1. Se constatd lipsa incélcarii regimului juridic al incompatibilitatilor de catre dna Mariana
LUPASCU, contabil sef al Agentiei Teritoriale de Asistentd Sociala ,,Centru”;

2. Se aduce la cunostinta dnei Mariana LUPASCU actul de constatare si se informeaza
despre dreptul de a-1 contesta in termen de 30 zile de la emiterea acestuia, la Curtea de
Apel Chisindu, MD — 2043, mun. Chisindu, str. Teilor, 4.

Inspector de integritate superior
al Inspectoratului de Integritate Gicu ARION
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