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ACT DE CONSTATARE  

nr. 143/19 

mun. Chișinău                                                                                                   27 septembrie 2024 

Inspectorul de integritate al Inspectoratului de Integritate al Autorității Naționale de 

Integritate, Gicu ARION, examinând materialele dosarului de control al averii și intereselor 

personale, inițiat în privința dnei Mariana LUPAȘCU (IDNP XXXXX), contabil șef al Agenției 

Teritoriale de Asistență Socială „Centru”, în temeiul art. 7 alin. (2), art. 19 lit. b), art. 37 și art. 38 

alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate (în continuare 

Legea nr. 132/2016), a întocmit prezentul act de constatare prin care,  

A CONSTATAT: 

 La data de 03.07.2024, în cadrul Autorității Naționale de Integritate a fost înregistrată 

sesizarea cu nr. 9277, care în aceiași zi, în conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 

132/2016, a fost repartizată aleatoriu spre examinare prin sistemul electronic de distribuire a 

sesizărilor fiindu-i atribuit nr. 202403380002. 

Potrivit sesizării dna Mariana LUPAȘCU, contabil șef al Agenției Teritoriale de Asistență 

Socială „Centru”, ar fi încălcat regimul juridic al incompatibilităților, materializat prin desfășurarea 

activităților incompatibile cu funcția pe care o deține. 

La data de 02.08.2024, în conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016, prin 

Procesul-verbal de inițiere a controlului nr. 114/19, în privința dnei Mariana LUPAȘCU, contabil 

șef al Agenției Teritoriale de Asistență Socială „Centru”, a fost inițiat controlul privind respectarea 

regimului juridic al incompatibilităților. 

Astfel, în temeiul prevederilor art. 19 lit. b) și art. 20 alin. (1) lit. b), art. 33 alin. (6) din 

Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Națională de Integritate, inspectorul de integritate a 

solicitat acte și informații relevante desfășurării controlului pe aspectul respectării regimului juridic 

al incompatibilităților de către dna Mariana LUPAȘCU. 

Potrivit materialelor acumulate la dosarul de control, s-a constatat că: 

 Prin ordinul nr. 43 din 29.10.2021 cu privire la angajare, dna Mariana LUPAȘCU a fost 

angajată în calitate de contabil șef în cadrul IPLT „Zîmbreni” pentru perioada 01.11.2021-

04.02.2023. 

Prin ordinul nr. 39 din 01.09.2021 cu privire la angajare, dna Mariana LUPAȘCU a fost 

angajată în calitate de laborant pe o perioadă determinată 01.09.2021-31.08.2022, fiind încheiat în 

acest sens contractul individual de muncă nr. 48 din 01.09.2021. 
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Prin ordinul nr. 56-a din 31.12.2021 cu privire la concediere, dna Mariana LUPAȘCU se 

concediază din funcția de contabil șef al IPLT „Zîmbreni” în legătură cu expirarea contractului 

individual de muncă nr. 63 din 01.11.2021. 

 Ulterior, la data de 01.01.2022, a fost încheiat contractul civil de prestări de servicii nr. 01, 

între IPLT „Zîmbreni” și dna Mariana LUPAȘCU, prin care, dna LUPAȘCU urma să presteze 

servicii de evidență contabilă, în perioada de timp 01.01.2022 și până la data de 30.06.2022,  fiind 

încheiat contractul individual de muncă nr. 63 din 01.01.2022. 

Prin ordinul nr. 59 din 03.01.2022 cu privire la angajare, a fost angajată pe o perioada 

determinată dna Mariana LUPAȘCU prestator de servicii contabile în IPLT „Zîmbreni”, începând 

cu data de 03.01.2022. 

La data de 01.07.2022, a fost încheiat contractul civil de prestări de servicii nr. 02, între IPLT 

„Zîmbreni” și dna Mariana LUPAȘCU, potrivit căruia dna LUPAȘCU urma să presteze servicii de 

evidență contabilă, în perioada de timp 01.07.2022 și până la data de 31.12.2022. 

Prin ordinul nr. 08-a din 01.09.2022 cu privire la angajare, dna Mariana LUPAȘCU a fost 

angajată pe o perioadă determinată prin cumul, în calitate de laborant, începând cu 01.09.2022-

31.08.2023, fiind încheiat contractul individual de muncă nr. 42 din 01.09.2022. 

La data de 01.01.2023, a fost încheiat contractul civil de prestări de servicii nr. 01, între IPLT 

„Zîmbreni” și dna Mariana LUPAȘCU, potrivit căruia dna LUPAȘCU urma să presteze servicii de 

evidență contabilă, în perioada de timp 01.01.2023 și până la data de 30.06.2023. 

La data de 01.07.2023, a fost încheiat contractul civil de prestări de servicii nr. 02, între IPLT 

„Zîmbreni” și dna Mariana LUPAȘCU, potrivit căruia dna LUPAȘCU urma să presteze servicii de 

evidență contabilă, în perioada de timp 01.07.2023 și până la data de 30.09.2023. 

Prin ordinul nr. 98 din 30.08.2023 cu privire la transfer, dna Mariana LUPAȘCU a fost 

transferată din funcția de laborant în funcția de secretar în cadrul IPLT „Zîmbreni”, începând cu 

data de 01.09.2023, cu modificarea contractului individual de muncă. 

Ulterior, la data de 01.09.2023 a fost încheiat contractul individual de muncă nr. 49, între 

dna XXXXX, directorul liceului și dna Mariana LUPAȘCU, prin care ultima a fost angajată în 

calitate secretar/specialist în evidență contabilă, pentru perioada de timp 01.09.2023-31.08.2024. 

La data de 01.10.2023, a fost încheiat contractul civil de prestări de servicii nr. 03, între IPLT 

„Zîmbreni” și dna Mariana LUPAȘCU, prin care, dna LUPAȘCU urma să presteze servicii de 

evidență contabilă, în perioada de timp 01.10.2023 și până la data de 31.12.2023. 

Prin ordinul nr. 2-p din 29.12.2023 cu privire la angajarea în funcție prin promovare, dna 

Mariana LUPAȘCU se numește prin promovare din cadrul Direcției general asistență socială și 

protecția familiei Ialoveni, în funcția de șefă direcție, Contabilă-șef, Direcția contabilitate și 

administrativă a Agenției Teritoriale de Asistență Socială Centru, începând cu 02.01.2024. 

La data de 01.01.2024, a fost încheiat contractul civil de prestări de servicii nr. 04, între IPLT 

„Zîmbreni” și dna Mariana LUPAȘCU, prin care, dna LUPAȘCU urma să presteze servicii de 

evidență contabilă, în perioada de timp 01.01.2024 și până la data de 31.03.2024. 

La data de 01.04.2024, a fost încheiat contractul civil de prestări de servicii nr. 05, între IPLT 

„Zîmbreni” și dna Mariana LUPAȘCU, potrivit căruia dna LUPAȘCU urma să presteze servicii de 

evidență contabilă, în perioada de timp 01.04.2024 și până la data de 30.06.2024. 
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Menționăm că, potrivit contractelor încheiate, a fost specificat expres faptul că timpul de 

muncă nu este unul stabilit, dar se ia în considerare munca îndeplinită. 

 Mai mult ca atât, conform fișelor de post, au fost indicate drept condiții de muncă 

următoarele: regim de muncă: 20 ore pe săptămână, 4 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste 

program și în zilele de repaus, desfășurarea activității în regim de muncă la distanță. 

 Coroborând toate informațiile și documentele reflectate supra, inspectorul de integritate  

atestă următoarele: 

Potrivit art. 16 din Legea nr. 133/2016, subiectul declarării se află într-o stare de 

incompatibilitate în cazul în care pe lîngă funcţia publică sau de demnitate publică deține/exercită 

simultan o altă funcţie, calitate sau activitate, fapt care este interzis prin Constituţia Republicii 

Moldova şi/sau prin alte acte legislative. 

În conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) și (2) din Legea nr. 158/2008 cu privire la 

funcția publică și statutul funcționarului public, „calitatea de funcţionar public este incompatibilă 

cu orice altă funcţie publică decît cea în care a fost numit. Funcţionarul public nu este în drept să 

desfăşoare alte activităţi remunerate: 

a) în cadrul autorităţilor publice, cu excepţiile prevăzute de lege; 

b) în funcţie de demnitate publică sau în funcţie din cadrul cabinetului persoanei cu funcție 

de demnitate publică, cu excepţia cazului în care raporturile de serviciu sînt suspendate pe perioada 

respectivă în condiţiile legii; 

c) prin contract individual de muncă sau prin alt contract cu caracter civil, în cadrul 

societăților comerciale, al cooperativelor, al întreprinderilor de stat sau al celor municipale, al 

organizațiilor necomerciale din sectorul public sau cel privat, a căror activitate este controlată, 

subordonată sau, în anumite privințe, este de competența autorității în care acesta este angajat, cu 

excepția activităților științifice, didactice, a practicii medicale, a activităților în cadrul 

proiectelor/programelor internaționale de cercetare și inovare, a activităților de creație, de 

participare în proiecte de dezvoltare finanțate integral din surse externe 

nerambursabile/rambursabile în cadrul unității bugetare în care este angajat, în condițiile stabilite 

la art. 20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar, a 

activităților de reprezentare a statului și a autorităților administrației publice locale în societățile 

economice, precum și a celor de reprezentare în calitate de membru care nu activează permanent în 

cadrul organelor colegiale ale autorităților publice autonome. Modul de cumulare a activităților 

respective cu funcția publică se stabilește de către Guvern; 

d) în calitate de expert antrenat în proiecte implementate peste hotarele țării, cu excepția 

cazului în care raporturile de serviciu sînt suspendate pe perioada respectivă în condițiile legii;  

e) în calitate de consilier în unitățile administrativ-teritoriale de nivelul întâi și cele de 

nivelul al doilea, cu excepția cazului în care funcționarul public nu se află în raporturi de serviciu 

cu subdiviziunile autorităților administrației publice locale de același nivel și din aceeași unitate 

administrativ-teritorială în care activează. 

Potrivit art. 56 alin. (2) din Codul muncii al Republicii Moldova, salariatul are dreptul să 

încheie contracte individuale de muncă, concomitent, şi cu alţi angajatori (munca prin cumul), dacă 

acest lucru nu este interzis de legislaţia în vigoare. 

Conform art. 267 alin. (1) din codul prenotat, munca prin cumul reprezintă îndeplinirea de 

către salariat, pe lîngă munca de bază, a unei alte munci, permanente sau temporare, în afara orelor 

de program, în temeiul unui contract individual de muncă distinct. 
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Respectiv, deținerea simultană a funcției publice de către dna Mariana LUPAȘCU și a 

funcțiilor în cadrul IPLT „Zîmbreni”, nu contravine prevederilor art. 25 alin. (1) și (2) din Legea nr. 

158/2008, or, conform alin. (22) al aceluiași articol, nu se află în situaţie de incompatibilitate, în 

sensul prevederilor alin. (2), funcționarul public care activează în alte domenii de activitate din 

sectorul privat, care nu sînt în legătură directă sau indirectă cu atribuţiile exercitate ca funcţionar 

public, potrivit fişei postului, în afara orelor de program. 

Din aceste raționamente, în conformitate cu prevederile art. 19, art. 20 și art. 35-39 din Legea 

132/2016, inspectorul de integritate, 

DECIDE: 

 

1. Se constată lipsa încălcării regimului juridic al incompatibilităților de către dna Mariana 

LUPAȘCU, contabil șef al Agenției Teritoriale de Asistență Socială „Centru”; 

2. Se aduce la cunoștința dnei Mariana LUPAȘCU actul de constatare și se informează 

despre dreptul de a-l contesta în termen de 30 zile de la emiterea acestuia, la Curtea de 

Apel Chișinău, MD – 2043, mun. Chișinău, str. Teilor, 4. 

 

Inspector de integritate superior 

al Inspectoratului de Integritate                                                                                  Gicu ARION 

 


