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din ) 122024

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Directiei evaluare, prevenire si implementare a politicilor
din cadrul Autorititii Nationale de Integritate

Sectiunea 1
Dispozitii generale

. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei evaluare, prevenire $i
implementare a politicilor (in continuare - Regulament) este elaborat in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru al subdiviziunii coordonare
politici publice i integrare europeana din cadrul aparatului central al ministerului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 462/2021.

. Prezentul Regulament stabileste misiunea, atributiile, functiile, drepturile si modul
de organizare a activitatii Directiei evaluare, prevenire si implementare a politicilor
(in continuare Directie).

. Directia este o subdiviziune internd autonoma in cadrul Autoritdtii Nationale de
Integritate (in continuare — Autoritate), care se subordoneazd presedintelui
Autoritatii, iar in lipsa lui — vicepresedintelui Autoritétii.

. Pentru indeplinirea misiunii, functiilor si atributiilor cu care este investitd, Directia
coopereazd cu subdiviziunile structurale din cadrul Autoritétii, cu Consiliul de
Integritate (in continuare — Consiliv) ca organ colegial, cu subdiviziunile
structurale  ale ministerelor, autoritdtilor publice centrale, autoritatilor
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii mediului academic,
mediului de afaceri, societitii civile si cu partenerii de dezvoltare, dupa caz.

. Directia isi desfisoard activitatea in baza principiilor legalititii, independentei,
impartialitatii, profesionalismului, transparentei, confidentialittii, celeritatii,
1ntegr1ta‘;11 egalitatii, dreptului la aparare si al bunei administrari.

. In activitatea sa, Directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Legea
nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Legea nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, Hotdrarea Guvernului nr. 386/2020 cu privire
la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea §i evaluarea
documentelor de politici publice, de alte acte normative aferente domeniilor de
competentd, precum si de prevederile prezentului Regulament.

Sectiunea 2
Misiunea, functiile, atributiile si drepturile Directiei

. Directia are misiunea de a contribui la realizarea obiectivelor startegice ale
Autoritatii prin participarea la procesul de planificare, elaborare, monitorizare,
evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare, in
vederea cresterii eficientei si eficacitatii politicilor publice si asigurdrii alinierii
politicilor sectoriale la standardele si cerintele de aderare la Uniunea Europeand in
domeniile de activitate atribuite in competenta Autoritatii, precum si la asigurarea
bunei organiziri a Autoritatii si administrarea activitatii de promovare a integritatii
subiectilor declarérii.




8.

In scopul realizarii misiunii sale, Directia exerciti urmitoarele functii:

1) participa, in comun cu alte subdiviziuni ale Autoritdtii, la procesele de
planificare a documentelor de politici publice prin intermediul documentelor de
planificare;

2) participd, in comun cu alte subdiviziuni ale Autoritatii, la procesul de elaborare
a documentelor de politici publice in concordantd cu acquis-ul Uniunii
Europene si monitorizarea implementarii cerintelor de aderare la Uniunea
Europeana;

3) contribuie la procesul de monitorizare si evaluare a documentelor de planificare
si a documentelor de politici publice, precum si ale cerintelor de aderare la
Uniunea Europeana;

4) participd la examinarea concluziilor/recomandarilor din cadrul evaludrilor/
analizelor impactului documentelor de politici publice privind domeniile de
activitate atribuite in competenta Autoritatii;

5) contribuie la asigurarea bunei organizari a Autoritatii si administrarea activitatii
de promovare a integritatii subiectilor declararii.

9.1n procesul realizarii sarcinilor sale, Directia exercitd urmaitoarele atributii:

1)
a)

b)

2)

in scopul executdrii functiei de participare la procesele de planificare a
documentelor de politici publice:
participa la procesul de planificare a documentelor de politici publice in cadrul
Autoritatii in corelare cu Strategia nationald de dezvoltare, Programul de
activitate al Guvernului, Planul national de dezvoltare, Cadrul bugetar pe termen
mediu, Planul anual al Guvernului, precum si cu angajamentele internationale
asumate de cdtre Republica Moldova;
centralizeazi propunerile subdiviziunilor structurale ale Autoritatii din sfera de
competentd a Autoritatii pentru Planul anual de activitate al Autoritatii;
asigurd elaborarea Planului anual de activitate al Autoritatii in baza propunerilor
subdiviziunilor structurale ale Autoritatii si conform prevederilor documentelor
de politici publice si ale documentelor de planificare aprobate sau aflate in proces
de elaborare/aprobare, precum si asigurd publicarea acestuia pe pagina web
oficiala a Autoritatii.

in scopul realizdrii functiei de participare la elaborarea documentelor de politici
publice si de planificare in concordantd cu acquis-ul Uniunii Europene, pe
domeniile de competentd ale Autoritdfii:

contribuie la procesul de aliniere a politicilor publice la acquis-ul Uniunii
Europene;

participa la procesul de elaborare si/sau revizuire a cadrului normativ pentru
transpunerea legislatiei Uniunii Europene;

participa la integrarea in documentele de politici publice si documentele nationale
de planificare, Programul de dezvoltare strategica a institutiei, Planul anual de
activitate a Autoritdtii a angajamentelor asumate de Republica Moldova in
procesul de aderare la Uniunea Europeand;

comunicd, dupa caz, cu structuri similare ale altor institutii ale Uniunii Europene
si internationale conform domeniilor de activitate atribuite in competenta
Autoritatii;

participd la elaborarea, la nivel de Autoritate, a Programului de dezvoltare
strategica a institutiei.
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3) inscopul realizdrii functiei de participare la procesul de monitorizare si evaluare
a documentelor de planificare si a documentelor de politici publice, pe domeniile
de competentd ale Autoritafii:

a) participd la elaborarea rapoartelor de progres pe marginea implementérii documentelor
de planificare;

b) participi la procesul de monitorizare a implementérii documentelor de politici publice
si a documentelor de planificare prin intermediul platformei electronice
guvernamentale de monitorizare;

¢) participd in procesul de evaluare intermediara si finald a documentelor de politici
publice si la elaborarea rapoartelor de evaluare a documentelor de politici publice in
scopul prezentdrii unei imagini obiective privind relevanta, efectivitatea,
eficienta, durabilitatea si impactul documentului de politici publice,

4) in scopul realizdrii sarcinii de participare la examinarea concluziilor/
recomanddrilor din cadrul evaludrilor/analizelor impactului documentelor de
politici  publice privind domeniile de activitate atribuite in competenta
Autoritatii:

a) analizeazi concluziile/recomanddrile analizelor ex-ante, ex-post, rapoartele de
progres si rapoartele de evaluare elaborate de catre ministere si autoritatile
administratiei publice cu privire la documentele de politici publice sectoriale si
intersectoriale care vizeazd domeniile de activitate ale Autoritdtii, precum si
informeaza conducerea despre rezultatele acestora;

b) analizeazi informatia despre realizarea obiectivelor de dezvoltare durabild in
contextul politicilor publice promovate conform domeniilor de activitate atribuite
in competenta, in baza indicatorilor de monitorizare a acestora;

¢) prezintd propuneri privind revizuirea documentelor de politici publice in proces
de implementare sau initierea unor documente de politici publice noi in baza
rezultatelor analizelor si evaludrilor realizate in procesul implementarii
documentelor de politici publice;

d) participi la monitorizarea evolutiei indicatorilor statistici conform domeniilor de
activitate atribuite in competenta;

¢) evalueazi gradul de realizare al masurilor, inclusiv performanta, valoarea,
calitatea proceselor/actiunilor intreprinse si rezultatele obtinute in conformitate
cu Programul de dezvoltare strategica a institutiei, Planul anual de activitate a
Autoritdtii si Planurile anuale de actiuni ale subdiviziunilor.

5) in scopul asigurdrii bunei organizdri a Autoritdtii si administrdrii activitdtii de

promovare a integritdfii subiectilor declararii:

a) contribuie la incheierea acordurilor de colaborare cu institutiile interesate din tara
si din strdinatate;

b) organizeazi si asigura participarea in grupuri de lucru, la reuniuni, seminare,
conferinte, vizite de studiu, vizite pentru schimb de experientd, in fard si in
strdindtate, pe domeniile de activitate ale Autoritatii;

c) elaboreazid studii si analize, Intocmeste statistici anuale in domeniul sdu de
activitate;

d) elaboreazd, in comun cu alte subdiviziuni structurale ale autoritdtii, note
informative generalizate, rapoarte de activitate trimestriale/anuale privind
activitatea Autoritafii;




e) asigurd instruirea specialistilor din cadrul organizatiilor publice in domeniul

declararii averii si intereselor personale;

f) oferd consultanta organizatiilor publice si subiectilor declardrii in domeniul sau

de activitate;

g) participd la elaborarea si difuzeazd indruméri metodologice privind modul de

10.

y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

declarare a averilor si a intereselor personale, modul de solutionare a conflictelor
de interese si a stérilor de incompatibilitate.

Directia are urmétoarele drepturi:

s solicite si sd primeasca de la subdiviziunile structurale din cadrul Autoritatii si
de la Consiliu informatiile si documentele necesare pentru indeplinirea misiunii,
functiilor si exercitarea atributiilor sale;

sd participe in grupurile de lucru create in cadrul procesului de planificare,
elaborare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a
documentelor de planificare si in cadrul procesului de negocieri privind aderarea
la Uniunea Europeana;

sd restituie subdiviziunilor structurale din cadrul Autoritatii si membrilor
Consiliului de Integritate — autor, pentru revizuire, proiectele documentelor de
politici publice si documentele care contin rezultatele monitorizarii si evaludrii,
care nu corespund cadrului normativ si instructiunilor metodologice elaborate de
Cancelaria de Stat;

sa solicite asistentd Cancelariei de Stat, ministerelor de resort si altor autoritati
publice in procesul de participare la planificarea, elaborarea, monitorizarea $i
evaluarea documentelor de politici publice si a documentelor de planificare,
precum si in alte procese, pentru realizarea eficientd a misiunii, functiilor si
atributiilor sale;

sd solicite implicarea subdiviziunilor structurale ale Autoritatii, pe domeniile de
competentd in procesul de planificare, elaborare, monitorizare si evaluare a
documentelor de politici publice si a documentelor de planificare;

sd acorde asistentd metodologicd subdiviziunilor structurale ale Autoritdtii in
domeniul sdu de competenta;

si colaboreze cu subdiviziuni similare din cadrul altor autoritati publice, implicit
si cu subdiviziunea de profil din cadrul entitatilor publice, in scopul efectudrii
schimbului de experientd in domeniu;

sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la alte
activitdti, organizate in in tara si peste hotare;

sd participe la sedintele Consiliului, la care se discutd chestiuni privind
monitorizarea si evaluarea politicilor publice din domeniile de activitate atribuite
in competenta Autoritatii;

10) sa exercite alte drepturi prevazute de actele normative.

11.

12.

Sectiunea 3
Organizarea activititii Directiei
Conform statului de personal, in cadrul Directiei activeazd functionari publici de
conducere si functionari publici de executie.
Directia este condusa de un sef, care este numit, promovat, detasat, transferat, suspendat,
reincadrat, eliberat si destituit din functie de catre presedintele Autorititii in conditiile
Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
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13. Seful Directiei este responsabil de:

D

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)
10)

)

12)

organizarea si coordonarea activitatii subdiviziunii si asigurarea indeplinirii functiilor
si atributiilor acesteia;

asigurarea executarii indicatiilor si dispozitiilor conducerii Autoritatii;

planificarea activitatii Directiei si stabilirea termenelor de realizare a activitatilor
preconizate;

stabilirea atributiilor functionale ale functionarilor Directiei:

delegarea responsabilitatilor si imputernicirilor functionarilor Directiet;

vizarea sau semnarea, in modul stabilit, a documentelor elaborate de cétre functionarii
Directiei:

solutionarea divergentelor aparute intre functionarii Directiei in procesul de executare
a documentelor, indicatiilor si a dispozitiilor;

coordonarea, evaluarea si analiza activitatii functionarilor Directiei;

contribuirea la sporirea competentei profesionale a functionarilor Directiei,
inaintarea propunerilor conducerii Autoritatii privind promovarea si aplicarea
misurilor de stimulare fatd de functionarii Directiei sau, dupd caz. in limita
competentei, sesizarea comisiei de disciplina privind abaterile disciplinare comise de
catre functionarii Directiei;

reprezentarea Directiei la sedintele cu conducerea Autoritdtii, in cadrul cérora se
examineaza chestiuni referitoare la domeniul de competenta:

desfasurarea altor activitati ce tin de realizarea functiilor si atributiilor Directiei.

14.In absenta sefului Directiei, functiile acestuia sunt indeplinite de catre un functionar al
acesteia, desemnat prin ordinul presedintelui Autoritatii.

15. Sarcinile functiilor si calificarile profesionale ale functionarilor din cadrul Directiei sunt
stabilite in fisele de post.

16. Functionarii Directiei sunt numiti, promovati. detasati, transferati, suspendati, reincadrati,
eliberati si destituiti din functic de catre presedinte in conditiile Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

17. Functionarii Directiei sunt obligati sd examineze documentele/sarcinile repartizate spre
executare in termenele stabilite sau solicitate de conducerea Autoritatii, de seful Directiei,
precum si si coordoneze cu seful Directiei masurile ce urmeaza a fi intreprinse.



