Auditor intern principal 

al Serviciului securitate, audit şi control al integrităţii

Scopul general al funcției: Consolidarea capacităţilor funcţionale ale Autorităţii Naţionale de Integritate prin desfășurarea activității de audit intern, evaluarea ṣi îmbunătăṭirea proceselor de management ṣi control, gestionarea corespunzătoare a riscurilor, sporirea plusvalorii.

Sarcinile de  bază ale funcției:

1. Monitorizarea realizării eficiente şi eficace a obiectivelor ANI; 

2. Identificarea, evaluarea, gestionarea, monitorizarea şi controlul corespunzător al riscurilor; 

3. Asigurarea interacţiunii între/cu managerii din cadrul ANI; 

4. Asigurarea corectitudinii, siguranţei şi a integrităţii informaţiilor; 
5. Monitorizarea conformităţii activităţii personalului ANI cu politicile, procedurile, regulamentele şi directivele adoptate de către conducerea ANI;

6. Controlul economicităţii, eficienţei şi siguranţei resurselor; 
7. Monitorizarea realizării programelor, planurilor şi obiectivelor; 
8. Organizarea perfecţionării sistemului de management financiar şi control al ANI; 
9. Monitorizarea şi asigurarea aplicării adecvate a cadrului legal. 

Cerinţe specifice pentru candidaţi: 

Studii: superioare juridice sau economice. 
Experiență profesională: 2 ani în funcţie de auditor 

Cunoștințe: legislația din domeniul de competență al Autorității, legislația din domeniul controlului financiar intern, limba de stat, una din limbile de circulație internațională, programele Word / Excel / Power Point, internet. 
Abilități: planificare, organizare, coordonare, instruire, control, perseverență, analiză, argumentare, lucru cu informația, comunicare eficientă, lucru în echipă, utilizarea mijloacelor tehnice de birou.
Atitudini/comportamente: responsabilitate, respect faţă de oameni, obiectivitate, loialitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă, disciplină, inițiativă, creativitate, rezistență la efort și stres, mobilizare.
Persoanele interesate
vor prezenta personal sau prin poşta electronică următoarele documente:

· copia buletinului de identitate;

· copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare;

· copia carnetului de muncă/acte ce atestă experienţa de muncă în domeniu;

· alte acte relevante în contextul ocupării funcţiei. 
Termen de depunere a actelor 10.10.2018
Selectarea candidatului va fi asigurată de către Comisia de concurs în cadrul unei runde de interviuri cu candidaţii 

Persoană de contact: Stepanida Draguţan, şef al Direcţiei resurse umane şi documentare

Tel. 022 820 612; 068 10 10 23

e-mail: stepanida.dragutan@ani.md
Adresa juridică a instituţiei  – MD-2012, Chişinău, str. A.Russo, 1, etajul IV

