Autoritatea Naţională de Integritate

anunţă, începând cu data de 07 iunie 2018, concurs 

pentru suplinirea funcţiei publice  

specialist principal al Direcţiei resurse umane şi documentare
cu responsabilităţi de asigurare a lucrărilor de secretariat 

ale Consiliului de Integritate

Scopul general al funcţiei:

Consolidarea capacităţilor funcţionale ale Autorităţii Naţionale de Integritate şi ale Consiliului de Integritate prin asigurarea managementului documentelor şi acordarea asistenţei de specialitate.
Sarcinile funcţiei:

1. Implementarea, coordonarea şi monitorizarea implementării politicilor în domeniul documentării activităţii;

2. Organizarea şi realizarea lucrărilor de secretatiat ale Consiliului de Integritate;

3. Realizarea comunicării cu publicul pe marginea activităţii Consiliului de Integritate;

4. Exercitarea controlului realizării hotărârilor Consiliului Integritate;

5. Raportarea despre activitatea Consiliului de Integritate.

Condiţiile de participare la concurs:

Condiţii de bază:

a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;

b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

c) are capacitatea de exerciţiu deplină;

d) are o reputaţie ireproşabilă;

e) nu este şi nu a fost în ultimii 2 ani până la anunţarea concursului membru al vreunui partid politic, nici nu a desfăşurat activitate politică în cadrul unui partid politic sau al unei organizaţii social-politice; 

f) este aptă din punct de vedere medical pentru exercitarea funcţiei conform certificatului medical de sănătate eliberat în condiţiile legii;

g) cunoaşte limba de stat.

Cerinţe specifice: 

Studii superioare în domeniul dreptului, administraţiei publice, comunicării; 

Experienţă 2 ani în domeniul studiilor în serviciul public;
Cunoaşterea legislaţiei în domeniul managementului documentelor;

Abilităţi organizatorice;

Abilităţi de elaborare şi de lucru cu documente;

Capacităţi de analiză şi sinteză a informaţiei;

Capacităţi de lucru în echipă;

Comunicare scrisă şi verbală eficientă.
***
Persoanele interesate

pot depune personal în zilele de luni - vineri, ora 8.00 – 17.00, cu pauză de prânz de la 12.00 până la 13.00, personal sau prin poşta electronică dosarul de participare la concurs, care va conţine:

1) formularul de participare;
2) copia buletinului de identitate;
3) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare*;
4) copia carnetului de muncă;
5) certificat medical**;
6) cazier judiciar**;
7) acte ce atestă prestarea voluntariatului, după caz, dacă candidatul consideră necesar. 

*  Candidaţii  care deţin acte de studii eliberate de instituţiile de învăţămînt acreditate în  ţara de provenienţă urmează să prezinte Certificatul de recunoaştere şi echivalare, act eliberat de către Ministerul Educaţiei.

** Cazierul judiciar şi certificatul medical pot fi înlocuite cu declaraţii pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea  neemiterii actului administrativ de numire. 

Notă: Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs.
Data-limită de depunere a dosarelor de concurs – 22.06.2018, ora 17.00 

Adresa poştală – MD-2012, Chişinău, str. A.Russo, 1, etajul IV

Persoană de contact – Stepanida Draguţan, tel. 022 820 612, 068 10 10 23

    Bibliografia concursului: 

1. Legea integrităţii nr. 82 din 25.05.2017;

2. Legea cu privire la Autoritatea Naţională de Integritate nr.132 din  17.06.2016;

3. Legea privind declararea averii şi intereselor personale nr.133 din 17.06.2016;

4. Legea cu privire la statutul persoanelor cu funcţii de demnitate publică nr.199 din 16.07.2010;

5. Legea cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public nr.158-XVI din 04.07.2008;

6. Legea privind Codul de conduită a funcţionarului public nr.25-XVI din 22.02.2008;

7. Legea privind protecţia datelor cu caracter personal nr.133 din 08.07.2011;

8. Legea cu privire la petiţionare nr.190-XIII din 19.07.1994;

9. Legea privind accesul la informaţie nr.982-XIV din 11.05.2000; 

10. Legea privind evaluarea integrităţii instituţionale nr.325 din 23.12.2013;

11. Legea privind actele normative nr.100 din 22.12.2017;

12. Hotărârea Parlamentului nr.56 din 30.03.2017 pentru aprobarea Strategiei naţionale de integritate şi anticorupţie pentru anii 2017 – 2020;

13. Hotărârea Guvernului nr.134 din 22.02.2013 privind stabilirea valorii admise a cadourilor simbolice, a celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitor acţiuni de protocol şi aprobarea Regulamentului cu privire la evidenţa, evaluarea, păstrarea, utilizarea şi răscumpărarea cadourilor simbolice, a celor oferite din politeţe sau cu prilejul anumitor acţiuni de protocol;

14. Hotărârea Guvernului nr.707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate;

15. Hotărârea Guvernului nr.767 din 19.09.2014 pentru implementarea Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integrităţii profesionale;

16. Hotărârea Guvernului pentru aprobarea Regulilor de întocmire a documentelor organizatorice şi de dispoziţie şi Instrucţiunii-tip cu privire la ţinerea  lucrărilor de secretariat în organele administraţiei publice  centrale de spevialitate şi ale autoadministrării locale ale Republicii Moldova nr.618 din 05.10.1993;

17. Hotărârea Guvernului privind Regulamentul – cadru cu privire la ţinerea lucrărilor de secretariat în autorităţile publice  centrale şi locale  şi în instituţiile din subordinea acestora nr.721 din 23.07.2007;

18. Hotărârea Guvernului pentru aprobarea Instrucţinilor cu privire la ţinerea lucrărilor de secretariat referitoare la petiţiile persoanelor fizice şi juridice, adresare organelor de stat, întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor Republicii Moldova nr.208 din 31.03.1995.

