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PROCES VERBAL DE REFUZ AL INITIERII CONTROLULUI
nr. 29/05
mun. Chisiniu 25 ianuarie 2023

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autorititii Nationale de Integritate, Ana
Croitor, in temeiul art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate,
verificand prealabil sesizarea inregistrati cu nr. V-762/22 din 29.12.2022,

A STABILIT:

La 29.12.2022 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate (in continuare - ANI), a fost inregistrati
sesizarea cu nr. V-762/22, care in aceeasi zi, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016
cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, a fost repartizati aleatoriu prin sistemul electronic de
distribuire a sesizirilor, cu atribuirea codului numeric al dosarului 20220236005.

Potrivit sesizérii : ,,dna Platon Galina in calitate de manager (director) la Institutia Publicd Liceul
Teoretic ,, loan Sarbu” din sat. Igndfei, r-nul Rezina, impreund cu alfi profesori — consilieri la momentul
dat (unii din ei sdnt si consilieri si in prezent), folosindu-se de functia de consilieri in cadrul Consiliului
sdtesc Igndtei, in anul 2018-2019 au favorizat adoptarea ilegald a unor decizii de cdtre Consiliul sitesc
Ignatei prin care urma sd fie transferate ilegal surse financiare din fondul disponibil a Primdriei Ignatei
cdtre Institufia Publicd Liceul Teoretic ,, Ioan Sirbu” (cu toate cd institutia datd era deja la autogestiune)
pentru alimentarea copiilor. Deciziile date au fost anulate de cdtre instanta de Judecatd...fiind contestate
de cdtre Oficiul Cancelariei de Stat Rezina.

Platon Galina, folosindu-se de functia pe care o ocupd si-a angajat soful — la 3 functii
in cadrul liceului, doar in statele de personal sau in evidenta contabild, doar pentru a primi salariu, pe
cind in realitate volumul de lucru pe care urmeazd el sé-1 indeplineascd conform functiilor pe care le
ocupd si salariile pe care le primeste, este indeplinit de alte persoane angajate la liceu. Totodatd, Platon
Galina nu pentru toate functiile este incheiat contract de muncd cu sopul [
in actul de control efectuat de cdtre inspectorii din cadrul Inspectiei Financiare Bal[z

In calitate de contabile, laborante, deridicdtoare $i paznici la liceu sint angajati persoane ogridari
la gospoddria familiei Platon. La fel, in calitate de soferi sunt angajati cumdtrii familiei Platon, fosti
angajati in cadrul SRL care apartine sotului — 7

Prin urmare, se solicitd verificarea faptelor sesizate prin prisma Legii nr. 133/2016 privind
declararea averii 5i a intereselor personale, pe segmentul regimului juridic al conflictelor de interese, de
catre dna Platon Galina, consilier in Consiliul satesc Ignitei, r-nul Rezina.

Potrivit art. 37 din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, (1)
Autoritatea efectueazi controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese, al
incompatibilitatilor, restrictiilor si limitérilor din oficiu ori la sesizarea unor persoane fizice sau persoane
juridice, in conformitate cu prevederile prezentei legi si ale metodologiei de efectuare a verificarii sia

N fapt confirmar si
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controlului averii si al intereselor personale si privind respectarea regimului juridic al conflictelor de

(3) Dupa repartizarea aleatorie a sesizarilor de efectuare a controlului privind respectarea regimului

juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitarilor, inspectorul de integritate
initiaza verificarea prealabili a acestora.

(4) Prevederile art. 30, 31, 32, ale art. 33 alin. (6)~(8), (12) 5i (13), ale art. 35 si 36 se aplici in modul
corespunzator.

(5) Controlul nu poate fi initiat in cazul in care de la admiterea conflictului de interese sau de la
aparitia stdrii de incompatibilitate, de restrictie sau de limitare au trecut mai mult de trei ani.

in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate, in termen de 30 de zile de la data repartizirii sesizarii depuse de o persoani fizica
sau persoand juridica, inspectorul de integritate efectueazi verificarea prealabili a acesteia. [...] Verificarea
prealabila se finalizeazd cu emiterea de citre inspector a unui proces-verbal in care se indica motivele si
temeiurile de initiere sau de refuz al initierii controlului.

Ab initio, analizand conditiile de admisibilitate a sesizarii, inspectorul de integritate constati ci sub
aspectul conditiilor de forma si continut, aceasta corespunde imperativelor art. 75 Cod administrativ al
Republicii Moldova.

in conformitate cu prevederile art. 6 lit. b) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationald
de Integritate, in vederea realizirii misiunii sale, Autoritatea exerciti controlul privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese.

In consens cu art. 19 lit. b) al legii mentionate supra, controlul privind respectarea regimului juridic
al conflictelor de interese se efectueazi de citre inspectorul de integritate.

Reiesind din prevederile legale mentionate supra, inspectorul de integritate constatd ci, obiectul
sesizarii vizate, i anume, controlul respectarii regimului juridic al conflictelor de interese este incadrabil
in sfera de competenta materiald a Autorititii Nationale de Integritate.

Astfel, in contextul verificirii prealabile a sesizirii, inspectorul de integritate a consultat informatia
din SIA B-Integritate, a facut uz de dreptul sau previzut de legiuitor (art. 20, alin.(1,) lit.c) din Legea nr.
132/2016) si a accesat bazele de date si registrele de stat (Acces-Web, Serviciul Fiscal de Stat).

Urmare a validérii datelor din SIA E-Integritate s-a constatat ¢4, dna Galina Platon a exercitat functia
de director al I.P. Liceul Teoretic ,,Joan Sirbu” din sat. Ignatei, r-nul Rezina din 19.06.2012 (Ordinul ME
nr. 207-p din 18.06.2012), ultima numire — Ordinul Nr. 02-2(51)-p din 15.11.2017. Totodati, SIA E-
Integritate denota prezenta declaratiei de avere si interese personale la eliberare, depusa de dna Platon
Galina, la data de 17.11.2022. Respectiv, prin exercitarea functiei de director al I.P. Liceul Teoretic ,Joan
Sarbu” din sat. Igndtei, r-nul Rezina, dna Galina Platon a detinut calitatea de subiect al declararii prin
prisma art. 3 lit. e) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale (in continuare
Legea nr. 133/2016) coroborat cu art. 3 alin.(1), lit. d) din Legea nr. 16/2008 cu privire la conflictul de
interese (in vigoare pana la 01.08.2016).

De asemenea, potrivit SIA E-Integritate si paginii oficiale a Comisiei Electorale Centrale
(https://a.cec.md/ro), in rezultatul alegerilor locale generale din 2015 si 2019, dna Platon Galina a obtinut
mandat de consilier in Consiliul sitesc Ignatei, r-nul Rezina. Prin urmare, in conformitate cu prevederile
art. 3 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 133/2016, dna Platon Galina, detindnd mandat de consilier in cadrul
Consiliului satesc Ignitei, este subiect al declardrii averii si intereselor personale.

Conform informatiei din Registrul de Stat al Populatiei al Agentiei Servicii Publice, 1 | N RN NI
(IDNP D cstc sotul dnei Galina Platon (IDNP ).

in contextul prevederilor art. 21, alin. (1)-(2) Cod administrativ, Autoritatile publice trebuie si
actioneze in conformitate cu legea si alte acte normative. Exercitarea atributiilor legale nu poate fi contrara
scopului pentru care acestea au fost reglementate.

Lafel, art. 85, alin. (3) Cod Administrativ, indica, Autoritatea publica trebuie sa stabileasci din oficiu
aspectele de fapt ale cazului care face obiectul procedurii, fird a se limita la dovezile si afirmatiile
participantilor.
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Totodats, art. 87 alin. (1) Cod Administrativ, prevede c4, Autoritatea publicd se conduce de probele
pe care le considerd necesare, conform dreptului discretionar, pentru investigarea stirii de fapt.
Analizind informatiile continute in sesizare si contrapunindu-le cu informatiile continute pe portalul

www.ani.md, rubrica ,,ANI Interactiv”, caseta ,,Acte de constatare”, inspectorul de integritate a constatat
faptul cd, unele aspecte invocate in sesizarea nr. V-762/22 din 29.12.2022 (si anume : Platon Galina
detinand functia de director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Joan Sirbu” din s. Ignatei, r-nul Rezina
a angajat in cadrul institutiei conduse persoane apropiate — sotul sdu) a constituit deja obiectul unui control
privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese efectuat in privinta dnei Galina Platon
(perioada supusi controlului 21.03.2016-21.05.2019), fiind emis Actul de constatare nr. 61/09 din 05 mai
2020 privind incetarea procedurii de control.

Astfel, se retine cd, in vederea examinirii sesizirii mentionate, prin demersul nr. 04-05/13 din
03.01.2023, in temeiul art. 20 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 132/2016, s-a solicitat de la L.P. Liceul Teoretic
»loan Sirbu” din sat. Ignatei, r-nul Rezina, informatii si acte relevante la etapa verificarii prealabile, ce
vizeaza perioada 22.05.2019-2022.

Ca rezultat, prin nota informativi semnata de directorul interimar al I.P. Liceul Teoretic ,,Joan Sarbu”
s. Ignatei, r. Rezina, dI —, se comunicd urmitoarele : ... Activitatea financiard a institufiei noastre
§i activitatea personald a ex-directorului liceului a fost verificatd de cditre Inspectoratul de Integritate, in
cadrul procedurii de control privind eventuala incdlcare al regimului juridic al conflictului de
interese... Declaratia privind conflictul de interese cu sotul dnei Platon Galing — _ a fost
depusd la DITS Rezina, Consiliul raional Rezina sila CNIla 15 sirespectiv 16 martie 2016. S-au intreprins
pagi concrefi de solutionare a conflictului de interese format. La 21.03.2016 prin ordinul nr. 73 a fost
desemnatd a doua persoand responsabild de prima semnciturd care detine si semndtura electronicd. Toate
actele normative §i financiar bancare ce vizeazd statele de personal sunt semnate de - director-
adjunct instruire, persoana a doua responsabild de prima semndturd. Cu sotul ex-directorului, -
- contracte financiare, acte si alte documente financiare nu s-au incheiat. Conform fisei postului,
se subordoneazd si este verificat de seful gospoddriei _T oate tabelele de
salarizare, ordinele de premiu ale statelor de personal din 2016 pand in prezent sunt semnate de dna
- director-adjunct instruire, responsabild de prima semnditurdi. Toate premiile care s-au
acordat angajatilor institutiei au fost aprobate de Comitetul sindical si de Consiliu de Administratie in
componenta cdruia sunt reprezentantii APL, pdrinfi, elevi, membrii sindicatului al Consiliului
profesoral...Ordinele de salarizare a statelor de personal, de acordare a concediilor de odihnd, concedii
din cont propriu, ordine de angajare si demisie sunt semnate de directorul adjunct -
responsabild de prima semndturd. Din cauza lipsei unui operator calificat in perioada rece a anului, au
Jost angajati prin cumul pe 0,5 salariu cu modificiri in contractul individual de muncd _
care detineau certificate corespunzdtoare. La 29.12.2020 a Jost emis ordinul nr. 140 cu privire la
modificarea contractului individual de muncd incheiat cu Platon Mihail, prin acord aditional nr. 1 din
31.12.2020, a fost trecut la munca de bazdi ca mecanic-auto...” ’

Inspectorul mentioneazd cd, la nota informativi remisi au fost anexate urmitoarele acte
administrative emise in privinta dl -, precum si alte relevante spetei privind respectarea
regimul juridic al conflictelor de interese de citre dna Galina Platon, ex-director al LP. Liceul Teoretic
»loan Sirbu” din sat. Ignatei, r-nul Rezina, i anume :

- Declaratia privind conflictul de interese depusa de dna Galina Platon, director al LT ,,Joan Sarbu”
s. Igndtei, r. Rezina, adresati Consiliului raional Rezina, fiind inregistrati cu nr. 112 din 15.03.201 6;

- Scrisoarea/Declaratia semnata de dna Platon Galina, director al LT ,Joan Sirbu” s. Ignitei, r.
Rezina, adresata Comisiei de Integritate, inregistratd cu nr. 66 din 15.03.2016;

- Ordinul Nr. 73 din 21.03.2016 referitor la desemnarea dnei , director-adjunct instruire,
a doua persoani responsabild de prima semnituri pe documente financiar-bancare si acte normative in IP
Liceul Teoretic ,,Joan Sarbu”, semnat de citre dna Platon Galina, director al LT ,Joan Sirbu” s. Ignatei, r.
Rezina; '

- Ordinul Nr. 21-b din 19 martie 2020 , referitor la conflict de interese”, semnat de Seful Directiei
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Invatamant, Tineret si Sport Rezina, dl -, prin care s-a desemnat dna _, director adjunct
instruire - responsabil de semnitura documentelor financiar-bancare si acte normative ce vizeazi
activitatea persoanelor aflate in conflict de interese din institutia LT ,,Toan Sérbu” Ignitei;

- Ordinul nr. 66 din 15.04.2020 ,,referitor la incetarea contractului individual de munci”, semnat de
directorul-adjunct _, prin care contractul individual de munca nr. 16/19 incheiat cu Platon
Mihail, operator in sala cu cazane, din 01.11.2019 inceteazi la 15.04.2020;

- Ordinul nr. 127 din 02.11.2020 , referitor la angajarea operatorilor in sala de cazane”, semnat de
directorul-adjunct _, prin care s-a ordonat angajarea domnului , responsabil de
utilizarea inofensiva a sistemelor de gazificare, prin cumul, in calitate de operator in sala cu cazane pe 0,5
salariu, in perioada 02.11.2020-15.04.2021;

- Contractul individual de munca nr. 20/20 din 02 noiembrie 2020 incheiat intre IP Liceul Teoretic
»loan Sérbu” in continuare angajator, in persoana directorului-adjunct _, pe de o parte, si
persoana fizicad “, denumit in continuare salariat, prin care ultimul a fost angajat in calitate de
operator in sala cu cazane pe 0,5 salariu, prin cumul, pe perioada determinati 02.11.2020 -15.04.2021;

- Ordinul nr. 140 din 29.12.2020 , referitor la modificarea contractului individual de munca”, semnat
de directorul-adjunct —, prin care s-a ordonat modificarea prin acord aditional contractul

individual de munca nr. 32/15 din 30.01.2015, incheiat cu domnul 1B, mecanic-auto, angajat
prin cumul si a-l transfera la munca de baza din 01.01.2021, pe perioadd nedeterminatd; si Acordul
suplimentar nr. I din 31.12.2020 la contractul individual de munci nr. 32/15 din 30.01.201 5, incheiat intre
L.P. Liceul Teoretic ,,Joan Sarbu”, s. Ignatei, denumit in continuare angajator, in persoana dnei —
director-adjunct, responsabil de prima semnitura, pe de o parte, si dl I
salariat.

>

, denumit in continuare

- Ordinul nr. 69 din 15.04.2021 , referitor la incetarea contractului individual de munca”, semnat de
directorul-adjunct -, prin care contractul individual de munci nr. 20/20 incheiat cu

, operator in sala cu cazane, din 02.11.2020 inceteazi la 15.04.2021;

- Ordinul nr. 123 din 14.10.2021 , referitor la angajarea operatorilor in sala de cazane”, semnat de
directorul-adjunct , prin care s-a ordonat angajarea domnului _, responsabil de
utilizarea inofensiva a sistemelor de gazificare, prin cumul, in calitate de operator in sala cu cazane pe 0,5
salariu, in perioada 15.10.2021 — 15.04.2022;

- Contractul individual de munca nr. 20/21 din 14 octombrie 2021 incheiat intre IP Liceul Teoretic
»loan Sérbu” in continuare angajator, in persoana directorului-adjunct ._, pe de o parte, si
persoana fizici “ (mecanic-auto), denumit in continuare salariat, prin care ultimul a fost angajat
in calitate de operator in sala cu cazane, prin cumul intern, pe perioada determinatd 15.10.2021 -
15.04.2022;

- Ordinul nr. 75 din 14.04.2022 , referitor la incetarea contractului individual de muncd”, semnat de
directorul-adjunct _, prin care contractul individual de munca nr. 20/21 incheiat cu -

, operator in sala cu cazane, din 14.10.2021 inceteazi la 15.04.2022;

- Ordinul nr. 146 din 13.10.2022  referitor la angajarea operatorilor in sala de cazane”, semnat de
dgirectorul-adjunct , prin care s-a ordonat angajarea domnului | ———————. responsabil de
utilizarea inofensiva a sistemelor de gazificare, prin cumul, in calitate de operator 1n sala cu cazane pe 0,5
salariu, in perioada 15.10.2022 — 15.04.2023;

- Contractul individual de munci nr. 20/22 din 14 octombrie 2022 incheiat intre IP Liceul Teoretic
»loan Sérbu” in continuare angajator, in persoana directorului-adjunct , pe de o parte, si
persoana fizica (mecanic-auto), denumit in continuare salariat, prin care ultimul a fost angajat
In calitate de operator in sala cu cazane, prin cumul intern, pe perioada determinati 15.10.2022 -
15.04.2023;

- Ordinele Nr. 53 din 10.01.2020, Nr. 52 din 04.01.2021 si Nr. 52 din 04.01.2022 ,referitor la

atribuirea valorii de referintd”, emise in privinta dlui —, responsabil pentru exploatarea
inofensiva a sistemului de gazificare, mecanic auto, operator in sala cu cazane, semnate de directorul

adjunct [N
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- Ordinul nr. 128 din 26.11.2020 ,,referitor la acordarea premiului anual angajatilor pentru rezultatele
activitatii in anul bugetar 2019”, semnat de directorul-adjunct al I.P. Liceul Teoretic ,»Joan Sarbu” din sat.
Ignatei, r-nul Rezina, dna —, prin care s-a acordat premiu anual pentru rezultatele anului 2019
cadrelor didactice, manageriale si angajatilor din IPLT ,Joan Sarbu” conform legislatiei in vigoare; si
Anexa nr. 2 la ord. nr.128 din 26.11.2020;

- Ordinul Nr. 69 din 29.03.2022 , referitor la acordarea premiului anual angajatilor pentru rezultatele
activitatii in anul bugetar 2021”, semnat de directorul-adjunct al I.P. Liceul Teoretic ,,Joan Sarbu” din sat.
Ignatei, r-nul Rezina, dna —, prin care s-a acordat premiu anual pentru rezultatele anului 2019
cadrelor didactice, manageriale si angajatilor din IPLT ,Joan Sarbu” conform legislatiei in vigoare; si
Anexa nr. 1 la ord. nr.69 din 29.03.2022;

- Ordinele nr. 85 din 31.05.2019, Nr. 78 din 01 .06.2020; Nr. 79 din 01.06.2021, Nr. 89 din
01.06.2022 , referitor la acordarea concediului ordinar de odihnd, semnate de directorul-adjunct al 1.P.
Liceul Teoretic ,,Joan Sarbu” din sat. Ignitei, r-nul Rezina, dna o '
— responsabil de gazificare, mecanic auto; _

- Ordinele nr. 87 din 24.07.2020, Nr. 88 din 19.07.2021 si Nr. 105 din 18.07.2022 ,referitor la
incetarea concediului ordinar de odihna”, semnate de directorul-adjunct al I.P. Liceul Teoretic ,,Joan Sarbu”
din sat. Ignatei, r-nul Rezina, dna —, in privinta dlui —;

- Ordinul nr. 151 din 03.11.2022 , referitor la acordarea concediului neplatit”, semnat de directorul-
adjunct al L.P. Liceul Teoretic ,,Joan Sarbu” din sat. Ignitei, r-nul Rezina, dna —, in privinta dlui
—, mecanic-auto, 0,5 salariu, responsabil tehnic de utilizare a utilajului gaze, 0,5 salariu,
operator in sala cu cazane, 0,5 salariu;

- Proces-verbal al sedintei comisiei pentru stabilirea vechimii in munci a angajatilor din IP LT ,Joan
Sérbu” din 02 septembrie 2021, semnat de citre membrii comisiei : m, —, -
-, si -, prin care s-a stabilit sporul pentru vechimea in munci la
01.09.2021, calculat in trepte de salarizare fati de clasa de salarizare conform functiei.

- Proces-verbal al sedintei comisiei pentru stabilirea vechimii in munci a angajatilor din IP LT ,,Joan
Sarbu” din 09 septembrie 2022, semnat de citre membrii comisiej :

TR risonsire]

M. in privinia dlui

> >

, si -, prin care s-a stabilit sporul pentru vechimea in munci la
01.09.2022, calculat in trepte de salarizare fat de clasa de salarizare conform functiei. »

Potrivit art. 12 alin. (3) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemat si rezolve o cerere/un
demers, sd emitd un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei persoane terte un act
Juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeazd
persoane ce i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial §i
care influenteazd sau pot influenta exercitarea imparfiald si obiectivd a mandatului, a functiei publice sau
de demnitate publicd.

In conformitate cu art. 2 al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
notiunea de conflict de interese, interes personal si persoani apropriata sunt definite astfel :

conflict de interese - situatia in care subiectul declaririi are un interes personal ce influenteazi, sau
ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectivi a obligatiilor §i responsabilititilor ce ii revin potrivit
legii;

interes personal - orice interes material sau nematerial al subiectului declaririi ce rezultd din
activitatile sale in calitate de persoana privati, din relatiile sale cu persoane apropiate sau cu persoane
juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile 'sale cu
organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale;

persoand apropiatd — sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declararii, persoana
aflatd la intretinerea subiectului declararii, de asemenea persoana inrudité prin singe sau prin adoptie cu
subiectului declarérii (parinte, frate/sord, bunic/bunica, nepot/nepoatd, unchi/matusi) si persoana inrudita
prin afinitate cu subiectul declararii (cumnat/cumnata, socru/soacrd, ginere/nora).
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in consens cu art. 12 alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapta subiectului declaririi de rezolvare a unei
cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directi sau prin intermediul unei

persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei decizii in exercitarea mandatului,
a functiei publice sau de demnitate publica cu incilcarea prevederilor alin. @)si (7).

Urmare a examindrii materialelor acumulate in cadrul verificirii prealabile privind respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese, in partea ce vizeazi angajarea de cétre dna Platon Galina,
director al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Joan Sarbu” din sat. Ignitei, r-nul Rezina, a sotului -
- la 3 functii in cadrul liceului, inspectorul de integritate nu a retinut participarea subiectului declaririi
la rezolvarea unei cereri / unui demers, la emiterea unui act administrativ, la incheierea directd sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, la luarea unei decizii sau participarea la luarea unei decizii
in care are interese personale sau care vizeazi persoane ce i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiala si
obiectiva a functiei.

Cu referire la alegatiile invocate in sesizare, precum ci : ,in calitate de contabile, laborante,
deridicatoare si paznici la liceu sint angajati persoane ogradari la gospodaria familiei Platon, ...in calitate
de goferi sunt angajati cumitrii familiei Platon, fosti angajati in cadrul SRL care apartine sotului -

...”, inspectorul atesta cd nu se desprinde existenta unei aparente de conflict de interese materializat
de citre subiectul declaririi vizat (dna Galina Platon, ex-director a I.P. Liceul Teoretic ,.Joan Sarbu” din s.
Ignatei, r-nul Rezina) si nu retine caracterul fondat al alegatiei invocate de autorul sesizirii, or ,,persoane
ogradari la gospodaria familiei Platon, cumatrii familiei Platon, fosti angajati in cadrul SRL care apartine
sotului —” nu sunt persoane apropiate in sensul notiunii prezentate de art. 2 din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii 5i a intereselor personale cu dna Galina Platon si nu a fost desprinsi
aparenta unui interes personal in speta dedusa spre examinare inspectorului de integritate.

Cu privire la eventualele incalcdri ale regimului juridic al conflictelor de interese, invocate in
sesizare, presupuse a fi admise de citre dna Galina Platon, in anul 2018-2019, inspectorul retine art. 37
alin.(5) din Legea nr. 132/2016, care expres prevede ca, controlul nu poate £ initiat in cazul in care de la
admiterea conflictului de interese au trecut mai mult de trei ani.

fn aceasts ordine de idei, in rezultatul examinirii in ansamblu a tuturor circumstantelor de fapt, in
coraport cu prevederile legale ce reglementeaza conflictul de interese, inspectorul de integritate nu a stabilit
existenta aparentei de incélcare a regimului juridic al conflictelor de interese de citre dna Galina Platon ~
consilier in Consiliul satesc Ignatei, r-nul Rezina si ex-director al LP. Liceul Teoretic »loan Sarbu” din s.
Ignatei, r-nul Rezina. '

Concluzionind cele expuse, in temeiul prevederilor art. 31 alin. (1) din Legea nr. 132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate, inspectorul de integritate

DISPUNE:

1. Se refuza initierea controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese in
privinta dnei Galina Platon, consilier in Consiliul sitesc Ignitei, r-nul Rezina si ex-director al I.P. Liceul
Teoretic ,,Joan Sarbu” din s. Ignitei, r-nul Rezina.

2. Informarea persoanelor interesate despre refuzul in initierea procedurii de control.

3. Publicarea procesului-verbal pe pagina web oficiala a Autorititii Nationale de Integritate.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate Ana CROITOR
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