REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL DE INTEGRITATE

PROCES - VERBAL nr. 12
al sedintei Consiliului de Integritate

28 iunie 2021, ora 14.00
Locul desfasuririi sedintei: or. Chisindu, sediul Autoritatii Nationale de Integritate
(ANI), ca centru informational de asigurare a sesiunii prin teleconferinta (platforma

ZOOM).

Sedinti publici cu difuzare media in regim de timp real:
privesc.eu.md', realitatea. live?, youtube.com®

Prezideazi: dna Mariana TIMOTIN

Prezenti 5 membri ai Consiliului de Integritate (CI) din 5 membri desemnati:

1. DI Serghei OSTAF
2. DI Viorel RUSU

3. DI Mircea ROSIORU
4. DI Vitalie PALEGA

Cvorumul necesar este asigurat, sedinta este deliberativa.
Lucrari de secretariat si protocol:
Dna Veronica CARABUT, specialist principal in Directia resurse umane si

documentare a ANI.
ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la Planul de actiuni al Autorititii Nationale de Integritate,
Consiliului de Integritate, Colegiul disciplinar pentru anul 2021 — 2022 in
vederea implementirii Strategiei integrate institutionale a Autoritatii Nationale
de Integritate pentru anul 2021 — 2023

* https://www.privesc.eu/Arhiva/95403/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-Integritate-
din-28-iunie-2021

2 https://rlive.md/

3 https://www.youtube.com/watch?v=WDWB3a2lwBA



Prezentare: Mariana TIMOTIN (péana la 2 min.)
Raportor: Serghei OSTAF (pana la 10 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pand la 1 min.)

2. Cu privire la solicitarea dlui lon Nicolaev, inspector de integritate superior
nr. N-590/21 din 18.06.2021, privind examinarea faptelor relatate in pct. 3 din
Nota de serviciu nr. 07/545 din 10.06.2021 — desemnarea raportorului (temei
legal: art. 12, alin. (7) lit. j) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea
Nationald de Integritate) :

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pand la 2 min.)

Discutii: fiecare membru al CI (pand la 1 min.)

3. Cu privire la cererea Asociatiei Presei Independente nr. 5126 din 18.06.2021
privind accesul la informatiile oferite de institutiile publice in legitura cu
subiectul privind sistemul e-Integritate si repartizarea aleatorie a dosarelor
prin intermediul acestui sistem — desemnarea raportorului

Prezentare: Mariana TIMOTIN (pand la 1 min.)
Discutii: fiecare membru al CI (pana la 1 min.)

4. Examinarea propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la
organizarea si desfisurarea concursului privind suplinirea functiei de
inspector de integritate' (temei legal: art. 18, alin. (3) al Legii nr. 132 din
17.06.2016 cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate, pct.12 subpct. 19) si
pet.14 subpcet.5), 6) si 9) ale Regulamentului de organizare i functionare a
Consiliului de Integritate).’

Prezentare: Mariana TIMOTIN (péana la 3 min.)

Discutii: fiecare membru al CI (pana la | min.)

5. Diverse (max. 5 min.):
5.1 Chestiuni organizatorice. Proiectul agendei, precum si stabilirea prealabila
a datei sedintei urmitoare (femei legal: pct. 14 subpct. 2), pct. 15 subpct. 3), pct.
16, pct. 24, 25, 26, 27, 28, 30 ale Regulamentului de organizare si funcfionare a
Consiliului de Integritate)

Desfiasurarea sedintei:

Dna Mariana TIMOTIN, presedinte al sedintei Consiliului de Integritate
informeazd cd, la sedintd on-line a Consiliului de Integritate din 28 iunie 2021
participd 5 membri ai Consiliului.

Sedinta este deliberativa si se declard deschisa.

¢ https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=115491&lang=ro
5 http://ani.md/sites/default/files/HCI-5%20inspect%20de%20integ.PDF



in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare al
Consiliului de Integritate, - pand la modificarea art. 35 si 36, pct. I) din
Regulament, - supune votului aprobarea procesului — verbal al sedintei din 14
iunie 2021.

Se voteaza unanim.
De asemenea, da citire proiectului Ordinii de zi din 28 iunie 2021 si propune la

subiectul nr. 1 sd fic examinat si Planul de activitate al Autoritatii Nationale de
Integritate pentru anul 2021. La fel, pentru subiectul nr. 3 propunc ca membrii CI sa
se expund referitor la acordarea Asociatiei Presei Independente celor solicitate.

Se supune votului agenda sedintei Consiliului de Integritate din 28 iunie 2021.
Se voteazd unanim.

DEZBATERI CONFORM ORDINII DE ZI:

1. Cu privire la Planul de actiuni al Autorititii Nationale de Integritate,
Consiliului de Integritate, Colegiul disciplinar pentru anul 2021 — 2022 in
vederea implementirii Strategiei integrate institutionale a Autorititii Nationale
de Integritate pentru anul 2021 — 2023

Dna Mariana TIMOTIN se intereseazd daca este vorba despre un Plan de
actiuni care trebuie sd insoteascd Strategia de dezvoltare institutionalda a ANL

DI Serghei OSTAF raspunde cd, prin hotirarea Consiliul de Integritate au
fost desemnati 2 membri din partea CI in grupul de lucru care vor lucra la Planul de
activitate al ANI pentru anul 2021 si la Strategia institutionald ANI. Sedinta
grupului de lucru a avut loc la data de 18.06.2021 in 2 sesiuni separate. La sedinta
datd, reprezentantii din partea ANI au propus si introducd doar 3 sau 4 modificari
minore, dar nu si modificarea in esentd a Planului de activitate al ANI 2021
conform hotaririi CI expuse in cadrul sedintei. in cadrul primei sesiuni a grupului de
lucru, s-a expus ci este necesar 0 imbunatatire substantiald pentru a incorpora toate
hotararile de recomandare ale Cl adoptate in 2020, 2021, inclusiv si formatul
planului de actiuni, un proiect de a fost expediat imediat dupd incheierea primei
sesiuni. In a doua sesiune, peste 3 ore, reprezentantii ANI au expus opinia de
acceptare doar pe unele propunert.

In consecinti a elaborat proiectul expediat dupa prima sesiune astfel efectiv
avand o redactie noud a Planului de actiuni, care este conformd Hotdrérilor si
Recomandarilor CI, include toate actiunile CI si Colegiului disciplinar. Redactia
noud a fost expediata grupului de lucru din partea ANI diferitd de proiectul Planului
de actiuni elaborat de ANI. Reprezentatii ANI la data sedintei CI din 28.06 nu au
reactionat la aceastd redactie. Redactia data a Planului de actiuni a fost expediata
membrilor CI la 20.06.2021. Solicitd anexarea acestei redactii integral la procesul
verbal.

De asemenca, accentucazi cd Planul de actiuni trebuie sd fie in conformitate
cu documentul strategic si atributiile ANI, de aceea acest Plan de actiuni este
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redactia imbunitatitd pentru anul 2021, dar totodatd include actiunile relevante si
pentru anul 2022.

Dna Mariana TIMOTIN concretizeazi dacd Planul in varianta remisd de dl
Serghei Ostaf vine sd inlocuiasca Planul de activitate al ANI 2021, care a fost
discutat in cadrul sedintei CI din 14.06.2021 si asupra cdruia au fost facute
recomandari.

DI Serghei OSTAF explicd ca sunt 3 posibile scenarii:

1. Proiectul Planului de actiuni in redactia noud este acceptat de principiu de

catre ANI cu anumite modificari care pot fi discutate;

2. ANI respinge propunerea redactiei noi a Planului de actiune , atunci CI
poate adopta o hotérare de recomandare cu ce ar trebui sd se regaseasca in
proiectul Planului de actiuni al ANI 2021 cu conditia ca CI nu aproba
proiectul Planului de activitate al ANI 2021 in redactia propusa de ANI,
deoarece doar 25% din actiuni au sens, celelalte 75% fiind de ordin intern
(a se vedea redactia noud a Planului de actiuni);

3. ANI i nu conlucreaza cu CI privind planului de actiuni/activitate. CI
aprobd Planul de actiuni propus de ANI care in esentd nu difera de
redactia anterioara cu (3-4 modificari).

in concluzie, pledeazi pentru varianta a doua, in care ANI lucrcaza si se
angajeaza constructiv in perfectionarea sau acceptarea acestei redactii a Planului de
actiuni cu anumite reesalondri pentru anumite activitati mai complicate pentru anul
2022 sau decide c¢i, unele actiuni sunt mai complicate si pot fi amanate pentru anul
2023, dar anume redactia noud a Planului de actiuni considerd ca este cea mai buna
pentru a reflecta eficienta, eficacitatea i atributiile ANI, si eventual se va inscrie Tn
viitorul document strategic al ANI in urmdtorii 3 ani.

Dna Mariana TIMOTIN precizeazi cd, conform procesului — verbal al sedintei
CI din 14.06.2021 s-au propus urmdtoarele: ,, pand la urmdtoarea sedinti Planul
de activitate al ANI 2021 si fie imbundtatit cu acele actiuni care in opinia unor
membri ai CI nu se regisesc in acest Plan si la urmatoarea sedinti a CI sa fie
prezentat un Plan de activitate al ANI 2021 spre aprobare, care si corespundd
tuturor cerintelor”.
1) propunerea dlui Viorel Rusu in raport cu APL (Recomandarea CI nr. 3 din
15.02.2021°%,
2) propunerea dlui Serghei Ostaf prin prisma Recomandirii CI nr. 1 din
18.01.2021°:
3) realizarea sarcinii importante de a face functionald si operationald
subdiviziunea Serviciul Securitate, audit si control al integrititii, care ar facilita
promovarea integrititii in cadrul ANI, pe de alti parte va sprijini realizarea
atributiei din partea CI de verificare $i control al averilor si al intereselor
personale, al regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilititilor,
restrictiilor si limitarilor de catre presedintele §i vicepresedintele Autorititii,
precum §i de cdtre inspectorii de integritate;

g https://www,ani.md/sites/default/fiIes/Recohandare%ZOAPL.pdf
‘ https://www.ani.md/sites/defauIt/files/RCI%ZOnr.%201%20din%2018.01.2021.pdf



4) viziunea ANI privind perfectionarea sistemului de repartizare aleatorie a
sesizarilor catre inspectorii de integritate;

4) activitatea legatd de analiza privind constringerile, elementele cu care se
confruntd ANI in exercitarea controlului averilor odata ce existi o discrepanta
intre valoarea de piata si cea care este declaratd.

Dupi sedintd, a solicitat ANI sa se expuna punctual pe recomandarile CI din
sedinta CI din 14.06.2021.

Ulterior, ANI a remis catre Cl scrisoarea cu nr. 06/3327 din 25.06.2021 referitor
la cele solicitate de CI §i anume:

La 17.06.2021 a fost creat canalul de comunicare pe platforma zoom, fiind
trimise invitatii de participare membrilor CI: Serghei Ostaf si Viorel Rusu pentru a
lucra in grupul de lucru la Strategia institutionala a ANI si Planul de actiuni privind
implementarea Strategiei.

La 18.06.2021 au fost desfasurate 2 sedinte online (sesiuni) cu participarea
angajatilor ANI: Viorel Sochircd, Vadim Juravschi si membrului CI, Serghei Ostaf.

Cu referire la proiectul Planului de activitate al ANI pentru anul 2021 (transmis
spre examinare membrilor CI la 15.01.2021), nu s-a ajuns la un numitor comun,
desi, in sedinta din 14.06.2021 de prezentare a proiectului au fost formulate
urmatoarele propuneri de imbunatatire din partea CI i votate unanim:

1) Propunerea dlui Viorel Rusu in raport cu APL, expusd in Recomandarea CI nr. 3
din 15.02.2021 — Cu referire la aceastd propunere, angajatii ANI au comunicat
despre prezenta actiunilor nr. 10.2.1. si 10.2.3. in proiectul Planului, care abordeaza
aceasta propunere.

2) propunerea dlui Serghei Ostaf prin prisma Recomandarii CI nr 1 din 18.01.2021-
cu aceasta propunere angajatii ANI si-au exprimat dezacordul total, argumentand ca
proiectul Planului acoperd toate atributiile functionale ale ANI, rezultate din
atributiile functionale ale subdiviziunilor $i nu este obligatoriu sd fie in
consecutivitatea in care sunt formulate in art. 7 al Legii nr. 132/2016. Mai mult ca
atdt, la baza Proiectului au stat propunerile tuturor subdiviziunilor structurale ale
ANI, care au implementat planurile de activitate in perioada 2018 — 2020 si cunosc
necesitatile de dezvoltare institutionala, disfunctiile, precum si aplica legislatia in
vigoare.

3) realizarea sarcinii importante de face functionald subdiviziunea Serviciul
Securitate, audit si control al integritatii, care ar facilita promovarea integritatii in
cadrul ANI, pe de altd parte va sprijini realizarea atributiei din partea CI de
verificare §i control al averilor si al intereselor personale, al regimului juridic al
conflictelor de interese, al incompatibilitatilor, restrictiilor si limitdrilor de catre
presedintele si vicepresedintele ANI, precum si de cétre inspectorii de integritate;

La aceastd propunere, angajatiit ANI au comunicat despre prezenta actiunilor nr.
13.3.2 si 13.1.3 in proiectul Planului, care prezintd solutii la aceastd propunere,
inclusiv este si recomandarea Curtii de Conturi expusd in Hotdrarea nr. 13 din
31032021,

4) viziunea ANI privind perfectionarea sistemului de repartizare aleatorie a
sesizdrilor catre inspectorii de integritate;



Cu referire la aceasta propunere, angajatii ANI au comunicat despre prezenfa
actiunilor nr. 2.1.1 si 6.1.3 in proiectul Planului, menite sd monitorizeze si asigure
imbunatatirea functionalititii sistemului de repartizare aleatorie a sesizdrilor catre
inspectorii de integritate.

5) activitatea legatdi de analiza privind constringerile, elementele cu care se
confrunti ANI in exercitarea controlului averilor odatd ce existd o discrepantd intre
valoarea de piata si cea declarata.

La acest subiect, angajatii ANI au reiterat faptul cd aceastd propunere, tangential, in
limita competentei ANI, este prevazutd la obiectivul nr. 3 al proiectului Planului,
deoarece problema datd poate fi solutionatd doar la nivel legislativ.

Proiectul de Lege de modificare a unor acte normative, menit sd eficientizeze
activitatile de verificare $i control al averii si al intereselor personale si privind
respectarea regimului _]Ll!‘]dlC al conflictelor de interese, al mcompatlblhtatllor
restrictiilor si limitdrilor, inclusiv in acest sens, a fost elaborat de céatre ANI s
inaintat Ministerului Justitiei in septembrie 2019.

Subsecvent, Proiectul dat de Lege a fost dezbatut in cadrul a doua sedinte comune
cu participarea reprezentantilor Ministerului Justitiei, ANI si societatii civile, insa,
pentru moment nu au ajuns in Guvern.

Aceste modificiri se regisesc in Planul de actiuni al Guvernului pentru anii 2021 —
2023, Memorandumul de intelegere dintre Republica Moldova (Omnibus 2020),
fiind atribuitd responsabilitatea de realizare Parlamentului Republicii Moldova.

La final, membrul Cl, Serghei Ostaf a opinat cd nu este de acord cu
interpretarile/justificarile ANI sau cu eventuale modificari minore, $i va expedia
redactia alternativa in baza tem plate-ului §i a motivat necesitatea unui plan integrat
al ANI +CI + Colegiul disciplinar.

Ulterior, dl Serghei Ostaf a expediat, la 20.06.2021, proiectul Planului de actiuni
ANI CI, Colegiul Disciplinar pentru anul 2021-2022 (cu raportarea anuald a
progresului de implementare), care a fost inclus pe agenda sedintei CI din
28.06.2021, la primul subiect.

DI Serghei OSTAF solicita sd se foloseascd de dreptul de a expune punctul de
vedere in calitate de raportor conform agendei pe aceasta chestiune si nu doar s
rispunda la intrebdrile presedintei de sedinti. Constatd ca, proiectul Planului de
actiuni propus de ANI contine doar 25 de activitati care au relevantd directd si
contribuie la realizarea atributiilor ANI. Celelalte sunt asa numitele activitati de
organizare interni care sunt relevante dar ele nu au contributie directd la realizarea
atributiilor, ele tin mai degrabd de organizarea internd a subdiviziunilor ANI si in
opinia dumnealui, ele nu trebuie sd se regdseasca in Planul de actiuni care este in
vizorul ANI. Altfel spus, acele 25 de actiuni relevante sunt insuficiente pentru a
realiza atributiile ANI, in special pe zonele dificile: consolidarea integritatii in
cadrul ANI, dar si realizarea atributiei de baza cum ar fi controlul regimului de
integritate in raport cu declarantii, etc. Aceste 25 de activititi acoperi 1/3 din cele
propuse spre realizare ANI si ele au fost incorporate in Proiectul Planului si se
regisesc in redactia propusid a Planului de actiuni, in paranteze la fiecare
actiune.



Mai mult, in redactia actuald a Planului de actiuni au fost dezvoltate inca 50 de
actiuni care adaugd valoare si contribuie la realizarea atributiilor ANI, in special in
zonele vulnerabile. La fel, aceastd redactie a Planului dezvoltd aceste actiuni din
perspectiva atributiilor, asa cum a fost afirmat de mai multe ori ca este posibil de
perfectat un Plan de actiuni, care este strict raportat la atributii. Respectind aceasta
reguld, ANI va putea mai usor sd faca evaluarea eficientei, eficacitatii si costului
realizarii atributitlor ANI.

De asemenea, redactia noud a Planului de actiuni (atasat ca anexd la
prezentul proces - verbal), include 5 obiective generale. Structura este cu obiective
specifice, cu indicatori de impact, cu indicatori de rezultate si cu indicatori de
proces, astfel incat este posibil sd fie responsabilizate integral toate entitdtile in
cadrul ANI, CI si Colegiul Disciplinar sd tie masurat la sfarsit de an schimbarea
care a fost produsa.

Cel mai important este ca, aceastd redactic incorporeaza toate hotdrarile si
recomandarile CI elaborate, adoptate $i recomandate spre executare cétre ANI, ceea
ce nu se regaseste in esentd in proiectul Planului propus de ANI. Planul de actiuni
este structurat pe obiective generale, obiective specifice, cu actiuni corespunzitoare,
cu indicatori de impact, de rezultat si de proces in conformitate cu atributiile ANI,
CI si CD, astfel este posibil de realizat evaluarca eficientei si eficacitatii activitatii
entitdtilor.

Dupa sedinta grupului de lucru a expediat reprezentantilor din partea ANI
redactia Planului de actiuni, dupd care, sustine cd reprezentantii ANI nu au mai
comunicat si considerd cd, este lipsd de angajament constructiv in discutarea tuturor
propunerilor care parvin si care reflecta in esenta ceea ce a hotarat CI anterior.

Prin urmare, sustine ca redactia noud a Planului de actiuni pe care a propus-o a
este una ambitioasd, de aceea este propusd partial pentru anul 2021-2022 si este
ceea ce ar trebui sa aibd ANI la moment pentru a imbunatati calitativ activitatea sa.

DI Mircea ROSIORU mentioneaza cd, Consiliul de Integritate are obligatia de a
aproba un document care vine exclusiv de la ANI si daca CI include in aceste
hotarari anumite puncte ca si activititi pe care trebuie si le realizeze ANI pe
interior, atunci acest lucru trebuie s fie efectuat cu acordul ANI, altfel spus, ANI
sd-si Insugcascd aceste initiative sa le includa in Plan ca ulterior CI sa-1 aprobe.

Din cele expuse de dl S. Ostaf, reiese urmatoarele: ANI i-si planificd 75 de
masuri, CI examineaza aceste 75 de propuneri si in final agreeaza 25 din ele, iar cu
50 din ele CI nu este de acord din varii motive.

Pentru a nu bloca procesul de lucru, propune ca CI sd revind la ideeca propusa de
dl S. Ostaf ca, 25 activitati din Plan sunt bune si doar aceste 25 si fie aprobate iar
cele 50 ANI sa le realizeze din proprie initiativa, pe care ulterior sa le includa in
Raportul anual de activitate.

Prin urmare, dispozitivului hotirarii si contind urmaitoarele:
wExamindnd in sedinta din 28.06.2021, CI a decis:

1. A aproba cele 25 de puncte (1, 2, etc.) din Planul de activitate al ANI
pentru anul 2021 prezentat de catre ANI Consiliului de Integritate pentru
aprobare;

2. Alua act de celelalte puncte;



3. A restitui Planul de activitate ANI 2021 pentru executare ANI.

DI Viorel RUSU este de pirerea cd ar trebui de perfectat o recomandare de
ajustare conform celor propuse de CI a Planului de activitate gi a Strategiei de
dezvoltare institutionald a ANI si continuarea procesului de negociere si a activitatii
in cadrul grupului de lucru in vederea influentarii ANI in ridicarea eficiente
activitatii.

La fel, este de parerea ci ar fi bine de implicat si societatea civild pentru
claborarea Planului de activitate si a Strategiei institutionale a ANI care sa
corespunda necesitdtilor.

DI Vitalie PALEGA, la randul siu, vede foarte util Planul de actiuni in varianta
dlui S. Ostaf: ANI + CI + Colegiul disciplinar. Pe de altd parte ANI refuzé aceasta
variantd a Planului si aici nu se poate neglija si cele expuse de dl M. Rosioru ca
exista posibilitatea unui blocaj si este de acord ca CI sa accepte 25 de actiuni si 50
sa fie refuzate.

DI Serghei OSTAF explicd cd abordarca membrilor CI este una amiabila in
raport cu ANI cu acceptarea a 25 de actiuni si 50 nu. Ideea este ca celelalte 50 de
actiuni din redactia noud care se propun, sunt strict necesare si ele reflectd
problemele stringente care reies din hotdrarile si recomanddrile CI (promovarea
integrititii in cadrul ANI, eficientizarea exercitarii functici de control al integritatii,
rezolvarea problemei administrarii bazei de date e-integritate, consolidarca
capacitatilor CI in realizarea atributiilor sale, eficientizarea ). Solutia ar fi adoptarea
hotdrarii de recomandare pentru ANI cd sd vina cu propunerea de redactia noud a
Planului de actiuni si CI nu agreeaza proiectul Planului de activitate propus de ANI,
deoarece el contribuie doar partial la rezolvarea problemelor cu care se confruntd
la momentul actual sistemul e-Integritate si ce trebuie sd Intreprindd ANI in acest
sens.

Dna Mariana TIMOTIN nu este de acord cu pozitia dlui S. Ostaf, deoarece
ANI poate fi de acord sau nu cu ceea ce recomanda CI. Atunci cind ANI a refuzat
niste recomandari sau au fost in contradictoriu cu CI au fost aduse §i argumente.

De asemenea, in opinia sa, Planul de actiuni propus de dl S. Ostaf este valabil
pentru un Plan de actiuni care ar insoti Strategia de dezvoltare institutionald a ANI,
daci se va reusi aprobarea acesteia.

in concluzie pot fi formulate urmitoarele proiecte de hotirari:

1) Aprobarea a 25 de actiuni cu modificdrile propuse din redactia noua a
Planului de actiuni (notate cu ,,—m”);

2) De a adopta o recomandare catre ANI de a incorpora redactia noud propusa a
Planului de actiuni propusd ( Plan de actiune se anexeazd la recomandarea
datd);

3) De a aproba Planul de activitate al ANI pentru anul 2021 propus de ANL

1. Se supune votului prima propunere, aprobarea a 25 de actiuni din Planul
de activitate al Autorititii Nationale de Integritate, cu modificarile propuse din
redactia noud a Planului de actiuni (notate cu ,,—m”):



1. (10.2.1 - m) Organizarea si desfasurarea unei campanii de informare pentru
conducdtorii si adjunctii organizatiilor publice din subordinea autoritatilor
administratiei publice locale;

2. (10.2.2 -m) Organizarea si desfasurarea unei campanii de informare pentru
angajatii din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Procuraturilor
specializate, Judecitoriilor si altor grupuri tintd identificate;

3. (10.1.1 - m) Dezvoltarea capacititilor de instruire la distantd a subiectilor
declardrii si elaborarea/actualizarea prezentarilor Power Point in scopul
facilitarii procesului de instruire;

4. (10.1.2 — m,) Elaborarea si actualizarea conceptului de livrabile pe materia
incompatibilititilor (broguri, materiale informative, prezentari) pentru fiecare
categorie de subiecti ai declardrii in parte,

5. (10.3.2) inregistrarea tutorialelor video, fragmentate pe capitole, privind modul
de completare a declaratici de avere si interese personale, declararea si
solutionare a conflictelor de interese, precum si evitare sau solutionarea
incompatibilititilor, restrictiilor si limitdrilor, precum si gestionarea registrului
electronic al subiectilor declararii;

6. (6.1.1) Generalizarea sesizdrilor utilizatorilor privind deficientele semnalate in
functionarea SIA ,c-Integritate” §i transmiterca spre remediere
administratorului tchnic al SIA ,e-Integritate” — IP ,Serviciul Tehnologia
Informatiei si Securitate Cibernetica”;

7. (5.1.2) Inregistrarea si gestionarea, demersul organizatiilor publice, a conturilor
de utilizator ale operatorilor serviciilor resurse umane responsabili de
actualizarea permanentd a Registrului electronic al subiectilor declardrii averii
si intereselor personale;

8. (6.1.4-m) Monitorizarea si asigurarea functionalititii Registrului electronic al
subiectilor declardrii averii si intereselor personale, tinerea evidentei
persoanelor responsabile de actualizarea acestuia;

9. (12.1.1-m) Hasurarea si plasarea actelor de constatare emise de catre inspectorii
de integritate pe pagina web a institutiei;

10. (1.1.1.) Generarea rapoartelor privind depunerea in termen DAIP anuale, la
angajare/numire si la eliberare/incetare mandat;

11. (1.1.2-m) Generarea rapoartelor privind nedepunerea si depunerea tardiva a
DAIP anuale, la angajare/numire si la eliberare/incetare mandat;

12. (1.1.4.) Transmiterea demersurilor pentru depunerea declaratiei de avere s
interese personale;

13. (1.1.5.) Transmiterea notificarilor pentru declansarea procedurii de incetare a
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu;

14. (2.3.1.) Solicitarea eliberdrii din functie a subiectului declardrii; Includerea in
Registrul de stat al persoanelor care au interdictie de a ocupa o functie publica
sau de demnitate publica;

15. (2.5.1.) Initierea proceselor contraventionale in vederea aplicérii sanctiunilor
de rigoare;

16. (4.1.4.) Asigurarea executdrii prevederilor actelor de constatare emise de cétre
inspectorii de integritate;



17. (6.1.3.) Monitorizarea si asigurarea functionalitdtii sistemului de evidenta si
repartizare aleatorie a sesizérilor si dosarelor de control — parte integrantd a SIA
,e-Integritate”;

18. (13.3.1.) Recrutarea, selectarea si angajarea pe baza de concurs a inspectorilor
de integritate;

19. (4.1.1.-m) Reprezentarea Autoritatii fn instantele de judecatd, pe spete ce au
decurs din actele emise de cétre inspectorii de integritate;

20. (4.1.3.-m) Asigurarea conformititii actelor de constatare emise de catre
inspectorii de integritate,

21.(11.1.1.-m) Cooperarea cu alte institutii (la nivel national, regional si
international) in scopul conjugdrii activitatilor pe segmentul prevenirii §i
combaterii coruptiei si a schimbului de informatii;

22.(13.1.3.-m) Revizuirea Statului de personal a Autoritdtii Nationale de
Integritate in vederea instituirii functiei de consultant si a derivatelor acesteia,
precum si sefilor Inspectoratului de Integritate si a Serviciului securitate, audit
si controlul integritatii si lichidarii functiilor de conducator auto ca fiind
imposibil de angajat pe motivul conditiilor de salarizare deceptionate;

23.(13.3.2.) Selectarea si angajarea, pe bazd de merit, a functionarilor publici in
subdiviziunile ce asiguri activitatea institutiei: $ef al STI, SSACI, DJ, DEPIP.

24.(2.5.1.) Initierea proceselor contraventionale in vederea aplicdrii sanctiunilor
de rigoare;

25.(10.3.1.) Organizarea sesiunilor de instruire pentru jurnalistii de investigatie i
alti exponenti ai organizatiilor nonguvernamentale;

DI Mircea Rosioru a votat pro;

2. Se supune votului a doua propunere, Recomandarea CI cidtre ANI cu
urmitorul continut:
1. Preluarea redactiei noi a Planului de actiuni intocmit in cadrul grupului de
lucru care vine din partea CI;
2. Continuarca activitatii in cadrul grupului de lucru, inclusiv examinarea
posibilitatii de a extinde Planul de actiuni;
3. Revigorarea in grupul de lucru a activitatii de perfectionare a Planului de
actiuni a ANI si Strategia de dezvoltare institutionald a ANI cu includerea
reprezentantilor societatii civile.

Au votat pro dl Serghei Ostaf, dl Viorel Rusu si dl Vitalie Palega

3. Se supune votului aprobarea Planului de activitate al ANI pentru anul 2021.
A votat pro dna Mariana Timotin.

La subiectul nr. 1 Cu votul majorititii membrilor CI a fost votati Recomandarea
CI citre ANI cu urmdtorul continut:
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1. Preluarea Planului de actiuni intocmit in cadrul grupului de lucru care
vine din partea CI, ajustarea Planului conform celor propuse de CI si a
Strategiei de dezvoltare institutionala a ANI;

2. Continuarea activititii si procesului de negociere in cadrul grupului de
lucru, inclusiv examinarea posibilititii de a extinde Planul de actiuni a
ANI in vederea influentdirii ANI in ridicarea eficientei activitdtii.

3. Includerea in grupul de lucru la Planul de actiuni a ANI si la Strategia
de dezvoltare institutionali a ANI §i a reprezentantilor societdtii civile.

2. Cu privire la solicitarea dlui lon Nicolaev, inspector de integritate
superior nr. N-590/21 din 18.06.2021, privind examinarea faptelor relatate in
pct. 3 din Nota de serviciu nr. 07/545 din 10.06.2021

Dna Mariana TIMOTIN informeazdd membrii CI ca pentru examinarea acestui
subiect este nevoie sa fie desemnat raportor.

De asemeneca, dna Veronica CARABUT da citire pct. 3 din Nota de serviciu a
Directiei juridice a ANI unde este descrisa eventuala derogare de la lege admisa de
catre solicitant, care consta in folosirea de catre semnatar, in interes privat, a
simbolurilor oficiale ce au legdtura cu exercitarea functiei sale, ceea ce constituie o
derogarec de la art. 21 (Limitarea publicitatii) al Legii nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale.

DI Vitalie PALEGA a studiat materialele cu referire la caz si considerd ca
solicitantul cere o interpretare a CI dacd e aga cum a expus Directia juridicd sau nu.

DI Mircea ROSIORU sustine cd, in spete de asa gen a avut deja punctul sdu de
vedere si pentru ca sd nu fie acuzat de impartialitate, oferd dlui Viorel Rusu calitatea
de raportor la acest subiect, pentru ca CI sa aiba o altd viziune vizavi de raporturile
de serviciu precum si lucrurile care se intampla la ANI.

Pentru subiectul nr. 1 se desemneaza raportor dl Viorel Rusu, care va
examina solicitarea §i va veni in una din urmdtoarele sedinte cu o hotirire pe
acest caz.

3. Cu privire la cererea Asociatiei Presei Independente nr. 5126 din
18.06.2021 privind accesul la informatiile oferite de institutiile publice in
legatura cu subiectul privind sistemul e-Integritate si repartizarea aleatorie a
dosarelor prin intermediul acestui sistem.

Dna Mariana TIMOTIN concretizeaza cd, este vorba de raspunsurile oferite de
Serviciul Tehnologia Informatiilor si Securitate Ciberneticd, Agentia de Guvernare
Electronica, Banca Mondiala si Centru National Anticoruptie.

DI Vitalie PALEGA, raportor la petitiille unde s-a solicitat interventia
institutiilor statului, propune ca aceste raspunsuri sd fie remise conform solicitrii,
deoarece sunt documente publice i nu vede impedimente de a fi oferite aceste
raspunsuri.

DI Viorel RUSU, la fel este de acord sa fie remise, cu atragerea atentiei la datele
cu caracter personal.
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Pentru subiectul nr. 3 membrii CI au decis remiterea citre Asociatia Presei
Independente a raspunsurilor oferite de cdtre Serviciul Tehnologia Informatiilor
si Securitate Ciberneticd, Agentia de Guvernare Electronici, Banca Mondiala si
Centru National Anticoruptie, conform solicitarii.

4. Examinarea propunerilor de modificare a Regulamentului cu privire la
organizarea si desfisurarea concursului privind suplinirea functiei de
inspector de integritate

Subiectul nr. 4 se aménd pentru o altd sedinta a Consiliului de Integritate.

Referitor la moderarea dezbaterii publice din data de 05 iulie 2021, ora 14.00, dI
Mircea ROSIORU propune ca acest eveniment sd fie moderat de o persoana nici
din partea ANI si nici din partea CI, o persoand neutrd cu cunostinte in domeniu,
deoarece, dupa parerea dlui, pe anumite segmente viziunile pot fi diferite ale CI in
raport cu cele a ANI, societatea civila si a expertilor invitati.

DI Serghei OSTAF este de pirerea cd, acest eveniment trebuie moderat de un
reprezentant al Asociatiei Presei Independente sau un fost membru al CI.

S-A HOTARAT:

1. Se aproba:

1) Procesul — verbal al sedintei din 14 iunie 2021;

2) Ordinea de zi a sedintei din 28 1unie 2021;

3) Recomandarea CI citre ANI privind ajustarea conform celor propuse de Cl a
Planului de activitate si a Strategici de dezvoltare institutionald a ANI si
continuarea procesului de negociere si a activitatii in cadrul grupului de lucru in
vederea influentdrii ANI in ridicarea eficientei activitatii.

2. Membrii Consiliului de Integritate:

1) Grupul de lucru: dl Serghei Ostaf si dl Viorel Rusu de comun cu
responsabilii ANI vor definitiva Planul de activitate al ANI pentru anul 2021,
Proiectul Strategici institutionale a ANI pentru a fi prezentate in Consiliul de
Integritate spre aprobare.

2) D1 Viorel Rusu, va examina solicitarea dlui Ion Nicolaev, inspector de integritate
superior nr. N-590/21 din 18.06.2021, privind examinarea faptelor relatate in pct. 3
din Nota de serviciu nr. 07/545 din 10.06.2021 si va veni in una din urmdtoarele
sedinte cu o hotarare pe acest caz.

3. Secretariatul Consiliului de Integritate va asigura:

1) perfectarea procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 28 iunic
20215

2) perfectarea Recomandarii CI catre ANI privind ajustarea conform celor propuse
de CI a Planului de activitate si a Strategiei de dezvoltare institutionald a ANI si
continuarea procesului de negociere si a activitatii in cadrul grupului de lucru in
vederea influentarii ANI in ridicarea eficientel activitatii;
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3) perfectarea proiectului de rdspuns cltre Asociatia Presei Independente cu
remiterea raspunsurilor oferite de céatre Serviciul Tehnologia Informatiilor si
Securitate Ciberneticd, Agentia de Guvernare Electronicd, Banca Mondiala si
Centru National Anticoruptie, asigurarea semndrii si remiterii;

4) asigurarea realizarii sarcinilor dispuse in sedinta din 28 iunie 2021;

4. Asigurarea publicirii pe pagina web a Autorititii Nationale de Integritate a
procesului — verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 28 iunie 2021;

5. Transmiterea ciitre Autoritatea Nationald de Integritate a copici procesului —
verbal al sedintei Consiliului de Integritate din 28 iunie 2021 spre informare;

Urmitoarea sedinti a Consiliului de Integritate (dezbatere publica) va fi
desfasurati pe data de 05 iulie 2021, ora 14.00 si va fi anuntati public prin
plasarea pe pagina web a Autorititii Nationale de Integritate.

Presedintia sedintelor Consiliului de Integritate va fi preluati de citre dl
Serghei OSTAF.
Sedinta din 28 iunie 2021 se declara inchisa.

Anexi: Redactia noud a Planului de actiuni Autoritatea Nationald de Integritate,
Consiliul de Integritate, Colegiul Disciplinar pentru anii 2021-2022.

W

Digitally signed by Timotin Mariana

: . . . Date:2021.07.19 22:10:09 BEST J @ ie ; ; : \,
Presedinte al sedintei Reason: MoldSign Signature & Mariana TIMOTIN
! 2 2 Location: Moldova
A protocolat / Veronica CARABUT

NOTA: in activitatea sa, Consiliul de Integritate se ghideaza de prevederile pct. 36 si 37
ale Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de Integritate, modificate
prin Hotdrarea Consiliului din 21.12.2020. Proiectul hotérérii de modificare a fost transmis
Ministerului Justitiei prin scrisoarca nr. 02/248 din 25.01.2021, pentru avizare.

Notd: Sedinta a fost inregistratd pe
- https://www.privesc.eu/Arhiva/95403/Sedinta-Consiliului-de-Integritate-al-Autoritatii-Nationale-de-
Integritate-din-28-iunie-2021
- https://rlive.md/;
- https://www.youtube.com/watch?v=WDWB3a2LwBA

In cazul in care existd divergenfe intre prezentul proces-verbal si inregistrarile video, de bazd se vor lua

inregistrarile video.
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