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Raportul Consiliului de Integritate (in continuare Consiliu sau CI) pentru anul 2022 a fost
elaborat in conformitate cu prevederile art.12, alin. (7) al Legii nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationala de Integritate (in continuare — Legea nr. 132/2016), precum si pct. 13 al
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Integritate, aprobat prin Hotararea
Consiliului de Integritate nr.1 din 24.01.2019, modificat prin Hotararea Consiliului de Integritate
nr. 13 din 07.06.2022.

Raportul prezentat este al 5-lea raport de activitate al Consiliului. Rapoartele anterioare au
fost aprobate si publicate pe pagina web oficiala a Autoritatii Nationale de Integritate (in
continuare Autoritate sau ANI) subpagina web a Consiliuluil. Raportul a fost publicat pe pagina
web a ANI la data de 10.02.2023, conform regulilor de transparanta spre oferirea, in vederca
informarii in mod deschis si explicit, de catre Consiliu a tuturor informatiilor privind activitatea CI
si consultarea cetatenilor, asociatiilor constituite in corespundere cu legea, altor parti interesate in
procesul de eventuala elaborare si de adoptare a deciziilor.

Rapoartele de activitate ale Consiliului pentru perioadele precedente sunt publicate pe pagina
web a Autoritatii Nationale de Integritate, subpagina Consiliului de Integritate.

In perioada de referinti, Consiliul de Integritate s-a intrunit in 27 sedinte, dintre care 3
sedinte extraordinare, fiind discutate si examinate 80 chestiuni distincte, cu adoptarea unor
hotarari cu privire la toate subiectele examinate. Hotararile CI, fie ca au fost adoptate distinct, fie ca
se contin 1n procesele verbale ale Sedintelor CI, au fost facute publice si pot fi accesate in ordinea
adoptarii pe interfata CI (Hotararile CI; Procese verbale ale sedintelor CI) de pe pagina de Internet
a ANI.

Pe marginea tuturor chestiunilor examinate in perioada de referinta, Consiliul a emis in total
27 de hotirari. Toate hotararile Consiliului emise in perioada 2022 sunt disponibile pe pagina web
a Autoritatii Nationale de Integritate (www.ani.md) si sunt in anexa la raport.

Sedintele Consiliului s-au desfasurat public, cu difuzarea in regim de timp real. Secretariatul
Consiliului, care se afla la sediul Autoritatii Nationale de Integritate, a asigurat pregatirea
materialelor preparatorii pentru desfasurarea sedintelor si conditiile tehnice pentru desfasurarea
sedintelor, care au fost obisnuite si/sau mixte, atat cu prezenta fizica cat si in regim on-line.

In perioada de referinta, din luna februarie, anul 2022, Consiliul a activat in componenta a 8
membri.

Potrivit art.12, alin. (9) din Legea nr. 132/2016 stabileste ca, sedintele Consiliului sunt
publice si sunt prezidate de un presedinte al sedintei, ales cu majoritatea voturilor membrilor
desemnati. Sedintele sunt deliberative daca la acestea participa 2/3 din numarul membrilor
desemnati, ceea ce constituie 6 membri.

Astfel, la inceputul anului 2022, Consiliul de Integritate era constituit din 2 membri si anume:
dna prof. univ. dr. Mariana TIMOTIN, membru desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii si
dl Vitalie PALEGA, membru din partea societdtii civile desemnat de Ministerul Justitiei.

L https://www.ani.md/ro/node/168.
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La data de 26.01.2022, prin dispozitia nr.18-d a fost desemnat dl Alexandru COICA in
calitate de membru in Consiliul de Integritate din partea Guvernului Republicii Moldova.

Prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.340-1X din 04.02.2022, a fost desemnata
membru in Consiliul de Integritate din partea Presedintiei Republicii Moldova, dna dr., conf. univ.
Tatiana TABUNCIC.

Prin Ordinul Ministerului Justitiei nr.40 din 11 februarie 2022 a fost desemnat reprezentatul
societitii civile, dl Ilie CHIRTOACA.

Prin Hotéararea nr. 42 din 10.03.2022 a fost numit dl lon BOTNARENCO 1in functia de
membru al Consiliului de Integritate din partea Parlamentului Republicii Moldova.

Prin Hotararea nr.1-61/2022 din 24.03.2022, a fost desemnatd membru in Consiliul de
Integritate din partea Consiliului Superior al Procurorilor, dna Svetlana BALMUS.

Prin Ordinul Ministerului Justitiei din 22.04.2022 nr.106, a fost desemnat reprezentatul
societatii civile, dl Danu DOGOTARI.

Printre cele mai importante realizari ale Consiliului de Integritate in anul 2022 se numara:

1. Formularea recomandarilor citre Autoritatea Nationale de Integritate privind
ajustarea/completarea Raportului de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2021 in vederea ridicarii eficientei activitdtii ANI si a elucidarii aspectelor financiare si de
randament economic;

2. Formularea propunerilor céitre Comisia juridic, numiri si imunitati a Parlamentului
Republicii Moldova asupra competentelor Consiliului de Integritate in raport cu conducerea
Autoritatii Nationale de Integritate, in general, si inspectorii de integritate, in special, in aplicarea
Legii nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate si a Legii nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale, cu descrierea proceselor existente si prezentarea
propunerilor argumentate, intru imbunatatirea cadrului normativ de reglementare in domeniu;

3. Organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea reprezentantului societatii civile
in Colegiul disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate;

4. Sedinte de lucru comune cu reprezentantii Agentiei Nationale de Integritate, ai Consiliului
National de Integritate si a organismelor de monitorizare din Romania, cu Consiliul de Integritate
din Republica Moldova, din 13 si 14 septembrie 2022.

5. Elaborarea si aprobarea Regulamentului de desfisurare a concursului pentru suplinirea
functiei de presedinte al Autoritdtii Nationale de Integritate;

6. Organizarea concursului pentru functia de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate.

Daca este de vorbit de neajunsuri, atunci, CI nu a reusit sa finalizaze concursul pentru
ocuparea functiei de presedinte al ANI, astfel incat presedintele desemnat sd propuna un
vicepresedinte. Acesta rimine un obiectiv pentru perioada imediat urméitoare si nu s-a
reusit de a-1 realiza pe deplin din motive obiective, inclusiv, dispozitii contradictorii ce se
contin in legislatie si asupra cirora CI a atras atentia Parlamentului Republicii Moldova,
cu formularea unor propuneri concrete de modificare a legislatiei.

1. Exercitarea atributiilor

Conform practicii stabilite, informatia din raportul anual este structuratd pe
exercitarea atributiilor date prin Legea nr. 132/2016.



1.1 Aproba Regulamentul de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autorititii?, aprobd tematica de concurs® si componenta comisiilor de
organizare a concursului, de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrdrilor si de

solutionare a contestatiilor, adoptand hotirari in acest sens*

Cu privire la Regulamentul de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate, au fost intreprinse urmatoarele:

Prima redactie a proiectului regulamentului a fost publicata la data de 20.07.2022 pe
pagina web a Autoritatii la transparenta decizionald cu termenul — limitd de prezentare a
propunerilor si a obiectiilor pana la 09.08.2022.

Consiliul de Integritate a receptionat propuneri de modificare a Regulamentului de la
Transparency International — Moldova, Asociatia pentru Siguranta Urbana si Mediere din
Moldova care au fost incluse 1n tabelul de divergente si in textul Regulamentului.

Propunerile de modificare a Regulamentului au fost examinate in sedintele CI din
23.08.2022, 26.08.2022 si in sedinta de lucru din 08.09.2022. Suplimentar, proiectul
Regulamentului a fost subiect de discutie in sedintele comune ale Agentiei Nationale de
Integritate, a Consiliului National de Integritate si a organismelor de monitorizare din
Romania cu Consiliul de Integritate din Republica Moldova din 13 si 14 septembrie 2022.

Avand in vedere ca au parvenit propuneri ce constau in modificarea a peste 30% din
cuprinsul Regulamentului, la data de 10.10.2022, proiectul Regulamentului privind modul de
organizare si desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al ANI
(intocmit in redactie noua) a fost publicat repetat la consultari publice, cu termenul — limita
de pana la 24.10.2022.

Concomitent, Secretariatul a asigurat remiterea proiectul Regulamentului catre Ministerul
Justitiei, pentru avizare si expertiza juridicd, Autoritatii Nationale de Integritate, pentru
avizare si Centrului National Anticoruptie, pentru expertiza anticoruptie.

De asemenea, Consiliul de Integritate a dispus publicarea Comunicatului CI in legitura
cu procesul de selectie a presedintelui ANI cu anuntul privind prelungirea termenului
de prezentare a avizelor la Proiectul Hotérarii cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii
Nationale de Integritate.

Urmare a receptionarii avizelor, Secretariatul a inclus propunerile de
modificare/imbunatitire in Sinteza obiectiilor si propunerilor la Proiectul Hotaririi cu
privire la aprobarea Regulamentului de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate, care a fost publicat pe pagina web oficiala a
ANI la data de 24.11.2022.

Regulamentul de desfdsurare a concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii Nationale de Integritate a fost aprobat prin Hotardrea Consiliului de Integritate
nr. 22 din 08.11.2022.

2 https://ani.md/sites/default/filessfHC122_0.PDF
3 https://ani.md/sites/default/files/HC123.PDF
4 https://ani.md/sites/default/files/HCI24.PDF



1.2 Organizeazi concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al Autorititii°®

Intru respectarea prevederilor Regulamentului de desfisurare a concursului pentru
suplinirea functiei de presedinte al ANI Consiliul a elaborat si adoptat urmatoarele proiecte
de acte:

- Anuntul Consiliului de Integritate privind desfasurarea concursului pentru suplinirea

functiei de presedinte al ANI;

- Hotararea Consiliului de Integritate nr. 23 din 14.11.2022 cu privire la aprobarea
tematicii de concurs privind desfasurarea concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al ANI;

- Hotararea Consiliului de Integritate nr. 24 din 14.11.2022 cu privire la aprobarea
componentei Comisiei de organizare a concursului, de elaborare a subiectelor, de
verificare a lucrdrilor si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, in vederea
desfasurarii concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al ANI;

- Hotérarea Consiliului de Integritate nr. 25 din 08.12.2022 cu privire la dosarele
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei de presedinte al Autoritatii
Nationale de Integritate;

- Hotéararea Consiliului de Integritate nr. 26 din 15.12.2022 cu privire la lista
candidatilor admisi la concursul pentru ocuparea functiei de presedinte al ANI;

- Au fost trimise scrisori cu solicitarea de verificare a candidatilor de catre Centrul
National Anticoruptie si Serviciul de Informatii si Securitate.

De asemenea, pe perioada depunerii dosarelor de participare la concurs, Consiliul a
receptionat 3 dosare ale candidatilor in concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii Nationale de Integritate®.

In prezent concursul este in plinid desfisurare, proces cu termen prelungit la cererea
Serviciului de Informatii si Securitate, care a solicitat termen suplimentar pentru efectuarea
unor investigatii in plus cu privire la candidati, cerere ce a fost acceptatd de CI, fapt asupra
caruia candidatii au fost informati regulamentar.

1.3 Aprobad Strategia si Planul de activitate al Autoritatii, care include si obiectivele de
performanta’

- Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2022

Prin scrisoarea nr. 06/648 din 07.02.2022, Autoritatea Nationala de Integritate a transmis
Consiliului de Integritate proiectul Planului de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate
pentru anul 2022 spre examinare si aprobare.

De catre noua componenta a CI s-a decis revizuirea Planului cu crearea Grupului de lucru
care s-a intrunit in 4 sedinte de lucru si ca urmare, toate propunerile membrilor CI au fost
incluse 1n plan.

La fel, Planul a fost elaborat si in baza recomandarilor CI din vechea componenta, care a
emis 1n anul 2021 doua hotarari in acest sens.

5 https://ani.md/sites/default/files/Concurs%20Pre%C8%99edinte%20ANI_1.pdf
6 https://ani.md/ro/node/2714
7 https://ani.md/sites/default/files/hotarareal8.pdf



Proiectul Planului a fost plasat pe pagina web a ANI pentru consultari publice, Incepand
cu data de 11.07.2022, cu termenul — limita de pana la 18.07.2022.

Planul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2023 a fost aprobat
in sedinta Consiliului de Integritate din 20.07.2022, prin Hotararea Consiliului nr. 18 din
20.07.2022.

1.41In baza propunerii presedintelui Autoritatii, aproba structura organizatoricd si
regulamentul intern al Autorititii®

Regulamentul intern si structura organizatorica a Autoritatii Nationale de Integritate au
fost transmise catre CI la data de 24.02.2022 prin scrisoarea ANI nr. 07/1075, spre aprobare
si implementare.

Ulterior, In contextul necesitatii revizuirii unor aspecte de esentd, de ordin organizatoric,
Autoritatea a solicitat retragerea Regulamentului intern al ANI, pentru operarea ajustarilor
necesare.

Prin scrisoarea nr. 074117 din 18.07.2022, ANI a transmis repetat proiectul
Regulamentului intern al ANI, care a fost inclus ca subiect pe agenda sedintei CI din
23.08.2022.

Proiectul Regulamentului intern al ANI a fost elaborat in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si are drept scop reglementarea raporturilor de serviciu si a relatiilor de
munca in cadrul ANI intre angajator si salariati, pe principii non discriminare, cu respectarea
demnitatii Tn munca, drepturilor si obligatiilor participantilor.

Regulamentul intern al ANI a fost aprobat in sedinta CI din 23.08.2022 prin Hotararea CI
nr. 19 din 23.08.2022.

1.5 Pana la data de 25 martie, Cl aproba Raportul de activitate al Autoritdtii pentru anul
precedent®

- Despre Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2021, comunicam urmatoarele:

Proiectul Raportului de activitate al ANI pentru anul 2021 a fost prezentat Consiliului
pe data de 24.02.2022 (prin scrisoarea ANI nr. 06/1137), care a fost publicat pe pagina web
ANI pentru consultari publice pe data de 01.03.2021, cu termenul — limitd de inaintare a
sugestiilor pe marginea celor continute in raport, pand la 12.03.2021. Este de mentionat ca,
acesta a fost al 4-lea Raport anual de activitate al ANI inaintat spre examinare si aprobare de
Cl.

Raportul de activitate ANI pentru anul 2021 a fost prezentat de catre presedintele ANI
in sedinta publica a CI din data de 15.03.2022 si repetat la 24.03.2022, cu participarea
reprezentantilor societatii civile, expertilor anticoruptie, a vicepresedintelui ANI si a sefilor
subdiviziunilor ANI.

Specificam, in particular ca, la sedintd au participat, dna l. Spinei, Transparency
International Moldova si dna Mariana Kalughin, expert anticoruptie Transparency
International Moldova, in vederea expunerii opiniilor, propunerilor si a recomandarilor.

8 https://ani.md/sites/default/files/HC119.PDF
® https://ani.md/sites/default/files/HCI-2%2024.03.2022.pdf
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Drept rezultat, in cadrul sedintei publice din 15.03.2022, membrii Consiliului si
expertii invitati au formulat 18 sugestii si recomandari pe marginea proiectului Raportului de
activitate al ANI pentru anul 2021, pe care le enumeram cu titlu general, precum urmeaza:

1) Reluarea dialogului cu Banca Mondiala pentru ajustarea/evaluarea sau auditul Sistemului
informational e — Integritate;
2) Motivele pierderii dosarelor in instanta de judecata de catre ANI;
3) Actiunile concrete pe care le-a intreprins ANI in privinta inspectorilor care au pierdut
cauzele in instantele de judecata;
4) Cati inspectori au fost atrasi la raspundere si cati inspectori au fost instruiti repetat?
5) Declaratiile depuse la numire, angajare, incetarea raporturilor de serviciu nu doar in
perioada 01 ianuarie — 31 martie;
6) Implementarea sistemului informational e-Integritate care ar facilita si accesul cetatenilor
la informatia de interes public prin operarea cu date digitalizate cu un anumit nivel de
protectie;
7) Gradul inalt de responsabilizare din partea subiectilor despre care remarca ANI in Raport
invocand niste date absolute si anume numarul total al declaratiilor de avere si interese
personale depuse in anii 2018 — 2021;
8) Dinamica ascendantd a declaratiilor repetitive, cauzele care ar trebui sa fie analizate si
intreprinse masurile respective;
9) Statistica rezultatelor pe dosarele examinate in instanta si anume, dosarele pierdute s
analiza cauzelor dosarelor pierdute in instantele de judecata;
10) Masurile intreprinse pentru executarea Hotararii Curtii de Conturi din 2019 privind
Raportul auditului performantei sistemului e-Integritate si anume:

- Despre mersul implementarii recomandarilor Hotararii Curtii de Conturi din 2019;

- Despre proiectul Planului activitatilor de dezvoltare a sistemului e-Integritate pentru

anul 2021;

- Sidespre acele ne functionalitati ale sistemului despre care se descrie in Raport.
11) Mecanismele interne prin care conducerea ANI sau Directia juridica asigura
uniformizarea practicii judiciare;
12) Indicatorii de performantd care ar trebui setati si care ar trebui sd fie urmariti in
activitatea ANI;
13) Lipsa cooperdrii pe schimbul de informatii cu alte autoritati publice;
14) La repartizarea aleatorie se recomanda ANI ca pentru anul viitor sa fie reflectarea
termenelor de repartizare aleatorie;
15) Respectarea regulilor si termenelor de repartizare aleatorie;
16) Respectarea termenelor de efectuare a controlului;
17) Datele statistice privind declararea conflictului de interese;
18) Instruirile intensive ale inspectorilor de integritate pe domeniul etic si disciplind in afara
de instruirile teoretice, stiintifice, practice.

Reprezentantii ANI au luat in calcul propunerile si recomandarile Inaintate de
membrii CI si expertii anticoruptie care au fost incluse in Raport.

Dupa suplinirea Raportului de activitate al ANI 2021 cu propuneri si recomandari,
acesta a fost plasat repetat pe pagina web a ANI la compartimentul transparenta decizionala.

In cadrul sedintei, Consiliului din 24.03.2022 Raportul de activitate al ANI pentru
anul 2021 a fost aprobat prin Hotdrarea CI nr. 2 din 24.03.2022.



- Aprobarea Raportului anual de activitate al Consiliului de Integritate pentru anul
202110

Raportul anual de activitate al Consiliului pentru anul 2021 a fost perfectat ca urmare
a generalizdrii proceselor — verbale si a corespondentei Consiliului de Integritate receptionata
si expediatd pe parcursul anului 2021.

Raportul pentru anul 2021 a fost intocmit in conformitate cu atributiile prevazute de
Legea nr.132/2016 si Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Integritate.

Consiliul a asigurat transparenta 1n procesul de elaborare si examinare a Raportului de
activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2021.

Proiectul Raportului a fost publicat pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de
Integritate la data de 23.03.2022, pentru consultare de catre cei interesati si discutat in
sedintele din 05 aprilie 2022 si 19 aprilie 2022.

Propuneri cu privire la continutul Raportului au parvenit din partea membrilor
Consiliului de Integritate si a partilor interesate. Acestea au fost inserate in continutul
raportului.

in anul 2021, Consiliul de Integritate s-a intrunit in 18 sedinte, fiind discutate si
examinate 69 chestiuni distincte. Pe marginea tuturor chestiunilor examinate in perioada de
referintd, Consiliul a emis in total 14 hotarari. Toate hotararile Consiliului emise in perioada
2021 sunt disponibile pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate (www.ani.md).

Pe perioada anului 2021, Consiliul s-a confruntat cu un volum de lucru considerabil si
complexitatea in crestere in realizarea atributiilor sale. In conditiile date, constatim
amplificarea vulnerabilitatilor precum componenta incompletd a Secretariatului Consiliului,
lipsa resurselor financiare alocate, sprijinul tehnic insuficient in realizarea atributiilor,
dependenta institutionald de Autoritatea Nationala de Integritate in realizarea unor atributii.
Acestea ar putea avea repercusiuni pe viitor asupra realizarii atributiilor.

In pofida provocarilor atestate, se constata realizarea tuturor atributiilor Consiliului de
Integritate pe parcursul anului 2021.

Raportul de activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2021 a fost aprobat prin
Hotararea CI nr. 9 din 19.04.2022.

1.6 Membrii reprezentanti ai societatii civile si ai mediului academic vor fi selectati de catre
Consiliul de Integritate in conformitate cu regulamentul aprobat de citre acestia®!

- Concursul pentru suplinirea functiei de reprezentant al societatii civile si al
mediului academic in Colegiul disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate

Regulamentul privind selectarea reprezentantilor societatii civile si al mediului
academic in Colegiul disciplinar al ANI a fost aprobat prin Hotararea CI nr. 6 din 11.03.2019.
In perioada de referintd a fost demaratd procedura de organizare a concursului cu
publicarea anuntului privind organizarea concursului pentru selectarea reprezentantilor

10 https://ani.md/sites/default/files/Raport%20C1%202021.pdf
Uhttps://www.ani.md/sites/default/files/Regulament%20Selectare%20%C3%AEN%20Colegiul%20disciplinar¥%
2014.03.2019.pdf
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societdtii civile si al mediului academic in Colegiul disciplinar al Autoritdtii Nationale de
Integritate cu depunerea dosarelor de participare din data de 30.03.2022 — pana la 13.04.2022.

La data de 19.04.2022, Consiliul de Integritate a anuntat despre prelungirea
concursului pentru selectarea reprezentantilor societatii civile si al mediului academic in
Colegiul disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate, cu termenul limitd de pand la
03.05.2022.

La concurs au aplicat 2 candidati care, in urma verificarii dosarelor de participare in
cadrul sedintei CI din 10.05.2022 au fost admisi la proba de interviu.

La data de 24.05.2022 a avut loc proba interviului in urma caruia a fost declarat

invingator al concursului 1 candidat cu nota medie - 4,54 (Hotararea CI nr. 12 din
24.05.2022).

1.7 Solicita Presedintelui Republicii Moldova suspendarea din functii a presedintelui si
vicepresedintelui Autorititiil?

Examinand in sedinta inchisa a Cl din 18.03.2022 sesizarea cu nr. B-219/22 din
18.03.2022 1naintatd de membrul CI, reprezentant al Parlamentului Republicii Moldova,
sesizarea cu nr. 3937 din 17.03.2022 si demersul cu privire la suspendarea provizorie din
functie cu nr. 3950 din 18.03.2022 inaintatd de catre Procuratura Anticoruptie, Consiliul de
Integritate a hotarat ca se constatd prezenta temeiului de suspendare provizorie din functia de
presedinte al ANI in baza art. 200 Cod de procedura penala al RM.

In conformitate cu prevederile din art. 14 alin. (3') la Legii nr. 132/2016 cu privire la
Autoritatea Nationald de Integritate, in perioada suspenddrii provizorii toate atributiile
Presedintelui ANI vor fi exercitate de catre Vicepresedintele ANI (Hotararea CI nr. 1 din
18.03.2022).

1.8 Incetarea si suspendarea mandatelor de presedinte si vicepresedinte al Autoritatii se
dispune prin decretul Presedintelui Republicii Moldova la propunerea Consiliului. Decretele
privind incetarea si suspendarea mandatelor presedintelui si vicepresedintelui se publica in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova®.

In sedinta publici a Consiliului de Integritate din 04.04.2022 a fost examinat demersul
Presedintelui Republicii Moldova nr. 2509 din 31.03.2022 cu privire la cererea de demisie
din functia de presedinte al ANI.

Consiliul de Integritate a constatat cd, conform cererii Tnaintate, presedintele ANI a
solicitat acceptarea demisiei din functia de presedinte al ANI incepand cu data de 01.04.2022.

Dat fiind demersul inaintat, Presedintele sedintei CI a dispus convocarea pentru
04.04.2022 in sedinta extraordinard a membrilor CIL.

Conform art.15 alin. (1) lit. a) din Legea nr.132/2016: ,, Mandatul presedintelui sau al
vicepresedintelui Autoritatii inceteaza in cazul: a) demisei acestuia”

Avand in vedere prevederile art.15 alin. (1) lit. a), alin. (6) din Legea nr. 132/2016,
prin vot unanim Consiliul de Integritate a acceptat demisia din functia de Presedinte al ANI si
a propus Presedintelui Republicii Moldova incetarea mandatului Presedintelui ANI din
04.04.2022 (Hotararea CI nr. 8 din 04.04.2022).

12 https://www.ani.md/sites/default/files/HCI-1%20din%2018.03.2022%20motivat%C4%83.pdf
13 https://www.ani.md/sites/default/files/HCI8.PDF
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1.9 Aproba regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului si Colegiului
disciplinar, precum si normele interne de conduita si etica din cadrul Autoritatii

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Integritate

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Integritate a fost aprobat
prin Hotararea nr. 1 din 24.01.2019. Pe parcursul sedintelor din anul 2022 a intervenit
necesitatea modificarii Regulamentului.

Modificarea Regulamentului derivd din necesitatea optimizarii si eficientizarii
accesului la informatiile solicitate de cadtre Comisiile si Grupurile de lucru care au fost
formate in cadrul sedintelor CI pe marginea petitiilor/sesizarilor inregistrate.

Modificarile si completarile propuse rezultd in mod special din lipsa unei reglementari
clare In Regulament cu privire la termenele si obligatia de furnizare a informatiei solicitate de
Grupurile si Comisiile de lucru pentru a verifica activitatea ANI, activitatea presedintelui
ANI si activitatea vicepresedintelui ANI in urma sesizarilor depuse de cétre petitionari.

Propunerile de modificare au fost publicate pe pagina web a ANI, pentru consultari
publice la data de 24.03.2022, cu termenul — limita de pana la 05.03.2022.

Propuneri si recomandari au parvenit de la membrii CI si din partea Asociatiei pentru
democratie participativd (ADEPT).

Modificarile la Regulament au fost aprobate prin Hotararea CI nr. 13 din 07.06.2022

1.10 Colegiul disciplinar isi desfasoara activitatea In baza unui regulament aprobat de
Consiliul de Integritate'®. Colegiul disciplinar raporteazi semestrial Consiliului de Integritate
despre activitatea sa

- Regulamentul de organizare i functionare a Colegiului disciplinar

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului disciplinar a fost aprobat de
Consiliul de Integritate prin Hotararea CI nr. 7 din 15.04.2019.

Pe perioada raportarii a intervenit necesitatea modificarii Regulamentului reiesind din
activitatea practicd a Colegiului disciplinar, care prevad modalitatea de propunere spre
autosesizarea Colegiului disciplinar de catre un membru din CI, care este desemnat in
componenta Colegiului disciplinar.

In sectiunea a V-a au fost propuse o serie de solutii care pot fi emise de citre Colegiul
disciplinar pe marginea unei sesizari si anume: la momentul in care parvine o solicitare sau
sesizare in adresa Colegiului disciplinar, acesta sa purceadd la etapa de competenta a
examinarii sesizarii, admisibilitatea sau inadmisibilitatea, lucruri care vor facilita activitatea
Colegiului si nu vor incarca Colegiul cu diverse petitii care nu tin de competenta acestuia.

Prin prisma Codului administrativ au fost propuse reglementdri in partea ce tine de
anumite sesizari care nu corespund art. 75 Continutul petitiei si art. 76 Sanctiuni pentru lipsa
elementelor petitiei.

De asemenea, au fost propuse noi modificdri la desfasurarea anchetei de serviciu,
pentru a evita posibilitatea eschivarii de la ancheta de serviciu a inspectorului de integritate.

14 https://www.ani.md/sites/default/files/HCI14.PDF

11



Proiectul Regulamentului a fost plasat pe pagina web a ANI, la consultari publice
incepand cu data de 10.05.2022, cu termenul — limitd de pana la 23.05.2022 cu invitarea
partilor interesate pentru inaintarea propunerilor.

Modificarile la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului disciplinar au
fost aprobate prin Hotararea CI nr. 14 din 07.06.2022.

- Raportul de activitate al Colegiului disciplinar pentru anul 2021

Raportul Colegiului disciplinar pentru anul 2021 a fost prezentat Consiliului de
Integritate la 10.03.2022.

In sedinta Consiliului din 18.03.2022, membrii Cl au luat act de Raportul Colegiului
disciplinar al ANI pentru anul 2021.

La data de 20.07.2022, membrii Cl au luat act de Raportul privind activitatea
Colegiului disciplinar al ANI in semestrul I, anul 2022.

1.11 Efectueaza controlul privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si
interese personale de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre
inspectorii de integritate!®

Controlul privind depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese personale
de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de
integritate

In temeiul prevederilor art.12 alin. (7) lit. i) din Legea nr.132/2016, cu referire la
perioada 01.01.2020-31.12.2020 si 01.01.2021-31.12.2021, Consiliul de Integritate, prin
intermediul persoanelor desemnate prin Hotararea Consiliului de Integritate nr.6 din
07.06.2019, au efectuat controlul cu privire la depunerea in termen a declaratiilor de avere si
interese personale de catre presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre
inspectorii de integritate.

La situatia din 31.12.2020 si 31.12.2021, in cadrul Autorittii Nationale de Integritate,
conform functiilor detinute, activau presedintele, vicepresedintele ANI si 29 de inspectori de
integritate — in total 31 de subiecti pasibili verificarii.

In conformitate cu prevederile art.6 alin.(1) din Legea nr.133/2016 privind declararea
averii §i a intereselor personale, declaratia se depune anual, pana in data de 31 martie.

Aceastd verificare s-a efectuat prin vizualizarea Declaratiilor de avere si interese
personale pe portalul Declaratiilor de pe pagina web oficiald a Autoritatii Nationale de
Integritate (https://portal-declaratii.ani.md).

Prin accesarea declaratiilor, s-a constatat cd toti subiectii au depus declaratiile de
avere si interese personale pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020 si 01.01.2021-31.12.2021.

In concluzie, in rezultatul realizarii procedurilor de control cu privire la depunerea in
termen a declaratiilor de avere §i interese personale de catre presedintele si vicepresedintele
Autoritdfii, precum §i de catre inspectorii de integritate in raport cu subiectii mentionati
supra, Consiliul de Integritate nu a identificat derogari de la prevederile actelor normative ce
reglementeazd domeniul.

15 https://www.ani.md/sites/default/files/HC115%20din%2007.06.22.PDF
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In conformitate cu prevederile art.12 alin.(7) lit.i) din Legea nr.132/2016, Consiliul de
Integritate a incetat procedura de control initiatd in baza art.12 alin.(7) lit.i) din Legea
nr.132/2016 si a informat persoanele interesate despre adoptarea Hotararii CI nr. 15 din
07.06.2022.

1.12 Constatd contraventiile comise de presedintele si vicepresedintele Autoritatii, precum si
de inspectorii de integritate privind incdlcarea regimului juridic al declararii averii si
limitarilor s1 incheie procese — verbale cu privire la acestea, aplicand sanctiunile
contraventionale corespunzatoare.

Conform art. 423° alin. (1) din Codului contraventional al RM, Consiliul de
Integritate are competenta de a constata contraventiile previzute la art. 3132, 313* 313%, 319!
si 3302 1in privinta presedintelui si vicepresedintelui Autorititii Nationale de Integritate,
precum si in privinta inspectorilor de integritate. Conform alin. (2) al art. 423° este in drept
sd constate contraventiile mentionate la alin. (1) si sa incheie procese-verbale presedintele
sedintei Consiliului de Integritate. Potrivit alin. 3 din art. 423°, procesele-verbale cu privire la
contraventiile prevazute la alin. (1) se remit spre examinare in fond instantei de judecata
competente.

Modelul actelor procesuale prezentate in sedinta CI din 10.05.2022, reprezinta
activitatea procesuald a agentului constatator (Consiliul de Integritate) In cadrul procedurii
contraventionale.

Reiesind din competenta Consiliului de Integritate de la art. 12 alin. (7), lit. m) din
Legea nr. 132/2016, membrii Cl au aprobat modelul urmatoarelor acte procesuale distincte
procedurii contraventionale prin Hotararea Cl nr. 11 din 10.05.2022:

- Proces — verbal de constatare a contraventiei;

- Proces — verbal de audiere a persoanei banuite in comiterea contraventiei;
- Proces — verbal de audiere a victimei (daca exista);

- Proces — verbal de audiere a martorului;

- Proces — verbal de cercetare la fata locului;

- Proces — verbal de ridicare a obiectelor si documentelor;

- Hotararea cu privire la pornirea unui proces contraventional;

- Hotararea cu privire la incetarea procesului contraventional.

1.13 Consiliul poate constitui Comisii de lucru privitoare la activitatea desfasuratd de
Autoritatea Nationala de Integritate pentru orice perioada din anii precedenti, inclusiv
verificarea exercitarii atributiilor privind presedintele ANI, vicepresedintele ANI, inspectorii
de integritate, Colegiul disciplinar al ANI, si alte activititi conform competentei stabilite de
Lege.

In conformitate cu prevederea pct.47! din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de Integritate, aprobat prin Hotararea CI nr. 1/2019, modificat prin Hotararea CI
nr. 13 din 07.06.2022, Consiliul de Integritate a desemnat membri in unele Comisii ale ANI,
prin adoptarea urmatoarelor hotdrari:

13



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Hotidrarea CI nr. 4 din 18.03.2022'° cu privire la desemnarea membrilor Consiliului
de Integritate in Colegiul disciplinar al Autoritétii Nationale de Integritate;

Hotararea ClI nr. 5 din 18.03.2022'" cu privire la desemnarea membrilor Consiliului
de Integritate in Comisia de concurs pentru suplinirea functiei de inspector de
integritate;

Hotardrea CI nr. 6 din 18.03.2022*® cu privire la desemnarea membrilor Cl care vor
efectua controlul averilor si al intereselor personale, respectarii regimului juridic al

ege vy

presedintele, vicepresedintele si inspectorii de integritate ai ANI, inclusiv depunerea
in termen a declaratiilor de avere si interese personale de cétre subiectii mentionati;
Hotararea CI nr. 7 din 18.03.2022"° cu privire la desemnarea membrilor CI in Comisia
de solutionare a contestatiilor din cadrul ANI;

Hotararea CI nr. 16 din 28.06.2022%° cu privire la aprobarea Raportului grupului de
lucru pe marginea sesizarii vicepresedintelui ANI nr. 01/1406 din 14.03.2022;
Hotidrarea CI nr. 21 din 06.10.2022%' cu privire la constituirea grupului de lucru si a
desemnarii unui inspector de integritate in procedura de efectuare a verificarii
declaratiilor de avere si interese personale, constatarea incalcarii regimului juridic al

1o iw e

presedintelui, vicepresedintelui ANI si a inspectorilor de integritate;

Hotidrarea Cl nr. 24 din 14.11.2022%? cu privire la aprobarea componentei Comisiei de
organizare a concursului, de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrarilor si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor, in vederea organizdrii si desfdsurarii
concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al ANI;

Hotdrarea Cl nr. 1 din 15.12.2022% a Comisiei de organizare a concursului, de
elaborare a subiectelor, de verificare a lucrdrilor si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor, in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru suplinirea

functiei de presedinte al ANL.

1.14 Consiliul examineaza si solutioneaza conflictele de interese ale presedintelui si
vicepresedintelui Autoritatii si ale inspectorilor de integritate, precum si sesizarile ce tin de

ey

Consiliul de Integritate a receptionat declaratia privind conflictul de interese real al

Presedintelui Autoritatii Nationale de Integritate cu nr. 01/493 din 23.03.2022 in legatura cu

cererea privind solicitarea acordarii concediului de odihna anual platit, neutilizat (integral),
incepand cu data de 24.03.2022.

Consiliul a constat prin vor majoritar ca, situatia datd este una inedita, care

influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a functiei de presedinte
al Autoritatii.

16 https://ani.md/sites/default/files/HCI14.PDF
17 https://ani.md/sites/default/files/HCI5.PDF
18 https://ani.md/sites/default/files/HC16.PDF
19 https://ani.md/sites/default/files/HCI7.PDF
20 https://ani.md/sites/default/files/HCI16.PDF
2L https://ani.md/sites/default/files/HCI21.PDF
22 https://ani.md/sites/default/files/HCI124.PDF
23 https://ani.md/sites/default/files/HCocl.PDF
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Despre acest fapt a fost informat Consiliul de Integritate, in baza art.12 alin.(7) lit.l)
din Legea nr.132/2016.

Potrivit prevederilor legale, in termen de 3 zile de la data la care a fost informat
despre conflictul de interese real, Consiliul de Integritate are obligatia sd solutioneze
conflictul de interese, aplicand una dintre urmatoarele optiuni, in masura in care legile
speciale nu prevad altfel:

a) restrictionarea accesului subiectului declararii, afectat de un conflict de interese, la
anumite informatii sau restrictionarea participarii lui la examinarea situatiilor care au legatura
cu interesul sau personal;

b) transferul subiectului declararii, intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;

c) redistribuirea sarcinilor i atributiilor subiectului declararii sau delegarea
responsabilitdtii de emitere/adoptare a actului administrativ, de Incheiere a actului juridic, de
participare la luarea deciziei sau luare a deciziei catre o altd persoand cu competente
decizionale, inclusiv in cazul in care conflictul de interese real se poate repeta;

d) acceptarea emiterii/adoptarii actului administrativ, incheierii actului juridic,
participarii la luarea deciziei, daca optiunile de solutionare specificate la lit. a), b) si ¢) nu pot
fi aplicate;

Potrivit art.15 alin.(1) si respectiv, alin.(3) din Legea nr.199 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica, persoanelor cu functii de demnitate publica 1i se
acordd un concediu de odihna anual platit, cu o duratd de 35 de zile calendaristice, daca legea
speciald nu prevede altfel. Concediul persoanei cu functie de demnitate publica se acorda prin
actul administrativ al conducétorului autoritatii publice in care activeaza persoana respectiva.

Codul muncii nr.154 din 28.03.2003 la art.116 stabileste:

Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma scrisd, despre data inceperii concediului cu
cel putin 2 saptamani inainte.

In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihna anual pentru un an
de munca, cu suspendarea sau incetarea ulterioara a contractului individual de munca,
primind compensatia pentru celelalte concedii nefolosite (art. 119, Codul muncii).

Reiesind din cele mentionate, in sedinta publica din 24.03.2022, Consiliul de
Integritate, prin majoritate de voturi, a hotarat:

1) De a admite declaratia privind conflictul de interese real cu nr. 01/493 din 23.03.2022 a
dnei Presedinte a Autoritatii Nationale de Integritate;

2) De a aplica optiunea de la art. 14, alin. (5) lit. ¢) din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii si a intereselor personale redistribuirea sarcinilor si atributiilor
subiectului declardrii sau delegarea responsabilitdtii de emitere/adoptare a actului
administrativ, de Incheiere a actului juridic, de participare la luarea deciziei sau luare a
deciziei catre o altd persoand cu competente decizionale, inclusiv in cazul in care
conflictul de interese real se poate repeta (Hotdrarea CI nr. 3 din 24.03.2022)%.

Declaratia de conflict de interes real al Vicepresedintelui ANI nr. 01/8638 din
09.12.2022 in contextul semnarii certificatului de integritate in calitate de candidat la functia
de Presedinte al ANI pentru sine insusi.

24 https://ani.md/sites/default/files/HCI-3%2024.03.2022.pdf
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Declaratia a fost transmisa membrilor Consiliului de Integritate la data de 09.12.2022,
pentru solutionare, conform art.14 alin. (5) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii
si a intereselor personale.

In sedinta publica din 14.12.2022, Consiliul de Integritate a decis ca conflictul de
interese declarat de Vicepresedintele ANI sa fie solutionat, prin aplicarea optiunii de la art.14
alin. (5), lit. ¢) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale si
anume:

c) redistribuirea sarcinilor si atributiilor subiectului declararii sau delegarea
responsabilitatii de emitere/adoptare a actului administrativ, de incheiere a actului juridic, de
participare la luarea deciziei sau de luare a deciziei catre o altd persoand cu competente
decizionale, inclusiv 1n cazul in care conflictul de interese real se poate repeta;

De mentionat ca, un membru al CI a considerat ca, in spetd nu este conflict de
interese, si ca dl Vicepresedinte al ANI, ca conducator, poate sd-si semneze certificatul de
integritate, deoarece nu este un interes privat ci doar un exercitiu al atributiei, mai ales ca
datele din certificat se refera la interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate
publica ce deriva dintr-un Act de constatare al ANI.

In consecinta, pentru evitarea tergiversarii procedurii de eliberare a actelor in cadrul
concursului pentru selectia presedintelui ANI, Consiliul de Integritate a votat unanim
delegarea responsabilitatii de semnare a certificatului de integritate al domnului

Vicepresedinte de catre seful interimar al Directiei juridice din carul ANI (PV-26 din
14.12.2022).%

1.15 Examineaza sesizarile si plangerile in care sint vizati presedintele si vicepresedintele
Autoritatii

In perioada de raportare, la adresa Consiliului de Integritate au parvenit 52
documente, dintre care:

- 43 documente generale;

- 9 petitii.

De asemenea, au fost perfectate si remise destinatarilor 34 documente, dintre care:

- 21 raspunsuri la documente generale;

- 9 raspunsuri petitionarilor.

In 12 luni ale anului 2022 Secretariatul Consiliului de Integritate a receptionat 18
scrisori, prin care ANI a informat Consiliul de Integritate despre redistribuirea declaratiilor
de avere si interese personale, a sesizarilor si a dosarelor de control.

1.16 Verificarea declaratiilor de avere si interese personale este initiatd dupd expirarea
termenului de depunere a declaratiilor. Declaratiile de avere si interese personale verifica
anual sunt identificate aleatoriu, in functie de factorii de risc, factorii de coruptie, de
vulnerabilitatea subiectilor declaririi si de criteriile aprobate de Consiliul de Integritate®

Prin demersul Tnaintat de catre Autoritatea Nationald de Integritate cu nr. 04/3162 din
08.06.2022 a fost solicitata identificarea si aprobarea de catre Consiliul de Integritate a

Bhttps://www.ani.md/sites/default/files/P\VV26.PDF
26 https://ani.md/sites/default/files/HCI17.PDF
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criteriilor potrivit carora vor fi selectate si verificate declaratiile de avere si interese personale
in anul 2022.

Potrivit art. 27 alin. (3) din Legea nr. 132/2016: cel putin 30% dintre declaratiile de
avere si interese personale verificate Tn decursul unui an calendaristic vor viza Presedintele
tarii, deputati, ministri, secretari de stat, judecatori, procurori, conducatori ai
institutiilor/autoritatilor publice autonome.

In cadrul sedintei Consiliului de Integritate din 28.06.2022, membrii CI au solicitat
opinia Autoritatii Nationale de Integritate vizavi de criteriile care ar putea fi luate in
consideratie precum si opinia persoanelor interesate de acest subiect sa propunad completari la
acest subiect.

Autoritatea Nationald de Integritate a intervenit cu un demers suplimentar prin care a
propus urmatoarele criterii:

1) Nivelul si tipul functiei;

2) Riscul aparitiei si dezvoltarii unei practici corupte;

3) Gradul de implicare in activitati de control, care implicd sanctiuni disciplinare,

contraventionale sau penale, inclusive pecuniare;

4) Perceptia, experientele si asteptarile societatii civile despre raspandirea coruptiei in

cadrul entitatilor publice.

Examinand demersul Autoritdtii Nationale de Integritate nr. 04/3162 din 08.06.2022 in
sedinta Consiliului de Integritate din 28.06.2022 si repetat in sedinta din 05.07.2022,
Consiliul de Integritate a aprobat urmatoarele criterii potrivit carora vor fi selectate si
verificate declaratiile de avere si interese personale:

1) Nivelul si tipul functiei;

2) Riscul aparitiei si dezvoltarii unei practici corupte;

3) Gradul de implicare in activitati de control, care implicd sanctiuni disciplinare,
contraventionale sau penale, inclusive pecuniare;

4) Perceptia, experientele si asteptarile societatii civile despre raspandirea coruptiei in
cadrul entitatilor publice (Hotdrarea CI nr. 17 din 05.07.2022).

2. Transparenta in activitate si in procesul decizional®’

In perioada de referinti Secretariatul a asigurat plasarea pe pagina web a Autorititii
Nationale de Integritate, prin intermediul Serviciului cooperare si relatii cu publicul, a
urmatoarelor acte:

- 27 agende de lucru ale sedintelor Consiliului de Integritate;

- 27 procese — verbale ale sedintelor Consiliului de Integritate;

- 1 proces — verbal de refuz al initierii controlului;

- 1 proces — verbal al sedintei Comisiei de concurs privind rezultatele evaludrii in
cadrul interviului sustinut de candidatii inscrisi in concursul pentru suplinirea functiei de
membru al Colegiului disciplinar, reprezentant al societatii civile;

- 27 hotarari ale Consiliului de Integritate;

- Anuntul privind organizarea concursului pentru selectarea reprezentantilor societatii
civile si ai mediului academic in Colegiul disciplinar al ANI din 30.03.2022 pana la
13.04.2022;

27 https://www.ani.md/ro/node/363
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- Anuntul privind prelungirea perioadei de depunere a dosarelor in cadrul concursului
anuntat anterior pentru selectarea reprezentantilor societatii civile si al mediului academic in
Colegiul disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate, incepand cu data de 19 aprilie
2022, cu termenul limita de pana la 03 mai 2022 inclusiv;
- Anuntul privind contramandarea sedintei CI din 21.06.2022 din lipsa de cvorum;
- Comunicat al Consiliului de Integritate in legaturd cu contramandarea sedintei
publice din 03.11.2022;
- Anuntul Consiliului de Integritate privind desfasurarea concursului pentru suplinirea
functiei de presedinte al ANI;
- Sinteza obiectiilor si propunerilor (recomandarilor) la proiectul Hotararii Consiliului
de Integritate cu privire la aprobarea Regulamentului de desfasurare a concursului pentru
suplinirea functiei de presedinte al ANI;
- Regulamentul de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al
Autoritatii Nationale de Integritate;
- Actele candidatilor admisi in concursul pentru suplinirea functiei de presedinte al
ANI cu datele cu caracter personal hasurate.
De asemenea, Secretariatul a asigurat transparenta decizionald in cadrul Consiliului de
Integritate, prin publicarea pe site-ul ANI a proiectelor actelor pentru consultari publice.
Astfel, au fost supuse procedurii de consultari publice urmatoarele proiecte:
1) Raportul de activitate al Consiliului de Integritate pentru anul 2021;
2) Raportul de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2021;
3) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Integritate, aprobat prin
hotararea Consilului de Integritate nr. 1 din 24.01.2019;
4) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului disciplinar al ANI, aprobat
prin hotdrarea Consiliului de Integritate nr. 7 din 15.04.2019;
5) Proiectul regulamentului de desfasurare a concursului pentru suplinirea functiei de
presedinte al Autoritdtii Nationale de Integritate;
6)Proiectul Planului de activitate al Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul
2022,

7)Proiectul regulamentului intern al Autoritatii Nationale de Integritate;

8)Proiectul Hotararii cu privire la aprobarea Regulamentului de desfasurare a
concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al ANI si Nota informativa la
Proiectul Hotararii.

3. Participarea membrilor Consiliului de Integritate in activitatea Consiliului si
Autoritatii Nationale de Integritate

Participarea membrilor Consiliului de Integritate in comisia de concurs pentru suplinirea
functiilor de inspector de integritate

In perioada raportati, membrii Consiliului de Integritate au participat la in Comisia de
organizare a concursului pentru suplinirea functiilor de inspectori de integritate, dupa cum
urmeaza:

Pentru 1 - ul concurs au fost desfasurate 3 sedinte ale Comisiei de Concurs, la care au
participat dna Tatiana TABUNCIC si dl Vitalie PALEGA:
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14.01.2022 — admisibilitate dosarelor;

24.01.2022 — evaluarea probei scrise;

01.02.2022 — proba interviului.

Pentru al 2 — lea concurs au fost desfasurate 3 sedinte la care au participat dna Tatiana
TABUNCIC si dl Vitalie PALEGA:

26.08.2022 — admisibilitatea dosarelor;

15.09.2022 — proba scrisa;

22.09.2022 — proba interviului.

- Participarea membrilor Consiliului de Integritate in activitatea Colegiului disciplinar
al ANI

In perioada de referinti, membrii CI desemnati: dl JTon BOTNARENCO si dna
Mariana TIMOTIN au participat la 9 sedinte ale Colegiului disciplinar al ANI (28.07.2022,
23.08.2022, 17.10.2022, 07.10.2022, 05.09.2022, 27.12.2022, 04.11.2022, 08.11.2022,
02.12.2022), in cadrul carora au fost examinate 17 sesizari.

- Participarea membrilor Consiliului de Integritate in activitatea Grupurilor de lucru
si altor comisii ale Consiliului

In perioada de raport membrii CI, au fost antrenati in grupuri de lucru privind
rezolvarea unor chestiuni de urgentad ce se aflau pe agenda, datoritd suspendarii activitatii
Consiliului si a multitudinii de chestiuni ce urmau a fi solutionate odaté cu reluarea activitatii
Cl. Tot odata, Consiliul a constituit grupul de lucru de efectuare a controlului de integritate a
conducerii si inspectorilor de integritate ai ANI. Concomitent, toti membrii CI au activat in
comisiile ce privesc organizarea concursului de selectie a presedintelui ANI.

3.1 Invitatii la evenimente/mese rotunde pentru Consiliul de Integritate

Centrul de Resurse Juridice din Moldova (CRJM) cu suportul Agentiei de Cooperare
Internationala a Germaniei (GIZ), al Uniunii Europene (UE) si al Ministerului Federal
German pentru Cooperare si Dezvoltare (BMZ) a implementat proiectul Suport pentru
Autoritatea Nationald de Integritate in revizuirea si dezvoltarea Procedurilor Standard de
Operare si a regulamentelor interne.

In vederea realizirii cu succes a livrabilelor proiectului, tinind cont de rolul
Consiliului de Integritate, echipa de proiect a solicitat participarea membrilor Consiliului in
vederea acorddrii unui interviu, pentru a raspunde la cateva din intrebdrile prevdzute in
Metodologia de cercetare.

Dupa sedinta publica a CI din 14.11.2022, a avut loc interviul cu participarea dnei
Mariana TIMOTIN, dlui Alexandru COICA, dlui Danu DOGOTARI, dnei Svetlana
BALMUS si dnei Tatiana TABUNCIC.

In perioada 13.09.2022 - 14.09.2022, cu suportul financiar al Agentiei de Cooperare
Internationala a Germaniei (GIZ), membrii Consiliului de Integritate, de comun cu
functionarii din cadrul ANI, care asigurd lucrarile de secretariat si acordd asistenta juridica
Consiliului, au efectuat o vizita de lucru si de studiu la Agentia Nationala de Integritate din
Bucuresti, Roméania, unde s-au Intrunit in sedinte de lucru comune cu conducerea Agentiei
Nationale de Integritate, cdt si cu membrii Consiliul National de Integritate.
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Scopul vizitei a fost unul de organizare a unor sedinte de lucru commune, pentru
efectuarea unui schimb de experienta dar si de studiu ce vizeaza preluarea bunelor practici de
la Consiliul National de Integritate din Romania, pentru rationalizarea si imbunatatirea
proceselor de lucru din cadrul sedintelor Consiliului de Integritate, prin excluderea
aprobadrilor excesive, si fortificarea capacitatilor institutionale ale Consiliului de Integritate.

Ca urmare, Consiliul de Integritate a hotarat:

Preluarea si implementarea bunelor practici si ale recomandarilor parvenite de la
membrii Consiliului National de Integritate, in special, privind:

1) mecanismele ce tin de cooperarea si colaborarea Consiliului de Integritate cu
Autoritatea Nationala de Integritate;

2) modificarea Regulamentului de desfasurarea a concursului pentru functia de
presedinte al Autoritdtii Nationale de Integritate;

3) controlul averilor si al intereselor personale ale presedintelui ANI,
vicepresedintelui, precum si ale inspectorilor de integritate printr-un sistem similar celui din
Romaénia;

4) instituirea secretariatului propriu al Consiliului de Integritate;

Pentru executarea obligatiilor si a atributiilor functionale in afara locului de serviciu
(Bucuresti, Romania), Consiliul de Integritate a adoptat Hotirarea CI nr. 20 din 26.08.202228
privind deplasarea in interes de serviciu.

3.2 Rotatia la presedintia sedintelor

Proces - verbal Data Presedinte de
sedinta

Proces — verbal nr. 1 18.02.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 2 22.02.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 3 15.03.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 4 18.03.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 5 24.03.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 6 04.04.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 7 05.04.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 8 19.04.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 9 10.05.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 10 24.05.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 11 07.06.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 12 28.06.2022 Mariana TIMOTIN
Proces — verbal nr. 13 05.07.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 14 20.07.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 15 23.08.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 16 26.08.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 17 08.09.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 18 13.09.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 19 14.09.2022 Vitalie PALEGA

28 https://ani.md/sites/default/files/HCI20.PDF
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Proces — verbal nr. 20 06.10.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 21 07.10.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 22 25.10.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 23 08.11.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 24 14.11.2022 Vitalie PALEGA
Proces — verbal nr. 25 08.12.2022 Tatiana TABUNCIC
Proces — verbal nr. 26 14.12.2022 Tatiana TABUNCIC
Proces — verbal nr. 27 19.12.2022 Tatiana TABUNCIC

Total pentru anul 2022:
1) Mariana TIMOTIN — 12 sedinte;
2) Vitalie PALEGA —12 sedinte;
3) Tatiana TABUNCIC — 3 sedinte.

4. Suport financiar.

Membrii Consiliului beneficiaza, pentru fiecare sedintd la care participa, de o indemnizatie
echivalentd cu a zecea parte (1/10) din salariul presedintelui Autoritatii, dar nu mai mult
decat pentru 2 sedinte pe luna.

Autoritatea Nationala de Integritate a creat conditii optime de munca pentru membrii
Consiliului, fiind amenajat biroul de lucru, sala pentru sedinte si realizate masuri in vederea
dotarii tehnice a sedintelor cu asigurarea accesului la platforma zoom, substituirea lap-
topurilor cu altele mai performante.

Pe perioada anului 2022, pentru membrii Consiliului de Integritate au fost alocati 14,9
mii lei pentru cheltuieli de logistica si protocol.

Intru respectarea art.12 alin. (12) din Legea nr. 132/2016 cat si intru remunerarea
membrilor Consiliului pentru activitatea de participare la sedinte, au fost perfectate 12 ordine
privind achitarea indemnizatiei membrilor Consiliului.

Astfel, pentru achitarea indemnizatiilor membrilor Consiliului de Integritate pentru
anul 2022 au fost alocati 704,3 mii lei din bugetul ANI.

5. Concluzii, obiective.

Raportul de activitate al CI pentru anul 2022 arata ca Cl a trecut de blocajul
institutional cu care s-a confruntat in anii precedenti. Sedintele CI sunt organizate ori de cate
ori este necesar si in cadrul acestora sunt adoptate decizii ce tin de competentele CI, fara
tergiversari. Dificultdtile de activitate persist partial si tin de lipsa unui secretariat propriu,
precum si de suprasolicitarea membrilor CI, care pot fi antrenati, pe langa activitatile lor de
baza, in diferite comisii, grupuri de lucru, etc, masuri exercitate pe cont propriu, iar
membrilor CI le sunt compensate doar 2 sedinte, pe cand pot participa in pana la 7, in functie
de planificarea activitatilor proprii sau ale ANI sau ale altor autoritdti si organisme publice
si/sau private.

Pe langa exercitiul atributiilor de baza, pentru perioada imediat urmatoare CI
isi propune:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

Examinarea si aprobarea Raportului de activitate al ANI pentru a. 2022 pentru a fi
prezentat Parlamentului in termen reglementat.

Finalizarea concursului pentru selectia presedintelui ANI, cu aceea ca sa fie numit In
functie invingatorul concursului si care sd inainteze CI candidature vicepresedintelui
ANI.

Incheierea controlului asupra inspectorilor si al conducerii ANI, cu privire la
respectarea dispozitiilor legale ce tin de integritate.

Examinarea si aprobarea Strategiei ANI si a planului de implementare a acesteia.
Examinarea Raportului de audit al ANI efectuat de Curtea de Conturi, conform
programului Curtii.

Examinarea si adoptarea de decizie pe marginea Raportului Bancii Mondiale cu
privire la auditul Sistemei informationale e-Integritate.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Anexanr. 1
Hotdrarile Consiliului de Integritate in anul 2022

Hotararea nr. 1 din 18.03.2022 cu privire la propunerea de suspendare provizorie din
functia de Presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate;

Hotararea nr. 2 din 24.02.2022 cu privire la aprobarea raportului de activitate al
Autoritatii Nationale de Integritate pentru anul 2021;

Hotararea nr. 3 din 24.03.2022 cu privire la solutionarea declaratiei privind conflictul de
interese real;

Hotararea nr. 4 din 18.03.202 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de
Integritate in Colegiul disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate;

Hotararea nr. 5 din 18.03.2022 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de
Integritate in Comisia de concurs pentru suplinirea functiei de inspector de integritate;
Hotararea nr. 6 din 18.03.2022 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de
Integritate care vor efectua controlul averilor si al intereselor personale, respectarii

eqge vy

limitdrilor de catre presedintele, vicepresedintele si inspectorii de integritate ai
Autoritatii Nationale de Integritate, inclusiv depunerea in termen a declaratiilor de avere
si interese personale de catre subiectii mentionati;

Hotararea nr. 7 din 18.03.2022 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de
Integritate in Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul Autoritatii Nationale de
Integritate;

Hotararea nr. 8 din 04.04.2022 cu privire la demersul Presedintelui Republicii Moldova
privind examinarea cererii de demisie a Presedintelui Autoritatii Nationale de Integritate;
Hotararea nr. 9 din 19.04.2022 cu privire la aprobarea Raportului de activitate al
Consiliului de Integritate pentru anul 2021;

Hotararea nr. 10 din 10.05.2022 cu privire la sesizarea dlui Dorel Mustata nr. M-301/22
din 13.04.2022;

Hotararea nr. 11 din 10.05.2022 cu privire la aprobarea modelelor de cate procesuale
distincte procedurii contraventionale aflate in competenta Consiliului de Integritate;
Hotararea nr. 12 din 24.2022 privind rezultatele evaludrii in cadrul interviului sustinut
de candidatii Inscrisi in concurs pentru suplinirea functiei de membru al Colegiului

disciplinar, reprezentant al societatii civile;

Hotararea nr. 13 din 07.06.2022 pentru modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului de Integritate, aprobat prin Hotararea Consiliului de Integritate
nr. 1 din 24.01.2019;

Hotararea nr. 14 din 07.06.2022 pentru modificarea Regulamentului de organizare si
functionare al Colegiului disciplinar al Autoritatii Nationale de Integritate, aprobat prin
Hotérarea Consiliului de Integritate nr. 7 din 15.04.2019;

Hotararea nr. 15 din 07.06.2022 cu privire la rezultatele efectudrii controlului privind

depunerea in termen a declaratiilor de avere si interese personale de cétre presedintele si
vicepresedintele Autoritatii, precum si de catre inspectorii de integritate;

Hotararea nr. 16 din 28.06.2022 cu privire la aprobarea Raportului grupului de lucru pe
marginea sesizdrii vicepresedintelui Autoritatii Nationale de Integritate nr. 01/1406 din
14.03.2022;
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

Hotararea nr. 17 din 05.07.2022 privind aprobarea criteriilor, potrivit carora vor fi

efectuate si verificate declaratiile de avere si interese personale;

Hotararea nr. 18 din 20.07.2022 privind aprobarea Planului de activitate al Autoritatii
Nationale de Integritate pentru anul 2022;

Hotararea nr. 19 din 23.08.2022 privind aprobarea Regulamentului intern al Autoritatii
Nationale de Integritate;

Hotararea nr. 20 din 26.08.2022 privind deplasarea 1n interes de serviciu;

Hotararea nr. 21 din 06.10.2022 cu privire la constituirea Grupului de lucru si a

desemnarii unui inspector de integritate in procedura de efectuare a verificarii
declaratiilor de avere si interese personale, a controlului averilor si al intereselor
personale, constatarea incalcarii regimului juridic al conflictelor de interese, al
Autoritatii si a inspectorilor de integritate;

Hotararea nr. 22 din 08.11.2022 cu privire la aprobarea Regulamentului de desfasurare a
concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritdtii Nationale de
Integritate;

Hotararea nr. 23 din 14.11.2022 cu privire la aprobarea tematicii de concurs privind
desfasurarea concursului pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii Nationale
de Integritate;

Hotararea nr. 24 din 14.11.2022 cu privire la aprobarea componentei Comisiei de
organizare a concursului, de elaborare a subiectelor, de verificare a lucrarilor si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor, in vederea organizarii si desfasurarii concursului
pentru suplinirea functiei de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate;

Hotararea nr. 25 din 08.12.2022 cu privire la dosarele candidatilor la concursul pentru
ocuparea functiei de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate;

Hotararea nr. 26 din 15.12.2022 cu privire la lista candidatilor admisi la concursul pentru

ocuparea functiei de presedinte al Autoritatii Nationale de Integritate;
Hotararea nr. 27 din 19.12.2022 cu privire la expirarea mandatului de Vicepresedinte al
Autoritatii Nationale de Integritate;
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